LECHICA L.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

http://www.upec.edu.ec/images/st
ories/LOTAIP/2017/MARZO/ANEXO

Reglamento Interno de Trabajo 200-CSUP-2012 31 dejulio de 2012
S/A3-2-REGLAMENTO-INTERNO-
TRABAJO.pdf
http://www.upec.edu.ec/images/st
ories/LOTAIP/2017/MARZO/ANEXO
Reglamento de Régimen Disciplinario 238-CSUP-2013 4 de diciembre del 2013 les/ / / /

S/A3-4-REGLAMENTO-REGIMEN-
DISCIPLINARIO.pdf

http://www.upec.edu.ec/images/st
Cédigo de Etica 065-CSUP-2014 17 de abril del 2014 ories/LOTAIP/2017/MARZO/ANEXO
S/A3-1-CODIGO-ETICA-UPEC.pdf

http://www.upec.edu.ec/images/st
ories/LOTAIP/2017/MARZO/ANEXO
S/A3-3-REGLAMENTO-ACOSO-
SEXUAL-Y-LABORAL.pdf
NUD /7 WWW-UDEC.EaU.EC/TMageEs/ST |
ories/LOTAIP/2017/MARZO/ANEXO
002-CSUP-2011 12 de enero de 2011 S/A3-5-REGLAMENTO-

Reglamento contra Acoso Sexual y Laboral 003-CSUP-2014 20 de enero del 2015

Reglamento de Administracidn del Talento

Humano
ADMINISTRACION-TALENTO-
HIIMANO ndf
Detalle correspondiente a la reserva de informacion
EN LA INSTITUCION NO SE
NO APLICA CUENTA CON ESTE TIPO DE
INFORMACION
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