Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de disefio de planes de creacion, supresion, reforma e integracion de unidades organizal

100% de disefio de un plan de creacion, supresion, reforma o integracion de unidades orgar|

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de talento humano capacitado

100% de talento humano capacitado.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de conflictos resueltos en funcion de la normativa institucional vigente.

100% de conflictos resueltos en funcion de la normativa institucional vigente.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de implementacion del sistema de informacion de rectorado.

100% de implementacion del sistema de informacion de rectorado.

20

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

30

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

Porcentaje de disefio del sistema de sensibilizacion y practica de los valores que orientan la cultura,

100% de disefio del sistema de sensibilizacion y practica de los valores que orientan la cult

20

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la
calidad.

je de 6n del sistema de

y préctica de los principios y valores |

50% de del sistema de

6n y practica de los principios y valores |

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna por procesos,
orientada a resultados.

Nimero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia.

‘Al menos 2 validaciones e la implementacion de los procesos.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna por procesos,
orientada a resultados.

Porcentaje de implementacion del modelo de gestion institucional.

50% de implementacion del modelo de gestion institucional

10

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna por procesos,
orientada a resultados.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacion de procesos en la dependencia.

10

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Postulacion de proyectos de inversion que permitan el incremento de
presupuesto a través de fondos de cooperacion nacional e internacional.

Namero de proyectos afuentes de

3 proyectos afuentes de fi

30

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Postulacion de proyectos de inversién que permitan el incremento de
presupuesto a través de fondos de cooperacion nacional e internacional

Nimero de fuentes de

3 fuentes alternativas de financiamiento identificadas.

30
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Suscripcion de convenios con universidades e instituciones para
cooperacion interinstitucional.

Namero de convenios suscritos con e eir

10 convenios suscritos ur e e

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2018) Suscripcion de convenios con e para
cooperacion interinstitucional.

de los convenios suscritos.

80% de cumplimiento de los convenios Suscritos.

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

40% de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
capacitacién continua

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

40% de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje del presupuesto ejecutado.

100% del cumplimiento del presupuesto asignado para capacitacion del Talento Humano.

15,64

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de docentes y administrativos capacitados.

100% de docentes y administrativos capacitados

27
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados y su
capacitacion continua

on del sistema de

100% de del sistema de on ir aje de disefio del

10

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

100% de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

60

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacion superior

Namero de Reglamentos articulados a las funciones de: docencia, investigacion y vinculacion.

4 Reglamentos articulados a las funciones de: docencia, investigacion y vinculacion.

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacion superior

Porcentaje de validacion de los procesos en Vicerrectorado.

100% de procesos implementados en Vicerrectorado.

20

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacion superior

Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional

100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional

45

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacion superior

Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional

100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacion superior

Nuamero de informes de gestion del distributivo del personal académico institucional

Un informe de gestion del ditsributivo del personal académico institucional

100

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Fortalecimiento de la gestion academica y asegurar la calidad de la
educacién superior

Nimero de informes de gestién del distributivo del personal

Un informe de gestion del distributivo del personal académico institucional

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Poter on de la ion a nivel

je de 6n del sistema de formativa i

40% de i ion del sistema de ir 6n formativa

15

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Incremento de la oferta
de pregrado

através de

je de ejecucion pi

100% de porcentaje de ejecucion presupuestaria

22,25

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Incremento de la oferta
de pregrado

através de

Nuamero de proyectos de programas de pregrado disefiados

Al menos dos proyectos de programas de pregrado disefiados

20

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Incremento de la oferta

através de p
de pregrado

Nimero de proyectos de programas de pregrado presentados al CES.

Al menos 2 proyecto de programa de pregrado presentado al CES.

10
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

2018 FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2018 Incremento de la oferta
de pregrado

através de p

Nuamero de programas de pregrado en ejecucion.

Al menos 2 programa de pregrado en ejecucion.

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Aplicacion y seguimiento al proceso de admision de la

por semestre

70% de estudiantes matriculados de la Oferta de Cupos presentada por fa IES

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de referente a

la gestion académica

J

de validacion de los procesos de la dependencia

100% validacion de los procesos de la dependencia

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 alosii
a gestion académica

de referente a

de 6n del modelo educativo y pedagégico.

100% de Actualizacion del Modelo Educativo y Pedagégico

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de referente a

la gestién académica

de alos i ala gestion

100% de alos indicadores ala gestion

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion Institucionales referente a
la gestion académica

Namero de investigaciones sobre la aplicacion de estrategias y herramientas para mejorar los resulf

‘Al menos una investigacion sobre la aplicacion de estrategias y herramientas para mejorar I

30
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de referente a

la gestion académica

6n de guias

para mejorar los

del

de lg

100% de de guias

para mejorar los resultados del aprendizaje dej

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 alos de
la gestion académica

referente a

NGmero de mediciones de la implementacion de procesos de la dependencia

‘Al menos 2 mediciones de la implementacion de procesos de la depencia

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de

de la calidad de la superior

Porcentaje de implementacion del plan de induccién docente.

100% de implementacion del plan de induccién docente.

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018

alosii
de la calidad de la

dela de carrera con fines de

superior

Porcentaje al seguimiento_del disefio y redisefio curricular_a nivel macro, meso, micro.

80% al seguimiento del disefio y redisefio curricular a nivel macro, meso y micro.

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de

de la calidad de la superior

6n al modelo

y sus

80% de i al modelo

y sus

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 alosii

de la calidad de la

dela de carrera con fines de

superior

Porcentaje al programa de acompanamiento académico y psicosocial

80% al programa de émico y

30
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de la evaluacién de carrera con fines de

de la calidad de la superior

Porcentaje de la implementacion y seguimiento de las TICS en la gestion académica

80% de implementacion y seguimiento de las TICS en la gestion académica

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 dela 6n de carrera con fines de

alos
de la calidad de la

superior

Porcentaje de evaluacion y/o actualizacion del curriculo

100% de evaluacion y/o actualizacion del curiculo

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de

de la calidad de la superior

Porcentaje de disefio del programa de acompafiamiento docente en la gestion del proceso de ense|

100% de disefio del programa de acompafiamiento docente en la gestion del proceso de ens|

30

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICACON EL
FIN DE COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA LO CUAL PERMITIRA EL|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA INSTITUCION

2018

alosii
de la calidad de la

dela de carrera con fines de

superior

Porcentaje de disefio del plan de induccion docente.

100% de disefio del plan de induccién docente.

30

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

dela

2018 Consolidacion de los procesos de
en laUPEC

Nuameros de proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion de fondos de inves|

3 proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion de fondos de investigal

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Consolidacion de los procesos de dela

en la UPEC

je del disefio del plan estratégico de investigacion para el aio 2015-2020.

100% de diserio del plan estratégico de investigacion para el aio 2018

20
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Consolidacion de los procesos de i
en laUPEC

dela

je de de la planificacion estratégica de investigacion

34% de on de la 0 é de

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Consolidacion de los procesos de
en laUPEC

dela

aje de la validacion de procesos del CITT

100% de la validacion de procesos del CITT

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

dela

2018 Consolidacion de Ios procesos de i
en laUPEC

Namero de mediciones de la implementacién de procesos

2 mediciones de la implementacion de procesos

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Consolidacion de los procesos de it
en la UPEC

dela

je de ejecucion pi del CITT

100% de ejecucion presupuestaria del CITT

29

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

dela

2018 Consolidacion de los procesos de
en laUPEC

Nuamero de proyectos presentados por la UPEC a organismos externos para la consecucion de fong

5 proyectos presentados por la UPEC a organismos externos para la consecucion de fondos|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de

externos.

je de avance mensual del proyecto "Estratégias pedagdgicas”.

8,33% de avance mensual del proyecto "Estratégias pedagdgicas”.

24,99
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi

del proyecto "

10% de ejecucion

ia del proyecto " iles".

65

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

aje de avance mensual del proyecto “Sivopastoriles'.

8,33% de avance mensual del proyecto "Sivopastoriles”

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi

ia del proyecto ¢ Calidad microbiolégica de los quesosy,.

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto ¢ Calidad microbiolégica de los quesosy,.

50

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de it
externos.

je de avance mensual del proyecto ¢ Calidad microbioldgica de los quesosc.

8,33% de avance mensual del proyecto ¢ Calidad microbioldgica de los quesos.

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

je de ejecucion pi ia del proyecto "Cultivo de papa".

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Cultivo de papa’

51

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de

externos.

je de avance mensual del proyecto "Cultivo de papa’.

8,33% de avance mensual del proyecto "Cultivo de papa’

24,99
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi del proyecto "L sustentable".

10% de ejecucion ia del proyecto "U

15

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

aje de avance mensual del proyecto “Universidad sustentable.

8,33% de avance mensual del proyecto "Universidad sustentable”

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi ia del proyecto "Ruta de las orquideas".

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Ruta de las orquideas”.

30

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de it
externos.

je de avance mensual del proyecto "Ruta de las orquideas”.

8,33% de avance mensual del proyecto "Ruta de las orquideas.

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

je de ejecucion pi ia del proyecto "Desarrollo Fronterizo".

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Desarrollo Fronterizo”.

42

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de

externos.

je de avance mensual del proyecto "Desarrollo Fronterizo'.

8,33% de avance mensual del proyecto "Desarrollo Fronterizo.

23,32
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi del proyecto "Seguridad y servicio informatico".

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Seguridad y servicio informatico”.

90

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

aje de avance mensual del proyecto “Seguridad y servicio informatico’.

8,33% de avance mensual del proyecto "Seguridad y servicio informatico’.

23,743

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de i
externos.

je de ejecucion pi

ia del proyecto "Manejo integrado de Phytophthora infestans” |

10% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Manejo integrado de Phytophthora infestans|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de it
externos.

je de avance mensual del proyecto "Manejo integrado de Phytophthora infestans".

8,33% de avance mensual del proyecto "Manejo integrado de Phytophthora infestans".

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Gestion del sistema de proyectos de
externos.

je de ejecucion pi ia del proyecto "

10% de ejecucion ia del proyecto

15

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Disefio e implementacion del Plan anual de gestién de redes de

investigacion existentes.0

je de ayudas a docentes de la UPEC

3% de ayudas econdmicas asignadas a docentes de la UPEC

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Disefio e implementacion del Plan anual de gestion de redes de

investigacion existentes.0

Nuamero de proyectos de investigacion que participen en redes

Minimo 2 proyectos de investigacion que participan en redes

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Disefio e implementacion del Plan anual de gestion de redes de

investigacién existentes.O

Porcentaje de disefio del plan para la implementacion del sistema integrado de investigacion de la U

100% de diseio del plan para la implementacion del sistema integrado de investigacion de I

30

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Disefio e implementacion del Plan anual de gestion de redes de

investigacion existentes.0

Porcentaje de implementacion del sistema integrado de investigacion de la UPEC.

40% de la implementacion sistema integrado de investigacion de la UPEC.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Disefio e implementacion del Plan anual de gestion de redes de

investigacion existentes.0J

Porcentaje de becas asignadas a docentes de la UPEC

2% de becaseconémicas asignadas a docentes de la UPEC

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.0

Namero de comités cientificos.

Minimo 1 comité cientifico de la Universidad

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.0

Porcentaje de disefio del plan de gestion de grupos de mult, inter e intra discipl

100% de disefio del plan de gestion de nicleos de investigacion multi, inter e intra disciplinai]
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de

investigacion de caracter multi,

inter e intra disciplinarios.0

Porcentaje de cumplimiento del plan de gestion de grupos de investigacion multi, inter e intra discip

100% de cumplimiento del plan de gestion de grupos de investigacion multi, inter e intra disc|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de

investigacién de caracter multi,

inter e intra disciplinarios.0

NGmero de grupos de investigacion multi, inter € intra disciplinarios a nivel institucional.

‘Al menos 3 grupos mult, inter e intra disciplinarios a nivel institucional.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

de las lineas de i activas en

2018 Analisis y for
diversas areas del

nacionales e internacionales. O

segun las o

Nuamero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionales, resultad

Al menos 20 ponencias publicadas en memorias de i el

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

de las lineas de i activas en

2018 Analisis y for
diversas areas del

nacionales e internacionales. O

segun las

Porcentaje de disefio del plan de gestion de las lineas de investigacion institucionales que considerd

on de la

1 plan de gestion de las lineas de ir que considere

24,99

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Analisis y for

de las lineas de activas en

diversas areas del

nacionales e internacionales. 0

segun las o

Porcentaje de cumplimiento del plan de gestién de las lineas de investigacion instiucionales.

100% de cumplimiento del plan de gestion de las lineas de investigacion institucionales.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Andlisis y for

de las lineas de activas en

diversas areas del

nacionales e internacionales. O

segun las

Nimero de articulos aprobados para publicarse en SCIMAGO o ISI Web of Knowledge como result]

5 articulos aprobados para publicarse en SCIMAGO o ISI Web of Knowledge como resultac|
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Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Analisis y for imic de las lineas de i 6n activas en
diversas areas del segun las 3
nacionales e internacionales. O

Nuamero de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, resultados de los proye|

Al' menos 10 articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, resultados de ||

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Analisis y for de las lineas de 6n activas en
diversas éreas del segin las )
nacionales e internacionales. O

Namero de articulos cientificos publicados en las revistas indexadas institucionales.

Al menos 20 articulos publicados en revistas indexadas institucionales

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en
revistas categorizadas en alto nivel internacional.0

Nuamero de propuestas de nuevos proyectos de investigacion por parte de los grupos de investigaci

Al'menos 2 proyectos de investigacion por parte de los grupos de investigacion.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en
revistas categorizadas en alto nivel internacional.0

Nimero de libros publicados por o delal Politécnica Estatal d|

3 libros publicados por ] delal é Estatal del

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en
revistas categorizadas en alto nivel internacional.0

Namero de capitulos de libros i por ) i delal Politéc|

10 capitulos de libros por pi o { de la Uni i Politécni

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en
revistas categorizadas en alto nivel internacional.0

Porcentaje de produccion cientifica de proyectos de investigacion institucionales,

Presentar al menos el 30% de articulos en revistas de alto nivel, segtin los proyectos de inve
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2018 FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, A
TRAVES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO
QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DEL CONTEXTO.
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CCONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DE IMPACTO COMO
RESULTADO DEL ESFUERZO PERMANENTE DE
LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
INTEGRADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

2018 Fortalecimiento de la produccién cientifica de los investigadores en
revistas categorizadas en alto nivel internacional.0

Nuamero de semilleros de investigacion

Al menos 4 semilleros de investigacion

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

6n del plan de mar anual p ¥ correctivo de equipos il

100% de

del del plan de anual preventivo y correctivo de equ|

25

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje del disefio, creacion y aprobacion del plan maestro de mantenimiento del equipamiento

100% de creacion del plan maestro de mantenimiento del equipamiento informético instituciy

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Ejecucion de planificacion curricular Centro de TIC

je del to de contenidos

100% de desarrollo de contenidos Académicos del Centro de TIC.

24

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Ejecucion de planificacion curricular Centro de TIC

Numero de estudiantes matriculados en el Centro de TIC

90% de estudiantes de tercer nivel de TIC obtendran certificacion en TIC

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES

2018 Ejecucion de planificacion curricular Centro de TIC

Porcentaje de implementacion del diseio meso, macro y micro curricular.

75 % de implementacion del disefio meso, macro y micro curricular del Centro de TIC

14
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CENTRO DETIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES .

2018 Mantenimiento de Equipos de Data Center

Nivel de funcionamiento del Datacenter

100% de funcionamiento del Datacenter

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Capacitacion y Movilizacion de talento humano al interior o exterior del
pais

Porcentaje de talento humano de la dep ia, en areas

100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Mar
TIC

de gestion y académica del Centro de

Namero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Mar
TIC

de gestion y g del Centro de

je de ejecucion pi

100% de ejecucion presupuestaria.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Mar
TIC

de gestion y académica del Centro de

Porcentaje de actualizacion y mantenimiento de cuentas de usuario y de grupos de correo electronil

100% de actualizacion y mantenimiento anual de cuentas de usuario y de grupos de correo {

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES

2018 Mar
TIC

de gestion inis y del Centro de

Porcentaje de mantenimiento, capacitacion de aula virtual de la UPEC

100% de mantenimiento, capacitacion de aula virtual de la UPEC
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CENTRO DETIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES .

2018 Mar
TIC

del Centro de

de gestion admini y

Nivel de cobertura en asistencia técnica a las unidades académicas y administrativas.

100% de cobertura en asistencia técnica a las unidades académicas y administrativas.

105

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018 Mar
TIC

de gestion y del Centro de

Porcentaje de validacion de os procesos de la dependencia.

100% de validacién de los procesos de la dependencia

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018. Implementacion de aplicaciones y programas de software que permitan
automizar los procesos académicos y administrativos de la UPEC.

je de 6n de una

ia de desarrollo de software.

70% de implementacion de una metodologia de desarrollo de software

11

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018. Implementacion de aplicaciones y programas de software que permitan
automizar los procesos académicos y administrativos de la UPEC.

Porcentaje de mantenimiento, soporte, implementacion y capacitacion de modulos del Sistema Inte

100% de implementacion del Sistema Integrado Informatico

32,1

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2018. Actualizacion del sitio web institucional y de subsidios web de escuelas
y centros académicos de la UPEC.

Porcentaje de actualizacion y migracion de los subsidios web para escuelas y centros académicos |

80% de actualizacion y creacion de subsitios de escuelas y centros académicos.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES

2018. Actualizacion del sitio web institucional y de subsidios web de escuelas
y centros académicos de la UPEC.

Porcentaje de actualizacion de la pagina web institucional de la UPEC

100% de actualizacion de la pagina web

31
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CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO é (201 on de la i 6n curricular del CIDEN con estandares Porcentaje de disefio del plan académico el CIDEN. 100% de disefio del plan académico del CIDEN 15
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y internacionales )
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢ (2018)Ejecucion de la planificacion curricular del CIDEN con esta aje de ejecucion p ( 100% de ejecucion presupuestaria 0
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [internacionalesC)

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N ¢ (201 on de la 6n curricular del CIDEN con esta je de 6n del plan é del CIDEN. 100% de implementacion del plan académico del CIDEN. 20
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y internacionales)

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N é (201 6n de la i 6n curricular del CIDEN con estandares Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de procesos en la dependencia. 2
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [internacionales(]

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N ¢ (201 on de la on curricular del CIDEN con estandares Numero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia. Al menos 2 mediciones de la implementacion de los procesos. 2
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [internacionalesC)

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL

CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO ENSER ¢ (2018)Ejecucién de la planifi curricular del CIDEN con esta je de docentes 100% de docentes capacitados 30
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y internacionales)
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.
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CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO & (2018)! i y 6n masiva en medios de on y redes je de del nimero de externos en el CIDEN Al menos un incremento del 10% de estudiantes externos con relacion al total de estudiantes| 14
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y sociales. 0
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢ (2018)Los docentes de CIDEN se presentan a examinaciones taje de Certif i Oficiales p por los docentes CIDEN 100% de Certificaciones Internacionales Oficiales presentadas por los docentes del CIDEN. 40
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [internacionales y aprueban altos niveles en dominio linguisticorl

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N ¢ (2018)C: on de docentes CIDEN en temas Linguistico para la mejora [NGmero de Capacitaciones del talento humano del CIDEN EI 100% del talento humano capacitado 5
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [de de en i ECU

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL.
CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N é (2018)C: itacion de docentes CIDEN en temas Lingliistico para la mejora [NGmero de docentes contratados por el CIDEN que tengan maestria en lingistica Al menos 10% de docentes que tengan certificon B2, C1 52
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [de de en

LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CCONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

CENTRO DE IDIOMAS ARTICULAR EL PROCESO N ¢ (201 tar ia en los espacios fisicos donde los estudiantes [ NGmero de horas en ios y en de apoyo é 100% de equipamiento en los dos laboratorios. 0
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y [ reciben capacitacion.
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO

NIVEL
CENTRO DE CULTURA FISICA Y REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA 2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica. je de ejecucion p 100% de ejecucion presupuestaria 40
ESTETICA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A

TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS.
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependecnia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A|
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica.

NGmero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia.

Al menos dos medicones de Nimero de mediciones de implementacion de los procesos de ||

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica.

Creacion de canchas de indor-futbol en el sector del bulevar

1 nuevo espacio deportivo.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica.

Porcentaje de docentes capacitados.

100% de los docentes capacitados

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

[}

[}

2018Fortalecimiento del Centro de Cultura Fisica.

P je de fi de espacios y culturales

100% de funcionalidad de los espacios deportivos.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Presentacion de proyectos de investigacion desarrollados en el area.

1 proyecto de investigacion desarrollados en el area.

20
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS.
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Porcentaje de docentes cruzando estudios de cuarto nivel.

Certificado de matricula. Informe sobre el proceso de estudios Certificado de asistencia.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A|
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Nimero de jornadas de asesoria académica al Centro de Cultura Fisica.

4 jornadas de asesoria académica al Centro de Cultura Fisica.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Namero de distributivos de los docentes.

2 Distributivos de los docentes

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Porcentaje de cumplimiento de silabos

100% de cumplimiento de silabos

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

[}

[}

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Porcentaje de disefio de la para medir los de

100% de disefio de la

ia para medir los de

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Gestion académica del Centro de Cultura Fisica para mejor desarrollo
académico.

Namero de mediciones de los resultados de aprendizaje.

1 medicion correspondiente al periodo académico marzo - julio.

20
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS.
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Motivacion a la comunidad universitaria hacia la practica deportiva y
recreativa.

Nuamero de charlas de motivacion y de actividad fisica

2 Charlas de motivacion al deporte. 1 Conferencia del deporte.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A|
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Motivacion a la comunidad universitaria hacia la practica deportiva y
recreativa.

Nimero de competencias nacionales y Bi-Nacionales.

2 competencias binacionales: 1 carrera atlética Bi-Nacional. 1 Ciclo Aventura. 1 Festival de

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Mofivacion a la comunidad universitaria hacia la practica deportiva y
recreativa.

Namero de eventos deportivos internos.

2 eventos deportivos interescuelas y facultades.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

2018Desarrollo de la formacién cultural como una parte esencial de la
educacion.

Porcentaje de cumplimiento de macrociclos de los clubes.

80% de cumplimiento de los macro ciclos de los clubes.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

[}

[}

2018Desarrollo de la formacion cultural como una parte esencial de la
educacion.

Numeros de eventos culturales.

2 eventos culturales: 1 evento de talento humano UPEC. 1. Evento de integracion universital

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Desarrollo de la formacion cultural como una parte esencial de la
educacion.

Numero de clubes culturales

3 clubes culturales: 1 de danza, 1 de zancos e identidad cultural. 1 misica.

20
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS.
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Desarrollo de la formacion cultural como una parte esencial de la
educacion.

Nuamero de disefio de programas de ensefianza

4 programas de ensefianza. 1 de fatbol, masculino y femenino, 1 ecua voley. 1 de atletismo.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A|
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

ul

ul

2018Desarrollo de la formacién cultural como una parte esencial de la
educacion.

e programas de

80% de cumplimiento de los programas de ensenanza.

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

o

o

2018Desarrollo de la formacion cultural como una parte esencial de la
educacion.

Nuamero de clubes deportivos y culturales

7 clubes deportivos y culturales: 2 ftbol, (masculino y femenino), 1 ecuavoley, 1 de atletism|

20

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

REALIZAR PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y ARTISTICASE

2018Desarrollo de la formacién cultural como una parte esencial de la
educacion.

Porcentaje de disefio de macrociclos de clubes.

100% de disefio de los macrociclos.

20

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

EMPRENDER UN PLAN DE GESTION
UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad [

Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad.

45% de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad.

10

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

EMPRENDER UN PLAN DE GESTION
UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad O

afuentes de

Numero de proyectos

pblical

‘Al menos cinco proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento_con institucio

15
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad O Namero de informes de la funcionalidad, y de los de la Fac{ Dos informes de ft y 1to de laboratorios. 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad O Numero de alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de convenios interirf Al menos cuatro alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de cor| 25
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad O Numero de proyectos vinculados con redes. Al menos dos proyectos vinculados con redes. 30
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad (1 Nimero de proyectos de ir 6 e Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional e internacional 30
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad [ Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 50
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad (1 Porcentaje de validacion de los procesos de la Facuiltad. 100% de validacion de los procesos de la Facultad. 15

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad O Nimero de mediciones de los procesos de la Facultad. Al'menos dos mediciones de los procesos de la Facultad. 10
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y 6n en las carreras de la | Porcentaje de disefio del plan de ony alas de carrera de la faculta| 100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la fac| 15
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |FacultadD)
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y ion en las carreras de la  |NGmero de eventos é inter en la Facultad. Al menos 2 eventos académicos internacionales. 25
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |Facultadd)
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y 6n enlas carreras dela |NGmero de grupos de investigacion. Al'menos un grupo de investigacion. 15
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |FacultadD)
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y 6n en las carreras de la | Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Facul] 100% de disefio del disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carrere] 20
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |Facultadd)
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN

ENCAMINADOS A LA CREACION DE

PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS

CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y en las carreras de la je de 6n del plan de p e 100% de del plan de ponencias nacionales nacionales e internacionales. 20
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |FacultadD)

AMBIENTALES

INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y en las carreras de la |Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 20
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |FacultadD)

AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Poter dela y en las carreras de la aje de 6n del plan de indexadas 100% de del plan de pt indexadas. 16
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |FacultadD)
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la Incremento de equipos de topografia para la carrera de agropecuaria 100% de incremento de equipos de topografia para la carrera de agropecuaria 0
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |facultadO
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la je de 6n del plan de ony alas de carrera de|100% de del plan de ony alas de carrera (| 10
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |facultadO
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la Namero de informes de gestion académica de las fincas experimentales Dos informes de gestion académica de las fincas experimentales 10
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE |facultadO
AMBIENTALES INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES
FACULTAD DE INDUSTRIAS EMPRENDER UN PLAN DE GESTION 2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la Porcentaje de implementacion de un Laboratorio de Informatica para la Carrera de Computacion 100% de implementacion de un Laboratorio de Informatica para la Carrera de Computacion 0

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

facultadO
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

EMPRENDER UN PLAN DE GESTION
UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la
facultadd

Porcentaje de implementacion de un Laboratorio de anatomia y fisiologia para la Carrera de Enferm|

100% de implementacion de un Laboratorio de anatomia y fisiologia para la Carrera de Enfei|

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

EMPRENDER UN PLAN DE GESTION
UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la
facultadO)

Porcentaje de implementacion de un Laboratorio clinico quirurgico para la Carrera de

100% de

de un Laboratorio clinico quirurgico para la Carrera de Enfermeria

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AAGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

EMPRENDER UN PLAN DE GESTION
UNIVERSITARIA ARTICULADO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO LOS CUALES ESTEN
ENCAMINADOS A LA CREACION DE
PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO LOS
CUALES DEMANDAS SOCIALES

2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la
facultadd

Porcentaje de implementacion de un Laboratorio de carnicos para la Carrera de Alimentos

100% de implementacion de un Laboratorio de carnicos para la Carrera de Alimentos

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad

Namero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera

Almenos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

20

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad.

Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil dej

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de
la sociedad.

Porcentaje de

6n del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores planteadc|

100% de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACES

40
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de

la sociedad.

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los

del C|

100% de

del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores de}

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

microcurriculo

NGmero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rel

‘Al menos una gufa por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en refa|

20

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

microcurriculo

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacién con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia

20

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

microcurriculo

je de planes

por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

microcurriculo

de silabos y

analiticos de las asignaturas en los diferentes

100% del cumplimiento de silabos y programas analiticos de las asignaturas en los diferent|

50

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera

Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

dela

jje de docentes en através de seminarios y/o congresos naciong|

100% de docentes participan en 6n através de ylo nacional

40

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

dela

aje de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

dela

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doc|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera

Numero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera.

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera

Nuamero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web o

2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web of Kn|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera

Nimero de articulos publicados en revistas regionales

Almenos 1 articulo por docente en revistas regionales

30
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Actividad
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Meta cuantificable
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CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de i dela

comunidad cientifica profesional de la carrera

je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

Al menos el 40% de de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera

NGmero de ibros revisados por pares o publicados

2 libros revisados por pares aceptado o publicado

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion del de dela

comunidad cientifica profesional de la carrera

ije del personal que publica al menos un capitulo de libro.

Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

dela

je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

'Almenos el 80% del personal participa en e

50

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de i

de la
comunidad cientifica profesional de la carrera

P ije de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de

dela
comunidad cientifica profesional de la carrera

je de docentes fitulares que han impartido clases en la carrera.

Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares
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CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera

jje de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiei|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

dela

aje de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacién de me|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

dela

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

20

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Validacion del modelo de gestién académico.

80% de validacion del modelo académico.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de mediciones de los de

que

de las actividy

2 de resultados de
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de ejemplares fisicos y virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros)

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

NGmero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

1 ejemplar bibliografico virtual por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (ibros)

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

je de uso de de y docentes

Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes

15

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

2 informes de getion de distributivo docente de la carrera

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de evaluacion del desempefio docente

2 informes de desempefio docente

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de informes de funcionalidad

Al menos 2 informes de funcionalidad
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CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de equipamiento

Al menos 2 informes de equipamiento

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Numero de informes de disponibilidad

Al menos 2 informes de disponibilidad

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

je de ejecucion pi

100% de ejecucion

15

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Namero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

Al' menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia

40

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion

100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera
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CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados

100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de seguimiento a graduados.

1 informe de seguimiento a graduados.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera. (CEAACES).

Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera CEAACES

25

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion enlos
procesos émi yen ias de la carrera

en procesos de

Al' menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento

20

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos acadé yen de la carrera

Nimero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera.

Almenos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los

procesos

yen

de la carrera

Namero de informes sobre

de la carrera.

Al menos 1 informe de

ias por cultural, artistico, cien|

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los

procesos

yen

de la carrera

Tasa de retencion

Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LA REGION.

2018 Implementacion el subsistema de participacion estudiantil en los

procesos

yen

de la carrera

Tasa de titulacion

Al menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

diantil en los
de la carrera

je de de tutorias

por parte de los docentes.

100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes.

50

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion

procesos

yen

en los
de la carrera

beneficiarios de becas

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

2018 Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

diantil en los
de la carrera

beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Univerisitario

12
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Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO Y
ECOTURISMO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE TURISMO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION GENERANDO
CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL- CIENTIFICO
TECNOLOGICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL
LAREGION.

procesos

2018 Implementacion del subsistema de participacion

yen

il en los

de la carrera

jje de docentes en acciones de emprendimiento.

Al' menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

la sociedad.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las

de

del |

100% de

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcién de los

del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores de|

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

la sociedad.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las

de

6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe|

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

la sociedad

2018. Actualizacién permanente del curriculo para atender las

de

6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los indicadores planteadd]

100% de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACES

30

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

la sociedad.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de

Nuamero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera

Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

microcurriculo.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

‘Al menos una gufa por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela]

25
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo Macro, Meso y.
microcurriculo.

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia

90

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

aje de planes

por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

de cu de silabos y

analiticos de las asgnaturas en los diferentes |

100% de cumplimiento de silabos y programas analiticos en los diferentes niveles de formac|

30

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de i
comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

de docentes parti en

J

através de seminarios y/o congresos naciong|

100% de docentes participan en 6n através de nacional

ylo

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de

dela
comunidad cientifica profesional de la carrera.

J

de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

jje de disefio del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel d emaestria y doctore|

100% de disefio del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctc|

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

NGmero de proyectos de investigacion.

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nuamero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (scopus), o en las bases del ISI Web off

2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (scopus) o en las bases del Isi Web o Fkn|

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nimero de articulos publicados en revistas regionales

Almenos 1 articulo por docente en revistas regionales

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de i é de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

P ije de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera

Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de ibros revisados por pares o publicados

2 libros revisados por pares aceptado o publicado

15
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je del personal que publica al menos un capitulo de libro.

Al menos el 40% del personal académico publica un capitulo de libro.

15

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del e
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

‘Al menos el 80% del personal participa en

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

ije de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera.

Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiet|

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me|
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

dela

2018. Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Némero de mediciones d ela implementacion de los procesos de la dependencia

‘Al menos 2 mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Validacion del modelo de gestion académico.

80% de validacion del modelo académico.

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion

100% de cumplimiento de la calidad de la informacién de la carrera

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de titulacién de la carrera.

100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados

100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados.
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de seguimiento a graduados

1 informe de seguimiento a graduados

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES)

al MENOS EL 90% de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES)

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de mediciones de los de

de las activid{

2 mediciones de resultados de aprendizaje

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros)

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

T ejemplar bibliografico virtual por_asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros)
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de uso de de

y docentes

Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

2 informes de getion de distributivo docente de la carrera

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de evaluacion del desempefio docente

Al' menos 2 informes de desempefio docente

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de informes de funcionalidad

Al menos 2 informes de funcionalidad

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de equipamiento

Al' menos 2 informes de equipamiento

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Ntmero de informes de disponibilidad

‘Al menos 2 informes de disponibilidad
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de ejecucion pi

100% de ejecucion

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcenrtaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacién de los procesos de la dependencia

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é y en activi ias de la carrera.

je de en procesos de

Al menos 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é yen de la carrera.

Namero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera.

Almenos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion estudianti en los
procesos émi yen ias de la carrera.

Namero de informes sobre

de la carrera.

Al' menos 1 informe de ias por

cultural, artistico, cien|

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos acadé yen de la carrera.

Tasa de retencion

Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera.
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CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

procesos é yen

2018. Implementacion del subsistema de participacion estudianti en los

de la carrera.

Tasa de titulacion

Al menos el 90% de la tasa de titulacion en la carrera

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion
procesos émicos y en i

enlos
de la carrera.

aje de de tutorias por parte de los docentes

100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes.

25

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion
procesos é y en activi i

il en los
de la carrera.

je de beneficiarios de becas

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

diantil en los
de la carrera.

je de beneficiarios de servicios de Bienestar Univeristario

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario

20

CARRERA DE DESARROLLO
INTEGRAL AGROPECUARIO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de participacion
procesos émi yen i

en los
de la carrera.

P je de docentes en acciones d emeprendimiento

Al menos 1% de docentes involucrados en acciones d emeprendimiento

25

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA
FACULTAD 2018

2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad.

45% de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad
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FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Nimero de proyectos afuentes de con publica{ Al menos cinco proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciol 39
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA |2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Numero de informes de la funcionalidad, i y de los de la Fac| Dos informes de funcionalidad de equipos y laboratorios 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA [2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Numero de alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de convenios interirf Al menos cuatro alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de cor| 35
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA (2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Nimero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas. Al menos dos proyectos vinculados con redes 10
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018
AADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA | 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Numero de proyectos de ir 6n ei Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional e internacional 36
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA [2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 50

INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD 2018
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FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Porcentaje de validacién de los procesos de la Facultad. 100% de validacion de los procesos de la Facultad. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Numero de mediciones de los procesos de la Facultad. Al menos dos mediciones de los procesos de la Facultad. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Poter dela iony en las carreras de la je de 6n del plan de indexadas 100% de i del plan de pu indexadas. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018 Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA [2018 Poter dela igacion y en las carreras dela [Nimero de eventos inter en la Facultad. Al'menos 2 eventos académicos internacionales. 65
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018 Facultad
AADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Poter dela ony en las carreras dela | NGmero de grupos de investigacion. Al'menos un grupo de investigacion 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018 Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA |2018 Poter dela igacion y en las carreras dela | Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Facul[ 100% de disefio del disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carrers| 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018 Facultad

ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
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FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA 2018 Poter dela igacion y en las carreras de la je de 6n del plan de ponenci e 100% de del plan de ponencias nacionales nacionales e internacionales. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018 Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA [2018 Poter dela 6ny en las carreras de la [Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018 Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA [2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la facultad je de del plan de ony alas de carrera de | 100% de implementacion del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera (| 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA (2018 Aseguramiento la calidad de la educacion de las carreras de la facultad |Porcentaje de disefio del plan de ony alas de carrera de la faculta| 100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la facuf 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ~ [FACULTAD 2018
AADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA |2018 Implementacion del Laboratorio de Innovacién Piblica Implementacion del Laboratorio de Innovacién Pablica Implementacion del Laboratorio de Innovacién Publica 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  [FACULTAD 2018
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA {2018 Implementacion del Laboratorio Experimental de Logistica y Transporte del Laboratorio de Logistica y Transporte Implementacion del Laboratorio Experimental de Logistica y Transporte 0

INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD 2018
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FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECER DE LA GESTION INTEGRAL DE LA
FACULTAD 2018

2018 Implementacion del Laboratorio Negociando con el Mundo

Implementacion del Laboratorio Negociando con el Mundo

del Laboratori con el Mundo

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de

la sociedad.

NGmero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera

‘Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

20

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de

la sociedad.

6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de

la sociedad

6n del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores del CEAA|

100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAACE|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de

la sociedad.

100% de

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indic del C|

del Plan de Mejoras e la carrera en funcién de los indicadores del |

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y

microcurriculo.

Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

‘Al menos una gufa por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela]

20
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia

100

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

aj

de planes por semestre

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

de de silabos y

analiticos de las asignaturas en los diferentes

100% del cumplimiento de silabos y programas analiticos de las asignaturas en los diferent|

30

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

J

de docentes parti en atavés de

ylo congresos nacional

6n através de

100% de docentes participan en

ylo

nacional

80

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

J

de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del de i é dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

jje de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doc|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

NGmero de proyectos de investigacion en os que participa la carrera.

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nuamero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web o

2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fkr|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nimero de articulos publicados en revistas regionales

Almenos 1 articulo por docente en revistas regionales

30

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

P ije de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

Al menos el 40% de de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de ibros revisados por pares o publicados

2 libros revisados por pares aceptados o publicados.

50
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je del personal que publica al menos un capitulo de libro.

Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro.

40

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

‘Al menos el 80% del personal participa en

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

ije de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

dela

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera.

Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiet|

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me|
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A [2018 Implementacion del de fi émico de la je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y comunidad cientifica profesional de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

o
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 20
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 80% de validacion del modelo académico. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul
CARRERA DE ADMINISTRACION DE (2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A {2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacién de la carrera 10
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacién del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o
CARRERA DE ADMINISTRACION DE (2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A {2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de seguimiento a graduados.

1 informes de seguimiento a graduados.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera. (CEAACES).

‘Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de Ia carrera (CEAACES)

20

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

20

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Namero de mediciones de los de ap que

de las activid{

2 mediciones de resultados de aprendizaje

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros)

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

T ejemplar bibliografico virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (ibros)
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

J

de uso de de y docentes

Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes

25

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

2 informe de getion de distributivo docente de la carrera

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de evaluacion del desempefio docente

2 informes de desempefio docente

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Nimero de informes de funcionalidad

Al menos 2 informes de funcionalidad

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de equipamiento

Al' menos 2 informes de equipamiento

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y MARKETING

2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Ntmero de informes de disponibilidad

‘Al menos 2 informes de disponibilidad
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A [2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion p: 100% de ejecucion presupuestaria 30
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

o
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

CARRERA DE ADMINISTRACION DE {2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del subsistema de participacion il en los je de en procesos de imi Al menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento 100
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é y en activi ias de la carrera.
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A [2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Nimero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al'menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é yen de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Nimero de informes sobre 6 de la carrera. Al'menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien| 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos émicos y en ias de la carrera.
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A (2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é yen de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION

ul

ul
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A [2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de titulacion Al menos el 90% de tasa de titulacién en la carrera. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é yen de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

o
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del subsistema de participacion en los aje de de tutorias émicas por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 60
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos émicos y en ias de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]
CARRERA DE ADMINISTRACION DE {2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A |2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de beneficiarios de becas. Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é y en activi ias de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

ul
CARRERA DE ADMINISTRACION DE {2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Univerisitario 0
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos é yen de la carrera.

POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

CARRERA DE ADMINISTRACION DE 2018 SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A [2018 Implementacion del subsistema de participacion en los P je de docentes en acciones de emprendimiento. Al'menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 100
EMPRESAS Y MARKETING TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y procesos émicos y en ias de la carrera.
POSGRADO EN EL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA
GESTION, GENERANDO CONOCIMIENTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO ¢ TECNOLOGICO,
CULTURAL Y AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | NUmero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 45
Y NEGOCIACION COMERCIAL FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL  (la sociedad.
INTERNACIONAL AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y

NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de

la sociedad.

6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las
la sociedad.

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcién de los indicadores del CEA/

100% de la elaboracién del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAACE|

30

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

de

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las
la sociedad.

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcién de los del C|

100% de it

del Plan de Mejoras e la carrera en funcién de los indicadores del |

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y micro
curriculo

je de planes

por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y micro
curriculo

de silabos y analiticos de las asignaturas en los diferentes

100% del cumplimiento de silabos y programas analiticos de las asignaturas en los diferent|

40

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y micro
curriculo

Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

‘Al menos una gufa por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela]

25
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion el subsistema de monitoreo macro, meso y micro

curriculo

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia

10

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidadcientifica profesional de la carrera

NGmero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP

25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y fiempo parcial

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

dela

ije de docentes en atavés de ylo congresos nacional

100% de docentes participan en

6n através de inarios y/o

nacional

10

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

dela

je de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

de la

P je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doc|

30

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidadcientifica profesional de la carrera

Nimero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera.

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidadcientifica profesional de la carrera

Nuamero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web o

2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fkr|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidadcientifica profesional de la carrera

Némero de articulos publicados en revistas regionales

Al menos 1 articulo por docente en revistas regionales

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

dela

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

Al menos el 40% de de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidadcientifica profesional de la carrera

Namero de libros revisados por pares o publicados

2 libros revisados por pares aceptados o publicados.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de de la

comunidadcientifica profesional de la carrera

P ije del personal que publica al menos un capitulo de libro.

Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro.

15

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de de la

comunidadcientifica profesional de la carrera

je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

‘Al menos el 80% del personal participa en e
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de

dela

comunidadcientifica profesional de la carrera

je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

dela

aje de docentes fitulares que han impartido clases en fa carrera.

‘Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

dela

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiet|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

dela

je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al' menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del de
comunidadcientifica profesional de la carrera

de la

P ije de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

30
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Validacion del modelo de gestion académico.

80% de validacion del modelo académico.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacién

100% de cumplimiento de la calidad de la informacién de la carrera

10

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de validacion del sistema de titulacién de la carrera.

100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados

100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de seguimiento a graduados.

1 informes de seguimiento a graduados.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera. (CEAACES).

Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES)

25

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

25

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de mediciones de los de

de las actividd

2 mediciones de resultados de aprendizaje

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros)

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Numero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

1 ejemplar bibliografico virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros),

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

P je de uso de bil de y docentes

Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes

45

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

2 informe de getion de distributivo docente de la carrera
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de evaluacion del desempefio docente

2 informes de desempefio docente

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nimero de informes de funcionalidad

Al' menos 2 informes de funcionalidad

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Nuamero de informes de equipamiento

Al' menos 2 informes de equipamiento

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera

Ntmero de informes de disponibilidad

Al menos 2 informes de disponibilidad

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

il en los
de la carrera

2018 Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

je de en procesos de

Al' menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento

45

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos académicos y en ias de la carrera

NGmero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera.

Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é y en activi ias de la carrera

Namero de informes sobre

de la carrera.

Al' menos 1 informe de ias por

cultural, artistico, cien|

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é yen de la carrera

Tasa de retencion

Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LAREGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; ¥,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos émi yen ias de la carrera

Tasa de titulacion

Al menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y

BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los
procesos acadé yen de la carrera

je de de tutorias por parte de los docentes.

100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes.

40
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Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

procesos

2018 Implementacion del subsistema de participacion estud

il en los
de la carrera

yen

beneficiarios de becas.

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion

enlos
de la carrera

procesos

yen

beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Univerisitario

30

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

SATISFACER LA DEMANDA SOCIAL CON LA
FORMACION DE GRADO Y POSGRADO, EN EL
AMBITO DEL COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL,
FOMENTANDO LA CAPACIDAD DE GESTION Y
SOLUCION A LA PROBLEMATICA COMERCIAL Y
ECONOMICA DE LA REGION Y EL PAIS; EN
BASE A LA INVESTIGACION- ACCION; Y,
APOYADOS EN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

procesos

2018 Implementacion el subsistema de participacion estud

il en los
de la carrera

yen

ije de docentes en acciones de emprendimiento.

Al' menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento

40

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

la sociedad

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de

del C|

100% de

je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los

del Plan de Mejoras e la carrera en funcién de los indicadores del |

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

la sociedad.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de

Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil dej

100% de la elaboracion del informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe|

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

la sociedad.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de

Porcentaje de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores del CEA/

100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAACE|

10
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac|

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

NGmero de actualizaciones del plan de estudios en refacin con su pertinencia.

Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia.

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

je de planes por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera,

Al' menos el 90% del cumplimiento al silabo

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP

30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes en através de

y/o congresos naciong

nacionall

100% de docentes participan en 6n a través de yio

20
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

jje de docentes con maestria en el rea

100% de docentes con maestria en el area

35

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje de disenio del plan de formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctord]

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do(

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

Porcentaje de 6n del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria |

20% de implementacion del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestrig|

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

Namero de proyectos de investigacion

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nuamero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o

2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fkr|

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nimero de articulos publicado en revistas regionales

‘Almenos 1 articulo por docente en refista regional

20
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de i dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera

Al menos el 10% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera

35

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

NGmero de ibros revisados por pares o publicados

T libro revisado por pares aceptado o publicado

15

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

ije del personal que publica al menos un capitulo de libro

Al menos el 60% del personal académico publica un capitulo de libro

15

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

Al menos el 60% del personal participa en e

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

P ije de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales

Al menos el 60% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes fitulares que han impartido clases en la carrera

Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares

20
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tie|

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacién de me|

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

dela

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Namero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Validacion del modelo de gestién académico.

100 %de validacion del modelo académico

15

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion.

100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera.

10
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de deir de calidad de la carrera. (CEAACES).

Al menos el 80% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera CEAACES.

15

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

Nimero de mediciones de los de

de las actividd

2 mediciones de resultados de aprendizaje.

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros)

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Numero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera

1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros)

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

P je de uso de bil de y docentes.

Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes.

30

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de cumplimiento de los silabos / plan analitico en la carrera por semestre.

Al menos el 90% de cumplimiento de los silabos en la carrera por semestre.

40
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CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacioén del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera 2 informes de getién de distributivo docente de la carrera. 40
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de evaluacion del desempefio docenteAl menos 2 informes de desempefio doc|Al menos 2 informes de desempefio docente 50
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de funcionalidad. Al menos 2 informes de funcionalidad. 20
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 20
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad. 20
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

CARRRERA DE ENFERMERIA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion pi 100% de ejecucion presupuestaria. 20
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

10

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos académicos y en ias de la carrera.

NGmero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera.

Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é y en activi ias de la carrera.

Namero de informes sobre

de la carrera.

Al' menos 1 informe de ias por

cultural, artistico, cien|

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é yen de la carrera.

Tasa de retencion.

Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera.

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion enlos
procesos émi yen ias de la carrera.

de tutorias por parte de los docentes

100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes.

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los
procesos acadé yen de la carrera

je de beneficiarios de becas

Al'menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

10
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CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

il en los
de la carrera.

2018 Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

je de beneficiarios de servicios estudiantiles

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes

20

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion en los
procesos académicos y en ias de la carrera.

aje de docentes en activi de

Al'menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, ATRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

il en los

2018 Implementacion del subsistema de participacion
vi ias de la carrera.

procesos é yen

Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento

CARRRERA DE ENFERMERIA

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES EN ENFERMERIA CAPACES DE
APORTAR AL CUIDADO HOLISTICO DE LA
PERSONA, A TRAVES DE LA TOMA DE
DECISIONES ASERTIVAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SALUD PRIORITARIA,
EMERGENTE Y ESPECIAL, PARTICIPANDO EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE SALUD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL

2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los
procesos é yen de la carrera.

je de cupos por la en cada carrera

Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Implementacion del sistema de seguridad fisica y servicios.
complementarios.

Porcentaje de implementacion del plan de seguridad fisica

100% de cumplimiento del plan de seguridad fisica

24,99

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION

2018 Implementacion del sistema de seguridad fisica y servicios
complementarios

Porcentaje de implementacion del plan de servicios complementarios

100% de cumplimiento del plan de servicios complementarios

24,99
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Implementacion del sistema de seguridad fisica y servicios
complementar\os

Porcentaje de cumplimiento de contratos y convenios de seguridad y servicios

100% de cL

tarios

de contratos y convenios

24,99

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Implementacion del sistema de seguridad fisica y servicios
complementarios.

Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institucional

100% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institucional

24,99

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Actualizacion de la normativa institucional referente al personal técnico
y profesional de la institucion y entes de control.

Porcentaje de socializacion de normativa creada y/o actualizada

100% de socializacion de normativa creada y/o actualizada

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Actualizacion de la normativa institucional referente al personal técnico
y profesional de la institucian y entes de control.

de la normativa

Nimero de actt

en lo referente al personal técnico-profesior]

de la normativa

‘Al menos cuatro actt en lo referente al personal técn

25

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

2018 Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
aplicacion de sistema de gestion integral.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria

22,69

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION

2018 Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
aplicacion de sistema de gestion integral.

Numero de subsistemas de gestion de talento humano implementados

4 subsistemas de gestion de talento humano implementados

25
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DIRECCION ADMINISTRATIVA PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS (2018 Implementacion del Modelo de Gestion por procesos, orientado a Porcentaje de validacion de los procesos institucionales 100% de validacion de los procesos institucionales 20
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO |resultados.
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

DIRECCION ADMINISTRATIVA PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS  |2018 Implementacion del Modelo de Gestion por procesos, orientado a Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia 20
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO  |resultados.
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

DIRECCION ADMINISTRATIVA PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS  [2018 Implementacion del Modelo de Gestion por procesos, orientado a Numero de mediciones de la implementacion de los procesos Dos mediciones de la implementacion de los procesos 0
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO | resultados.
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAIO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION.

DIRECCION ADMINISTRATIVA PROMOVER LA GESTION DE CALIDAD DE LOS {2018 Dotacién oportuna de bienes y servicios de la institucion. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Contratacion 95% de cumplimiento del Plan Anual de Contratacion 0
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA COORDINACION
EFECTIVA, LA ASESORIA OPORTUNA, EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE, TRABAJO EN
EQUIPO Y LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA

INSTITUCION.
ADQUISICIONES PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION [2018 Apoyo a la gestion universitaria a través de la adquisicion oportuna de |Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones. 95% de procesos de compras publicas, incluidas las adquisiciones por infima cuantia. 0
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE bienes y servicios incluidos los de consultora.

CONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

ADQUISICIONES PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION 2018 Apoyo a la gestion universitaria a través de la adquisicion oportuna de |Disefio y publicacion del Plan Anual de Cotrataciones PAC de la UPEC 100% del Plan Anual de Contrataciones disefiado y publicado de acuerdo a la legislacion vig| 20
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE bienes y servicios incluidos los de consultoria.
CCONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.
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ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CCONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adquisiciones.

je de 6n del médulo de

en el sistema integrado.

100% de actualizacion del modulo de adquisiciones en el sistema integrado.

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adquisiciones.

Porcentaje de talento humano de la en areas

100% de talento humano de la dep ia, en reas

AADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adquisiciones.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adguisiciones

Namero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia

Al menos 2 mediciones de la implementacion de los procesos

AADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adquisiciones.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucucion presupuestaria

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CCONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR SERCOP.

2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de
Adquisiciones

Porcentaje de elaboracion y difusion de la agenda anual de adquisiciones

100% de elaboracion y difusién de la agenda anual de aquisiciones
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ADQUISICIONES PROGRAMAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION (2018 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestion de la Jefatura de je de 6n del plan de 6n alas sobre los procesos de a[100% de 6n del plan de 6n alas sobre los procesos d¢ 0
DE BIENES Y SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE Adquisiciones
CCONSULTORIA, PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
INSTITUCION ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Y DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION, EN
CCONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, SU REGLAMENTO Y RESOLUCIONES

EMITIDAS POR SERCOP
JEFATURA DE COMUNICACIONES |CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL [2018. Gestion de politicas y 6n del |NGmero de mediciones de la implementacién de los procesos de la dependencia Al'menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 80
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS talento humano vinculado con la comunicacion.

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

JEFATURA DE COMUNICACIONES |CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL [2018. Gestion de politicas i i y i on del je de 6n en i6 y manejo de drones. 100% de capacitacion en produccion audiovisual y manejo de drones 0
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS talento humano vinculado con la comunicacion.
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

JEFATURA DE COMUNICACIONES |CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL [2018. Gestion de politicas i i y izacién del [NGmero de documentos que regulen las funciones de cada uno de los comunicadores que forman |1 manual de funciones implementado. 60
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS talento humano vinculado con la comunicacion.
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

JEFATURA DE COMUNICACIONES |CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL [2018. Gestion de politicas y 6n del | Seguimiento Proyecto de autogestion 1 Proyecto de Autogestion 0
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS talento humano vinculado con la comunicacion.
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

27

JEFATURA DE COMUNICACIONES |CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL [2018. Gestion de politicas y izacion del jje de ejecucion pi 100% de ejecucion presupuestaria.
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS talento humano vinculado con la comunicacion.
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.
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JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Gestion de politicas i i y

talento humano vinculado con la comunicacion.

jje de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

80

JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Ejecucion del Plan de Comunicacion y Marketing.

aje de 6n del plan de y marketing.

100% de implementacion del plan de comunicacien y marketing

34

JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Ejecucion del Plan de Comunicacion y Marketing.

Nivel de posicionamiento en la mente de la sociedad en la region.

Subir en un 10% el posicionamiento institucional.

JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de
informacion.

je de 6n del sistema de

interno de la UPEC.

25% de implementacion del sistema de comunicacion interna de la UPEC.

JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de
informacion

Porcentaje de implementacion del sistema de monitoreo de medios.

100% de implementacion del sistema de monitoria de medios.

27

JEFATURA DE COMUNICACIONES

CONTRIBUIR DESDE LA COMUNICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

2018. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de
informacion

je de 6n de la agenda de

100% de

de la agenda de

27
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BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion sobre bibliotecologia al personal de biblioteca, uso de
bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la comunidad universitaria

Cantidad de adocentes y

2 capacitaciones anuales

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FiSICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion sobre bibliotecologia al personal de biblioteca, uso de
bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la comunidad universitaria

Porcentaje de funcionarios capacitados.

100% de personal capacitado.

10

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Atencion a los estudiantes e incremento de la coleccion
institucional y la contratacion de bibliotecas virtuales, acorde con las
exigencias académicas actuales.

Porcentaje de 6n fondo

80% de ion del fondo

20

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Atencion a los estudiantes e incremento de la coleccion bibliografica
institucional y la contratacion de bibliotecas virtuales, acorde con las
exigencias académicas actuales.

Nimero de libros de fondo bibligrafico adquirido.

Adquisicion de 400 libros especializados

10

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FiSICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion y difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano
Coral a la comunidad cantonal y provincial.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

20

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion y difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano
Coral ala comunidad cantonal y provincial.

Namero de proyectos y para

con fuentes alternativas de financi

1 Proyecto postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

35
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BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion y difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano | Porcentaje de incremento en el uso del acervo bibliografico fisico y virtual.

Coral a la comunidad cantonal y provincial.

Incremento en un 30% el uso de acerbo bibliogréfico fisico y virtual con respecto al afio ante)

25

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FiSICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion y difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano | Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

Coral ala comunidad cantonal y provincial.

100% de validacién de procesos en la dependencia.

26

BIBLIOTECA

OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD, INFORMACION CIENTIFICA,
TECNICA Y HUMANISTICA, DE FORMA FISICA O
DIGITAL, QUE PERMITA APOYAR DE MANERA
EFECTIVA LA ACTIVIDAD DOCENTE E
INVESTIGATIVA, CON UNA FUENTE
BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PERTINENTE Y
ACTUALIZADA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE DEMANDA LA OFERTA
ACADEMICA DE LA UPEC Y LA SOCIEDAD. 2018

2018 Capacitacion y difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano | Nimero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia.

Coral a la comunidad cantonal y provincial.

Al menos 1 mediciones de la implementacion de los procesos.

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General.

Namero de consultas juridicas a los organismos de control.

12 consultas juridicas a los organismos de control.

24

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. P j

de personal en areas

100% de ft en areas

15

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. i

dicial

de procesos resueltos en funcion de la normativa institucional

100% de procesos administrativos-judiciales resueltos en funcién de la normativa institucion|

25
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PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. Numero de sistemas de informacion juridica. Acceso a 1 sistema de informacion juridica. 10
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de procesos en la dependencia. 44
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. Numero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia. Al menos 2 validaciones de la implementacion de los procesos. 16
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS. @

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Capacitacion del Talento humano de la Procuraduria General. je de ejecucion pi 100% de ejecucion presupuestaria. 15
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Desarrollo de Proyectos de nueva normativa para el desarrollo de las  [Nimero de asesorias mensuales en la aplicacion de la normativa institucional. 2 asesorias mensuales en la aplicacion de la normativa institucional. 48
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD, |funciones universitarias.
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN 2018 Desarrollo de Proyectos de nueva normativa para el desarrollo de las Numero de normas institucionales nuevas. 8 Normas nuevas aprobadas por el CSUP. 31
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD, |funciones universitarias.
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
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PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.@

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Desarrollo de Proyectos de nueva normativa para el desarrollo de las
funciones universitarias.

Namero de reformas a la normativa institucional.

12 Reformas a la normativa Institucional.

47

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS.B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Formulacion de Proyectos de reformas a la normativa y nuevas
normas en funcion del PEDI y las exigencias de las IES.

Nimero de actas de reuniones de coordinacion con las distintas dependencias.

10 reuniones de coordinacion con las distintas dependencias.

62

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR
LEGALMENTE A LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS B

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
Y CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR

2018 Formulacion de Proyectos de reformas a la normativa y nuevas
normas en funcion del PEDI y las exigencias de las IES.

Namero de actt del Estatuto L i ituci acorde al PEDI y las exigencias d|

1 lizacion del Estatuto acorde al PEDI y las exigencias de los|

24

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CCONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria Generaldl

Porcentaje de actualizacion del sistema de informacion académica

100% de actualizacion del sistema de informacioén académica.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria Generald

Porcentaje de talento humano de Secretaria General que participa en capacitacion y formacién muli

100% de talento humano de Secretaria General que participa en capacitacion y formacion m|

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAIO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de la gestion de la calidad de Secretaria Generald

Porcentaje de verificacion del repositorio digital de tesis de grado.

100% de verificacion del repositorio digital de tesis de grado.
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de Ia gestion de la calidad de Secretaria Generall

Porcentaje de disefio del portafolio de servicios de Secretaria General.

100% de disefio del portafolio de servicios de Secretaria General.

105

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de la gestion de la calidad de Secretaria General(

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de los servicios de Secretaria General.

90% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de Ia gestion de la calidad de Secretaria Generall

Porcentaje de requerimientos atendidos con oportunidad por Secretaria General.

100% de requerimientos atendidos con oportunidad por Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CCONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de la gestion de la calidad de Secretaria General(l

Porcentaje de implementacion del sistema de gestion documental de Secretaria General.

100% de implementaci6in del sistema de gestiéin documental de Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Aseguramiento de la gestion de la calidad de Secretaria Generald

Porcentaje de equipamiento de la unidad de archivo central

100% de equipamiento de la unidad de archivo central.

50

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAIO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Implementacion del sistema de gestion o

je de 6n del del Sistema de Gestion Documental

100% de implementacion del Reglamento del Sistema de Gestion Documental
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Implementacion del sistema de gestion tucional. O

je de 6n del del sistema de gestion documental insitucional

100% de elaboracion del reglamento del sistema de gestion documental insitucional

40

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Implementacion del sistema de gestion a

aje de poblacion ia que conoce el ala

100% de la comunidad universitaria en conocimiento del Reglamento.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion émicay
administrativa institucionall

je de ejecucion pi

100% de ejecucion presupuestaria

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CCONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion académica y
administrativa institucionalC]

Nimero de mediciones de la implementacion de los procesos

Dos mediciones de la implementacion de los procesos.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE GESTION EN LA
DEPENDENCIA COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2018 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion académica y
administrativa institucionall

Porcentaje de validacion de los procesos de Secretaria General.

100% de validacion de los procesos de Secretaria General

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestién presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al de los objetivos

je de ejecucion p dela

100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia.
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DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestion presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al de los objetivos

de la ejecucion pi - 2018.

95% de ejecucion presupuestaria institucional - 2018.

147

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestion presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al imiento de los objetivos insti

implementacion del sistema de gestion financiera que favorezca la eficiencia interna y el acceso a I

100% de implementacion del sistema de gestion financiera que favorezca la eficiencia intern|

20

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestion presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al de los objetivos institucic

en areas

Porcentaje de talento humano de la

100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestion presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al de los objetivos

Porcentaje de validacion de los procesos en la Direccion Financiera.

100% de validacion de los procesos en la Direccion Financiera.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PROVEER Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES EN FORMA OPORTUNA,
EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE COMO APOYO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. 2018

2018 Realiza la gestion presupuestaria, contable, de tesoreria y bodega,
como apoyo al limie de los objetivos instil

Namero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependecia

Al' menos dos mediciones de implementacion de los procesos de la dependecia

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
'ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de prevencion en drogas.

6n del programa de p de drogas.

100% de implementacion del programa de prevencion de drogas.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de prevencion en drogas.

Porcentaje de disefio del programa de prevencion de drogas

100% de disefio del programa de prevencion de drogas.

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de on de no
deseados.

aje de 6n del programa de pi 6n de 0 deseados

100% de implementacion del programa de prevencion de embarazos no deseados.

10

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de 6n de no
deseados.

je de disefio del programa de prevencion de embarazos no deseados.

100% de disefio del programa de prevencion de embarazos no deseados.

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de prevencion en salud oral.

je de 6n del programa de pr en salud oral.

100% de implementacion del programa de prevencion de prevencion en salud oral.

10

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de prevencion en salud oral.

Porcentaje de disefio del programa de prevencion en salud oral.

100% de disefio del programa de prevencion en salud oral.

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
'ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de vigilancia de la salud.

Porcentaje de implementacion del programa de vigilancia de la salud.

100% de implementacion del programa de vigilancia de la salud

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de vigilancia de la salud.

Disefio e implementacion del programa de vigilacia de la salud

Un programa disefiado e implementado

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de vigilancia de la salud.

Porcentaje de disefio del programa de vigilancia de la salud.

100% de disefio del programa de vigilancia de fa salud

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Adquisicion de seguro e accidentes personales para estudiantes.

Porcentaje de estudiantes con cobertura de Seguro contra Accidentes Personales.

100% de estudiantes con cobertura de Seguro contra Accidentes Personales.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del programa de atencién integral a los nifios/as del
CDI "Pequefios Sabios"

Porcentaje de implementacion del programa de atencion en el CDI "Pequefios Sabios”

100% de implementacion del programa de atencion en el CDI "Pequefios Sabios"

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Implementacion del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional.

Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

100% de implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacior|

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
'ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Ejecucion del proceso de Becas institucionales.

Porcentaje de implementacion del programa de becas para estudiantes 2018.

80% de implementacion del programa de beca para docentes 2018,

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Ejecucion del proceso de Becas institucionales.

Porcentaje de disefio del programa de becas para estudiantes 2018.

100% de disefio del programa de becas para estudiantes 2018

100

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Ejecucion del proceso de Becas institucionales.

Porcentaje de implementacion del programa de becas para estudiantes 2018.

80% de implementacion del programa de becas para estudiantes 2018

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018 Ejecucion del proceso de Becas mstitucionales.

Porcentaje de disefio del programa de becas para estudiantes 2018.

100% de disefio del programa de becas para docentes 2018

10

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018. Implementacion del Modelo de Gestion por procesos, orientado a
resultados.

Nimero de mediciones de la implementacion de los procesos

Dos mediciones de la implementacion de los procesos.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN SALUD Y
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2018. Implementacion del Modelo de Gestion por procesos, orientado a
resultados.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

10

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018 Gesti6n de fondos concursables

Nimero de proyectos postulados y aprobados

1 proyecto postulado y aprobado.

40
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DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR @
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Disefio e implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y |Porcentaje de validacion del Manual de Mantenimiento de las instalaciones del Campus Universitari|

mantenimiento.

100% de valiacion del Manual de Mantenimiento de las instalaciones del Campus Universitai|

24

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR B
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Disefio e implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y |Porcentaje de disefio del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

mantenimiento.

100% de disefio del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR 1
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Disefio e implementacion de sistemas de apoyo para la

mantenimiento.

Porcentaje de 6n del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

<

100% de implementacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

24

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR &
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de

mar

del Campus L

y sus centros

Porcentaje de actualizacion del plan maestro de infraestructura fisica que permita la utilizacion opti]

100% de actualizacion del plan maestro de infraestructura fisica que permita la utiizacion of

50

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR .1
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisicay |Porcentaje de talento humano capacitado en areas técnicas

Mantenimiento

100% de talento humano capacitado en areas técnicas.

50

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisicay | Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

Mantenimiento

100% de validacion de procesos en la dependencia.

30
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DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR @
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento

Nuamero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos.

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR B
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
DE LA UPEC, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

2018. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

33,97

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

o

]

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Namero de convenios de adhesion a redes nacionales e internacionales.

Al menos 3 convenios de adhesion a redes de Vinculacion con la Sociedad.

25

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

2018 Validacion e 6n de los de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Porcentaje de disefio de la Planificacion Estratégica 2017-2020 del la DVS.

100% de disefio de la Planificacion Estratégica 2017-2020.

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

[}

[u]

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Porcentaje de validacion de los instrumentos técnicos-operativos de la DVS.

100% de validacion validacion de los instrumentos técnicos-operativos de la DVS.

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA'Y CALIDAD.B

ul

Ju]

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para laimplementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacion de procesos en la dependencia.

65
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DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA'Y CALIDAD.BI

ul

Juf

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Nuamero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia.

Al menos 2mediciones de la implementacion de los procesos.

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

ul

Ju}

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

o

]

2018 Validacion e implementacion de los mecanismos de gestion interna
para la implementacion de las unidades operativas de la DVS-UPEC

Porcentaje de convenvenios firmados para ser parte de las redes de vinculacion dentreo y fuera del|

100% de convenios firmados con redes e de vi ion con la s(

25

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

2018 Elaboracion y ejecucion de un portafolio de proyectos y actividades de
las carreras y programas de vinculacion con la sociedad

Porcentaje de ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras.

90% de ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras.

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

[}

[u]

2018 Elaboracion y ejecucion de un portafolio de proyectos y actividades de
las carreras y programas de vinculacion con la sociedad

Porcentaje de levantamiento de la "linea base en el contexto del desarrollo local y regional” para pro|

100% de levantamiento de la "linea base en el contexto del desarrollo local y regional" para p|

25

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA'Y CALIDAD.B

ul

Ju]

2018 Elaboracion y ejecucion de un portafolio de proyectos y actividades de
las carreras y programas de vinculacion con la sociedad

Porcentaje de diserio del portafolio de proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras.

100% de disefio del portafolio de proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras.

50
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA'Y CALIDAD.BI

ul

Juf

2018 Elaboracion y ejecucion de un portafolio de proyectos y actividades de
las carreras y programas de vinculacion con la sociedad

Porcentaje de proyectos de que deben ser vicnulados con la sociedad

100% del portafolio de proyectos de investigacion que deben ser vinculados con la sociedad

50

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

ul

Ju}

2018 Elaboracion y ejecucion de un portafolio de proyectos y de
las carreras y programas de vinculacién con la sociedad

aje de convenios para el desarrollo de proyectos de vinculacion de las carreras.

90% de firma de convenios especificos para el desarrallo de proyectos de vinculacion de las

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

o

]

2018 Aplicacion del proceso interno de seguimiento a los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Porcentaje de implementacion del Cronograma Anual de Trabajo.

80% dei i6n del C

Anual de Mar de Edifi

25

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.B

2018 Aplicacion del proceso interno de seguimiento a los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Porcentaje de disefio del modelo de gestion de la unidad de seguimiento a graduados, practicas pre]

100% de disefio del modelo de gestion de la unidad de seguimiento a graduados, practicas

45

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

[}

[u]

2018 Aplicacion del proceso interno de seguimiento a los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Porcentaje de disefio del Cronograma Anual de Trabajo.

100% de disefio del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVA Y
SINERGICA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA'Y CALIDAD.B

ul

Ju]

2018 de alianzas
con redes y centros universitarios dentro y fuera del Pais

alavinculacion,

Porcentaje de implementacion del Cronograma Anual de Trabajo.

80% de 6n del C Anual de Mar

de Edificaciones.

25
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
DEPARTAMENTO DE PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVAY 2018 de alianzas égi i alavinculacién, [Porcentaje de disefio del modelo de gestién de la unidad de movilidad institucional. 100% de disefio del modelo de gestién de la unidad de movilidad institucional 45
VINCULACION CON LA SOCIEDAD  [SINERGICA DE LA COMUNIDAD con redes y centros universitarios dentro y fuera del Pafs

UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON

PERTINENCIA'Y CALIDAD.BI

ul

Juf
DEPARTAMENTO DE PROMOVER LA PARTICIPACION PROACTIVAY 2018 de alianzas é alavinculacion, [Porcentaje de disefio del Cronograma Anual de Trabajo. 100% de disefio del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones. 100
VINCULACION CON LA SOCIEDAD  |SINERGICA DE LA COMUNIDAD con redes y centros universitarios dentro y fuera del Pais

UNIVERSITARIA, ORIENTANDOLA A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES Y/O
NACIONALES, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
PERTINENCIA Y CALIDAD.Bl

]

]
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE Implementacién del Modelo de Gestion por procesos, orientado a Porcentaje de implementacion de los sistemas de apoyo. 80% de implementacion de los sistemas de apoyo. 0
PLANIFICACION PLANIFICACION EN LAS AREAS resultados.2018

ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE

CONTROL.
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE Implementacion del Modelo de Gestién por procesos, orientado a Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 31
PLANIFICACION PLANIFICACION EN LAS AREAS resultados.2018

ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE

CONTROL.
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE Implementacién del Modelo de Gestion por procesos, orientado a Nimero de evaluaciones mediciones de los procesos. Dos mediciones de la implementacién de los procesos 0
PLANIFICACION PLANIFICACION EN LAS AREAS resultados.2018

ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE

CONTROL.
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE Implementacion del sistema de evaluacion y seguimiento de los resultados Porcentaje de cumplimiento de la agenda de difusion de la 6 é y 0}{ 100% de ct de la agenda de difusion de la planificacion institucional estratégica y| 0
PLANIFICACION PLANIFICACION EN LAS AREAS del PEDI y POI sobre la base de la eficiencia, eficacia y efectividad.2018

ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.
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Objetivo de la unidad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Implementacion del sistema de evaluacion y seguimiento de los resultados
del PEDI y POI sobre la base de la eficiencia, eficacia y efectividad.2018

Namero de informes de

luacion de metas e de las

"1 Informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de las dependencial

24,99

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Implementacion del sistema de y de los
del PEDI y POI sobre la base de la eficiencia, eficacia y efectividad.2018

Nimero de informes de evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018

T Informe anual de evaluacion y seguimiento del Plan Operativo Insfitucional 2018.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Implementacion del sistema de evaluacion y seguimiento de los resultados
del PEDIy POI sobre la base de la eficiencia, eficacia y efectividad.2018

Namero de informes de

luacion del Plan de Desarrollo

1 Informe anual de

aluacion y

del Plan

de Desarrollo

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Implementacion del sistema de y de los
del PEDI y POI sobre la base de la eficiencia, eficacia y efectividad.2018

je de diseio de la agenda de difusion de la planificacion institucional estratégica y operativi

100% de disefio de la agenda de difusion de la planificacion institucional estratégica y operal

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de 6 01

1to de la agenda para la actualizacion del Sistema Integrado - Médulo de

100% de de dcumplimiento de la agenda para la actualizacién del Sistema Integrado - Médull

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de Planifi 201

je de disefio del plan de capacitacion de la dependencia.

100% de disefio del plan de capacitacion
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Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de i O i 201

je de 6n del plan de on de la

El 80% de ejecucion del plan de capacitacion.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de 0 201

aje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

85

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.2018

Nuamero de proyectos con fuentes alternativas de financiamiento.

1 proyecto con fuentes alternativas de financiamiento.

70

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de Planificacio i 201

je de 6n en de redes e internacionales.

80% de 6n en de Redes

20

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.2018

Porcentaje de disefio de agenda para la actualizacion del Sistema Integrado - Médulo de Planficacic|

100% de disefio de la agenda para la actualizaicon del Sistema Integrado - Médulo de Planifil

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.2018

Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2018

100% de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2018
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Organizacion del Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional.2018

Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2017.

100% de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Organizacion del Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional.2018

Numero de Foros Ciudadanos de Rendicién de Cuentas.

1 Foro Ciudadano de Rendicién de Cuentas.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de

construccion colectiva.

Porcentaje de formulacién del Plan Operativo Institucional 2019.

El 100% de disefio del Plan Operativo Institucional 2019.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de

construccion colectiva.

Porcentaje de disefio de la agenda para la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2019.

100% de disefio agenda para la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2019.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de

construccion colectiva.

de la agenda de

del Plan Operativo Institucional 2019.

100% de cumplimiento de la agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucional 201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
PLANIFICACION EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, DOCENTES,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL PEDI Y EN
CCONCORDANCIA CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROL.

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de

construccion colectiva.

Porcentaje de formulacion del Plan Operativo Anual 2019 de las dependencias.

100% de formulacion del Plan Operativo Anual de las Dependencias.
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COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

2018 Ejecutar los procesos de Autoevaluacion Institucional je de ejecucion pi 100% de ejecucion presupuestaria. 0

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

2018 Ejecutar los procesos de Autoevaluacion Institucional del Modelo 100% cumplimiento de la Autoevaluacion Institucional 0

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

2018 Ejecutar los procesos de Autoevaluacion Institucional Porcentaje de validacion de los procesos de la Comisién General de Evaluacion. 100% de validacion de los procesos de la Comision General de Evaluacion. 0

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,

2018 Ejecutar los procesos de Autoevaluacion de Carreras. je de de de Carreras 100% cumplimiento de la Autoevaluacion de Carreras. 0

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

2018 Ejecutar los procesos de Evaluacion del Desempefio Docente Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60% 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de evaluacion del | 0

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

2018 Evaluar cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan de Formacion
del Talento Humano de la UPEC realizado en la Institucion

Porcentaje de cumplimiento de evaluacion de cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan de F{100% dela

de cursos, talleres, del Plan de | 0
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

COMISION DE EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2018 EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE,
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, DE
CARRERAS, PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
GESTION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

2018 Ejecutar el proceso del Sistema de Gestion de Informacion de las
6n Superior (Gl )

Instituciones de

Porcentaje de carga de informacion al GIIES/SNIESE

100% cumplimiento de carga de informacion al GIES/SNIESE

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

ul

ul

2018 Validacion del modelo de gestion por procesos para la

Estatal del Carchi

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecuction presupuestaria

30

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION @

2018 Validacién del modelo de gestion por procesos para la

delal ica Estatal del Carchi

6n del modelo de 2015-2020 de la Universidad Politéc]

100% de actualizacion del modelo de internacionalizacion 2015-2020 de la Universidad Politq

35

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

2018 Validacion del modelo de gestion por procesos para la

delal Estatal del Carchi

2015-2020 de la L Poli

50% de

6n del modelo de

del modelo de internacionalizacion 2015-2020 de la Universidad Pol|

10

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

[}

[}

2018 Validacion del modelo de gestion por procesos para la

delal Polite Estatal del Carchi

on del de la Comision de Relaciones Internacionales de la Uni|

100% de actualizacion del Reglamento de la Comision de Relaciones Internacionales de la ||

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.

o

o

2018 Validacion del modelo de gestion por procesos para la

delay Estatal del Carchi

Porcentaje de validacion de los procesos de la Comision de asuntos internacionales

100% de validacion de procesos en ela dependencia
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Objetivo de la unidad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

ul

ul

2018 Validacién del modelo de gestion por procesos para la

delal Estatal del Carchi

Nuamero de mediciones de implementaciones de los procesos de la Comision de Asuntos Internacio

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

ul

ul

2018 Gestion de convenios especificos con Instituciones de Educacion
Superior del exterior para promover actividades académicas con las
diferentes carreras de la institucion

de convenios

o alianzas

en las cuatro funcione|

80% de de convenios o alianzas en las cuatro funcion|

18

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION @

2018 Gestion de convenios especificos con Instituciones de Educacion
Superior del exterior para promover actividades académicas con las
diferentes carreras de la institucion

Nuamero de convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias y er|

Cuatro convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias y|

19

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

2018 Ejecucion de un evento internacional para fortalecer los nexos de

con gul
no ei

Nimero de libros de memorias publicado

Al menos 1 libro de memorias de evento internacional publicado.

10

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

[}

[}

2018 Ejecucion de un evento internacional para fortalecer los nexos de

1 con qgul
no e

Porcentaje de elaboracion de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la finalida|

100% de elaboracion de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la finalic|

40

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.

o

o

2018 Ejecucion de un evento internacional para fortalecer los nexos de

con gubernar
no ei

Porcentaje de cumpliemiento de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la finali

100% de cumplimiento de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la fina|

31
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

ul

ul

2018 Monitoreo de los procesos de internacionalizacién de la Universidad.

Nuamero proyectos vinculados con alianzas estratégicas o convenios

Al menos dos proyectos vinculados con alianzas estratégicas o convenios

13

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

ul

ul

2018 Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad.

Nimero de proyectos de fuentes alternativas de financiamiento en las cuatro funciones universitaria|

1 proyecto con fuentes alternativas de financiamiento en una de las cuatro funciones univers

10

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION @

delal

2018 Monitoreo de los procesos de i

J

de disefio del plan de internacionalizacién anual institucional en las cuatro funciones uni|

100% de disefio del plan de internacionalizacion anual institucional en las cuatro funciones 1

20

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

2018 Monitoreo de los procesos de delal

de 6n del plan de ir anual en las cuatro funci

100% de anual institucional en las cuatro fun|

del plan de

15

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

[}

[}

2018 Monitoreo de los procesos de

delal

J

de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gestores univer|

100% de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gestores uniy

15

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.

o

o

2018 Monitoreo de los procesos de delal

de 6n del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gesto]

100% de implementacion del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gesi|

10
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

VALIDAR EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
OORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

ul

ul

2018 Monitoreo de los procesos de internacionalizacién de la Universidad.

Nuamero de docentes, y gestores

en programas de movilidac|

Al menos 30 estudiantes, 10 docentes y 10 gestores universitarios participan en programas

20

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Nimero de informes econémicos del CESF

1 informe econémico del CESF

10

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

[}

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de resultados alcanzados por gestién de imprevistos.

100 % de resultados alcanzados por gestion de imprevistos.

10

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestién que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100 % de de ejecucion presupuestaria

45

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

[l

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Namero de mediciones de implementacion de los procesos de dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de dependencia

10

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de validacion de los procesos de dependencia.

100% de validacion de los procesos de dependencia

10
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF.

100% de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF.

10

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de disefio del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF.

100% de disefio de del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF.

10

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

[}

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de prevision de insumos agricolas y pecuarios.

80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios.

35

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestién que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola de la Finca Experimental San Francisco.

100% de funcionalidad de las maquinaria agricola de la Finca Experimental San Francisco.

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

[l

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de funcionalidad de herramientas de la Finca Experimental San Francisco.

100% de ft delas I de la Finca

San Francisco.

25

FINCA SAN FRANCISCO

GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS,
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la
efectividad en los procesos del CESF.

Nimero de proyectos o convenios

para con fuentes de financia|

1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

30
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ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la Porcentaje de implementacion del modelo de gestion en de la Finca S¢[100% de del modelo de gestién del Centro Experimental San Francisco. 0
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN  |efectividad en los procesos del CESF.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Implementacion de un modelo de gestion que permita alcanzar la Porcentaje de disefio del modelo de gestion ir en el Centro San Francisc 100% de implementacion del modelo de gestion del Centro Experimental San Francisco. 0
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN | efectividad en los procesos del CESF.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas je de 6n del sistema de de pastos en el Centro 1(100% de i del sistema de produccién de pastos en el Centro ExperimentalSe| 20
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN | agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
]
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas je de oenla de ovinos 60% de incremento en la produccion de ovinos 15
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN  |agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas Un sistema de produccion de ovinos en el Centro Experimental San Francisco. 100% del sistema en produccion de ovinos en el Centro Experimental San Francisco en fun 0
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN  [agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion y técnicas Porcentaje produccion de especies menores 100% de incremento e el nimero de especies menores 10
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ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE

il

con ayuda de los procesos académicos.

Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas je de 6n del sistema de de especies menores enel C perin[ 100% de del sistema de produccién de especies menores enel CentroExper| 20
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN | agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas aje de oenla lactea del CESF. 10% de incremento en la produccion lactea con relacion al afio anterior. 10
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN  |agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas Porcentaje de calidad en la produccion lactea del CESF. 50% de incremento en la calidad lactea con relacion al afio anterior. 20
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN | agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
]
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Implementacion de un sistema de participacion estudiantil en el CESF, |Numero de clases practicas desarrolladas en el CESF. Al menos 40 clases practicas desarrolladas por semestre en el CESF. 0
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN | con ayuda de los procesos académicos.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Implementacion de un sistema de participacion estudiantil en el CESF, |Numero de proyectos integradores Cultivo de tomate, cultivo de hortalizas, cultivo de babaco, 5
ACADEMICOS EN EL CESF QUE FORTALESCAN  [con ayuda de los procesos académicos.
LAS FUNCIONES DE INVESTIGSCION,
VINCULACION Y DOCENCIA EN LA UPECE
B
FINCA SAN FRANCISCO GENERAR PROCESOS PRODUCTIVOS, 2018. Implementacion de un sistema de participacion estudiantil en el CESF, |Nimero de proyectos integradores Galpon de cuyes y conejos, manejo de ovinos, manejo de bovinos 5
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de
agricola y pecuario con estandares de calidad.

aje de odela i6n de morocho hibrido.

Incrementar en un 5% la produccién de morocho hibrido con respecto a la produccion histor|

10

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Diseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

je de enla i6n de ovinos.

20% de incremento en la produccion de ovinos, 20% mas de animales desde enero 2017 h{

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de reemplazo del cubrimiento del estanque de agua del Centro Experimental Alonso Tad|

100% de remplazo de cubrimiento con geo membrana del estanque de la finca Atlonso Tade]

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Diseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el CEAT

100% de mantenimiento y produccién de arboles frutales en el CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricolay pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de produccion de soya en el CEAT

100% de produccion de soya en el CEAT.
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de prevision de insumos agricolas y pecuarios.

80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de
agricola y pecuario con estandares de calidad.

aje de 6n del plan de mar de iones y

del CE/|

100% de 6n del plan de de construcciones y edificaciones del C|

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Diseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Namero de informes econémicos del CEAT

Un informe econémico del CEAT

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de
agricola y pecuario con estandares de calidad.

je de por gestion de imprevistos.

100% de resultados alcanzados por gestion de imprevistos.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Diseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

100% de validacion de procesos en la dependencia.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
agricolay pecuario con estandares de calidad.

Namero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia.

Almenos dos mediciones de la implementacion de los procesos.
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro ‘Alonso

Tadeo.

je de 6n del modelo de gestion implementado en el CEAT.

100% de implementacion del modelo de gestion del CEAT.

20

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Alonso

Tadeo.

aje de ejecucion p

Tinforme de fa ejecucion presupuestaria

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

Alonso

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Tadeo.

je de 6n del plan de del talento humano del CEAT.

100% de elaboracion del plan de capacitacion del talento humano del CEAT.

100

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Alonso

Tadeo.

je de 6n del plan de en areas

100% de en areas

del plan de

10

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso
Tadeo.

Nuamero de clases practicas desarrolladas en el CEAT.

Al' menos 10 clases précticas desarrolladas por semestre en el CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro E> Alonso

Tadeo.

semestral de trabajo académico en el CEAT.

100% de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico del CEAT.

30
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro ‘Alonso

Tadeo.

je de f

de herramientas del CEAT.

100% de funcionalidad de las herramientas del CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Alonso

Tadeo.

aje de i

de maquinaria agricola del CEAT.

100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso
Tadeo.

Namero de informes econémicos del CEAT

Un informe econémico del CEAT

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso
Tadeo.

con fuentes

Numero de proyectos o convenios

para

de financia|

1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Alonso

Tadeo.

6n e implementacion de un sistema de inventarios del CEAT.

100% de actualizacion e implementacion del sistema de inventarios del CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

2018. Implementacion de espacios de recreacion enfocados al turismo
agropecuario,

je de i dela

de en el CEAT

100% de dela de en el CEAT.

15
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FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, | 2018. Implementacion de espacios de recreacion enfocados al turismo Porcentaje de implementacién de un mirador de aves (patos y ganzos) en el estanque de agua del {100% de implementacién de un mirador de aves en el estanque del CEAT. 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agropecuario,

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2018. Implementacion de espacios de recreacion enfocados al turismo aje de 6n de una de en el CEAT. 100% de 6n de una pre de en el CEAT. 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agropecuario,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO,
MULTIDISCIPLINARIO DEDICADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA,
MEDIANTE LA EXPERIMENTACION Y EL
APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE CON
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
SNNA-SENESCYT DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y 2018.Fortalecimiento de la gestion integral del SNNA.O je de deir de calidad idos por el rector de la po| Al menos el 70% limi de de calidad por el I recty 100
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPENO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

SNNA-SENESCYT DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y 2018.Aseguramiento de la calidad de la educacién del SNNA.O Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 100
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPERO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

SNNA-SENESCYT DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y/ 2018.Aseguramiento de la calidad de la educacién del SNNA.OJ Porcentaje de horas trabajadas Al'menos el 80% horas trabajadas 100
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPERO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

SNNA-SENESCYT DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y 2018.Aseguramiento de la calidad de la educacién del SNNA.O Porcentaje de cumplimiento de la planificacién por asignatura 80% de cumplimiento de la planificacion por asignatura 100
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPENO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION
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SNNA-SENESCYT

DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPENO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

2018.Aseguramiento de la calidad de la educacion del SNNA.O

Nuamero de estudiantes aprobados

Al menos el 50% de estudiantes aprueban la nivelacion de carrera

100

SNNA-SENESCYT

DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y/
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPERO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

2018.Aseguramiento de la calidad de la educacién del SNNA.O

Némero de mediciones de los resultados de aprendizaje

2 mediciones de resultados de aprendizaje.

50

SNNA-SENESCYT

DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA
IMPARTIDOS POR LA UPEC, ASEGURANDO UN
MEJOR DESEMPERNO EN LOS ASPIRANTES
PROMOVIDOS A PRIMER NIVEL DE LAS
DIFERENTES CARRERAS OFERTADAS POR LA
INSTITUCION.

2018.Aseguramiento de la calidad de la educacion del SNNA.O

Namero de estudiantes por paralelo

Al menos 20 estudiantes por paralelo

100

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

2018 Establecimiento de una base real de isicion de
necesarios para ejecutar la labor administrativa y operativa de la Comision.

je de ejecucion pi

100% de ejecucion presupuestaria.

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Establecimiento de una base real de 6n de

necesarios para ejecutar la labor administrativa y operativa de la Comision.

je de material de oficina y mobiliario asignado a la Comision de Publicaciones.

Por lo menos el 80% de material de oficina solicitado

30

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Establecimiento de una base real de de

necesarios para ejecutar la labor administrativa y operativa de la Comision

je de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos en la dependencia.

25
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COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

ul

ul

2018 Establecimiento de una base real de adquisicion de materiales
necesarios para ejecutar la labor administrativa y operativa de la Comision.

Namero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia.

Al menos 2 mediciones de la implementacion de los procesos.

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

]

]

2018 Ubicacion de las publicaciones universitarias en sitios, bases de datos,
instituciones y o que difundan el imiento cientifico plasmado
en la universidad.

PORCENTAJE DE PUBLICACIONES ENTREGADAS ADECUADAMENTE.

DISTRIBUCION DE AL MENOS EL 75% DE LA ENTREGA SATISFACTORIA DE LAS PUI|

20

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Ubicacion de las publicaciones universitarias en sitios, bases de datos,
instituciones y que difundan el imie cientifico plasmado
en la universidad.

PORCENTAJE DE DISENO DEL PLAN DE DIFUSION DE PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS.

100% DE DISENO DEL PLAN DE DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES UNIVERSITARIA|

50

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

2018 Ubicacion de las publicaciones universitarias en sitios, bases de datos.
instituciones y que difundan el cientifico plasmado
en la universidad.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES UN|

100% DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES UNIV/|

60

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Utilizacion de recursos necesarios destinados a la promocion,
validacion, elaboracion y difusion de las publicaciones universitarias.

NUMERO DE PUBLICIDAD RELACIONADA AL CITT - PUBLICACIONES

2790 TRIPTICOS, MATERIAL PUBLICITARIO Y 5 ROLL AP.

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Utilizacion de recursos necesarios destinados a la promocion,
validacion, elaboracion y difusion de las publicaciones universitarias.

NUMERO DE PUBLICACIONES EDITADAS POR LA UPEC.

EDICION Y PUBLICACION DE: 500 REVISTAS SATHIRI VOL.13 N°1, 500 REVISTAS SA|

30
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COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

ul

ul

2018 Utilizacion de recursos necesarios destinados a la promocion,
validacion, elaboracion y difusion de las publicaciones universitarias.

NUMERO DE PUBLICACIONES EDITADAS POR LA UPEC.

6615 LIBROS UNIVERSITARIOS, 300 REVISTAS VISION EMPRESARIAL N° 8, 300 REV/|

10

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

]

]

2018 Utilizacion de recursos necesarios destinados a la promocion,
validacion, elaboracion y difusion de las publicaciones universitarias.

NUMERO DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS EDITADAS POR LA UPEC.

4 REVISTAS ELECTRONICAS

65

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

o

o

2018 Ejecucion los tramites necesarios y adecuados ante los organismos de
control que la autoria, cientifici y limie de indit
de las publicaciones universitarias.

NUMERO DE CODIGOS ISBN, PATENTES CERTIFICADA, DERECHOS DE AUTOR Y POSTUL]

30 CODIGOS ISBN, 2 REGISTROS DE CERTIFICACIONES EDUCATIVAS, 2 BUSQUED/|

COMISION DE PUBLICACIONES

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE
VALIDACION Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO
QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO
Y DE CIENTIFICIDAD DE LA COMUNIDAD
UNVERSITARIA ANTE EL CONTEXTO
ACADEMICO.B

2018 P 6n de acciones de
la calidad de las publicaciones cientificas.

masiva

amejorar

NUMERO DE PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES ACORDES A LOS TEMAS DE PUBLICA|

AL MENOS 50 PERSONAS CAPACITADAS ENTRE DOCENTES, VALIDADORES, COMI{

100

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad.

Nuamero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera

Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

100

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de
la sociedad.

Porcentaje de

6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de|

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de |Porcentaje de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores del CEA/100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACE 15
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de aje de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcién de los del C|100% de del Plan de Mejoras e la carrera en funcion de los indicadores del | 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nuamero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela| 18
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nimero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 100
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y P je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y je de de silabos y analiticos de las asignaturas en los diferentes |100% del cumplimiento de silabos y programas analiticos de las asignaturas en los diferent| 18
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del de fi dela aje de docentes parti en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de seminarios y/o nacional 18
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del de i dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el rea 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del de dela je de disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestriay doctor|100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do( 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera. Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del IS| Web 0|2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fki| 0

PUBLICA

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de articulos publicados en revistas regionales Al menos 1 articulo por docente en revistas regionales 9
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del de fi dela aje de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al'menos el 40% de validacién del modelo de investigacion formativa de la carrera. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de libros revisados por pares o publicados 2 Libros revisados por pares publicados. 50
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del de dela je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del de i dela P ije del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 80% del personal académica participa en ponencias nacionales e internacionale 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del de de la je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion| 0

PUBLICA

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del de i de la je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del de fi dela aje de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al'menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiel 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del de i dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del de dela je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 80% de validacion del modelo académico. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de informes de seguimiento a graduados. 1informes de seguimiento a graduados. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera. (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES) 27
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 27
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de mediciones de los de api aje que de las activid{ 2 de resultados de 0

PUBLICA

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros) 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcién de los silabos de la carrera. 1 ejemplar bibliogréfico virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 33
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 2 informe de gestion de distributivo docente de la carrera 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de evaluacién del desempefio docente 2 informes de desempefio docente 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de funcionalidad Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion p 100% de ejecucion presupuestaria 17
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los P je de en procesos de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento 7
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A Nimero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al'menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0

PUBLICA

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los

procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Nimero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cier| 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de titulacion Al menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera. 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é y en activi ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los je de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 18
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018 Implementacion del subsistema de participacion enlos P je de beneficiarios de becas. Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas 0
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A I en los je de beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario 27

PUBLICA

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018 Implementacion del subsistema de participacion i

procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los jje de docentes en acciones de emprendimiento. Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 37
PUBLICA LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los del C|100% de i del Plan de Mejoras e la carrera en funcion de los indicadores del | 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Actualizacioén permanente del curriculo para atender las de |Porcentaje de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores del CEA/100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACE| 49,98
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de| 100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profq 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Nimero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rel| Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela] 41,66

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

(2018) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y je de ct de silabos y analiticos de las asignaturas en los diferentes [100% del cumplimiento de silabos y programas  analiticos de las asignaturas en los diferent| 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y aje de planes iti il por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Numero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 100
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de i dela P je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al'menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacién del de de la je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de ii dela je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al'menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiel 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de fi dela aje de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al'menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de i dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion| 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacién del de dela je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales Al'menos el 80% del personal académica participa en ponencias nacionales e internacionale 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de i dela P je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptados o publicados. 10

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de ii dela je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados en revistas regionales Al menos 1 articulo por docente en revistas regionales 27,27
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web of 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fk]| 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera. Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de i dela Py je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|100% del disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y dog 33,33
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de de la je de docentes con maestria en el rea. 100% de docentes con maestria en el area 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del de ii dela je de docentes en 6n a través de seminarios y/o congresos naciong 100% de docentes participan en on a través de ylo nacional 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 27,27
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion pi 100% de ejecucion 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Nimero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de funcionalidad Al menos 2 informes de funcionalidad 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de evaluacion del desempefio docente 2 informes de desempefio docente 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 2 informe de gestion de distributivo docente de la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes Al' menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 57,13
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA 'ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS | (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. T ejemplar bibliografico virtual por asignatura en funcién de los slabos de la carrera (ibros) 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Nimero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros) 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de mediciones de los de ap aje que de las activid] 2 mediciones de resultados de aprendizaje 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ct deir de calidad de la carrera. (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES) 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de seguimiento a graduados. 1 informes de seguimiento a graduados. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS | (2018) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 80% de validacion del modelo académico. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de en procesos de imic Al menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é Y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion diantil en los jje de docentes en acciones de empi Al'menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 41,66
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion en los P je de beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario 33,33
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion i Il en los je de beneficiarios de becas. Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ Procesos é yen de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los je de ct de tutorias é por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 40
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de titulacion Al' menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é Y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre e de la carrera. Al menos 1 informe de ias por : cultural, artistico, cien| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018)Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Namero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al'menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de |Namero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera. Al menos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera. 60
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [a sociedad.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de [Porcentaje de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de|100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profq 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Actualizacién permanente del curriculo para atender las de aje de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores del CEA4|100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACE| 20
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los del C|100% de i del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores de| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Nimero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en relf Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac| 60
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacién con su pertinencia. Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia. 50
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera. 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018.Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y je de ct de silabos y analiticos de las asignaturas en los diferentes [100% del cumplimiento de silabos y programas  analiticos de las asignaturas en los diferent| 70
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de i dela je de docentes en atavés de ylo congresos nacional| 100% de docentes participan en 6n a través de inarios y/o nacionall 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacién del de dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el area. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de i dela P je de disefio del Plan de Formaci6n de docentes en érea perfil a nivel de maestriay doctor{100% del disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y do( 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera. Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web of 2 articulo publicado o aceptado nivel Scimago (Scopus) o en las bases del IS| Web o Fknow| 10
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados en revistas regionales. 1 articulo por docente en revistas regionales. 60
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018. Implementacion del de i émico de la je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de de validacién del modelo de investigacion formativa de la carrera. 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de libros revisados por pares o publicados. 2 libros revisados por pares aceptados o publicados. 10
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de i dela P je del personal émico que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de dela je del personal é que participa en ponencias nacionales e internacionales. Al menos el 80% del personal é participa en p e 20

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de ii é dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacior| 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del e fi dela aje de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al'menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de i émico de la je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiei| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacién del de é dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al'menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del de i dela P je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al'menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. 2 mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 20
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 80% de validacion del modelo académico. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera. 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de Titulacion de la carrera 100% de validacion del sistema de Titulacion de la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de seguimiento a graduados. 1 informe de seguimiento a graduados. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera. (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). 50
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales. 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales. 50
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de mediciones de los de api que de las activid{ 2 mediciones de resultados de aprendizaje. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros). 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar bibliogréfico virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros). 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. P je de uso de bi de y docentes. Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes. 40
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 2 informes de gestion de distributivo docente de la carrera. 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de evaluacion del desempeiio docente. 2 informes de desempefio docente. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de funcionalidad. 2 informes de funcionalidad. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de equipamiento. 2 informes de equipamiento. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de disponibilidad. 2 informes de disponibilidad, 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 100% de ejecucion presupuestaria. 40
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementaci6n del subsistema de participacion estudiantil en los je de en procesos de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento. 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre ¢ ias de la carrera. Al menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é Y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion. Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de titulacion Al menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de de tutorias é por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

il en los

2018. Implementacion del subsistema de participacion
é de la carrera.

procesos yen

beneficiarios de becas.

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

enlos

2018. Implementacion del subsistema de participacion
émi ias de la carrera.

procesos yen

beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario.

Al' menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Univerisitario.

20

CARRERA DE ALIMENTOS

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

il en los

2018. Implementacion del subsistema de participacion
é vi ias de la carrera.

procesos yen

ije de docentes

en acciones de emprendimiento.

Al' menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento.

30

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad

Namero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera.

Almenos 2 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

25

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad.

Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil dej

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las
la sociedad.

de

Porcentaje de

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores del CEA/

100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAACE|
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las
la sociedad.

de

6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los

del C|

100% de

del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores de}

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

aje de planes

por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

de silabos y

analiticos de las asignaturas en los diferentes

100% del cumplimiento de silabos y programas analiticos de las asignaturas en los diferent|

50

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rel

‘Al menos una gufa por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela

20

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacién con su pertinencia.

Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje de docentes fitulares que han impartido clases en fa carrera.

‘Al menos el 80% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

dela

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiet|

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes en através de ylo congresos naciond

100% de docentes participan en 6n a través de ylo nacional

10

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

je de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctory

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do(
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera. Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web of 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fkr]| 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados en revistas regionales Al'menos 1 articulo por docente en revistas regionales 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del de é dela je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al' menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptados o publicados. 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del de de la je del personal é que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del de i dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales.

Al menos el 80% del personal

participa en e

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del de i ¢ dela
comunidad cientifica profesional de la carrera.

aje de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacién de me|

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

dela

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Namero de mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

10

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Validacion del modelo de gestién académico.

80% de validacion del modelo académico.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion.

100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados.

100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de seguimiento a graduados.

1 informes de seguimiento a graduados.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES).

Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES).

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales.

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales.

10

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Numero de mediciones de los de apr aje que

de las actividy

2 mediciones de resultados de aprendizaje.
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CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera, 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros). 0
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONGMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

B

ul

CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar bibliogréfico virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

]

]

CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes. Al menos el 60% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes. 25
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 2 informes de gestion de distributivo docente de la carrera. 0
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de evaluacion del desempefio docente. 2 informes de desempefio docente. 0
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

CARRERA DE INFORMATICA SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementaci6n del modelo de gestioén de la carrera. Numero de informes de funcionalidad. Al'menos 2 informes de funcionalidad. 0
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de equipamiento.

Al menos 2 informes de equipamiento.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

Numero de informes de disponibilidad.

Al menos 2 informes de disponibilidad

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de ejecucion pi

100% de ejecucion

50

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacion de los procesos de la dependencia.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de participacion enlos
procesos émi yen ias de la carrera.

en procesos de

Al' menos el 5% de estudiantes involucrados en procesos de emprendimiento.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos acadé yen de la carrera

Nimero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera.

Almenos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é yen de la carrera.

Namero de informes sobre é de la carrera.

Al' menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien|

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

]

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos académicos y en ias de la carrera.

Tasa de retencion.

Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los
procesos é y en activi ias de la carrera.

Tasa de titulacion.

Al menos el 90% de tasa de titulacion en la carrera.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los
procesos é yen de la carrera.

je de de tutorias acadé por parte de los docentes.

100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes.

50

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de participacion enlos
procesos émi yen ias de la carrera.

P je de beneficiarios de becas.

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas.

CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

o

o

2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los
procesos acadé yen de la carrera

je de beneficiarios de servicios de Bienestar Universitario.

Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios de Bienestar Univerisitario.

30
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CARRERA DE INFORMATICA

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO EN EL AREA DE INFORMATICA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION, GENERANDO
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CIENTIFICO - TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION.B

ul

ul

il en los

2018 Implementacion del subsistema de participacion
é de la carrera.

procesos yen

jje de docentes en acciones de emprendimiento.

Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

2018 Coordinar de mejor manera con otras
implementar la catedra de emprendimiento

para

e de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

2018 Coordinar de mejor manera con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

1. Porcentaje Disefio e implementacion del modelo de emprendimiento

1. 100% de modelo de emprendimiento disefiado

20

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

2018 Coordinar de mejor manera con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

2. NGmero de proyectos ios p por los de la catedra de empre|

2. Almenos 5 proyectos de emprendimiento multidisciplinarios son presentados por estudial

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

2018 Coordinar de mejor manera con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

3. Ntimero de Concursos de emprendimiento ejecutados

3. Al menos un concurso de emprendimiento ejecutado

100

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

2018 Coordinar de mejor manera con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

4. Numero de personas que realizan Movilidad relacionada al emprendimiento

4. Al menos 2 personas del Centro se movilizan para conocer experiencias y realizar ponend|
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E|FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Coordinar de mejor manera con otras i émicas para je de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de procesos en la dependencia. 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |implementar la catedra de emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E [ FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Coordinar de mejor manera con otras dependencias académicas para |NUmero de mediciones de implementaciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos. 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |implementar la catedra de emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E [ FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Conseguir apoyo de organismos locales, nacionales e internacionales je de EqL de de Empi e 50% de equipamiento del laboratorios de emprendimiento e innovacion 75
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |ap 1do la i y equipamiento disponible del Centro

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Conseguir apoyo de organismos locales, nacionales e internacionales | 1. Porcentaje de disefio de propuesta de creacion de incubadora 1.100% de disefio de propuesta de creacion de incubadora 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA | aprovechando la infraestructura y equipamiento disponible del Centro

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E |FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Conseguir apoyo de organismos locales, nacionales e internacionales ~ [2. Porcentaje de implementacién de procesos de incubadora 2.50% de implementacion de procesos de incubadora 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |aprovechando la infraestructura y equipamiento disponible del Centro

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E | FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Conseguir apoyo de organismos locales, nacionales e internacionales  |3. Nmero de proyectos que ingresan a procesos de pre incubacion e incubacion 3. Al menos 2 proyectos que ingresan a procesos de pre incubacion e incubacion 0

INNOVACION

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGION

aprovechando la infraestructura y equipamiento disponible del Centro
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E | FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Conseguir apoyo de organismos locales, nacionales e internacionales | "Ntmero de convenios para apoyar el empi firmados con externos Al menos un convenio firmado con actores externos para apoyar procesos de incubacion 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA | ap! do lair y disponible del Centro

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E [ FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Fortalecer con talento humano el centro de Emprendimiento para Numero de proyectos de on ylo con el emp imi y laiinno| Al menos un proyecto de vinculacion y/o ir on con el imi Y| 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |atraer recursos y trabajar colaborativamente en pro del emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR |innovador

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E [ FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Fortalecer con talento humano el centro de Emprendimiento para 1. Namero de personas y/o Asociaciones externas que recibieron asesoramiento y capcitacion por f{ 1. Al menos 10 personas y/o Asociaciones externas que recibieron asesoramiento y capcitag| 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  [atraer recursos y trabajar colaborativamente en pro del emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR | innovador

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E [ FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018 Fortalecer con talento humano el centro de Emprendimiento para 2. Nimero de cursos y/o seminarios de en relacion al y I2. Al menos un curso y/o seminario de en relacion al 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |atraer recursos y trabajar colaborativamente en pro del emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR |innovador

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E |FOMENTAR UNA CULTURA DE 2018  Fortalecer con talento humano el centro de Emprendimiento para  ["Numero de docentes y estudiantes que participaron como en asesorias y "Al menos 3 docentes y estudiantes que participaron como facilitadores en asesorias y capi 0
INNOVACION EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA  |atraer recursos y trabajar colaborativamente en pro del emprendimiento

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR |innovador

AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA

REGION
AUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 2018.Efectuar un cronograma especifico para cada una de las tres Nimero de auditorias efectuadas en el afio Tres auditorias efectuadas al afio. 0

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DURANTE EL ANO 2018.

o

o

auditorias planteadas para el afio .
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AUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 018.Efectuar un ifico paracada una de las tres Disefio de coronograma anual de auditorias para el afio 2019 100% Disefio de cronograma anual de auditoria 0
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA  |auditorias planteadas para el affo .
DURANTE EL ANO 2018. @
o
o
AUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 2018.Efectuar un cronograma especifico para cada una de las tres Namero de informes de avance de acciones de control 12 informes de avance de acciones de control. 26
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA |auditorias planteadas para el afio .
DURANTE EL ANO 2018. B
]
]
AUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 2018. Efectura cada cuatrimestre, capacitaciones o charlas informativas en  |Numero de capacitaciones o charlas efectuadas. 3 capacitaciones y/o charlas efectudas. 0
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA |temas propuestos por los servidores de la UPEC 2018.
DURANTE EL ANO 2018. B
ul
ul
AUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 2018. Solicitar una persona como apoyo en la unidad de auditoria interna, Nimero de propuestas para la contratacién de nuevo personal para la unidad de auditoria interna. |1 propuesta para la contratacion de nuevo personal para la unidad de auditoria interna. 0
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA |ante la méxima autoridad. 2018
DURANTE EL ANO 2018,
AAUDITORIA INTERNA UPEC EFECTUAR LAS AUDITORIAS APLICANDO 2018. En coordinacion con Vicerrectorado incluir en el plan de 6n, [Numero de 3 capacitaciones aprobadas 0
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA |las tres capacitaciones que se van efectuar el personal de auditoria interna y
DURANTE EL ANO 2018. @ posterior aprobacion
o
o
CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA [2018 de alianzas para la ejecucion de Numero de alianzas é con de superior Al menos dos alianzas é con de on superior 15
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO | programas de posgrado
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CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA | 2018 Fortalecimiento de la calidad y de los pi de je de disefio e implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de los program|40% de disefio e on del sistema de 1to de la calidad de los progran| 20
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO | posgrado

CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA 2018 Incremento de la oferta académica en los programas de posgrado Numero de programas de posgrado en ejecucion. Al menos 2 programa de posgrado en ejecucion. 20
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA [2018 Incremento de la oferta académica en los programas de posgrado Numero de proyectos de programas de posgrado disefiados Al menos dos proyectos de programas de posgrado disefiados 20
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA [2018 Incremento de la oferta académica en los programas de posgrado Nimero de proyectos de programas de posgrado presentados al CES. Al menos 2 proyecto de programa de posgrado presentado al CES. 15
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA | 2018 Implementacion de la unidad de posgrados Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de porcentaje de ejecucion presupuestaria 87,5
EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

CENTRO DE POSTGRADO ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA | 2018 Implementacion de la unidad de posgrados Porcentaje de implementacién de la Unidad de Posgrado de la UPEC. 100% de implementacion de la Unidad de Posgrado de la UPEC. 15

EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad.

Nuamero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera

Al' menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera

30

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de
la sociedad.

aje de

6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de|

100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de
la sociedad.

boracién del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores CEAACES

100% de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACES

40

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Actualizacién permanente del curriculo para atender las de
la sociedad

CEA)|

100% de

6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los

del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAAC]

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela|

25

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nimero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo Macro, Meso y.
microcurriculo.

je de planes por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera

Almenos el 90% de cumplimiento del silabo

30

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nuamero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera.

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Numero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o

Almenos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi |

10

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Nuamero de articulos publicados en revistas regionales

Al' menos 1 articulo por docente en revistas regionales

15

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de

dela
comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

Al menos el 40% devalidacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

comunidad cientifica profesional de la carrera.

2018. Implementacion del subsistema de desempenio académico de la

Nuamero de libros revisados por pares o publicados

2 libros revisados por pares aceptado o publicado

10

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del e
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje del personal que publica al menos un capitulo de fibro.

‘Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de fibro.

10

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

ije del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

Al menos el 80% del personal participa en eir

15

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion

10

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

ije de docentes titulares que han impartido clases en la carrera.

Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera,

Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tier|
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del e
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

aje de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

comunidad cientifica profesional de la carrera.

2018, Implementacion del subsistema de desempeno académico de la

Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes en através de ylo congresos naciond

100% de docentes participan en

nacionall

6n a través de ylo

20

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

de la

P je de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de disefio del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctora|

100% del disefio del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doct|

10
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del de dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

Porcentaje de 6n del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria

20% de implementacion del Plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestrig|

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

NGmero de mediciones de los procesos de la dependencia

‘Al menos 2 mediciones de la implementacion de los procesos de a dependencia

20

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de cu deir de calidad de la carrera(CEAACES)

Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES)

15

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Validacion del modelo de gestion académico.

100% de validacion del modelo académico.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion.

100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera

20

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera.

100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera.
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados

100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales

20

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Namero de mediciones de los de api aje que

de las activid

1 medicion de resultados de aprendizaje

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Namero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (fibros)

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. (libros)

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

je de uso de de y docentes

Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes

20
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

1 informes de getion de distributivo docente de la carrera

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de informes de evaluacion del desempefio docente

‘Al menos 2 informes de desempefio docente

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018, Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Namero de informes de funcionalidad de laboratorios

Al menos 2 informes de funcionalidad

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Namero de informes de equipamiento laboratorios

Almenos 2 informes de equipamiento

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISERO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nuamero de informes de disponibilidad laboratorios

Al' menos 2 informes de disponibilidad

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.

2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

jje de ejecucion pi

100% de ejecucion presupuestaria

20
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GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

CARRERA DE AGROPECUARIA 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia 0
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA

SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion en los aje de cupos por la en cada carrera Al menos 70% de cupos asignados a la universidad en cada carrera 25
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos émicos y en ias de la carrera.

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA

SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é y en activi ias de la carrera.

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA

SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de ias por : cultural, artistico, cien| 0
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é yen de la carrera.

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA

SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ [2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al'menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos émicos y en ias de la carrera.

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA

SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

LOCAL, REGIONAL Y DEL PAIS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 20
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é yen de la carrera.

RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PATS.
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GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

CARRERA DE AGROPECUARIA 2018. Implementacion del subsistema de participacion il en los je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é yen de la carrera.
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION | 2018. Implementacion del subsistema de participacion en los aje de beneficiarios de servicios estudiantiles Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantiles. 15
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos émicos y en ias de la carrera.
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los de docentes en activi de Almenos 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 25
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é y en activi ias de la carrera.
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE AGROPECUARIA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  |2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de en de Al menos 1% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 15
REDISENO EN LA CARRERA, CON LA FINALIDAD DE procesos é yen de la carrera.
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA
SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y DEL PAS.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de [Namero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al'menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 30
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de |Porcentaje de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de[ 100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de [Porcentaje de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CEAACE|100% de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAACES 25
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Actualizacion permanente del curriculo para atender las de aje de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcién de los CEA/100% de del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CE| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. la sociedad.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nuamero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela| 10
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nimero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 20
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y P je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. microcurriculo.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera Al menos el 90% del cumplimiento al silabo 50

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

microcurriculo.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del e dela aje de docentes parti en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de seminarios y/o nacional 40
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del de dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el rea 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del de dela je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do| 50
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del de dela P je de 6n del plan de formacion de docentes en areas a nivel de maestria y dq20% de implementacion del plan de formacién de docentes en &reas a nivel de maestria y d( 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [ GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera. Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nuamero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web oF| Al menos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi | 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados en revistas regionales Al menos 1 articulos por docente en revista regional 20
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del de i émico de la je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO

GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Nimero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptado o publicado 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del de i dela P ije del personal émico que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del de dela je del personal émico que participa en ponencias nacionales e internacionales Al'menos el 80% del personal é participa en p e 50

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del de i de la je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del e fi dela aje de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al'menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del de i dela ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tier| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del de dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del de i dela P ije de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. 60

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestién de la carrera. je de cu deir de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 25
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 100% de validacion del modelo académico. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera 10
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacién de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 30
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Namero de mediciones de los de api aje que de las activid{ 1 medicion de resultados de aprendizaje 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares fisicos y virtuales por asignatura en funcién de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros) 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 7
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1 informes de getion de distributivo docente de la carrera 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de evaluacion del desempefio docente Al menos 2 informes de desempefio docente 0

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Nuamero de informes de funcionalidad Al menos 2 informes de funcionalidad 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A [2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Nuamero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion p 100% de ejecucion 10
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacién de los procesos de la dependencia. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los

procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Nuamero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDAA  |2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de idads ias por : cultural, artistico, cier| 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO [GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | 2018. Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los je de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 50
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del subsistema de participacion enlos P je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A | en los je de beneficiarios de servicios estudiantiles Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 5

LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

2018. Implementacion del subsistema de participacion i

procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO | GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del subsistema de participacion diantil en los jje de docentes en de Al' menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 10
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE TURISMO REDISENO |GARANTIZAR QUE LA CARRERA RESPONDA A |2018. Implementacion del subsistema de participacion en los aje de en activi de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 0
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | Numero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 0

EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | la sociedad.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de je de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de{100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe 20

EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | Ia sociedad.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de  |Porcentaje de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores CEAACE|100% de implementacién del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAAC] 20

EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. 3 | la sociedad.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los CEA|100% de del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CE| 0

EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ | la sociedad.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Namero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rel| Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en rela 20
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ | microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Numero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 100
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. & | microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. 8 | microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera Al' menos el 90% del cumplimiento al silabo 20
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ | microcurriculo.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de de la je de docentes en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de ylo nacionall 60

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de fi é de la je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el rea 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de fi é dela aje de disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor|100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do( 10
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Nimero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o [Al menos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi \ 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Nimero de articulos publicado en revistas regionales Al'menos 1 articulo por docente en revista regional 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de validacion del modelo de investigacién formativa de la carrera. Al'menos el 40% de validacion del modelo de investigacién formativa de la carrera 0

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Niimero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptado o publicado 50
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de de la aje del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 40
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de dela je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 80% del personal participa en ponenci el 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. | Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacior| 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de de la P je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de docentes con dedicacién TC que imparten clases en la carrera. Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tier] 0

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de ii é dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al'menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. @ [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de fi é dela aje de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al'menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. 30
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 20
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Validacién del modelo de gestién académico. 100% de validacion del modelo académico. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. &1

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera 10

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 20
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de mediciones de los de api que de las activid{ 1 medicion de resultados de aprendizaje 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. &1
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 30
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1 informe de getion de distributivo docente de la carrera 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de evaluacion del desempefio docente Al menos 2 informes de desempefio docente 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de funcionalidad Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. &1
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Ntmero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad 0

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion p 100% de ejecucion presupuestaria. 40
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ procesos é y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de beneficiarios de servicios estudiantiles Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 15
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ Procesos é yen de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los P je de docentes en activi de Al'menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 20
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS diantil en los je de en de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 20

EMPRESAS REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018 Implementacion del subsistema de participacion
procesos é yen

de la carrera.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B | procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien| 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ procesos é y en activi ias de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ Procesos é yen de la carrera.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los P je de cl de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 60
EMPRESAS REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. B [ procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | NUmero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 45

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

la sociedad.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de [Porcentaje de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de|100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profq 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de aje de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CEAACE|100% de implementacion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAAC| 30
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los CEA|100% de i del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CE| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Nimero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en relf Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac| 25
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [microcurriculo.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacién con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacién con su pertinencia 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera Al menos el 90% del 1to al silabo100% del ct de silabos y 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela je de docentes en através de seminarios y/o congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de inarios y/o nacionall 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el area 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de fi de la P je de disefio del plan de formacién de docentes en érea perfil a nivel de maestriay doctora|100% del disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y do( 30
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de de la je de 6n del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria | 20% de implementacion del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestrig| 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Nimero de proyectos de investigacién en los que participa la carrera Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o [Al menos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi \| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de articulos publicado en revistas regionales Al menos 1 articulo por docente en refista regional 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al'menos el 40% de validacién del modelo de investigacion formativa de la carrera 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Numero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptado o publicado 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de de la je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 15
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de fi de la je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 80% del personal participa en ponenci e 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de fi de la aje de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. | Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacior| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al'menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tie 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de fi de la P je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de de la je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Namero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. 30
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 25
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 100% de validacién del modelo académico. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacién de la carrera 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacién de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacién de la carrera. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 25
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de mediciones de los de api que de las activid{ 1 medicion de resultados de aprendizaje 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros) 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. P je de uso de bi de y docentes Al'menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 45
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1 informe de getion de distributivo docente de la carrera 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de evaluacion del desempefio docente Al menos 2 informes de desempefio docente 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Namero de informes de funcionalidad Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de equipamiento Al menos 2 informes de equipamiento 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de disponibilidad Al menos 2 informes de disponibilidad 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 100% de ejecucion presupuestaria. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacion estudiantil en los je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los aje de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é y en activi ias de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de ias por : cultural, artistico, cien| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacién estudiantil en los Tasa de retencion Al'menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion i Il en los je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen dela carrera.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los je de beneficiarios de servicios estudiantiles Al'menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 30
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR | ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los aje de docentes en activi de Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de en de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas | Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al'menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |de la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Actualizacion permanente del curriculo para atender las P je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indi CEA|100% de del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CF| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |de la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas | Porcentaje de elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CEAACE|100% de implementacion del plan de mejoras de la carrera en funcion a indicadores CEAAC| 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

de la sociedad.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas | Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de|100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profq 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |de la sociedad.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en relf Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera Al menos el 90% del cumplimiento al silabo 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y je de planes por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Namero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacién del plan de estudios en relacién con su pertinencia 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 1 del i de de la Nimero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi de dela je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de dela aje de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de dela je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiei| 0
TRANSPORTE REDISERO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi: de dela je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al'menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares 0
TRANSPORTE REDISERIO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. | Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacior| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 1 del i de dela je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 80% del personal participa en p e 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi de dela je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al'menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de dela  |Namero de libros revisados por pares o publicados 2 libros revisados por pares aceptado o publicado 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de dela je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera 0
TRANSPORTE REDISERO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi: de dela  [Numero de articulos publicado en revistas regionales Al'menos 1 articulo por docente en revista regional 0
TRANSPORTE REDISERIO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de dela  [Namero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o [Al menos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi | 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 1 del i de de la Nimero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de fi dela je de 6n del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria {20% de implementacion del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestrig 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de fi dela aje de disefio del plan de formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctora|100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y do( 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de i dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el area 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi: de fi dela je de docentes en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de ylo nacional 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de laimplementacion de los procesos de la dependencia. 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion p 100% de ejecucion presupuestaria. 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICAY ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de disponibilidad de laboratorios. Al menos 2 informes de disponibilidad 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de equipamiento de laboratorios. Al menos 2 informes de equipamiento 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICAY ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de funcionalidad de laboratorios. Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de evaluacién del desempefio docente Al'menos 2 informes de desempefio docente 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1 informe de gestion de distributivo docente de la carrera 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de uso de de y docentes Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICAY ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de mediciones de los de ap que de las activid{ 1 medicion de resultados de aprendizaje 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0

TRANSPORTE REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICAY ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 100% de validacién del modelo académico. 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de estudiantil enlos [P je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 1 del subsi de estudiantil en los je de en de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ Procesos é yen de la carrera.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de estudiantil en los je de docentes en de Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos yen de la carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de estudiantil en los | Porcentaje de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantiles Al'menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 0
TRANSPORTE REDISENIO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | Procesos yen de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) on del de estudiantil en los Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
TRANSPORTE REDISERO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos yen de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de estudiantil en los je de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 0
TRANSPORTE REDISERIO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | Procesos yen de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del de estudiantil en los [ Tasa de retencion Al'menos el 90% de tasa de retencién en la carrera. 0
TRANSPORTE REDISERO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos yen de la carrera.
CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 1 del de estudiantil enlos  [NGmero de informes sobre de la carrera. Al'menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien| 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ Procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS (2018R) 6n del subsi de estudiantil enlos  [NGmero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al'menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
TRANSPORTE REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de  |NUmero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera. Al menos 1 proyecto de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 70
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los del C|100% de i del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores de| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de je de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcién de los indicadores del CEAA{100% de la elaboracion del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAACE| 20
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad,
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | Porcentaje de elaboracion del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de[100% de la elaboracién del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profd 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (la sociedad.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Numero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en relf Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac| 60

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

microcurriculo.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementaci6n del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera Al menos el 90% del cumplimiento al silabo 60
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y aje de planes iti il por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018. Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Numero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 tacion del de ¢ dela Namero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 25 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de fi émico de la P je de docentes con dedicacién TP que imparten clases en la carrera. Al'menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 tac de dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacién de me| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de de la je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tie 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de de la aje de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al'menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion| 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 tacion del de dela je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales. Al'menos el 80% del personal académica participa en ponencias nacionales e internacionale 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de de la P je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al'menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 ta de de la Nimero de libros revisados por pares o publicados. 2 libros revisados por pares aceptado o publicado. 10

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de fi de la je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacién formativa de la carrera 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de fi de la Nimero de articulos publicado en revistas regionales Al'menos 1 articulo por docente en refista regional 60
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de i dela Numero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o |2 articulos publicado o aceptado nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o Fknoy| 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 tacion del de dela Namero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de fi de la P je de 6n del Plan de Formacion de docentes en érea perfil a nivel de maestrig 20% de implementacion del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestr] 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 201 ta de dela je de disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestriay doctor| 100% del disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y dod 10
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de ii dela je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el area. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 01 tacion del de fi dela aje de docentes parti en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n a través de seminarios y/o nacional 20
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia. 20
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia 100% de validacion de los procesos de la dependencia. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de ejecucion presupuestaria. "100% de ejecucion 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de disponibilidad de laboratorios Al menos 2 informes de disponibilidad. 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Namero de informes de equipamiento de laboratorios Al menos 2 informes de equipamiento. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Namero de informes de funcionalidad de laboratorios Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de evaluacion del desempefio docente Al menos 2 informes de desempefio docente 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1 informe de getion de distributivo docente de la carrera 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. P je de uso de bi de y docentes Al'menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Namero de ejemplares fisicos y virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. |7 ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera (libros). 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de mediciones de los de api que de las activid{ 1 medicion de resultados de aprendizaje. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales. 100% de validacion del sistema de pasantias y practicas preprofesionales 50
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera 100% de validacion del sistema de titulacién de la carrera. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera. 20

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Validacién del modelo de gestién académico. 100% de validacion del modelo académico. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (CEAACES) 50
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de en de Al' menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del subsistema de participacién en los P je de docentes en activi de Al'menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 30
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS je de beneficiarios de servicios estudiantiles Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 20

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018.Implementacion del subsistema de participacion i I en los

procesos yen de la carrera.
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CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacién del subsistema de participacion estudiantil en los je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion en los aje de de tutorias por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 40
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0

REDISENO

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

de la carrera.

procesos yen

CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de informes sobre de la carrera. Al menos 1 informe de ias por : cultural, artistico, cien| 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.
CARRERA DE ALIMENTOS ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018.Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Namero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al'menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
REDISENO ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.
CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las demandas de  |Numero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera. Al'menos 1 proyecto de vinculacion ejecutado o en proceso de ejecucion de la carrera 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

la sociedad.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los CEA|100% de on del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores C| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  (a sociedad.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de aje de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los indi CEA/100% de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAAC]| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las de je de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de| 100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  la sociedad.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Nimero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en relf Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac| 40
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera. Al menos el 90% del cumplimiento al silabo 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y je de planes i il por semestre. 100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y Namero de actualizaciones del plan de estudios en relacion con su pertinencia. Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ microcurriculo.
CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP. 30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018 Implementacion del de i émico de la je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera. Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem| 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

2018 Implementacién del de é dela je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera. Al' menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me| 0
comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela P je de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera. Al'menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiel 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.
CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de dela je de docentes titulares que han impartido clases en la carrera. Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son titulares 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela je de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales. | Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion]| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de fi dela aje del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales. Al'menos el 80% del personal académico participa en ponencias nacionales e internacionale 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela je del personal que publica al menos un capitulo de libro. Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro. 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Nimero de libros revisados por pares o publicados. 2 libros revisados por pares aceptado o publicado 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela P je de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera. Al menos el 40% de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de desempefio académico de la Nimero de articulos publicado en revistas regionales. Al menos 1 articulo por docente en refista regional 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempeio académico de la Namero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o |Al menos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del lsi | 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la Numero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela Porcentaje de 6n del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria | 20% de implementacion del plan de formacion de docentes en area perfi a nivel de maestria 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de dela je de disefio del Plan de Formacién de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctor| 100% del disefio del Plan de Formacién de docentes en érea perfil a nivel de maestriay doc 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del de i dela P je de docentes con maestria en el area. 100% de docentes con maestria en el rea 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  |comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del de de la je de docentes en através de ylo congresos naciong 100% de docentes participan en 6n através de ylo nacionall 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

comunidad cientifica profesional de la carrera.
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CARRERA DE COMPUTACIGN ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS | 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia. 100% de validacion de los procesos de la dependencia 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. je de ejecucion pi ( 100% de ejecucion presupuestaria 10
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de disponibilidad de laboratorios. Al menos 2 informes de disponibilidad 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Nimero de informes de equipamiento de laboratorios Al'menos 2 informes de equipamiento 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de funcionalidad de laboratorios. Al' menos 2 informes de funcionalidad 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Numero de informes de evaluacion del desempefio docente. Al menos 2 informes de desempefio docente 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Numero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera. 1informe de gestion de distributivo docente de la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. je de uso de de y docentes. Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 25
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera. 7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Namero de mediciones de los de que de las activid] 1 medicion de resultados de aprendizaje 0

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y précticas pre profesionales. 100% de validacion del sistema de pasantias y précticas pre profesionales 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados. 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacién de la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacién de la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 100% de validacion del modelo académico 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacion estudiantil en los je de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacion estudiantil en los je de en de Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de docentes en activi de Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. ~ [procesos é Y en activi ias de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacion en los je de beneficiarios de servicios estudiantiles. Al'menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 30
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacion en los je de beneficiarios de becas. Al'menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. [ procesos icos y en de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacién del subsistema de participacién en los aje de de tutorias por parte de los docentes 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes 20

ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.

procesos yen

de la carrera.
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CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion. Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA.  [procesos é yen de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Namero de informes sobre o de la carrera. Al menos 1 informe de idads ias por : cultural, artistico, cier| 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE COMPUTACION ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CARRERA. | procesos émicos y en ias de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Actualizacion permanente del curriculo para atender las demandas de | NUmero de proyectos de vinculacion ejecutados por la carrera Al menos 1 proyectos de vinculacion ejecutados o en proceso de ejecucion de la carrera 58

PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA la sociedad.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de je de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los CEA|100% de 6n del Plan de Mejoras de la carrera en funcion de los indicadores CE| 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA la sociedad

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CCONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de je de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcion de los CEA/100% de 6n del plan de mejoras de la carrera en funcién a indicadores CEAAC| 50
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA la sociedad

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Actualizacién permanente del curriculo para atender las de |Porcentaje de 6n del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profesional - perfil de[ 100% de la elaboracion del Informe del estado actual y prospectiva de la carrera - perfil profe 100
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA la sociedad.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CCONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.
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CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de guias por cada practica realizadas en laboratorios, centros de simulacion, talleres en rell

Al menos una guia por cada practica de laboratorios, centros de simulacion, talleres en relac|

58

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacién del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Porcentaje de cumplimiento de planes analiticos y silabos de cada asignatura de la carrera

Al' menos el 90% del cumplimiento al silabo

58

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

je de planes por semestre.

100% de los planes analiticos/silabos desarrollados por la carrera

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de monitoreo macro, meso y
microcurriculo.

Nuamero de actualizaciones del plan de estudios en relacién con su pertinencia

Una actualizacion del plan de estudios en relacion con su pertinencia

100

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la
comunidad cientifica profesional de la carrera.

Numero de estudiantes por profesor a TC, MT, TP.

30 estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CCONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion TP que imparten clases en la carrera.

Al menos el 10% de los docentes que imparten clases en la carrera tiene dedicacion de tiem|
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CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

je de docentes con dedicacion MT, que imparten clases en la carrera.

Al menos el 30% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de me

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

dela

comunidad cientifica profesional de la carrera.

ije de docentes con dedicacion TC que imparten clases en la carrera.

Al menos el 75% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de tiei|

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes fitulares que han impartido clases en la carrera.

‘Al menos el 75% de docentes que han impartido clases en la carrera son fitulares

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

P ije de docentes que publican sus memorias de ponencias nacionales o internacionales.

Al menos el 80% de docentes publican sus memorias de ponencias nacionales o internacion|

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CCONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

je del personal que participa en ponencias nacionales e internacionales

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CCONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

Py aje del personal que publica al menos un capitulo de libro.

Nimero de libros revisados por pares o publicados

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Almenos el 80% del personal participa en e

Al menos el 80% del personal académico publica un capitulo de libro.

10

2 libros revisados por pares aceptado o publicado

50
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CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de desempeno académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del subsistema de desempefio académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion el subsistema de desempeno académico de la

comunidad cientifica profesional de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

aje de validacion del modelo de investigacion formativa de la carrera.

Nuamero de articulos publicado en revistas regionales

Némero de articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi Web o

Nuamero de proyectos de investigacion en los que participa la carrera

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de

je de 6n del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria

Al menos el 40% de validacién del modelo de investigacién formativa de la carrera

Al'menos 1 articulo por docente en revista regional

'Almenos 2 articulos publicados o aceptados nivel Scimago (Scopus) o en las bases del Isi |

Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion.

100

20% de implementacion del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestrig

comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

Py aje de disefio del plan de formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y doctoral

100% del disefio del Plan de Formacion de docentes en area perfil a nivel de maestria y dog

20

2018 Implementacion del de
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

je de docentes con maestria en el area.

100% de docentes con maestria en el area

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del de i
comunidad cientifica profesional de la carrera.

dela

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

através de

aje de docentes parti en

Nuamero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Porcentaje de validacion de los procesos de la dependencia

je de ejecucion pi

Nimero de informes de disponibilidad

Numero de informes de equipamiento

Nimero de informes de funcionalidad

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

y/o congresos nacionq 100% de docentes participan en 6n a través de seminarios y/o

nacionall

50

Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la dependencia.

100% de validacién de los procesos de la dependencia.

100% de ejecucion presupuestaria.

27

Al menos 2 informes de disponibilidad

Al menos 2 informes de equipamiento

Al menos 2 informes de funcionalidad
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CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacién del modelo de gestién de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A
TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.

2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera.

Nimero de informes de evaluacion del desempefio docente

Nuamero de informes de gestion del distributivo docente de la carrera.

je de uso de de y docentes

Nuamero de ejemplares virtuales por asignatura en funcion de los silabos de la carrera.

Numero de ejemplares fisicos por asignatura en funcién de los silabos de la carrera.

Numero de mediciones de los de que

Porcentaje de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

de las activid{

Al'menos 2 informes de desempefio docente 0
1 informe de gestion de distributivo docente de la carrera 0
Al menos el 80% de uso de biblioteca de estudiantes y docentes 20
1 ejemplar virtual por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
7 ejemplares fisicos por asignatura en funcion de los silabos de la carrera (libros) 0
1 medicién de resultados de aprendizaje 0
100% de validacion del sistema de pasantias y practicas pre profesionales 28
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CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestién de la carrera. 100% de validacion del sistema de seguimiento a graduados. 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES Porcentaje validacion del sistema de seguimiento a graduados
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 100% de validacion del sistema de titulacion de la carrera. 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de los informes de gestion de la carrera que acreditan calidad en la informacion. 100% de cumplimiento de la calidad de la informacion de la carrera 10
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del modelo de gestion de la carrera. Validacion del modelo de gestion académico. 100% de validacién del modelo académico. 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del modelo de gestion de la carrera. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera (CEAACES). Al menos el 90% de cumplimiento por indicadores de calidad de la carrera (ceaaces) 48
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION  SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los P aje de cupos por la en cada carrera Al menos el 70% de los cupos asignados a la universidad en cada carrera 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos icos y en de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del subsistema de participacién estudiantil en los Al menos el 5% de estudiantes involucrados en actividades de emprendimiento 4
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos é yen de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES Porcentaje de en de
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.
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CARRERA DE ADMINISTRACION | SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del subsistema de participacion estudiantil en los je de docentes en de Al menos el 1% de docentes involucrados en actividades de emprendimiento 38
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA [procesos é yen de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion en los aje de beneficiarios de servicios estudiantiles Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de servicios estudiantes 18
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos émicos y en ias de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de beneficiarios de becas Al menos el 10% de estudiantes beneficiarios de becas. 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos é y en activi ias de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION | SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion diantil en los je de de tutorias émicas por parte de los docentes. 100% de cumplimiento de tutorias académicas por parte de los docentes. 18
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos é y en activi ias de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION  [SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Tasa de retencion Al menos el 90% de tasa de retencion en la carrera. 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos émicos y en ias de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacién del subsistema de participacién estudiantil en los Nimero de informes sobre 6 de la carrera. Al menos 1 informe de ias por cultural, artistico, cien| 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos é yen de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E

INTERCULTURAL.
CARRERA DE ADMINISTRACION  SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES A 2018 Implementacion del subsistema de participacion estudiantil en los Numero de estudiantes que participan en el proceso de acreditacion de la carrera. Al menos 1 estudiante de la carrera participa en los procesos de acreditacion 0
PUBLICA REDISENO TRAVES DE LA FORMACION DE GRADO, LA procesos icos y en de la carrera.

INVESTIGACION, LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA GESTION. GENERAR
CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES
PUBLICOS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PUBLICO, CON
UNA VISION COMPLEJA, HOLISTICA, CRITICA E
INTERCULTURAL.
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