SAEMICA g

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria. 40
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL calidad.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

MODERNOS.
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la Porcentaje de talento humano capacitado. 100% de talento humano capacitado. 100
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL calidad.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

MODERNOS.
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la Porcentaje de implementacion del sistema de informacién de rectorado. 100% de implementacion del sistema de informacion de rectorado. 60
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL calidad.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

MODERNOS.
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Cumplimiento de la normativa e impulso de decisiones hacia la Numero de mediciones de los procesos de la dependencia Al menos una medicion de los procesos de la dependencia. 0
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL calidad.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

MODERNOS.
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Fortalecimiento de los sistemas de gestién interna por procesos, Porcentaje de implementacion del modelo de gestion institucional. 50% de implementacion del modelo de gestion institucional 55
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL orientada a resultados.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

MODERNOS.
RECTORADO GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA (2019) Fortalecimiento de los sistemas de gestién interna por procesos, Porcentaje de disefio del sistema de sensibilizacién y préactica de los valores que orientan la cultu| 100% de disefio del sistema de sensibilizacién y practica de los valores que orientan la cu| 85
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL orientada a resultados.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.
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RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2019) Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna por procesos,
orientada a resultados.

Porcentaje de implementacion del sistema de sensibilizacién y practica de los principios y valores|

50% de del sistema de ser 6n y préctica de los principios y valore,

75

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2019) Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna por procesos,
orientada a resultados.

Porcentaje de disefio de planes de creacion, supresion, reforma e integracion de unidades organig

100% de disefio de un plan de creacion, supresion, reforma o integracion de unidades org4

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2019) Seguimiento de proyectos de inversion que permitan el incremento

de presupuesto a través de fondos de cooperacion nacional e internacional.

Porcentaje de cumplimiento de los proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento.|

60% de cumplimiento de los proyectos postulados.

50

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2019) Suscripcién de convenios con universidades e instituciones
nacionales e internacionales.

Namero de convenios suscritos con universidades e instituciones nacionales e internacionales.

10 convenios suscritos universidades e instituciones nacionales e internacionales.

50

VICERRECTORADO

FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

2019 For
superior

ito de la gestion y la calidad de la educacion

Numero de Ri de: docencia, ir 6n y vinculacion

4 Reglamentos de: docencia, investigacién y vinculacion.

60

VICERRECTORADO

FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

2019 For
superior

ito de la gestion y la calidad de la educacién

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicion de los procesos de la dependencia.

60
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100

Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional | semestre 2( 100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional | semestre

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 For 1to de la gestion y la calidad de la educacién
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y [ superior

VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional Il semestre 2/ 100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional Il semestre| 40

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 For 1to de la gestion y la calidad de la educacién
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y [ superior

VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

y la calidad de la educacién |NGmero de informes de gestion del distributivo del personal académico institucional | semestre 2 Un informe de gestioén del personal académico institucional | semestre 2019 75

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 For 1to de la gestion
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y | superior

VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

Numero de informes de gestion del distributivo del personal académico institucional Il semestre 2| Un informe de gestion del personal académico institucional Il semestre 2019 30

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 For 1to de la gestion y la calidad de la educacion
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y [ superior

VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

ion formativa institucional. 70

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Potencializacion de la investigacion a nivel institucional Porcentaje de implementacion del sistema de investigacion formativa institucional. 60% de i i6n del sistema de ir

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Incremento de la oferta acaddemica institucional Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de porcentaje de ejecucion presupuestaria 4527

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.
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VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Incremento de la oferta academica institucional Numero de proyectos de programas de pregrado disefiados Al menos dos proyectos de programas de pregrado disefiados 55

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Incremento de la oferta academica institucional Numero de programas de pregrado en ejecucion. Al menos 2 programa de pregrado en ejecucion. 70

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

60

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional. 40% de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y | capacitacién continua
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su Porcentaje del presupuesto ejecutado. 100% del cumplimiento del presupuesto asignado 31,48

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y | capacitacién continua
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su Porcentaje de docentes capacitados. 100% de docentes capacitados. 43,9

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y [capacitacién continua
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

VICERRECTORADO FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS 2019 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su Porcentaje de implementacion del sistema de capacitacion institucional. 100% de implementacion del sistema de capacitacion institucional 60

FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y [capacitacién continua
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.
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VICERRECTORADO

FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ORIENTADOS
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA UPEC.

2019 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

100% de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

55

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Aplicacién y seguimiento al proceso de admisién de la universidad

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO AL CURSO DE NIVELACION DE CARRERAS

SEGUIMIENTO AL CURSO DE NIVELACION DE CARRERAS

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion Institucional referente a
la gestién académica

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO

30%DE IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

NUMERO DE MEDICIONES DE LOS PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

AL MENOS UNA MEDICION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA DEF|

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTITUCIONAL IN

100% DE SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTITUCIONAL INH

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacioén de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO DEL DISENO Y REDISENO CURRICULAR A NIVEL MACRO!

100% AL SEGUIMIENTO DEL DISENO Y REDISENO CURRICULAR A NIVEL MACRO, M

80
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacién de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y H

100% DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y PSI(]

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacién de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE EVALUACION DE CARRERAS IN{

100% DE SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE EVALUACION DE CARRERAS INHE|

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacién de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS TICS EN LA GESTION AC|

100% DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN LA GESTIONA CAD¥

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE |

100% DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacion de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PORCENTAJE DEL SEGUIMIENTO DEL DISENO CURRICULAR DE LOS CENTROS DE COMP|

100% DE SEGUIMIENTO AL DISENO CURRICULAR DE LOS CENTROS DE COMPLEM]

80

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacioén de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO DEL DISENO Y REDISENO CURRICULAR A NIVEL MACRO!

100% AL SEGUIMIENTO DEL DISENO Y REDISENO CURRICULAR A NIVEL MACRO, M

80
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION

2019 Seguimiento a los indicadores de la evaluacién de carrera con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA DEPENDENCIA

100% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA DEPENDENCIA

80

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de la
investigacion en la UPEC.

Numeros de proyectos aprobados por organismos externos para la consecucién de fondos de inv{

3 proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion de fondos de investic|

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Porcentaje del disefio del plan estratégico de investigacion para el afio 2019

100% de disefio del plan estratégico de investigacion para el afio 2019

60

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Porcentaje de cumplimiento de la planificacién estratégica de investigacion

100% de implementacion de la planificacion estratégica de investigacion.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Numero de mediciones de la implementacion de procesos

2 mediciones de la implementacion de procesos

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacién de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del CITT

100% de ejecucién presupuestaria del CITT

75

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de la
investigacion en la UPEC.

Numero de proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la consecucion de fon(

5 proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la consecucion de fondog 30

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "GADS".

100% de avance mensual del proyecto "GADS".

49,98

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Silvopastoriles".

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto "Silvopastoriles”.

96

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Silvopastoriles".

100% de avance mensual del proyecto "Silvopastoriles".

66,64

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Desarrollo fronterizo".

100% de avance mensual del proyecto "Desarrollo fronterizo"

66,64

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Desarrollo fronterizo”.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Desarrollo fronterizo".

80

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto ¢ Servicio informatico”

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto ¢ Servicio informaticog,.

97

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto ¢ Servicio informatico"

100% de avance mensual del proyecto ¢ Servicio informaticog,.

66,64

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Universidad sustentable”.

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Universidad sustentable".

92

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Universidad sustentable”.

100% de avance mensual del proyecto "Universidad sustentable”.

66,61

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Quesos fresco".

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Quesos fresco".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Quesos fresco”.

100% de avance mensual del proyecto "Quesos fresco”.

66,64

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Realidad aumentada".

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto "Realidad aumentada”.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Realidad aumentada".

100% de avance mensual del proyecto "Realidad aumentada".

58,31

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Turismo finca".

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Turismo finca™.

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Turismo finca".

100% de avance mensual del proyecto "Turismo finca™.

58,31

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Logistica urbana”.

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Logistica urbana”.

92

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y
externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Logistica urbana”.

100% de avance mensual del proyecto "Logistica urbana”.

49,98

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y

externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Nutricion".

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Nutricién".

97

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y

externos.

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Nutricién".

100% de avance mensual del proyecto“Nutricion”.

41,65

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Gestion del sistema de proyectos de investigacion institucionales y

externos.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "GADS"

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "GADS".

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia

blanda de la institucién

Porcentaje del disefio del modelo de investigacion institucional

100% de disefio del modelo de investigacion institucional

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia

blanda de la institucién

Porcentaje de plan de disefio del sistema integrado de investigacion de la UPEC.

100% de disefio del plan para la implementacion del sistema integrado de investigacion de

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia

blanda de la institucién

Porcentaje de implementacion del sistema integrado de investigacién de la UPEC.

40% de la implementacion sistema integrado de investigacion de la UPEC.
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia
blanda de la institucién

Numero de docentes beneficiarios de becas para estudios de Posgrado

Al menos 2 docentes de becas para posgrado

30

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de cumplimiento del plan anual de gestién de grupos de

100% de ct

del plan anual de gestién de grupos de investigacion disciplinarios

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Implementacion de la investigacion a través de semilleros y grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de disefio del plan anual de gestion de grupos de investigacion disciplinarios a nivel in

100% de disefio del plan anual de gestién de grupos de investigacion disciplinarios a nivel

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Andlisis y fortalecimiento de las lineas de investigacion activas en
diversas areas del conocimiento segtin las necesidades regionales,
nacionales e internacionales.

Numero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionales, resultq

Al menos 20 ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionale|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Andlisis y fortalecimiento de las lineas de investigacion activas en
diversas areas del conocimiento segtn las necesidades regionales,
nacionales e internacionales.

Numero de articulos aprobados para publicarse en SCIMAGO o ISI Web of Knowledge, como res|

5 articulos aprobados para publicarse en SCIMAGO o ISI Web of Knowledge como result{

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Andlisis y fortalecimiento de las lineas de investigacion activas en
diversas areas del conocimiento segn las necesidades regionales,
nacionales e internacionales.

Numero de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, resultados de los proy|

Al menos 10 articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, resultados de|
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DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Andlisis y fortalecimiento de las lineas de investigacion activas en Numero de articulos cientificos publicados en las revistas indexadas institucionales, articulados g Al menos 20 articulos publicados en revistas indexadas institucionales, articulados a las Ii] 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE diversas areas del conocimiento segtin las necesidades regionales,

SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE nacionales e internacionales.

INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en Numero de propuestas de nuevos proyectos de investigacion. Al menos 5 proyectos de investigacion institucionales aprobados 100
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE revistas categorizadas en alto nivel internacional.
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en Numero de libros publicados por profesores o investigadores de la Universidad Politécnica Estatal Al menos 3 libros publicados por profesores o ir gadores de la Ur i Polif i 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE revistas categorizadas en alto nivel internacional.
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en Numero de capitulos de libros publicados por profesores o investigadores de la Universidad Polit§ 10 capitulos de libros publicados por profesores o investigadores de la Universidad Politéc| 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE revistas categorizadas en alto nivel internacional.
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Fortalecimiento de la produccion cientifica de los investigadores en Numero de semilleros de investigacion Al menos 4 semilleros de investigacion 50
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE revistas categorizadas en alto nivel internacional.
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2019 Ubicar y difundir el contenido de las publicaciones universitarios ante |Porcentaje de cumplimiento de cronograma de publicaciones "100% de cumplimiento de cronograma de publicaciones aprobado por las autoridades uni 92
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE organismos de calidad cientifica y académica.
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Promover la participacion de las publicaciones universitarias de la
Institucién en el contexto nacional e internacional.

Porcentaje de edicién y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual

100% de edicién y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE IMPACTO QUE
CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DEL CONTEXTO. SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE IMPACTO
COMO RESULTADO DEL ESFUERZO
PERMANENTE DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS
DE INVESTIGACION INTEGRADOS POR
DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

2019 Promover la participacion de las publicaciones universitarias de la
Institucién en el contexto nacional e internacional.

Porcentaje de cumplimiento de procesos y edicion de publicaciones en la institucién a nivel naciol|

"100% de cumplimiento de los procesos a realizarse para las publicaciones de la institucio| 94

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacion del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo de equipoj

100% de implementacién del del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo de e 75

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje del disefio, creacion y aprobacion del plan maestro de mantenimiento del equipamien

100% de creacion del plan maestro de mantenimiento del equipamiento informatico instity) 100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Licenciamiento de Software Base para Unidades Administrativas y
Academicas

Porcentaje de licenciamiento de Software

90% de software con licencias de uso.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Mantenimiento de Equipos de Data Center

Nivel de buen funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

100% de los equipos del Datacenter.
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CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Capacitacién y Movilizacion de talento humano al interior o exterior
del pais

Porcentaje de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas.

100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas.

45

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019 Mantenimiento de gestion administrativa del Centro de TIC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

90

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Implementacion de un Repositorio digital de instaladores y
controladores para optimizar soporte tecnico

Nivel de implementacién de Repositorio de Instaladores

100%

itacion de r

digital de es y controladores

100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Capacitacion en el uso de las plataformas de almacenamiento de
datos en la nube para respaldos de informacion de usuarios.

Porcentaje de personas capacitadas

100% de personal académico y administrativo capacitado

50

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Migracion de usuarios de la red inalambrica al servicio de Eduroam

porcentaje de migracion de usuarios de wifi_upec a eduroam

100% de migracion de usuarios de wifi_upec a eduroam

50

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Implementacion de aplicaciones y programas de software que
permitan automatizar los procesos académicos y administrativos de la
UPEC

Porcentaje de mantenimiento, soporte, implementacion y capacitacion de modulos del Sistema In|

100% de funcionalidad del Sistema Integrado Informético
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CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

201 itacion de

agil de desarrollo de software

Porcentaje de implementacioén de una metodologia de desarrollo de software

100% de implentacién de una metodologia de desarrollo de software

90

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Migracion e Integracion de los portafolios academicos.

porcentaje de migracion e integracion de los portafolios

70% de migracion e integracion.

60

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Actualizacion y mantenimiento de Plataformas informaticas
institucionales

Porcentaje de actualizacién y mantenimiento de cuentas de usuario y grupos de correo electrénicq

100% de actualizacién y mantenimiento anual de cuentas de usuario y de grupos de corre(

50

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Actualizacion y mantenimiento de Plataformas informaticas
institucionales

Porcentaje de mantenimiento y actualizacién de la Pagina Web Institucional

100% de actualizacion de la pagina web institucional.

70

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2019Actualizacion y mantenimiento de Plataformas informaticas
institucionales

Porcentaje de mantenimiento, capacitacién de aula virtual de la UPEC

100% de mantenimiento, capacitacién de aula virtual de la UPEC.

50

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Ejecucién de la planificacion curricular del CIDEN con estandares
internacionales

Porcentaje de docentes contratados por el CIDEN que tengan maestria en linglistica

Al menos 10% de docentes contratados que tengan certificaciones internacionales B2, C1

94
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Ejecucién de la planificacion curricular del CIDEN con estandares
internacionales

Porcentaje del disefio del plan académico del CIDEN

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Garantizar la ejecucion presupuestaria de la planificacién operativa
del CIDEN 2019.

Porcentaje de ejecucion de la partida presupuestaria

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Publicidad de autogestion masiva en medios de comunicacion y redes
sociales

Numero de Campafias publicitarias

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Los docentes del Ciden se presentan a evaluaciones internacionales
y aprueban altos niveles de dominio linguistico

Porcentaje de docentes aprobados

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Capacitacién de docentes del CIDEN en temas  linguisticos para la
mejora de resultados de aprendizaje de los estudiantes de la UPEC

Numero de Certificaciones Internacionales oficiales por docente CIDEN

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion

Porcentaje de horas trabajadas en laboratorios y en plataforma de apoyo académico.

Meta cuantificable Columna Auxiliar
1 informe semestral en cuanto a la aplicacion del plan academico del CIDEN 65
3 informes de avance de ejecucién presupuestaria 35
2 Informes de campafias efectuadas 28
80% de docentes aprobados 80
Informe semestral de las capacitaciones realizadas por parte del talento humano del CIDE 55
1 informe semestral de las horas trabajadas en los laboratorios y plataforma de apoyo aca| 60
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Indicador
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CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion

Porcentaje de Capacitaciones del talento humano del CIDEN

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion

Porcentaje de docentes del CIDEN que tienen maestria en linglistica

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion

Porcentaje de equipamiento de laboratorios.

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJROS Y
LENGUAS NATIVAS EN LA FORMACION Y
DESAROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMADO PROFECIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTANDARES DE ALTO
NIVEL

2019 Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion

Numero de informes de funcionalidad y equi

1to de laboratorios.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Organizacién y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Namero de eventos cultuales internos.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Organizacién y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales.

Numero de competencias Nacionales e Internacionales.

Meta cuantificable Columna Auxiliar
Informe semestral de las capacitaciones realizadas por parte del talento humano del CIDE 0
Informe semestral de cumplimiento del nivel de maestria de los docentes 23
Informe semestral del equipamiento de laboratorios. 40
2 Informes de disponibilidad, funcionalidad y equipamiento de laboratorios 28
Al menos dos eventos culturales: Talentos UPEC, Juegos Tradicionales. 70
Al menos dos eventos deportivos nacionales e internacionales: Carrera Atlética Binacional 100
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICAES |2019. Organizacion y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y Numero de eventos culturales nacionales e internacionales. Al menos un evento cultural nacional o internacional: Festival de Danza Binacional o Preg( 100
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE | culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS, nacionales e internacionales.

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES |2019. Organizacion y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y Numero de eventos deportivos internos. Al menos dos eventos deportivos internos: Campeonato Interno Primeros y Segundos nive 65
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE | culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS, nacionales e internacionales.

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES |2019. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad[Namero de distributivo de trabajo incluyendo clubes deportivos y culturales. Al menos dos distributivos de trabajo. 67
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE  [de educacion en el Centro.

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICAES | 2019. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad [ Ntimero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos una medicion de los procesos de la dependencia. 60
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE  [de educacion en el Centro.

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICAES | 2019. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad | Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de Ejecucion Presupuestaria 50
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE  [de educacién en el Centro.

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICAES | 2019. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad|Ntumero de jornadas de asesoria académica impartidas por docentes del Centro de Cultura Fisicg{ 100% de jornadas de Asesoria Académica. 80

ESTETICA

UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

de educacion en el Centro.
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Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Fortalecimiento de la gestién integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Porcentaje de Talento Humano participantes en capacitaciones nacionales e internacionales.

100% de Talento Humano que participan en capacitaciones nacionales e internacionales. 55

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Fortalecimiento de la gestién integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Porcentaje de docentes con maestria en el area.

80% de docentes con maestria o titulo de cuarto nivel.

80

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Numero de medicion de resultados de aprendizaje que contemple cumplimiento de las actividade

AL menos dos mediciones de resultados de aprendizaje

55

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Fortalecimiento de la gestién integral y el aseguramiento de la calidad
de educacién en el Centro.

Porcentaje de planes analiticos/silabos desarrollados por semestre.

Al menos dos silabos y planes analiticos.

82

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Desarrollo de un programa de capacitacién en nutricién y buena
alimentaci6n para la comunidad universitaria y actores sociales.

Numero de capacitaciones en temas de nutricion actores sociales.

Al menos dos capacitaciones.

40

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Desarrollo de un programa de capacitacién en nutricién y buena
alimentaci6n para la comunidad universitaria y actores sociales.

Numero de charlas de motivacion,actividad fisica y cultura,comunidad educativa.

Al menos dos capacitaciones.

50
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Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Masificacion en la comunidad educativa del desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y culturales.

Porcentaje de funcionalidad de espacios deportivos y culturales

100% de funcionalidad de los espacios

70

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Masificacion en la comunidad educativa del desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y culturales.

Numero de Proyectos para incentivar el desarrollo de practicas deportivas.

Al menos un proyecto por semestre.

40

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Masificacion en la comunidad del desarrollo de

fisicas, deportivas y culturales.

Numero de Proyectos para incentivar el desarrollo de practicas culturales.

Al menos un proyecto por semestres.

45

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Conformacién y fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales
de la institucion.

Porcentaje de incremento de estudiantes en clubes Culturales.

Al menos el 60% de los estudiantes que actualmente se encuentra en los clubes.

57

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Conformacion y fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales
de la institucion.

Porcentaje de incremento de estudiantes en clubes Deportivos.

Al menos el 60% de los estudiantes que actualmente se encuentra en los clubes.

65

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

2019. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de
los clubes deportivos y culturales de la institucion.

Numero de Informes de disponibilidad de implementos deportivos,

Al menos dos informes de disponibilidad de implementos deportivos.

46
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Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICAES |2019. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de  [Numero de informes de equipamiento. Al menos dos informes de equipamiento. 72
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE  |los clubes deportivos y culturales de la institucion.

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
CENTRO DE CULTURA FISICA Y EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICAES |2019. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de  [Numero de proyectos que permitan buscar estrategias de implementacion deportiva. Al menos dos proyectos que permitan buscar etsrategias para adquirir implementacion def 32
ESTETICA UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE  |los clubes deportivos y culturales de la institucion.

EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES

DEPORTIVAS Y CULTURALES.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  [2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Numero de mediciones de los procesos de la Facultad Al menos una mediciones de los procesos de la Facultad. 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad. 45% de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad. 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones publid Al menos cinco proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituc| 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Numero de alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de convenios inte| Al menos cuatro alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de ci 70

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS
DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
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Columna Auxiliar

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

FACULTAD DE INDUSTRIAS 2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Numero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas. Al menos dos proyectos vinculados con redes 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Numero de proyectos de ir 6n nacionales e interr Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional e internacional 80
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  [2019 Mejorar los resultados de la gestion de la Facultad Porcentaje de ejecucion presupuestaria 8100% de ejecucion presupuestaria 60
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ 2019 ignificati los resultados de la in: 'y Porcentaje de implementacion del plan de publicaciones indexadas 80% de i i6n del plan de pt ir 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA vincualcién en las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ 2019 ignifi los resultados de la in: 'y Nimero de eventos académicos internacionales desarrollados en la Facultad. Al menos 2 eventos académicos internacionales. 50
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA vincualcion en las carreras de la Facultad(
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 ignifi los resultados de la in: 1y Numero de grupos de investigacion. Al menos un grupo de investigacion. 70

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS
DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.

vincualcién en las carreras de la Facultad(]
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ 2019 igr los resultados de la in ony Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Faq 100% de disefio del disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carre| 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA vincualcion en las carreras de la Facultad()

AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ 2019 igr los resultados de la in ony Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales nacionales e internacionales. 80% de implementacién del plan de ponencias r nacionales e interr 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA vincualcion en las carreras de la Facultad()
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ~ [2019 igr los resultados de la in 'y Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA vincualcion en las carreras de la Facultad()
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Asegurar la calidad de la educacion de las carreras de la Facultad Numero de informes de gestién académica de las fincas experimentales 2 informes de gestion académica de las fincas experimentales. 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Asegurar la calidad de la educacion de las carreras de la Facultad Porcentaje de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la facu| 100% de disefio del plan de evaluacién y seguimiento a las direcciones de carrera de la fa( 50
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2019 Asegurar la calidad de la educacion de las carreras de la Facultad Porcentaje de implementacion del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera ¢ 100% de implementacion del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrer{ 70
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS

DE LA SOCIEDAD EN LA CONTRIBUCION CON EL

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

SAEMICA g

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad.

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones publiq

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Numero de informes de la funcionalidad, equipamiento y disponibilidad de los laboratorios de la F|

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Numero de alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de convenios inte|

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Numero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas.

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Numero de proyectos de investigacién nacionales e internacionales

Meta cuantificable Columna Auxiliar
45% de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad. 51
Al menos cinco proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituc| 48
Dos informes de funcionalidad de equipos y laboratorios 50
Al menos cuatro alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias a través de c{ 66
Al menos dos proyectos vinculados con redes 65
Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional e internacional 33
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucién presupuestaria 65
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Numero de mediciones de los procesos de la Facultad. Al menos dos mediciones de los procesos de la Facultad. 70
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Potencializacion de la investigacion y vinculacion en las carreras de la | Porcentaje de implementacion del plan de publicaciones indexadas 80% de i i6n del plan de pt ir 50
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION | Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Potencializacion de la investigacion y vinculacién en las carreras de la [NGimero de eventos académicos internacionales desarrollados en la Facultad. Al menos 2 eventos académicos internacionales. 95
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION | Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Potencializacion de la investigacion y vinculacién en las carreras de la [NGimero de grupos de investigacion. Al menos un grupo de investigacion. 75
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
FACULTAD DE COMERCIO FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 2019 Potencializacion de la investigacién y vinculacién en las carreras de la | Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Fa100% de disefio del disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carrg] 99
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
EMPRESARIAL DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Potencializacion de la investigacién y vinculacién en las carreras de la
Facultad

Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales nacionales e internacionales.

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Potencializacion de la investigacién y vinculacion en las carreras de la
Facultad

Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas.

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién
de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion del plan de evaluacién y seguimiento a las direcciones de carrera

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION POR PROCESO QUE PERMITA
APORTAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
LOCALES, PROVINCIALES Y REGIONALES.

2019 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién
de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la facul

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Tasa de titulacion de la Carrera

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Porcentaje de avance de la implementacién del modelo de investigacion

Meta cuantificable Columna Auxiliar
80% de implementacién del plan de ponencias r nacionales e interr 68
100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100
100% de implementacién del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrer 35
100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la fa( 99
Al menos alcanzar el 80 % de tasa de titulacién 50
50% de avance de la implementacién del modelo de investigacion 0
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de lineas de investigacion consolidadas. 40% de lineas de investigacion consolidadas 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion que forman parte de la Carrera Al menos 1 grupo activo de investigacion que forma parte de la Carrera 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de proyectos de investigacién de impacto desarrollados por la Carrera 1 proyecto de investigacion de impacto desarrollado por la Carrera 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Numero de alianzas estratégicas a las que pertenece la Carrera. Al menos formar parte de 1 alianza estratégica 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Numero de articulos publicados o aceptados en SCIMAGO (Scopus, o en las bases ISI Web KnoyJ Al menos 1 articulo publicado o aceptado en SCIMAGO (Scopus, o en las bases ISI Web | 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos cientificos en revistas regionales en el campo del /Al menos el 50 % de la planta docente publica articulos cientificos en revistas regionales €| 40
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Numero de libros revisados por pares y publicados

Al menos 1 libro revisado por pares y publicados

40

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Numero de capitulos de libros revisados por pares y publicados

Al menos 2 capitulos de libros revisados por pares y publicados

40

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Numero de redes de las que forma parte la Carrera

Al menos la Carrera forma parte activa de una red

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fomento a la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional

Porcentaje de implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del proceso de titulacién

60% de implementacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del proceso de titulacion

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera,
el Estado y la sociedad potencializando las capacidades de la colectividad
para dar solucién a los problemas locales, regionales y fronterizos

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de précticas preprofesionales y/o pasanti|

100 % de estudiantes, participan en actividades de practicas preprofesionales y/o pasantij

25

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera,
el Estado y la sociedad potencializando las capacidades de la colectividad
para dar solucién a los problemas locales, regionales y fronterizos

Porcentaje del levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problema|

100% del levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problen|
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Indicador
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Columna Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera,
el Estado y la sociedad potencializando las capacidades de la colectividad
para dar solucién a los problemas locales, regionales y fronterizos

Numero de proyectos de vinculacién ejecutados

Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado

50

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera,
el Estado y la sociedad potencializando las capacidades de la colectividad
para dar solucién a los problemas locales, regionales y fronterizos

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a graduados

40% del disefio del sistema de seguimiento a graduados

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera,
el Estado y la sociedad potencializando las capacidades de la colectividad
para dar solucién a los problemas locales, regionales y fronterizos

Porcentaje de implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de seguimiento ¢

60% de implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de seguimiento

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. itacion de acciones de aseg de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagégico y curricular

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|

Al menos el 100% de docentes y estudiantes utilizan los EVA para el fortalecimiento del pr|

40

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. itacion de acciones de asegL de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagégico y curricular

Porcentaje de docentes en proceso de formacion de PhD

Informe de porcentaje de docentes que estan en proceso de formacién de PhD

CARRERA DE ENFERMERIA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2019. itacion de acciones de asegt de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagégico y curricular

Porcentaje de docentes capacitados (actualizacion cientifica y pedagégica)

100% del cuerpo académico actualizado en formacion cientifica y pedagégica

40
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CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. itacion de acciones de asegL de la calidad Porcentaje de personal académico que participan en ponencias nacionales e internacionales 20 % de profesores que participan en ponencias nacionales e internacionales 40
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. itacion de acciones de asegL de la calidad Porcentaje de elaboracion del modelo pedagégico 100% de elaboracién del modelo pedagégico 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. itacion de acciones de asegt de la calidad Porcentaje de planes analiticos de las asignaturas de la malla curricular del disefio y redisefio de | 100% de planes analiticos de las asignaturas de la malla curricular del disefio y redisefio d 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE ENFERMERIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2019. itacion de acciones de asegL de la calidad Porcentaje de disefio de los silabos de la malla curricular del disefio y redisefio de la carrera 100% de los silabos de las asignaturas de la malla curricular del disefio y redisefio de la c{ 0
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PER