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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional

20% de implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicién de los procesos de la dependecia.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Porcentaje de talento humano capacitado.

100% de talento humano capacitado.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Porcentaje de cumplimiento de los proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento.|

60% de cumplimiento de los proyectos postulados.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el mejoramiento continuo
institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

Porcentaje de disefio de planes de creacion, supresion, reforma e integracién de unidades organig

100% de disefio de un plan de creacion, supresion, reforma o integracién de unidades orgg 0
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Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador
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Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de la cultura
institucional y de la gestion de calidad.

Porcentaje de implementacién del modelo de gestion institucional.

50% de implementacién del modelo de gestién institucional.

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de la cultura
institucional y de la gestion de calidad.

Porcentaje de implementacion del sistema de sensibilizacién y practica de los principios y valores|

50% de del sistema de ser

6n y préctica de los principios y valore, 5

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de la cultura
institucional y de la gestion de calidad.

Porcentaje de disefio del sistema de sensibilizacion y préctica de los valores que orientan la cultu

100% de disefio del sistema de sensibilizacién y practica de los valores que orientan la cu| 0

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES, CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE SISTEMAS Y
METODOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
MODERNOS.

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de la cultura
institucional y de la gestion de calidad.

Namero de convenios suscritos con universidades e instituciones nacionales e internacionales.

10 convenios suscritos universidades e instituciones nacionales e internacionales.

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Potencializacion de la investigacion a nivel institucional

Porcentaje de implementacion del sistema de investigacion formativa institucional.

60% de i i6n del sistema de ir i6n formativa institucional

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 For ito de la gestion
calidad de la educacion superior

y aseguramiento de la

Numero de Reglamentos articulados a las funciones de: docencia,

4 Reg| 1tos articulados a las funciones de: docencia, investigacion y vinculacion.
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Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

dela

2020 For 1to de la gestion
calidad de la educacion superior

y asegL

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicién de los procesos de la dependencia.

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

dela

2020 For 1to de la gestion
calidad de la educacién superior

y aseg

Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional

100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico institucional

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 For 1to de la gestion dela

calidad de la educacién superior

y asegL

Numero de informes de gestion del distributivo del personal académico institucional

Un informe de gestion del distributivo del personal académico institucional por periodo aca| 8,33

15

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Incremento de la oferta academica institucional

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de porcentaje de ejecucion presupuestaria

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Incremento de la oferta academica institucional

Numero de proyectos de nueva oferta académica de pregrado, disefiados.

Al menos 1 proyecto de nueva oferta académica de pregrado, disefiado.

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

20% de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.
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VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el Plan de Capacitacion del Talento Humano Docente.

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
itacion continua

Porcentaje de docentes capacitados.

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD QUE ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados y su
capacitacion continua

Porcentaje de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Aplicacion y seguimiento al proceso de admisién de la universidad

Porcentaje de implementacion al Proceso de Admisién de la UPEC

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion Institucional y de
carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de seguimiento a los indicadores de evaluacién de carreras inherentes a la gestién acg

Meta cuantificable Columna Auxiliar
100% de ejecucion presupuestaria en el Plan de Capacitacion del Talento Humano Docent| 0
100% de docentes capacitados. 0
100% de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional. 8,33
100% implementacion del Proceso de Admision de la UPEC 10
100%de seguimiento a los indicadores de evaluacion de carreras inherentes a la gestion aj 10
100% al implementacion del disefio y redisefio curricular de las carreras a nivel macro, mej 10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion Institucional y de
carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de implementacion del disefio y redisefio curricular de las carreras a nivel macro, me|
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion Institucional y de
carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de seguimiento a los indicadores de evaluacién institucional inherentes a la gestion aq

100% de seguimiento a los indicadores de evaluacion institucional inherentes a la gestior| 10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en las carreras y
centros de complementacioén académica

Porcentaje de implementacion del programa de é y

100% de

al pl de fiamiento

10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en las carreras y
centros de complementacion académica

Porcentaje de implementacion de las TICS en la gestion académica.

100% de implementacion de las TIC en la gestion académica

10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en las carreras y
centros de complementacion académica

Porcentaje de implementacion del programa de acompafiamiento docente en la gestion del proce|

100% de implementacion del programa de acompafiamiento docente en la gestién del pro 10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en las carreras y
centros de complementacion académica

100% de

Porcentaje al seguimiento del disefio curricular de los centros de complementacion

al disefio curricular de los centros de complementacién académica 10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual de la
Direccién Académica

Porcentaje de talento humano capacitado de la Direccién Académica.

100% de talento humano capacitado de la Direccién Académica.

10
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual de la
Direccién Académica

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia

Al menos una medicién de la implementacién de los procesos de la dependencia

10

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual de la
Direccién Académica

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia

100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia

10

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de la
investigacion en la UPEC.

Numeros de proyectos aprobados por organismos externos para la consecucién de fondos de inv{

3 proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion de fondos de investic| 0

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Porcentaje del disefio del plan estratégico de investigacion para el afio 2020

100% de disefio del plan estratégico de investigacion para el afio 2020

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Porcentaje de cumplimiento de la planificacién estratégica de investigacion

100% de implementacion de la planificacion estratégica de investigacion.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Consolidacién de los procesos de institucionalizacién de la
investigacion en la UPEC.

Numero de mediciones de la implementacion de procesos.

2 mediciones de la implementacion de procesos
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DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de la Porcentaje de ejecucion presupuestaria del CITT 100% de ejecucion presupuestaria del CITT 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE investigacion en la UPEC.

GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de la Numero de proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la consecucién de fon(3 proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la consecucion de fondo| 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE investigacion en la UPEC.
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de igacion en alianzas &g con|Porcentaje de avance mensual del proyecto "Condiciones Fisicas ". 100% de avance mensual del proyecto " Condiciones Fisicas ". 8,22
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y[2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y[2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

en alianzas égi con|Porcentaje de ejecucién presupuestaria del proyectos de ir 6n " Realidad " . [100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Realidad Aumentada”. 0

en alianzas égi con|Porcentaje de avance mensual del proyecto "Realidad Aumentada". 100% de avance mensual del proyecto Realidad Aumentada. 0

en alianzas Egi con|Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Logistica urbana”. 100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Logistica urbana”. 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de on en alianzas é con|Porcentaje de avance mensual del proyecto "Logistica urbana". 100% de avance mensual del proyecto "Logistica urbana”. 8,22
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad

GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de on en alianzas é con|Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Diagnéstico Serol6gico". 100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Diagnéstico Serolégico ". 0
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de igacion en alianzas &g con|Porcentaje de avance mensual del proyecto "Diagnéstico serolégico”. 100% de avance mensual del proyecto " Diagnéstico serol6gico". 8,22
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y[2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y[2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y| 2020 Gestion de los proyectos de
INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE redes de investigacion y movilidad
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

en alianzas égi con|Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto " Integracionistas ". 100% de ejecucion presupuestaria del proyecto " Integracionistas " 0

en alianzas égi con|Porcentaje de avance mensual del proyecto " Integracionistas ". 100% de avance mensual del proyecto " Integracionistas " 8,22

en alianzas Egi con|Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto " Internacionalizacion . 100% de ejecucién presupuestaria del proyecto " Internacionalizacion . 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Gestion de los proyectos de 6n en alianzas é con
redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto " Internacionalizacion ".

100% de avance mensual del proyecto " Internacionalizacion .

8,22

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Gestion de los proyectos de 6n en alianzas é con
redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto " Condiciones Fisicas ".

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto " Condiciones Fisicas ".

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia
de la institucion

Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion institucional.

100% de implementacioén del modelo de investigacion institucional

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Estudio y ejecucién de financiamiento para incrementar la tecnologia
de la institucion

Numero de docentes beneficiarios de becas para estudios de Posgrado

Al menos 6 docentes beneficiarios de becas para estudios de posgrado

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Implementacion de la investigacion a través de grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de gestién de los grupos institucionales de investigaciy

100% de cumplimiento del Plan Anual de gestion de los grupos institucionales de investigg| 0

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE

INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Implementacion de la investigacion a través de grupos de
investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de disefio del Plan Anual de gestion de los grupos institucionales de investigacion.

100% de disefio del Plan Anual de gestion de los grupos institucionales de investigacion. 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear nuevas que

sean pertinentes.

Numero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionales, resulty

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear nuevas que

sean pertinentes.

Numero de articulos aprobados en revistas de impacto para su publicacién, como resultado de I¢|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear nuevas que

sean pertinentes.

Numero de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, como resultado de log

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Dotar de material e instrumentos aptos para la recepcién, proceso y

archivo de documentacion.

Porcentaje de dotacion de material de oficina y licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sij

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Organizar acciones de capacitacién acordes a las necesidades de la
Comision y personal investigador.

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria capacitados en procesos de investigacion,|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE

INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizacion de las

publicaciones universitarias.

Numero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionales de inte)

Meta cuantificable Columna Auxiliar
Al menos 5 ponencias publicadas en memorias de nacionales e interr 0
3 articulos aprobados en revistas de impacto para su publicacién, como resultado de los | 0
10 de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, como resultado de I 0
100% de dotacién de material de oficina y licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, 0
Al menos 50% de miembros de la comunidad universitaria capacitados en procesos de in) 0
Al menos 10 ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e internacionale| 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizacion de las

publicaciones universitarias.

Numero de eventos de difusién de publicaciones de la comunidad universitaria.

Al menos 1 evento de difusién de publicaciones de la comunidad universitaria.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizacion de las

publicaciones universitarias.

Numero de articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacién, que no disponen de fir|

5 de articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacién, que no disponen de fj

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Estructurar acciones para la validacion, edicion, diagramacion e

impresion de publicaciones universitarias.

Porcentaje de postulacion para indexacion de las Revistas Institucionales a otras bases de datos.

60% de postulacién para indexacion de las Revistas Institucionales a otras bases de datos|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Construir guias de escritura para publicaciones universitarias que
permitan motivar y disefiar textos académicos acordes a los modelos de los

organismos de control.

Porcentaje de elaboracion de guias de estilo de redaccién para la escritura de libros institucionale

100% de elaboracién de guias de estilo de redaccién para la escritura de libros instituciong|

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos|Numero de libros publicados por la comunidad universitaria de la UPEC.

necesarios en publicaciones

Al menos 3 libros publicados por la comunidad universitaria de la UPEC.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE

INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos|Porcentaje de uso de las licencias antiplagio y Adobe.

necesarios en publicaciones

75% de uso de licencias adquiridas
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos|Porcentaje de cumplimiento del cronograma de publicaciones de la UPEC.

necesarios en publicaciones

100% de ct del de pu 1es de la UPEC.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos|Porcentaje de edicién y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual.

necesarios en publicaciones

100% de edicién y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos| Porcentaje de actualizacién del sistema integrado de investigacion.

necesarios en publicaciones

100% de actualizacion del sistema i deir on.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, A TRAVES DE
GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, SATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALES A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO DEL
ESFUERZO PERMANENTE DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRADOS POR DOCENTES
Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
ARTICULADOS A REDES CIENTIFICAS DE
INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad de elementos|Porcentaje de asignacién de cédigos DOI a las publicaciones universitarias.

necesarios en publicaciones

100% de publicaciones universitarias con cédigos DOI

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del Porcentaje de cobertura de internet en el campus universitario.

equipamiento informatico de la UPEC

80% de cobertura de internet en el campus universitario.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro del Centro de Tecnologias de la Informacién y Com||

equipamiento informatico de la UPEC

100% de actualizacion del plan maestro del Centro de TIC.
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CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacion del Plan Maestro del Centro de Tecnologias de la Informacién y Cq

100% de implementacién del Plan Maestro de equipamiento informatico institucional para 0

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de disefio del plan de mantenimieto anual preventivo y correctivo de equipos informatij

100% de disefio del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo de equipos inforn| 100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacion del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo de equipoj

100% de implementacién del del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo de e 0

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacion de escitorio remoto

100% de implementacion del escitorio remoto

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Licenciamiento de Software Base para Unidades Administrativas y
Academicas

Porcentaje de licenciamiento de Software

90% de software con licencias de uso.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de implementacion de repositorio de gestor de versionamiento de archivos

100% de implementacion de repositorio de gestor de versionamiento de archivos
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CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de mantenimiento de cuentas de usuarios y grupos de correo electrénico instituiconal

100% de mantenimiento de cuentas de usuarios y grupos de correo electrénico instituicong

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC.

100% de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de actualizacién y mantenimiento de la pagina web

100% de actualizacién y mantenimiento de la pagina web.

10

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de migracion e Integracién de los portafolios en el portafolio institucional.

100% de migracion e Integracion de los portafolios en el portafolio institucional.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de implementacion de la metodologia de desarrollo de software.

100% de implementacion de la metodologia de desarrollo de software.

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos

Porcentaje de mantenimiento y funcionalidad del Sistema Integrado Informético de la UPEC.

100% de mantenimiento y funcionalidad del Sistema Integrado Informético de la UPEC
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CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center. 100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center. 0
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos Porcentaje de implementacion de sistema de monitoreo de red de datos 100% cumplimiento de implementacién de sistema de monitoreo de red de datos 0
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas Informaticos Porcentaje de respaldos de configuraciones de Switch de Core y Firewall de red 100% cumplimiento de respaldos de configuraciones de Switch de Core y Firewall de red 10
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Capacitacién y Movilizacion de talento humano al interior o exterior Porcentaje de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas. 100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas. 0
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y |del pais
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Mantenimiento de gestién administrativa y académica del Centro de  [NUmero de mediciones de los procesos de la Direccién de TIC Al menos 1 medicion de los procesos de la Direccion de TIC 0
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y | TIC
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS PARA 2020 Mantenimiento de gestién administrativa y académica del Centro de [ Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 100% de ejecucion presupuestaria. 0
SATISFACER NECESIDADES DE INFORMACION Y | TIC
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
CONVIRTIENDOSE EN UNA BASE FIRME PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .
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CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Ejecucion de la planificacién curricular del CIDEN con estandares
ajustados a la norma internacional

Porcentaje de implementacién de la planificacién macro y microcurricular del CIDEN

100% de disefio de plan académico

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Proyectar publicidad masiva en medios de comunicacion y redes sociales
de la oferta académica.

Numero de campafias publicitarias

Al menos dos campafias publicitarias.

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Especializar el metodo de ensefiaza de idiomas del claustro docente del
CIDEN.

porcentaje de docentes capacitados y aprobados

Al menos un 80% de docentes aprobados

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS Y
LENGUAS NATIVAS, EN LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, CULTURAL
Y AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los estudiantes
reciben capacitacion.

Porcentaje de equipamiento de laboratorios

100% de equipamiento en los dos laboratorios.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Organizacién y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Namero de eventos cultuales internos.

Al menos dos eventos culturales: Talentos UPEC, Juegos Tradicionales.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Organizacién y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales.

Numero de competencias Nacionales e Internacionales.

Al menos dos eventos deportivos nacionales e internacionales: Carrera Atlética Binacional
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Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Organizacion y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Namero de eventos culturales nacionales e internacionales.

Al menos un evento cultural nacional o internacional: Festival de Danza Binacional o Preg(

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Organizacion y desarrollo de una agenda de eventos deportivos y
culturales institucionales internos y en coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Numero de eventos deportivos internos.

Al menos dos eventos deportivos internos: Campeonato Interno Primeros y Segundos nive

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Numero de distributivo de trabajo incluyendo clubes deportivos y culturales.

Al menos dos distributivos de trabajo.
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad
de educacién en el Centro.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicion de los procesos de la dependencia.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de Ejecucion Presupuestaria

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad
de educacion en el Centro.

Numero de jornadas de asesoria académica impartidas por docentes del Centro de Cultura Fisicg|

Al menos 4 jornadas de asesoria académica impartidas por docentes del Centro de Cultur
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestién integral y el aseguramiento de la calidad | Porcentaje de Talento Humano participantes en capacitaciones nacionales e internacionales.

de educacion en el Centro.

100% de Talento Humano que participan en capacitaciones nacionales e internacionales.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestién integral y el aseguramiento de la calidad | Porcentaje de docentes con maestria en el area.

de educacion en el Centro.

80% de docentes con maestria o titulo de cuarto nivel.
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el aseguramiento de la calidad|Numero de medicién de resultados de aprendizaje que contemple cumplimiento de las actividadeg

de educacién en el Centro.

AL menos dos mediciones de resultados de aprendizaje

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestioén integral y el aseguramiento de la calidad|Porcentaje de planes analiticos/silabos desarrollados por semestre.

de educacién en el Centro.

100% de planes analiticos desarrollados por semestre.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Desarrollo de un programa de capacitacién en nutricién y buena
alimentaci6n para la comunidad universitaria y actores sociales.

Numero de capacitaciones en temas de nutricién dirigidas a los actores sociales.

Al menos dos capacitaciones en temas de nutricién dirigidas a los actores sociales.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Desarrollo de un programa de capacitacién en nutricién y buena
alimentaci6n para la comunidad universitaria y actores sociales.

Numero de charlas de motivacion,actividad fisica y cultura,comunidad educativa.

Al menos dos charlas de motivacion, actividad fisica y cultural a la comunidad educativa.

10
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Masificacion en la comunidad educativa del desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y culturales.

Porcentaje de funcionalidad de espacios deportivos y culturales

100% de funcionalidad de los espacios deportivos y culturales.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Masificacion en la comunidad educativa del desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y culturales.

Numero de Proyectos para incentivar el desarrollo de practicas deportivas.

Al menos un proyecto por semestre para incentivar el desarrollo de practicas deportivas.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Masificacion en la comunidad del desarrollo de

fisicas, deportivas y culturales.

Numero de Proyectos para incentivar el desarrollo de practicas culturales.

Al menos un proyecto por semestre para incentivar el desarrollo de practicas culturales.

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Conformacion y fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales
de la institucion.

Porcentaje de estudiantes que participan en clubes culturales.

Al menos el 60% de los estudiantes participan en clubes culturales.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Conformacion y fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales
de la institucion.

Porcentaje de estudiantes que participan en clubes deportivos.

Al menos el 60% de los estudiantes participan en clubes deportivos.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de
los clubes deportivos y culturales de la institucion.

Numero de informes de disponibilidad de implementos deportivos.

Al menos dos informes de disponibilidad de implementos deportivos.

10
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CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de
los clubes deportivos y culturales de la institucion.

Porcentaje de equipamiento del Centro de Cultura Fisica.

80% de del Centro de equ del Centro de Cultura Fisica.

10

CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FiSICA Y ESTETICA ES
UNA UNIDAD ACADEMICA QUE CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO DE DESTREZAS,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PARA EL BUEN VIVIR, CON EL
RESPALDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DE DOCENTES ALTAMENTE
CAPACITADOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y fortalecimiento de
los clubes deportivos y culturales de la institucion.

Numero de proyectos que permitan mejorar la implementacion deportiva.

Al menos dos proyectos que permitan mejorar la implementacion deportiva.

10

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.G

2020 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de la Facultad.

100% de disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de I¢

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.B

2020 Potencializacion de la investigacion y vinculacion en las carreras de la
Facultad

Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones publiq

Al menos cuatro proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituf

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.B

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién
de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion del plan de publicaciones indexadas

80% de i

i6n del plan de p i

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.B

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién
de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la facul

100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la fa(
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FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de implementacion del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera ¢ 100% de implementacion del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrer{ 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.0I
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion  [Ntumero de informes de gestion académica de las fincas experimentales 2 informes de gestién académica de las fincas experimentales. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion |Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad 85% de cumplimiento del PEDI 2015 -2020 de la Facultad 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de talento humano capacitado de la Facultad. 100% de talento humano capacitado de la Facultad. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion |Nimero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas. Al menos dos proyectos vinculados con redes 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucién presupuestaria 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
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FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion  [Nimero de proyectos de ir 6n nacionales e interr Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional o internacional 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.0I
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion [Nimero de eventos académicos nacionales o internacionales desarrollados en la Facultad. Al menos 2 eventos é r o interr 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de disefio de la 6n de grupos de on 100% de disefio de la 1 de grupos de ir on 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de implementacion de la planificacion de grupos de investigacion. 100% de implementacién de la planificacién de grupos de investigacion. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion  |Nimero de grupos de investigacion. Al menos un grupo de investigacion. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA

MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

REGION.B
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Faq100% de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Ff 0

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA
FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.B

de las carreras de la Facultad
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacionales. 80% de implementacién del plan de ponencias nacionales e internacionales. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE

PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.0I
FACULTAD DE INDUSTRIAS GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION 2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion | Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS SUPERIOR EN LA FACULTAD, CON LA de las carreras de la Facultad
AMBIENTALES FINALIDAD DE RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA
REGION.B
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Porcentaje de implementacion del plan de actividades académicas internas y externas de desarro| 100% de implementacion del plan de actividades académicas internas y externas de desar| 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de la Facultad. 100% de disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de I¢ 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Potencializacion de la investigacién y vinculacion en las carreras de la Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones publid Al menos cuatro proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con institul 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  |ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las |Porcentaje de talento humano capacitado de la Facultad. 100% de talento humano capacitado de la Facultad. 0

INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

carreras de la Facultad
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SAEMICA g

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las
carreras de la Facultad

Numero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas.

Al menos dos proyectos vinculados con redes

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion de las
de la Facultad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucién presupuestaria

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las
carreras de la Facultad

Numero de proyectos de in!

i6n nacionales e interr

Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional o internacional

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion de las
carreras de la Facultad

Namero de eventos académicos nacionales o internacionales desarrollados en la Facultad.

Al menos 2 eventos nacionales o interr

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion de las
carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio de la f

ion de grupos de igacion

100% de disefio de la planificacion de grupos de investigacion

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE
ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las
carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion de la planificacién de grupos de investigacion.

100% de implementacion de la planificacién de grupos de investigacion.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion de las [NUmero de grupos de investigacion. Al menos un grupo de investigacion. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y carreras de la Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacion de las |Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la Fac100% de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las carreras de la F 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y de la Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las |Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacionales. 80% de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacionales. 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y carreras de la Facultad
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA
EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las |Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 0

INTERNACIONAL, INTEGRACION, [ ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y carreras de la Facultad

ADMINISTRACION Y ECONOMIA | POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA

EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las |Porcentaje de disefio del plan de evaluacién y seguimiento a las direcciones de carrera de la facul 100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de carrera de la fa( 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  |ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y carreras de la Facultad

ADMINISTRACION Y ECONOMIA POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA

EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION QUE Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la educacién de las |Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad 85% de cumplimiento del PEDI 2015 -2020 de la Facultad 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | ARTICULE LA FORMACION DE GRADO Y carreras de la Facultad

ADMINISTRACION Y ECONOMIA | POSGRADO, LA INVESTIGACION, LA

EMPRESARIAL VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacioén del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacién 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales | 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién 100% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actt 6n cientifica y 6gica). 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto|

70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con resp| 0

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca| 0

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0

CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Nimero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusion de la cultura, | 100% de i i6n del plan de ias de difusion de la cultui] 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de i6n de los procesos -administrativos de la Carrera. 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera.

100% de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera

25

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPEC Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Fortalecer la gestion institucional a través de la implementacion de
procesos y la coordinacion entre dependencias

Numero de actualizaciones, y/o difusiones de la normativa institucional.

Al menos tres actualizaciones o difusiones de la normativa institucional

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPEC Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del talento
humano

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPECY EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del talento
humano

Numero de subsistemas de gestion de talento humano implementados

5 subsistemas de gestion de talento humano implementados.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPECY EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

2016.Apoyar a la Gestion universitaria a través de la oportuna dotacién de
bienes y servicios incluidos los de consultoria

Porcentaje de cumplimiento del PAC.

95% de cumplimiento del Plan Anual de Contratacion.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPECY EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios complementarios

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institucional.

100% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institucional.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPEC Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION

Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios complementarios

Porcentaje de implementacion del plan de seguridad fisica y servicios complementarios.

100% de implementacién del plan de seguridad fisica y servicios complementarios. 0

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPEC Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios complementarios

Porcentaje de cumplimiento de contratos y convenios de seguridad y servicios com

ios. [100% de ct de

y convenios de seguridad y servicios complementario 0

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS BASADOS EN LA
MISION Y VISION DE LA UPEC Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COMO
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

2017 Seguimiento, evaluacién y mejoras de la implementacion del Manual
de Procesos Institucional

Numero de mediciones de los procesos de la Direccién Administrativa.

Al menos dos mediciones de los procesos de la Direccién Administrativa.

JEFATURA DE COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA
INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. Gesti6n de politicas comunicacionales innovadoras y revalorizacion
del talento humano vinculado con la comunicacién.

Porcentaje de capacitacién del talento humano de la Jefatura de Comunicacion.

100% de capacitacion del talento humano de la Jefatura de Comunicacion.

JEFATURA DE COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA
INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. Gesti6n de politicas comunicacionales innovadoras y revalorizacion
del talento humano vinculado con la comunicacion.

Porcentaje de implementacion del Proyecto de autogestion

100% de implementacién Proyecto de Autogestion

JEFATURA DE COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA
INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. Gestién de politicas comunicacionales innovadoras y revalorizacién
del talento humano vinculado con la comunicacion.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

1 medicién de los procesos de la dependencia.
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JEFATURA DE COMUNICACIONES |APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION |2020. Ejecucion del Plan de Comunicacion y Marketing.
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA
INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

Porcentaje de implementacion del plan de comunicacién y marketing. 100% de implementacién del plan de comunicacién y marketing. 0

JEFATURA DE COMUNICACIONES |APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION |2020. Ejecucion del Plan de Comunicacion y Marketing.
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA
INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

Porcentaje de incremento del nivel de posicionamiento en la mente de la sociedad en la regién. | Subir en un 5% el posicionamiento institucional. 0

JEFATURA DE COMUNICACIONES  [APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION [2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de Porcentaje de implementacion del sistema de comunicacién interno de la UPEC. 25% de implementacion del sistema de comunicacion interna de la UPEC. 0
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN ALA  [informacién.

INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

JEFATURA DE COMUNICACIONES | APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION |2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA informacion.

INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

Porcentaje de implementacion del sistema de monitoreo de medios. 100% de implementacion del sistema de monitoria de medios.

JEFATURA DE COMUNICACIONES | APLICACION DE POLITICAS DE COMUNICACION |2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacion y el flujo de Porcentaje de implementacion de la agenda institucional de actividades. 100% de implementacion de la agenda institucional de actividades. 0
INTERNA Y EXTERNA QUE POSICIONEN A LA informacion.

INSTITUCION EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA NORMATIVA
QUE RIGE LA EDUCACION SUPERIOR.

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE C itacion sobre bi gia al personal de bil uso de
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la comunidad
universitaria

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y DOCENTES CAPACITADOS EN EL MANEJO DE LOS RE(|30% DE ESTUDIANTES Y DOCENTES CAPACITADOS EN EL MANEJO DE RECURSOS| 0
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TAIP

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE C 6n sobre ia al personal de uso de PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA CAPACITADOS 100% DE FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA CAPACITADOS 0

BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la comunidad
universitaria

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccion bibliogréfica institucional y la contratacion de PORCENTAJE DE SISTENATIZACION DEL FONDO BIBLIOGRAFICO 100% DE CATALOGACION DEL FONDO BIBLIOGRAFICO INSTITUCIONAL 0
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES bibliotecas virtuales, acorde con las exigencias académicas actuales.

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccion bibliografica institucional y la contratacion de NUMERO DE BIBLIOTECAS VIRTUALES CONTRATADAS AL MENOS UNA BIBLIOTECA VIRTUAL CONTRATADA 5
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES bibliotecas virtuales, acorde con las exigencias académicas actuales.

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccion bibliogréfica institucional y la contratacion de NUMERO DELIBROS DE FONDO BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDO ADQUISICON DE 400 LIBROS ESPECIALIZADOS 0
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES bibliotecas virtuales, acorde con las exigencias académicas actuales.

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de capacitaciones y NUMERO DE MEDICIONES DE LOS PROCESOS DE BIBLIOTECA AL MENOS UNA MEDICION DE LOS PROCESOS DE BIBLIOTECA 0
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano Coral.

BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de capacitaciones y NUMERO DE PROYECTOS ELABORADOS Y POSTULADOS PARA COOPERACION CON FUE[1 PROYECTO POSTULADO A FUENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO 0
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano Coral.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de capacitaciones y PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL USO DEL ACERVBO BIBLIOGRAFICO FISICO Y VIRTINCREMENTO EN UN 10% EN EL USO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FISICO Y VIRTUJ 10
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano Coral.
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de capacitaciones y PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 100% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 0
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES difusion de los servicios que ofrece la biblioteca Luciano Coral.
PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN 2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la Universidad Porcentaje de talento humano capacitado en areas especificas 100% de Talento humano capacitado en areas especificas 0

EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN 2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la Universidad Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 10
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN 2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la Universidad Nimero de mediciones de los procesos de la dependencia Al menos una medicion de los procesos de la dependencia 10
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

PROCURADURIA GENERAL OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN 2020 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General [Nimero de sistemas de informacion juridica de acceso institucional Al menos un sistema de insformacion juridica de acceso institucional 0
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,  [de la Universidad
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.
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Indicador

Meta cuantificable

SAEMICA g

Columna Auxiliar

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

2020 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General
de la Universidad

Porcentaje de procesos administrativos legales resueltos en funcion de la normativa institucional

100% de procesos administrativos legales resueltos en funcion de la normativa institucion|

10

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

2020 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General
de la Universidad

Numero de consultas juridicas a los organismos de control

Realizar al menos 10 consultas juridicas.

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Porcentaje de ejecucion de convenios insterinsttitucionales

100% de ejecucién de convenios insterinstitucionales

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios interinstitucionales

Nimero de reformas a la Normativa Institucional

10

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA UNIVERSIDAD,
EJERCIENDO SU REPRESENTACION JUDICIAL Y
EL CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTE CELEBRE; ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
EMITIENDO PRONUNCIAMIENTO QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD JURIDICA.

2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Numero de asesorias en la aplicacion de la normativa institucional

Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacion de la normativa institucional

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. B

c]

c]

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria General

Porcentaje de actualizacion del sistema de informacién académica

100% de actualizacién del sistema de informacién académica
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. @

a

a

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria General

Porcentaje de Talento Humano de Secretaria General que participa en capacitacion y formacion

100% de Talento Humano de Secretaria General capacitado

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. &

a

a

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria General

Porcentaje de Proceso Electoral de Rector/a, Vicerrector/a; y, Representantes del Personal Acadé|

100% de cumplimiento del Proceso Electoral

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. @

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Implemetacion del Sistema de Gestion Documental Institucional

Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestién Documental

100% de cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestién Documental

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. @

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia.

100% de ejecucién presupuestaria de la dependencia.

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. B

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios que requieren los servicios prestados por Secretaria G

100% de satisfaccion de los usuarios que requieren los servicios de Secretaria General

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. B

c]

c]

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracion de Actas de Sustentacion de Grado

100% de elaboracién de Actas de Sustentacién de Grado
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. @

a

a

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracion de Resoluciones adoptadas por el Consejo Superior Universitario Politg

100% de elaboracién de Resoluciones adoptadas por el Consejo Superior Universitario Pol 0

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. &

a

a

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracion de Actas de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico

100% de elaboracién de Actas de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico 0

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA A FIN DE CONTINUAR CON EL
APOYO EFICIENTE Y SOSTENIDO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DE LA COORDINACION EFECTIVA, EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. @

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién académica y
administrativa de la Universidad

Numero de mediciones de los procesos de la Secretaria General.

Al menos dos mediciones de los procesos de Secretaria General.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.@

2020 Coordina la gestion finenciera, asesora a autoridades en apego a
disposiciones legales vigentes

Porcentaje de ct de ejecucion pi ia institucional

Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria institucional.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.@

2020 Realiza la administracion presupuestaria en forma oportuna como
apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Numero de informes sobre la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

12 informes sobre la Ley Orgénica de Transparrencia y Acceso a la informacién Publica

DEPARTAMENTO FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.B

2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma oportuna como
apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la Direccién Financiera.

Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria de la Direccién Financiera.
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DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma oportuna como Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion Financiera. 100% del talento humano de la Direccién Financiera capacitado. 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES

INSTITUCIONALES.B
DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma oportuna como Numero de mediciones de la implementacion de los procesos de la Direccién Financiera. Al menos dos mediciones de la implementacion de los procesos de la Direccién Financiere| 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES

INSTITUCIONALES.B
DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza el registro contable de las operaciones financieras de la Porcentaje de registros contables realizados en el afio. 100% de registros contables realizados en el afio. 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS UPEC.

ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.@

DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza el registro y control de bienes de la UPEC. Porcentaje de disefio del sistema institucional de control de bienes. 100% de disefio del sistema institucional de control de bienes. 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.@

DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza el registro y control de bienes de la UPEC. Porcentaje de actualizacion y registro de los bienes de la institucion. 100% de actualizacion y registro de los bienes de la institucion. 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.B

DEPARTAMENTO FINANCIERO GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR, 2020 Realiza recaudaciones, pagos y custodia de garantias. Porcentaje de recaudaciones institucionales con respecto al presupuesto institucional. Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a las recaudaciones instituciona 0
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN FORMA
OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ Y EFICIENTE
COMO APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES.B
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Indicador

Meta cuantificable

SAEMICA g

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de prevencion del uso y consumo del
alcohol, tabaco y otras drogas.

Porcentaje de implementacién del Programa Anual de Prevencién del Uso y Consumo de Alcohol

100% del implementacién del Programa Anual de Prevencion del Uso y Consumo de Alcol|

8,37

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de salud sexual y reproductiva
responsable en la comunidad universitaria.

Porcentaje de implementacion del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

100% de implementacion del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion de Campafias contra la violencia y acoso en todas
sus formas.

Porcentaje de disefio de la Programacién Anual de campafias institucionales de sensibilizacion er|

100% de disefio de la Programacioén Anual de campafias i rales de

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de vigilacia de la salud de los
trabajadores.

Porcentaje de implementacion del Programa de Vigilancia de la salud los Trabajadores.

100% Pocentaje de implementacion del Programa de Vigilancia de la salud de los Trabajaj

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Contratacién y socializacion de la péliza de accidentes personales
para estudiantes.

Porcentaje de estudiantes con cobertura de una péliza de seguro contra accidentes personales.

100% de estudiantes con cobertura de una péliza de seguro contra accidentes personales.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion de programa de atencion integral a nifios del CDI
"Pequefios Sabios".

Porcentaje de implementacion del Programa de atencion integral a nifios del CDI "Pequefios Sabil

100% de implementacion del Programa de atencion integral a nifios del CDI "Pequefios S
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SAEMICA g
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucién de los procesos de becas institucionales.

Numero de mediciones de los procesos de la Direccién de Bienestar Universitario.

Al menos 1 medicién de los procesos de la Direccién de Bienestar Universitario.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucién de los procesos de becas institucionales.

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas.

10% de estudiantes beneficiarios de becas.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucién de los procesos de becas institucionales.

Numero de docentes beneficiarios de becas para estudios de postgrado.

Al'menos 5 de docentes beneficiarios de becas para estudios de postgrado.

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.Z

2020 Gestion de fondos concursables

Numero de postulaciones

1 Postulacién

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y
mantenimiento

Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de las Edificaciones

100% de implementacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edificaciones.

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.B

c]

c]

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y
mantenimiento

Porcentaje de disefio del cronograma anual de mantenimiento de edificaciones

100% de disefio del cronograma anual de mantenimiento de edificaciones.
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DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.Z

]

]

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y
mantenimiento

Porcentaje de validacion del Manual de mantenimiento de las instalaciones del Campus Universitj

100 % validacion del Manual de Mantenimiento de las instalaciones del Campus Universite| 0

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.Z

B

B

2020 Disefio y ejecucion del plan maestro de Infraestructura Fisica y de
Mantenimiento del Campus Universitario y sus centros experimentales.

Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro de la Construccién del Campus Universitario

100% de actualizacién del Plan Maestro de la Construccién del Campus Universitario. 0

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.Z

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.Z

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento.

Numero de capacitaciones de talento humano en areas especificas

1 Capacitacion Técnica

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LA UPEC, A TRAVEZ DEL FORTALECIMIENTO,
PLANIFICACION, SUPERVISION,
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DE
FONDOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIAS, A
FIN DE QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento.

Numero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia

Al menos 1 medicion de la implementacion de los procesos.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Mej 1to de las poter de la Direccién de Vinculacion
con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

100% de capacitacion del talento humano de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad. 0
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de Vinculacién
con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de implementacion de instrumentos de gestion interna de la DVS.

100% de implementacion de los instrumentos de gestion interna de la DVS.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEVES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de Vinculacién
con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Numero de mediciones de los procesos de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad.

Al menos una medicién de la implementacién de los procesos de la Direccién de Vinculaci

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de Vinculacion
con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de Vinculacién con la Sociedad.

con la

33,33% de implementacion del Plan

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacion de las necesidades de la ciudadania para la
construccion y ejecucion de proyectos y actividades de vinculacién de
acuerdo a la oferta académica

Porcentaje de proyectos de las carreras y programas presentados, aprobados y ejecutados

100% de los proyectos presentados debidamente planificados en base a las matrices de pi|

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. itacion st de apoyo! y monitoreo de
proyectos, transferencia de conocimientos y tecnologia, educacion

continua.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. itacion sut de apoyo! y monitoreo de
proyectos, transferencia de conocimientos y tecnologia, educacion

continua.

Porcentaje de implementacion del componente de monitoreo y seguimiento a los proyectos de vin|

100% de implementacién del sistema de monitoreo y seguimiento a los proyectos de vincy
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. itacion st de apoyo: y monitoreo de
proyectos, transferencia de conocimientos y tecnologia, educacién
continua.

Porcentaje de implementacioén del componente de transferencia de conocimientos y tecnologia a ||

100% de implementacién del sistema de transferencia de conocimientos y tecnologia a la |

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEVES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. itacion st de apoyo: y monitoreo de
proyectos, transferencia de conocimientos y tecnologia, educacién
continua.

Porcentaje de implementacién del componente de educacion continua.

100% de implementacion del sistema institucional de educacién continua.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacion de las necesidades de la ciudadania para la
construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacion continua

Porcentaje de necesidades de desarrollo local y regional atendidas a través del portafolio de proyq

Porcentaje de necesidades de desarrollo local y regional atendidas a través del portafolio |

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacion de las necesidades de la ciudadania para la
construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacion continua

Porcentaje de desarrollo del estudio de las necesidades del contexto para la construccion y ejecuq

100% de desarrollo del estudio de las necesidades del contexto para la construccion y ejec|

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacion de las necesidades de la ciudadania para la
construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacion continua

Numero de proyectos de vinculacién con la sociedad implementados.

Al menos 9 proyectos de vinculacion con la sociedad implementados.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para la
construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacion continua

Porcentaje de disefio del plan de accién de practicas preprofesionales.

100% de disefio del plan de accién de précticas preprofesionales
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para la Porcentaje de implementacién del plan de accién de practicas preprofesionales.

construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacioén continua

100% de implementacion del plan de accion de précticas preprofesionales

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEVES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para la Porcentaje de disefio del plan de accién de seguimiento a graduados.

construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacioén continua

100% de disefio del plan de accién de seguimiento a graduados

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Identificacion de las necesidades de la ciudadania para la Porcentaje de implementacion del plan de accién de seguimiento a graduados.

construccion y ejecucion de proyectos y actividades de educacion continua

100% de implementacion del plan de accién de seguimiento a graduados

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS CARRERAS Y
PROGRAMAS DE LA IES, PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION
Y EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y
LEYES QUE NORMAN LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

2020. Establecimiento de convenios para la realizacién de actividades con  |Porcentaje de convenvenios firmados para ser parte de las redes de vinculacion dentreo y fuera d|

redes y centros universitarios dentro y fuera del pais el fortalcimiento de las

actividades de vinculacion

100% de convenios firmados con redes nacionales e interancionales de vinculacion con la 0

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Implementacién del Modelo de Gestién por procesos, orientado a Porcentaje de implementacion de los sistemas de apoyo.

resultados.

80% de implementacion de los sistemas de apoyo.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

c]

c]

2020. Implementacién del Modelo de Gestién por procesos, orientado a Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

resultados.

1 medicién de los procesos de la dependencia.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Implementacion del sistema de evaluacién y seguimiento de los Numero de informes de evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 1 Informe anual de evaluacion y seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucion| 8,33
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL resultados del PEDI 'y POL.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS

INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Implementacion del sistema de evaluacién y seguimiento de los Numero de informes de evaluacion de metas e indicadores de las dependencias. "1 Informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de las dependen| 8,33
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL resultados del PEDI 'y POI.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS

INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Implementacion del sistema de evaluacién y seguimiento de los Numero de informes de evaluacion del Plan Operativo Institucional 2020. 1 Informe anual de evaluacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional 2020. 0
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL resultados del PEDI 'y POI.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS

INSTITUCIONES DE CONTROL.B
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Formulacién del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de [Porcentaje de formulacién del Plan Operativo Anual 2021 de las dependencias. 100% de formulacién del Plan Operativo Anual de las Dependencias 0
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL construccion colectiva.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS

INSTITUCIONES DE CONTROL.B
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Formulaci6n del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de [Porcentaje de disefio de la agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2021, 100% de disefio agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2021,. 0
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL construccion colectiva.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS

INSTITUCIONES DE CONTROL.B
DEPARTAMENTO DE COORDINAR LA EJECUCION DEL LA 2020. Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019 en un proceso de |Porcentaje de cumplimiento de la agenda de elaboracién del Plan Operativo Institucional 2021. |100% de cumplimiento de la agenda para la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2 0
PLANIFICACION PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL construccion colectiva.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

c]

c]
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Meta cuantificable
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la actualizacién del Sistema Integrado - Médulo de|

100% de de dcumplimiento de la agenda para la actualizacién del Sistema Integrado - M6( 0

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de disefio del plan de capacitacion de la dependencia.

100% de disefio del plan de capacitacion.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion de la dependencia.

EI 80% de ejecucion del plan de capacitacion.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Numero de proyectos con fuentes alternativas de financiamiento.

1 proyecto con fuentes alternativas de financiamiento.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

c]

c]

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de participacion en actividades de redes nacionales e internacionales.

80% de participacion en actividades de Redes Nacionales e Internacionales.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Institucional.

Porcentaje de disefio de agenda para la actualizacién del Sistema Integrado - Médulo de Planfica(

100% de disefio de la agenda para la actualizaicon del Sistema Integrado - Médulo de Plai| 0

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.

Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2020

100% de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2020.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.

Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional - 2019.

100% de organizacion del proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.

10

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.

Namero de Foros Ciudadanos de Rendicion de Cuentas.

1 Foro Ciudadano de Rendicion de Cuentas.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20 afios.

Porcentaje de formulacién del Estudio Prospectivo de la UPEC.

100% de formulacién del Estudio Prospectivo de la UPEC.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

c]

c]

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20 afios.

Porcentaje de disefio de la agenda para la construccién del Estudio Prospectivo de la UPEC.

100% de disefio de la agenda para la construccién del Estudio Prospectivo de la UPEC 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20 afios.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccién del Estudio Prospectivo de la UPE|

100% de cumplimiento de la agenda para la construccién del Estudio Prospectivo de la UF| 0

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

a

a

2020. Cosntrucci6n participativa del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021-2025

Porcentaje de formulacién de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025.

100% de formulacién de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Cosntrucci6n participativa del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021-2025

Porcentaje de disefio de la agenda para la construccién del Plan Estratégico de Desarrollo Instituq

100% de de disefio de la agenda para la construccién del Plan Estratégico de Desarrollo Ir| 0

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, DOCENTE,
INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO,
DE ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE LA
INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA CON LAS
INSTITUCIONES DE CONTROL.B

2020. Cosntrucci6n participativa del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021-2025

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccion del Plan Estratégico de Desarrollo

100% de cumplimiento de la agenda para la construccion del Plan Estratégico de Desarrol| 0

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Autoevaluacion Institucional

Numero de mediciones de los procesos de la Comisién General de Evaluacion Interna.

Al menos una medicion de los procesos de la Comisién General de Evaluacion Interna. 0

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacion Institucional

100% cumplimiento de la Autoevaluacion Institucional

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Comisién General de Evaluacion Interna

100% de capacitacion del talento humano de la Comisién General de Evaluacién Interna.

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Autoevaluacion de Carreras.

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacion de Carreras

100% cumplimiento de la Autoevaluacion de Carreras.

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién del proceso de Evaluacion del Desempefio Docente

Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%.

100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de evaluacion de|

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Aplicacion de evaluaciones y sistematizacion de resultados de los
cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan de Formacion del Talento
Humano de la UPEC realizados en la Institucion.

Porcentaje de cumplimiento de evaluacién de cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan de|

100% cumplimiento de la evaluacién de cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan d|

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucioén el proceso de seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Gestion de Informacién de las Instituciones de Educacion
Superior (SIIES)

Porcentaje de carga de informacion

100% cumplimiento de carga de informacion
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COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UPECY EL DE SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.B

2020 Ejecucién el proceso de seguimiento de carga de informacién al
Sistema de Gestién de Informacion de las Instituciones de Educacion
Superior (SIIES)

Porcentaje de talento humano de las dependencias poseedoras de la informacién, capacitados.

100% de talento humano de las dependencias poseedoras de la informacién, capacitados.| 0

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.BI

a

a

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de internacionalizacién de la
UPEC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

10

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de internacionalizacién de la
UPEC

Porcentaje de actt ion del modelo de interr

zacion 2015 - 2020 de la Universidad Pol]

100% de actualizacion del modelo de internacionalizacion 2015 - 2020 de la Universidad P| 8

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de internacionalizacién de la
UPEC

Porcentaje de implementacion del modelo de internacionalizacién 2015 - 2020 de la Universidad H

100% de implementacioén del modelo de internacionalizacién 2015 - 2020 de la Universidag 4

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de internacionalizacién de la
UPEC

Porcentaje de capacitacion del talento humano de Relaciones Internacionales.

100% de capacitacion del talento humano de Relaciones Internacionales.

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

c]

c]

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de internacionalizacién de la
UPEC

Numero de mediciones de los procesos de la Comisién de Relaciones Internacionales.

Al menos 1 de medicion de los procesos de la Comision de Relaciones Internacionales. 4
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COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Suscripcién e implementacion de convenios especificos con Porcentaje de cumplimiento de compromisos establecidos en los convenios especificos o alianza]80% de cumplimiento de compromisos establecidos en los convenios especificos o alianz¢ 10
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD | Instituciones de Educacion Superior del exterior.

ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

a

a
COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Suscripcién e implementacion de convenios especificos con Numero de convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuatro funciones universitarias y | Al menos cuatro convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuatro funciones uni 10
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD | Instituciones de Educacion Superior del exterior.

ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.BI

a

a
COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad. |Porcentaje de cumplimiento del Plan de Movilidad Internacional de docentes, estudiantes y gestor| 100% de cumplimiento del Plan de Movilidad Internacional de docentes, estudiantes y ges| 5
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad. |Porcentaje de elaboracion de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la finali| 100% de elaboracién de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la fing 10
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad. [Porcentaje de cumplimiento de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la fing| 100% de cumplimiento de la agenda para el desarrollo de eventos internacionales con la fi 0
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.®

COMISION DE RELACIONES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad. [NGmero de libros de memorias publicado. Al menos 1 libro de memorias de evento internacional publicado. 4
INTERNACIONALES INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

c]

c]
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COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ATRAVES DE NEXOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.B

a

a

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la Universidad.

Porcentaje de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gestores univ|

100% de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudiantes y gestores ur|

10

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

efectividad en los procesos del CESF.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la

Namero de informes econémicos del CESF

Al menos 1 informe econémico mensual del CESF.

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

efectividad en los procesos del CESF.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la

Porcentaje de implementacion del modelo de gestion en el Centro Experimental San Francisco.

100% de implementacién del modelo de gestién en el Centro Experimental San Francisco.

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

efectividad en los procesos del CESF

2020. Implementacién de un modelo de gestion que permita alcanzar la

Numero de proyectos o convenios elaborados para cooperacion con fuentes alternativas de finan

1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

efectividad en los procesos del CESF.

2020. Implementacién de un modelo de gestion que permita alcanzar la

Porcentaje de actualizacién e implementacion de sistema de inventarios en el Centro Experimentg|

100% de actualizacién e implementacion de sistema de inventarios en el Centro Experimei|

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

efectividad en los procesos del CESF.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la

Porcentaje de funcionalidad de herramientas del Centro Experimental San Francisco.

100% de funcionalidad de las herramientas de la Finca Experimental San Francisco.
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FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la Porcentaje de previsién de insumos agricolas y pecuarios. 80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios. 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL | efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la Porcentaje de disefio del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF. 100% de disefio del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF. 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL | efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la Porcentaje de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en el CESF. 100% de ct imi del 'mestral de trabajo ) en el CESF. 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL | efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestion que permita alcanzar la Numero de mediciones de implementacion de los procesos de dependencia. Una medicién de la implementacion de los procesos de dependencia 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL  [efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestion que permita alcanzar la Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100 % de ejecucion presupuestaria 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL | efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita alcanzar la Porcentaje de resultados alcanzados por gestién de imprevistos. 100 % de resultados alcanzados por gestién de imprevistos. 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL | efectividad en los procesos del CESF.
SAN FRANCISCO.
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FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion y técnicas
agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Porcentaje de Implementacién del sistema de produccién de pastos en el Centro ExperimentalSa|

100% de implementacién del sistema de produccién de pastos en el Centro Experimental 0

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion y técnicas Numero de proyectos integradores pecuarios documentados por la FESF Al menos tres proyectos integradores pecuarios documentados: manejo de cuyes, manejo 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL |agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion y técnicas Porcentaje de incremento de calidad en la produccion lactea del CESF. 5% de incremento en la calidad lactea con relacion al afio anterior (grasa y proteina). 0

LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

agricolas y pecuarias con estandares de calidad

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccién y técnicas Porcentaje de Incremento en la produccion lactea del CESF. 10% de incremento en la produccién lactea con relacion al afio anterior. 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL |agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccién y técnicas Porcentaje de Implementacion del sistema de produccion de especies menores enel CentroExperi| 100% de implementacion del sistema de produccién de especies menores en el Centro Ex|| 0
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL |agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
SAN FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccién y técnicas Porcentaje de produccion de especies menores (cuyes) 50% de incremento en el nimero de especies menores producidas. 0

LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

agricolas y pecuarias con estandares de calidad
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FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion y técnicas
agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Porcentaje de disefio e implementacién del sistema de produccion de ovinos en el Centro Experin|

100% de disefio e implementacion del sistema en produccion de ovinos en el Centro Expel| 0

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion y técnicas
agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Porcentaje de Incremento en la produccién de ovinos

25% de incremento en la produccién de ovinos

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION Y
LOS PROCESOS EN EL CENTRO EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO.

2020. Implementacién de un sistema de participacion estudiantil en el
CESF, con ayuda de los procesos académicos.

Numero de clases préacticas desarrolladas en la CESF.

Al menos 100 clases practicas desarrolladas por semestre en la CESF.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de pollos broiler en galpén del CEAT

600 pollos producidos y comercializados

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de morocho hibrido en el CEAT

5 600 kilogramos de morocho hibrido producidos

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién
agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de incremento en la produccién de ovinos

"20% de incremento en la produccién de ovinos. 20% mas de animales desde enero 2020 3
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FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién |Porcentaje de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el CEAT 100% de mantenimiento y produccién de arboles frutales en el CEAT 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agricola y pecuario con estandares de calidad.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién | Porcentaje de mantenimiento de la produccién de 4 hectéareas de cafia de azdcar 100% de mantenimiento de la produccién de cafia de azlcar 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agricola y pecuario con estandares de calidad.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién | Produccion de fréjol en el CEAT 1 360 kilogramos de fréjol producidos 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agricola y pecuario con estandares de calidad.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién [Produccién de plantas ornamentales en viveros del CEAT 300 plantas de bouganvilla, 100 de cucarda injerta, 1000 escancel rojo y 500 chiflera bicol( 3
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agricola y pecuario con estandares de calidad.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién [Produccién de arboles frutales en viveros del CEAT 3000 plantas de arboles frutales producidos en los viveros del CEAT 5
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, agricola y pecuario con estandares de calidad.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso | Porcentaje de implementacion del modelo de gestién implementado en el CEAT. 100% de implementacién del modelo de gestién del CEAT. 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucucion presupuestaria.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Porcentaje de 6n del plan de 1 del talento humano del CEAT.

100% de elaboracién del plan de capacitacién del talento humano del CEAT.

30

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas.

100% de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Numero de clases précticas desarrolladas en el CEAT.

Al menos 10 clases desarrolladas por semestre en el CEAT.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Porcentaje de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en el CEAT.

100% de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico del CEAT.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso

Tadeo.

Porcentaje de funcionalidad de herramientas del CEAT.

100% de funcionalidad de las herramientas del CEAT.
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FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso | Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola del CEAT. 100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del CEAT. 9
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso [Nimero de informes econdmicos del CEAT Un informe econémico del CEAT 5
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso [Nimero de proyectos o i para 6n con fuentes alternativas de finan¢ 1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento. 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso [ Porcentaje de actualizacién e implementacion de un sistema de inventarios del CEAT. 100% de actualizacién e implementacion del sistema de inventarios del CEAT. 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso [ Porcentaje de previsién de insumos agricolas 80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE

CALIDAD.
FINCA ALONSO TADEO FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS, 2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso |Porcentaje de implementacion del plan de mantenimiento de construcciones y edificaciones del C|100% de implementacién del plan de mantenimiento de construcciones y edificaciones del 0
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION, Tadeo.

MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso
Tadeo.

Porcentaje de resultados alcanzados por gestion de imprevistos

100% de resultados S por gestion de

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO|
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro Experimental Alonso
Tadeo.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia

Al menos una medicién de los procesos de la dependencia

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO!
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Desarrollo de espacios de recreacion y turismo agropecuario.

Porcentaje de mantenimiento de los senderos turisticos creados en el CEAT

100% de mantenimiento de senderos turisticos

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS: ACADEMICOS,
INVESTIGATIVOS Y DE VINCULACION,
MEDIANTE EL APOYO, LA COORDINACION Y LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD. SER UN
CENTRO AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ACADEMIA, MEDIANTE LA EXPERIMENTACION
Y EL APRENDIZAJE PRACTICO, VINCULANDOSE
CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON ESTANDARES DE
CALIDAD.

2020 Desarrollo de espacios de recreacion y turismo agropecuario.

implementacion de senderos turisticos en el CEAT.

100% de implementacion de senderos turisticos

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGIONE

DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES
PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para implementar la
catedra de emprendimiento

"NUmero de proyectos multidisciplinarios presentados por los estudiantes de la catedra de emprel

"Al menos 5 proyectos de emprendimiento multidisciplinarios son presentados por estudiai| 0

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGIONE

DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES
PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA

INSPIRADORA HACIA EL

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para implementar la
catedra de emprendimiento

Porcentaje de carreras en las que se imparte la Catedra del Emprendimiento.

Al menos el 70% de carreras de la UPEC imparten la Catedra del Emprendimiento.
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE LA
REGIONE

a
a
a
a
a
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para implementar la

cétedra de emprendimiento

Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en actividdes de emprendimiento.

Al menos el 5% de estudiantes y docentes que particpan en actividdes de emprendimiento| 0

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE LA
REGIONE

a
a
a
a
a
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de confiancia,

comunicacion, cooperacion y creatividad

Porcentaje de implementacion del plan de accién para el desarrollo de confianza, comunicacion, (

100% de implementacién del plan de accién para el desarrollo de confianza, comunicacior| 0

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGIONE

a
a
a
a
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de confiancia,

comunicacion, cooperacion y creatividad

Porcentaje de implementacioén del modelo de Emprendimiento UPEC

100% de implementacién del modelo de emprendimiento UPEC

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGIONE

DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES
PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de confiancia,

comunicacion, cooperacion y creatividad

Porcentaje de disefio del plan de acci6n para el desarrollo de confianza, comunicacioén, cooperaci

100% de disefio del plan de accién para el desarrollo de confianza, comunicacion, cooperg| 0

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
REGIONE

DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES
PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de Emprendimiento de la

Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Centro de Emprendimiento de la UPEC

100% de ejecucién presupuestaria del Centro de Emprendimiento de la UPEC

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE LA
REGIONE

c]
c]
c]
c]
c]
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de Emprendimiento de la

Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Porcentaje de equi 1to del Centro de Emprer

de la Universidad Politécnica Estatal

20% de equipamiento del Centro de Emprendimiento de la Universidad Politécnica Estatal 0

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Actividad

Indicador

SAEMICA g

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE LA
REGIONE

a
a
a
a
a
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de Emprendimiento de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Numero de convenios para apoyar el emprendimiento fimados con organismos externos.

Al menos 1 convenio para apoyar el emprendimiento fimados con organismos externos.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CONTRIBUIR
AL DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE LA
REGIONE

a
a
a
a
a
DESARROLLAR PLANES, PROCESOS Y ACCIONES

PARA LLEVAR A LA PRACTICA LA FILOSOFIA
INSPIRADORA HACIA EL

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de Emprendimiento de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Numero de mediciones de los procesos del Centro de Emprendimiento de la UPEC

Al menos una medicién de los procesos del Centro de Emprendimiento de la UPEC.

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLA

a

a

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Numero de alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior acreditadas

Al menos dos alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior acreditadas

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico del Centro de Postgrados

66% del disefio del Plan Estratégico del Centro de Postgrados

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de capacitacion del talento humano del Centro de Postgrado.

100% de capacitacion del talento humano del Centro de Postgrado.

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

c]

c]

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Numero de mediciones de los procesos del Centro de Postgrado.

Al menos una medicion de los procesos del Centro de Postgrado.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLB

a

a

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucién presupuestaria

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLB

a

a

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado de la
UPEC.

Numero de beneficiarios de los Programas de Postgrado

Al menos 60 maestrantes beneficiarios de los programas de postgrado.

30

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLA

a

a

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado de la
UPEC.

Porcentaje de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de estudios dj

100% de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de estudio

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado de la
UPEC.

Porcentaje de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de e|

40% de disefio e implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de los progre

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado de la
UPEC.

Porcentaje de implementacion de los programas de postgrado aprobados por el CES.

100% de implementacion de los programas de postgrado aprobados por el CES.

10

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

c]

c]

2020 Desarrollo de estudios para nuevos programas de postgrado.

Numero de programas nuevos de posgrado en ejecucion.

Al menos 1 programa nuevo de postgrado en ejecucion.

10

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

CENTRO DE POSTGRADO SESIONES DE TRABAJO EN LAS FACULTADES 2020 Desarrollo de estudios para nuevos programas de postgrado. Numero de nuevos proyectos de programas de posgrado disefiados en distintas areas y modalidgl Al menos 4 nuevos proyectos de programas de posgrado disefiados en distintas areas y m| 5
PARA MOTIVAR LA NECESIDAD DE
DIVERSIFICAR LA OFERTA ACADEMICA DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.@

]

]
CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrerg 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacioén del modelo de investigacion 7
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Numero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)
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CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 4
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 4
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales | 4
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Nimero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 7
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE nacional.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [ Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 7
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [NGimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)
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CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [ Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagdgico y curricular en la carrera. 100% de implementacioén del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagogico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente i (actt ion cientifica y 6gica). 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con resp| 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con| Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca| 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 5
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.1 plan de accién semeq1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 7
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 4
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagdgico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura, | 100% de i i6n del plan de activil ias de difusion de la cultui] 4
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE educativo, pedagogico y curricular.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera

40% de de los procesos -administrativos de la Carrera

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario

10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario |

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR,
CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo

30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo
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CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 8
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR, 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 6
REDISENO CONTROLAR Y RETROALIMENTAR LOS resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
PROCESOS ACADEMICOS CON EL FIN DE niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
PERMITIRA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA CARRERA
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrera. 100% de implementaci6 n del modelo de investigacion. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera. Al menos 1 proyecto investigacion creados por la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales. Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales| 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion. 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la poter las de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |Numero de proyectos de vinculacion ejecutados. Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados. 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, poter las de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del procesj 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacioén del modelo educativo, pedagdgico y curricular en la carrera. 100% de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




SAEMICA g

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actt 6n cientifica y 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio. Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con respi 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo. Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas. 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje. 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura, |100% de implementacion del plan de actividades complementarias de difusion de la cultui| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera. Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo. 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera. 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 20
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera. 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [(2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO REDISENO |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | (2020) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de i i6n de los procesos -administrativos de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacion del modelo de investigacion 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales | 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0

EMPRESAS REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

el Estado y la poter las de la colectividad
como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020.b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020.b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, |[NUmero de proyectos de vinculacion ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN [2020.b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, poter las de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actualizacion cientifica y 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con resp| 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusion de la cultura, | 100% de i i6n del plan de ias de difusion de la cultui] 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 100% de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0

EMPRESAS REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de de los procesos -administrativos de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN [2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 5
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN [2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
EMPRESAS REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacién de la Carrera Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacioén del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacién 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacién por Carrera Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de proyectos de investigacién de impacto desarrollados por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de libros publicados Al menos 1 libro publicado 0

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados Al menos 2 capitulos de libro revisado por pares, publicado 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de redes de las que forma parte la Carrera Al menos, formar parte de una red 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de Al menos formar parte de una alianza estratégica 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos cientificos en revistas regionales en el campo de /Al menos el 30 % de la Planta Docente realizan publicaciones de investigaciones en el afic| 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN |2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el |Ntimero de proyectos de vinculacion ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacion ejecutado 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias 100% de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del procesj 0

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacioén del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera 100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica) 100% de la planta docente (actualizacion cientifica y 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Nimero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con respi 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca| 0

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Nimero de planes de accion que permiten mejorar el desempefio docente 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura, [100% de del plan de ias de difusion de la cultui] 0

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

educativo, pedagdgico y curricular.

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera 100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera 40% de i i6n de los procesos -administrativos de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera 0

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR [CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR |CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 50

REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR &

]

]

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR @

B

B

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Porcentaje de implementacioén del modelo de investigacion de la Carrerra

100% de implementacién del modelo de investigacién

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

a

a

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de grupos activos de investigacion por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.B

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge,

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacioén y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR &

]

]

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR @

B

B

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

a

a

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales |

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.B

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacioén y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient|

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d
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CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién 100% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA nacional.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

]

]
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA colectividad como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL fronterizos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |Carrera, el Estado y la poter i las i de la

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA colectividad como apoyo a la solucion de problemas locales, regionales y

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL fronterizos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Numero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, [Carrera, el Estado y la potenciali las i dela

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA colectividad como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL fronterizos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |Carrera, el Estado y la poter las de la

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA colectividad como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL fronterizos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Porcentaje de implementacion del proceso de préacticas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |Carrera, el Estado y la poter las de la

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA colectividad como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL fronterizos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@

c]

c]
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CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagdgico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

]

]
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagdgico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagdgico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actt 6n cientifica y 6gica). 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagdgico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, [académica de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagogico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0

TRANSPORTE REDISENO

EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR &

]

]

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto|

70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con resp| 0

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR @

B

B

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca| 0

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

a

a

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0

CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagogico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA educativo, pedagogico y curricular.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. ¢) Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Nimero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0

TRANSPORTE REDISENO

EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR &

]

]

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje

100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR @

B

B

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento.

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

a

a

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura,

100% de il i6n del plan de

ias de difusion de la cultuf

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.@

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.B

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera.

40% de i

i6n de los procesos

-administrativos de la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
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CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

]

]
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@

a

a
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.B
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
TRANSPORTE REDISENO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR.@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA| 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 16,66

TRANSPORTE REDISENO

EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR B

]

]

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA|
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR &

]

]

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a
resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles dptimos de servicio en la formacién e investigacion.

Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera

100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién

100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient|

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y desarrollo
tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.
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CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales | 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE |2020.Fomento de la investigacién cientifica, innovacién y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Namero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE 2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera. 0

REDISENO

PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacién 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ nacional.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | €Omo apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del proceso de préacticas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS ~ [como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el |Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0

REDISENO

PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
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CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el
Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag

100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrery 0

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|

80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 0

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura,

100% de il i6n del plan de

ias de difusion de la cultuf 0

CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagégico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 100% de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0

REDISENO

PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accion que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con| Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca| 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagégico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con resp| 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

SAEMICA g

Columna Auxiliar

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

2020.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad
académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise]

100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del di| 0

CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actualizacion cientifica y 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | educativo, pedagdgico y curricular.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 20

REDISENO

PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS [ niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE  [2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.

ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA

TECNOLOGIA. "
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de de los procesos -administrativos de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con

LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA INVESTIGATIVA QUE (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 0
REDISENO PERMITA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE  [resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y RESULTADOS | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA. "
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacioén en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacion del modelo de investigacion 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales | 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
nacional.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proces 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagdgico y curricular en la carrera. 100% de implementacioén del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actt 6n cientifica y 6gica). 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
educativo, pedagdgico y curricular.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con respi 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difusion de la cultura, | 100% de i i6n del plan de ias de difusion de la cultui] 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de de los procesos -administrativos de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.| 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
niveles 6ptimos de servicio en la formacién e investigacion.
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CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 0
LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, resultados que permita la interaccion de la carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 0
PUBLICA REDISERNO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacion del modelo de investigacion 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledge, Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI Web Knowledgy 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Nimero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 0
PUBLICA REDISERNO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y~ [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internacionales Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales e internacionales| 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnol6gico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el campo de conocimient| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionales en el campo d| 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 0
PUBLICA REDISERNO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: tecnolégico conforme a las exigencias del entorno fronterizo, regional y

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [nacional.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales o pasa| 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesidades y problemag100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influencia de la Carrer{ 0

PUBLICA REDISENO

LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad
como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el [ Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY ~|como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre la Carrera, el | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pasantias. 100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pasantias. 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Estado y la Sociedad, potencializando las capacidades de la colectividad

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | como apoyo a la solucién de problemas locales, regionales y fronterizos.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del procesj 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacioén del modelo educativo, pedagdgico y curricular en la carrera. 100% de implementacion del modelo educativo, pedagégico y curricular en la carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalente. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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SAEMICA g

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégica). 100% de la planta docente (actt 6n cientifica y 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dise| 100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular del dij 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docente en cada semes| 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Carrera con respecto| 70% de de la afinidad de la formacion de posgrado de los docentes de la Carrera con respi 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en los campos de con|Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en los ca 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen dedicacion de ti 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacién del proceso de Tutorias Académicas 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY  [educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de emprendimiento. Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimiento. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIA Y | educativo, pedaggico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementaci6n del plan de actividades complementarias de difusién de la cultura, | 100% de implementacién del plan de actividades complementarias de difusién de la cultul 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: académica de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | educativo, pedagdgico y curricular.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SAEMICA g

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de la Carrera. 40% de i i6n de los procesos -administrativos de la Carrera. 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN | 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario. |10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienestar universitario | 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.

GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
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SAEMICA g

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con

INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN  [2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
PUBLICA REDISERO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ADMINISTRACION CUMPLIR LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN (2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos orientado a Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 0
PUBLICA REDISENO LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: resultados que permitan la interaccion de la Carrera y la sociedad, con
INVESTIGACION, VINCULACION, DOCENCIAY | niveles 6ptimos de servicio en la formacion e investigacion.
GESTION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.
LABORATORIOS FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE | 2020. Fortalecimiento de practicas, procedimientos de analisis y servicios [Numero de practicas de laboratorio realizadas Dos informes de practicas realizadas semestralmente 10
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS
LABORATORIOS FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE | 2020. Fortalecimiento de practicas, procedimientos de analisis y servicios ~ [Numero de planificaciones de practicas realizadas Dos planificaciones de practicas ejecutadas al afio 0
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la realizacién de
mantenimientos y equipamientos de laboratorios

Numero de informes de la funcionalidad, equ oy de los

de la fd

2 informes de funcionalidad de equipos y laboratorio

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la realizacién de
mantenimientos y equipamientos de laboratorios

Numero de proyectos de investigacion en los que brinda soporte técnico

Soporte técnico en dos proyectos de investigacion generados por la comunidad universitar| 0

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la realizacién de
mantenimientos y equipamientos de laboratorios

Numero de mantenimientos realizados a todos los equipos de laboratorio del campus universitariq

Un mantenimiento general realizado a los equipos de laboratorio del campus universitario 0

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Vincular las actividades de los laboratorios con la direccién de
investigacion y vinculacion para la consecucion de recursos técnicos y
materiales

Namero de informes de las actividades de los laboratorios relacionadas con las direcciones de iny

2 informes de las actividades realizadas

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Disefio de un manual de gestién de calidad para los laboratorios

Porcentaje del presupuesto asignado ejecutado

100% de ejecucién del presupuesto asignado

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Disefio de un manual de gestién de calidad para los laboratorios

Porcentaje de avance del disefio de un manual de gestion de calidad para los laboratorios

100% de avance del disefio de un manual de gestién de calidad para los laboratorios 0
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LABORATORIOS FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE | 2020. Disefio de un manual de gestion de calidad para los laboratorios Porcentaje de avance del disefio de un plan de validaciones de métodos analiticos 50% de avance del disefio de un plan de validaciones de métodos de analisis 0
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PARTIR DEL
USO DE LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE

RESULTADOS PROPUESTOS
CENTRO ACADEMICO DE TIC ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE Mejoramiento de los procesos de gestion y uso eficiente de los recursos Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucién presupuestaria 0
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y asignados al Centro de TIC.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO

ACADEMICO.
CENTRO ACADEMICO DE TIC ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE Mejoramiento de los procesos de gestién y uso eficiente de los recursos Numero de mediciones de los procesos internos del CTIC Al menos 1 medicion de los procesos internos del CTIC 0
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y asignados al Centro de TIC.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO

ACADEMICO.
CENTRO ACADEMICO DE TIC ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE Mejoramiento de los procesos de gestién y uso eficiente de los recursos Porcentaje de docentes con titulo de cuarto nivel Al menos el 75% de docentes con titulo de cuarto nivel 0
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y asignados al Centro de TIC.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO

ACADEMICO.
CENTRO ACADEMICO DE TIC ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la calidad de los [ Porcentaje de estudiantes que obtienen una certificacion de suficiencia en TIC. Al menos el 85% de los estudiantes de tercer nivel obtienen la certificacion de suficiencia ¢ 0
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y programas académicos del Centro de TIC

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO

ACADEMICO.
CENTRO ACADEMICO DE TIC ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la calidad de los [NGmero de cursos de nivelacién académica (Intensivos).[] 2 Cursos de nivelacién académica por afio. 0
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y programas académicos del Centro de TIC

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO
ACADEMICO.
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CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO
ACADEMICO.

Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la calidad de los
programas académicos del Centro de TIC

Porcentaje de cumplimiento de los contenidos académicos.

100% de ct de los

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO
ACADEMICO.

Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la calidad de los
programas académicos del Centro de TIC

Porcentaje de implementaci6n del disefio meso, macro y micro curricular.

80% de implementacion del disefio meso, macro y micro curricular.

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO
ACADEMICO.

Fortalecimiento de los programas de educacién continua del Centro de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Numero de cursos de educacion online ofertados a estudiantes internos y externos.

Al menos dos cursos de capacitacién continua ofertados al afio para estudiantes internos | 0

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA ENSENANZA
EN LAS TIC DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES DE
CAMBIO QUE EXIGE LA GLOBALIZACION
MANTENIENDO ALTOS NIVELES DE CALIDAD,
SOLIDEZ Y EFICACIA EN EL PROCESO
ACADEMICO.

Fortalecimiento de los programas de educacién continua del Centro de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Numero de camparias de promocion institucional y del CTIC.

Una campafia de promocion y socializacién por afio.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

2020. Gestion de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Porcentaje de implementacion del sistema de gestion documental de la UPEC.

30% de implementacion del sistema de gestion documental de la UPEC.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAF(OS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

c]

c]

2020. Gestién de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental y archivistica.

100% de disefio del sistema de gestion documental y archivistica.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

SAEMICA g

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

a

a

2020. Gesti6n de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Numero de mediciones de los procesos del la UPEC.

Al menos 1 medicién de los procesos de la UPEC.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

a

a

2020. Gesti6n de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Numero de mediciones de los procesos de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad

Al menos 1 medicién de los procesos de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

2020. Gesti6n de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Porcentajde de elaobracién del Manual de Procesos Validado.

100% de elaboracion del Manual de Procesos Validado.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

2020. Gestién de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Porcentaje de validacion de los procesos de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

100% de validacién de los procesos de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

2020. Gestion de la informacion que posee la universidad con propésitos de
acreditacion.

Porcentaje de actualizacion del sistema de gestion de la informacion.

50% de actualizacion del sistema de gestion de la informacion

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAF(OS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

c]

c]

2020. Desarrollo e implementacién del modelo de gestién de aseguramiento
de la calidad (MAC - UPEC) de forma colaborativa con los integrantes de la
institucion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucién presupuestaria
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DIRECCION DE ASEGURAMIENTO  [PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
DE LA CALIDAD PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

a

a

2020. Desarrollo e implementacién del modelo de gestién de aseguramiento
de la calidad (MAC - UPEC) de forma colaborativa con los integrantes de la
institucion.

20% de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad Politécnicg

100% del talento humano de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, capacitado. 0

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO  [PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
DE LA CALIDAD PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

a

a

2020. Desarrollo e implementacién del modelo de gestién de aseguramiento
de la calidad (MAC - UPEC) de forma colaborativa con los integrantes de la
institucion.

Porcentaje de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad Polit|

20% de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad Poli 0

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO  |PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y ANALISIS,
DE LA CALIDAD PROYECTOS ACADEMICOS RELEVANTES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL,
LA INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION ACADEMICA,
CUYOS RESULTADOS RESPONDAN A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.B

2020. Desarrollo e implementacién del modelo de gestién de aseguramiento
de la calidad (MAC - UPEC) de forma colaborativa con los integrantes de la
institucion.

Porcentaje de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad Politécnica Eg

100% de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad Politécnica 0

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2018

1,80

1,798

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR):
http://www.upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20POI_2020.pdf

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/1/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Ph.D. FELIX WILMER PAGUAY CHAVEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

felix.paguay@upec.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

NUMERO DE TELEFONO: 062-224-079 - EXTENSION: 1118
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