Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Oc|

20% de implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Oc|

100

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicién de los procesos de la dependecia.

70

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestién que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Porcentaje de talento humano capacitado.

100% de talento humano capacitado.

100

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

94

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Porcentaje de cumplimiento de los proyectos postulados a fuentes alternativas (

60% de cumplimiento de los proyectos postulados.

50

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Aplicar un modelo de gestion que permita el
mejoramiento continuo institucional y el aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Porcentaje de disefio de planes de creacion, supresion, reforma e integracion dq

100% de disefio de un plan de creacién, supresion, reforma o integracion |

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de
la cultura institucional y de la gestion de calidad.

Porcentaje de implementacién del modelo de gestion institucional.

50% de implementacién del modelo de gestion institucional.

90

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de
la cultura institucional y de la gestion de calidad.

Porcentaje de implementacién del sistema de sensibilizacion y préctica de los pj

50% de implementacién del sistema de sensibilizacion y practica de los pr

100

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de
la cultura institucional y de la gestién de calidad.

Porcentaje de disefio del sistema de sensibilizacion y practica de los valores qu

100% de disefio del sistema de sensibilizacion y practica de los valores g

100

RECTORADO

GARANTIZAR LA EXCELENCIA
ACADEMICA INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES,
CUYAS CAPACIDADES EN LAS
DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, APORTEN EN LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
SISTEMAS Y METODOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

(2020) Promover las buenas practicas dentro del contexto de
la cultura institucional y de la gestién de calidad.

Nimero de convenios suscritos con universidades e instituciones nacionales e ij

10 convenios susctritos universidades e instituciones nacionales e internac|

100

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020 Potencializacion de la investigacion a nivel institucional

Porcentaje de implementacién del sistema de investigacion formativa institucion

60% de implementacion del sistema de investigacién formativa institucion

98

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la gestién academica y
aseguramiento de la calidad de la educacién superior

Numero de Reglamentos articulados a las funciones de: docencia, investigacion|

4 Reglamentos articulados a las funciones de: docencia, investigacion y vi

98
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Fortalecimiento de la gestién academica y Numero de mediciones de los procesos de la dependencia. Al menos una medicién de los procesos de la dependencia. 98
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE aseguramiento de la calidad de la educacion superior

DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION

SUPERIOR.
VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Fortalecimiento de la gestién academica y Porcentaje de disefio del distributivo de trabajo del personal académico instituci| 100% de disefio del distributivo de trabajo del personal académico instituc| 98
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE aseguramiento de la calidad de la educacion superior

DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION

SUPERIOR.
VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Fortalecimiento de la gestién academica y Numero de informes de gestién del distributivo del personal académico institucic| Un informe de gestion del distributivo del personal académico institucional 84,99
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE aseguramiento de la calidad de la educacion superior

DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Incremento de la oferta academica institucional Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de porcentaje de ejecucion presupuestaria 90
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Incremento de la oferta academica institucional Numero de proyectos de nueva oferta académica de pregrado, disefiados. Al menos 1 proyecto de nueva oferta académica de pregrado, disefiado. 89,09
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION

SUPERIOR.
VICERRECTORADO FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y 2020 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados |Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico insti{ 20% de implementacion del plan de desarrollo del cuerpo académico instit 75
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE Y su capacitacién continua

DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados
y su capacitacion continua

Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Plan de Capacitacion del Talento |

100% de ejecucion presupuestaria en el Plan de Capacitacion del Talento

90

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacion docente en Doctorados
y su capacitacién continua

Porcentaje de docentes capacitados.

100% de docentes capacitados.

85

VICERRECTORADO

FORTALECER LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la formacién docente en Doctorados
y su capacitacion continua

Porcentaje de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

100% de disefio del plan de desarrollo del cuerpo académico institucional.

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Aplicacion y seguimiento al proceso de admision de la
universidad

Porcentaje de implementacion al Proceso de Admision de la UPEC

100% implementacién del Proceso de Admision de la UPEC

60

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIAY EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion
Institucional y de carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de seguimiento a los indicadores de evaluacién de carreras inherenty

100%de seguimiento a los indicadores de evaluacién de carreras inherent

30

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIAY EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion
Institucional y de carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de implementacién del disefio y redisefio curricular de las carreras §

100% al implementacion del disefio y redisefio curricular de las carreras a

90
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento a los indicadores de Evaluacion
Institucional y de carreras referente a la gestion académica

Porcentaje de seguimiento a los indicadores de evaluacién institucional inheren|

100% de seguimiento a los indicadores de evaluacion institucional inhere]

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en
las carreras y centros de complementacién académica

Porcentaje de implementacién del programa de acompafiamiento académico y f|

100% de immplementacion al programa de acompafiamiento académico )|

90

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en
las carreras y centros de complementacion académica

Porcentaje de implementacion de las TICS en la gestion académica.

100% de implementacion de las TIC en la gestion académica

90

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en
las carreras y centros de complementacién académica

Porcentaje de implementacién del programa de acompafiamiento docente en |a|

100% de implementacién del programa de acompafiamiento docente en |g|

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIAY EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje en
las carreras y centros de complementacién académica

Porcentaje al seguimiento del disefio curricular de los centros de complementac|

100% de seguimiento al disefio curricular de los centros de complementac|

50

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIAY EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién
Operativa Anual de la Direccién Académica

Porcentaje de talento humano capacitado de la Direccion Académica.

100% de talento humano capacitado de la Direccién Académica.

100
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacion
Operativa Anual de la Direccion Académica

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia

Al menos una medicién de la implementacion de los procesos de la depen|

30

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIRIGIR LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA INSTITUCION.

2020 Seguimiento al cumplimiento de la Planificacion
Operativa Anual de la Direccion Académica

Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la dependencia

100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacion de
la investigacion en la UPEC.

NUmeros de proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion|

3 proyectos aprobados por organismos externos para la consecucion de f

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de
la investigacion en la UPEC.

Porcentaje del disefio del plan estratégico de investigacion para el afio 2020

100% de disefio del plan estratégico de investigacién para el afio 2020

55

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de
la investigacion en la UPEC.

Porcentaje de cumplimiento de la planificacién estratégica de investigacion

100% de implementacion de la planificacion estratégica de investigacion.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de
la investigacion en la UPEC.

Numero de mediciones de la implementacién de procesos.

2 mediciones de la implementacién de procesos

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

AREMCA gy

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

la investigacion en la UPEC.

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de

Porcentaje de ejecucién presupuestaria del CITT

100% de ejecucion presupuestaria del CITT

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

la investigacion en la UPEC.

2020 Consolidacion de los procesos de institucionalizacién de

NUmero de proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la co|

3 proyectos postulados por la UPEC a organismos externos para la conse|

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Condiciones Fisicas ".

100% de avance mensual del proyecto " Condiciones Fisicas ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyectos de investigacion " Realidal

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto "Realidad Aumentada”.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Realidad Aumentada”.

100% de avance mensual del proyecto Realidad Aumentada.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO

DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto "Logistica urbana".

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto "Logistica urbana”.

100
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacién en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Logistica urbana".

100% de avance mensual del proyecto "Logistica urbana”.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacién en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucién presupuestaria del proyecto "Diagnéstico Serolégico”.

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto "Diagnéstico Serolégico ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto "Diagnéstico serolégico".

100% de avance mensual del proyecto " Diagndstico serolégico”.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto " Integracionistas ".

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto " Integracionistas ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto " Integracionistas .

100% de avance mensual del proyecto " Integracionistas ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO

DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacion en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del proyecto " Internacionalizacién .

100% de ejecucién presupuestaria del proyecto " Internacionalizacion ".

100
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacién en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de avance mensual del proyecto " Internacionalizacién ".

100% de avance mensual del proyecto " Internacionalizacion ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Gestion de los proyectos de investigacién en alianzas
estratégicas con redes de investigacion y movilidad

Porcentaje de ejecucién presupuestaria del proyecto " Condiciones Fisicas ".

100% de ejecucion presupuestaria del proyecto " Condiciones Fisicas ".

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Estudio y ejecucion de financiamiento para incrementar
la tecnologia de la institucién

Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion institucional.

100% de implementacion del modelo de investigacién institucional

80

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Estudio y ejecucion de financiamiento para incrementar
la tecnologia de la institucién

Numero de docentes beneficiarios de becas para estudios de Posgrado

Al menos 6 docentes beneficiarios de becas para estudios de posgrado

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Implementacién de la investigacion a través de grupos
de investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de gestién de los grupos instituciona|

100% de cumplimiento del Plan Anual de gestién de los grupos institucioni

90

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO

DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Implementacién de la investigacion a través de grupos
de investigacion de caracter multi, inter e intra disciplinarios.

Porcentaje de disefio del Plan Anual de gestién de los grupos institucionales de

100% de disefio del Plan Anual de gestion de los grupos institucionales de

100
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear
nuevas que sean pertinentes.

NUmero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e inter|

Al menos 5 ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales ¢

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear
nuevas que sean pertinentes.

NUmero de articulos aprobados en revistas de impacto para su publicacién, cor|

3 articulos aprobados en revistas de impacto para su publicacién, como r

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Fortalecimiento de las lineas de investigacion y crear
nuevas que sean pertinentes.

Numero de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, con|

10 de articulos publicados en revistas de bases cientificas regionales, con|

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Dotar de material e instrumentos aptos para la
recepcion, proceso y archivo de documentacion.

Porcentaje de dotacién de material de oficina y licencias para Antiplagio, Adobe|

100% de dotacién de material de oficina y licencias para Antiplagio, Adobe|

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Organizar acciones de capacitacién acordes a las
necesidades de la Comisién y personal investigador.

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria capacitados en procesos|

Al menos 50% de miembros de la comunidad universitaria capacitados er|

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO

DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizacién
de las publicaciones universitarias.

Numero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e inter|

Al menos 10 ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales

80
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizacion
de las publicaciones universitarias.

Numero de eventos de difusién de publicaciones de la comunidad universitaria.

Al menos 1 evento de difusién de publicaciones de la comunidad universit|

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Disefiar acciones que permitan una mejor visualizaciéon
de las publicaciones universitarias.

NUmero de articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacién, que |

5 de articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacién, que |

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Estructurar acciones para la validacion, edicion,
diagramacion e impresion de publicaciones universitarias.

Porcentaje de postulacién para indexacion de las Revistas Institucionales a otraj

60% de postulacion para indexacion de las Revistas Institucionales a otrag

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Construir guias de escritura para publicaciones
universitarias que permitan motivar y disefiar textos
académicos acordes a los modelos de los organismos de
control.

Porcentaje de elaboracién de guias de estilo de redaccion para la escritura de |l

100% de elaboracién de guias de estilo de redaccién para la escritura de |

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Numero de libros publicados por la comunidad universitaria de la UPEC.

Al menos 3 libros publicados por la comunidad universitaria de la UPEC.

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO

DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Porcentaje de uso de las licencias antiplagio y Adobe.

75% de uso de licencias adquiridas

100
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Porcentaje de cumplimiento del cronograma de publicaciones de la UPEC.

100% de cumplimiento del cronograma de publicaciones de la UPEC.

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Porcentaje de edicién y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual.

100% de edicion y presentacion de revistas y libros en la pagina virtual.

90

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Porcentaje de actualizacién del sistema integrado de investigacion.

100% de actualizacién del sistema integrado de investigacion.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

FOMENTAR LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, A TRAVES DE GRUPOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS,
SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS COMO RESULTADO
DEL ESFUERZO PERMANENTE DE LOS

2020 Adquirir licencias que permitan garantizar la cientificidad
de elementos necesarios en publicaciones

Porcentaje de asignacion de cédigos DOI a las publicaciones universitarias.

100% de publicaciones universitarias con cédigos DOI

100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de cobertura de internet en el campus universitario.

80% de cobertura de internet en el campus universitario.

100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro del Centro de Tecnologias de la In|

100% de actualizacién del plan maestro del Centro de TIC.

100
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CENTRO DETIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacién del Plan Maestro del Centro de Tecnologias de I¢

100% de implementacion del Plan Maestro de equipamiento informatico i

CENTRO DETIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de disefio del plan de mantenimieto anual preventivo y correctivo de

100% de disefio del plan de mantenimiento anual preventivo y correctivo d

100

CENTRO DETIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacién del plan de mantenimiento anual preventivo y cor|

100% de implementacion del del plan de mantenimiento anual preventivo

96

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento
Anual del equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de implementacién de escitorio remoto

100% de implementacion del escitorio remoto

100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Licenciamiento de Software Base para Unidades
Administrativas y Academicas

Porcentaje de licenciamiento de Software

90% de software con licencias de uso.

100

CENTRO DE TIC

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS
PARA SATISFACER NECESIDADES DE
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas
Informaéticos

Porcentaje de implementacion de repositorio de gestor de versionamiento de ar(

100% de implementacion de repositorio de gestor de versionamiento de a|
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CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ |2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas ~ |Porcentaje de mantenimiento de cuentas de usuarios y grupos de correo electr6[100% de mantenimiento de cuentas de usuarios y grupos de correo electr( 100
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ |2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas  |Porcentaje de mantenimiento y capacitacion del &ula virtual de la UPEC. 100% de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC. 98
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS | 2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas  |Porcentaje de actualizacién y mantenimiento de la pagina web 100% de actualizacién y mantenimiento de la pagina web. 97
PARA SATISFACER NECESIDADES DE  |Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ [2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas ~ [Porcentaje de migracion e Integracion de los portafolios en el portafolio institucid 100% de migracion e Integracion de los portafolios en el portafolio institucij 70
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS {2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas ~ [Porcentaje de implementacion de la metodologia de desarrollo de software. 100% de implementacion de la metodologia de desarrollo de software. 0
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ [2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas ~ [Porcentaje de mantenimiento y funcionalidad del Sistema Integrado Informatico {100% de mantenimiento y funcionalidad del Sistema Integrado Informatico 97,5
PARA SATISFACER NECESIDADES DE  |Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .
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CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ |2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas  |Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center. 100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center. 100
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ |2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas | Porcentaje de implementacion de sistema de monitoreo de red de datos 100% cumplimiento de implementacién de sistema de monitoreo de red d 0
PARA SATISFACER NECESIDADES DE | Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ |2020 Mantenimiento de Equipos de Data Center y Sistemas  |Porcentaje de respaldos de configuraciones de Switch de Core y Firewall de red|100% cumplimiento de respaldos de configuraciones de Switch de Core y 80
PARA SATISFACER NECESIDADES DE  |Informaticos
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ [2020 Capacitacion y Movilizacion de talento humano al interior | Porcentaje de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especific{ 100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especifi 30
PARA SATISFACER NECESIDADES DE o exterior del pais
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS ~ [2020 Mantenimiento de gestion administrativa y académica  [Ntmero de mediciones de los procesos de la Direccion de TIC Al menos 1 medicién de los procesos de la Direccién de TIC. 100
PARA SATISFACER NECESIDADES DE del Centro de TIC
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .

CENTRO DE TIC BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS {2020 Mantenimiento de gestion administrativa y académica Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 100% de ejecucién presupuestaria. 40
PARA SATISFACER NECESIDADES DE  [del Centro de TIC
INFORMACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS CONVIRTIENDOSE EN
UNA BASE FIRME PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES .
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CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Ejecucién de la planificacién curricular del CIDEN con
estandares ajustados a la norma internacional

Porcentaje de implementacion de la planificacién macro y microcurricular del Cl|

100% de disefio de plan académico

50

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Proyectar publicidad masiva en medios de comunicacién y
redes sociales de la oferta académica.

Porcentaje de estudiantes externos que participan en los programas de idiomas

Al menos el 15% de estudiantes externos.

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Proyectar publicidad masiva en medios de comunicacién y
redes sociales de la oferta académica.

NUmero de campaiias publicitarias

Al menos dos camparias publicitarias.

50

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Especializar el metodo de ensefiaza de idiomas del claustro
docente del CIDEN.

Porcentaje de docentes con maestria.

Al menos el 10% de los profesores del CIDEN tiene Maestria.

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Especializar el metodo de ensefiaza de idiomas del claustro
docente del CIDEN.

porcentaje de docentes capacitados y aprobados

Al menos un 80% de docentes aprobados

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los
estudiantes reciben capacitacion.

Numero de mediciones de los procesos del CIDEN.

Al menos una medicién de los procesos del CIDEN
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CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los
estudiantes reciben capacitacion.

Porcentaje de equipamiento de laboratorios

100% de equipamiento en los dos laboratorios.

CENTRO DE IDIOMAS

ARTICULAR EL PROCESO ENSENANZA ¢
APRENDIZAJE DE IDIOMAS
EXTRANJEROS Y LENGUAS NATIVAS, EN
LA FORMACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
FORMANDO PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL BAJO ESTADARES DE ALTO
NIVEL.

Implementar tecnologia en los espacios fisicos donde los
estudiantes reciben capacitacion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del CIDEN.

100% de ejecucion presupuestaria del CIDEN.

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Organizacion y desarrollo de una agenda de eventos
deportivos y culturales institucionales internos y en

coordinacién con instituciones nacionales e internacionales.

Numero de eventos cultuales internos.

Al menos dos eventos culturales: Talentos UPEC, Juegos Tradicionales.

24

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Organizacioén y desarrollo de una agenda de eventos
deportivos y culturales institucionales internos y en

coordinacion con instituciones nacionales e internacionales.

Numero de competencias Nacionales e Internacionales.

Al menos dos eventos deportivos nacionales e internacionales: Carrera At;

83

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Organizacioén y desarrollo de una agenda de eventos
deportivos y culturales institucionales internos y en

coordinacion con instituciones nacionales e internacionales.

Numero de eventos culturales nacionales e internacionales.

Al menos un evento cultural nacional o internacional: Festival de Danza Bi

25

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADQOS.

2020. Organizacién y desarrollo de una agenda de eventos
deportivos y culturales institucionales internos y en

coordinacion con instituciones nacionales e internacionales.

Numero de eventos deportivos internos.

Al menos dos eventos deportivos internos: Campeonato Interno Primeros

50
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CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

NUmero de distributivo de trabajo incluyendo clubes deportivos y culturales.

Al menos dos distributivos de trabajo.

75

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

Al menos una medicién de los procesos de la dependencia.

12

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de Ejecucion Presupuestaria

62

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestién integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Numero de jornadas de asesoria académica impartidas por docentes del Centro|

Al menos 4 jornadas de asesoria académica impartidas por docentes del (

55

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestién integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Porcentaje de Talento Humano participantes en capacitaciones nacionales e intf

100% de Talento Humano que participan en capacitaciones nacionales e i

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADQOS.

2020. Fortalecimiento de la gestién integral y el

aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Porcentaje de docentes con maestria en el area.

80% de docentes con maestria o titulo de cuarto nivel.

75
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el
aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

NUmero de medicion de resultados de aprendizaje que contemple cumplimiento

AL menos dos mediciones de resultados de aprendizaje

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Fortalecimiento de la gestion integral y el
aseguramiento de la calidad de educacion en el Centro.

Porcentaje de planes analiticos/silabos desarrollados por semestre.

100% de planes analiticos desarrollados por semestre.

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Desarrollo de un programa de capacitaciéon en nutricion
y buena alimentacién para la comunidad universitaria y
actores sociales.

Numero de capacitaciones en temas de nutricién dirigidas a los actores sociales|

Al menos dos capacitaciones en temas de nutricién dirigidas a los actores

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Desarrollo de un programa de capacitacion en nutricién
y buena alimentacién para la comunidad universitaria y
actores sociales.

Numero de charlas de motivacién,actividad fisica y cultura,comunidad educativa|

Al menos dos charlas de motivacion, actividad fisica y cultural a la comuni

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Masificacién en la comunidad educativa del desarrollo
de actividades fisicas, deportivas y culturales.

Porcentaje de funcionalidad de espacios deportivos y culturales

100% de funcionalidad de los espacios deportivos y culturales.

34

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADQOS.

2020. Masificacion en la comunidad educativa del desarrollo
de actividades fisicas, deportivas y culturales.

Numero de Proyectos para incentivar el desarrollo de précticas deportivas.

Al menos un proyecto por semestre para incentivar el desarrollo de practi

50
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CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Masificacién en la comunidad educativa del desarrollo
de actividades fisicas, deportivas y culturales.

NUmero de Proyectos para incentivar el desarrollo de précticas culturales.

Al menos un proyecto por semestre para incentivar el desarrollo de practi

53

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Conformacién y fortalecimiento de los clubes deportivos
y culturales de la institucion.

Porcentaje de estudiantes que participan en clubes culturales.

Al menos el 60% de los estudiantes participan en clubes culturales.

38

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Conformacioén y fortalecimiento de los clubes deportivos
y culturales de la institucion.

Porcentaje de estudiantes que participan en clubes deportivos.

Al menos el 60% de los estudiantes participan en clubes deportivos.

42

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y
fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales de la
institucion.

Numero de informes de disponibilidad de implementos deportivos.

Al menos dos informes de disponibilidad de implementos deportivos.

50

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y
fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales de la
institucion.

Porcentaje de equipamiento del Centro de Cultura Fisica.

80% de equipamiento del Centro de equipamiento del Centro de Cultura F

68

CENTRO DE CULTURA FISICA
Y ESTETICA

EL CENTRO DE CULTURA FISICA Y
ESTETICA ES UNA UNIDAD ACADEMICA
QUE CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO
DE DESTREZAS, HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO PARA EL
BUEN VIVIR, CON EL RESPALDO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DE
DOCENTES ALTAMENTE CAPACITADQOS.

2020. Aseguramiento de la implementacion deportiva y
fortalecimiento de los clubes deportivos y culturales de la
institucion.

Numero de proyectos que permitan mejorar la implementacién deportiva.

Al menos dos proyectos que permitan mejorar la implementacién deportivg

50
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Descripcion de la unidad
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Columna Auxiliar

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.B

2020 Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad

Disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de

100% de disefio del plan de actividades académicas internas y externas d|

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Potencializacion de la investigacion y vinculacién en las
carreras de la Facultad

NUmero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con i

Al menos cuatro proyectos postulados a fuentes alternativas de financiami

60

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacién del plan de publicaciones indexadas

80% de implementacién del plan de publicaciones indexadas.

65

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de

100% de disefio del plan de evaluacién y seguimiento a las direcciones de|

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion del plan de evaluacién y seguimiento a las direcc|

100% de implementacion del plan de evaluacién y seguimiento a las direc(

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Numero de informes de gestién académica de las fincas experimentales

2 informes de gestién académica de las fincas experimentales.

75
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FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.B

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad

85% de cumplimiento del PEDI 2015 -2020 de la Facultad

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de talento humano capacitado de la Facultad.

100% de talento humano capacitado de la Facultad.

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

NUmero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas.

Al menos dos proyectos vinculados con redes

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucién presupuestaria

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Numero de proyectos de investigacion nacionales e internacionales

Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional o in

75

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Nimero de eventos académicos nacionales o internacionales desarrollados en

Al menos 2 eventos académicos nacionales o internacionales.
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FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.B

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio de la planificacién de grupos de investigacion

100% de disefio de la planificacién de grupos de investigacion

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion de la planificacion de grupos de investigacion.

100% de implementacion de la planificacion de grupos de investigacion.

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

NUmero de grupos de investigacion.

Al menos un grupo de investigacion.

80

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las

100% de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las|

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacional

80% de implementacién del plan de ponencias nacionales e internacionale|

70

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA
FACULTAD, CON LA FINALIDAD DE
RESPONDER A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO Y DE ESTA
MANERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO, CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE LA REGION.@

2020 Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de
la educacion de las carreras de la Facultad

Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas.

100% de disefio del plan de publicaciones indexadas.

65
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Porcentaje de implementacion del plan de actividades académicas internas y ex| 100% de implementacién del plan de actividades académicas internas y e| 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Fortalecimiento de la gestion integral de la Facultad Disefio del plan de actividades académicas internas y externas de desarrollo de|100% de disefio del plan de actividades académicas internas y externas d| 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Potencializacion de la investigacion y vinculacion en las Nuamero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con il Al menos cuatro proyectos postulados a fuentes alternativas de financiami 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO  [REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de talento humano capacitado de la Facultad. 100% de talento humano capacitado de la Facultad. 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO  [REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Numero de proyectos vinculados con redes o alianzas estratégicas. Al menos dos proyectos vinculados con redes 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 75
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Numero de proyectos de investigacién nacionales e internacionales Al menos dos proyectos de investigacion presentados a nivel nacional o in| 50
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Numero de eventos académicos nacionales o internacionales desarrollados en |Al menos 2 eventos académicos nacionales o internacionales. 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de disefio de la planificacion de grupos de investigacion 100% de disefio de la planificacion de grupos de investigacion 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO  [REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de implementacién de la planificacién de grupos de investigacion. |100% de implementacién de la planificacién de grupos de investigacion. 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO  [REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Nimero de grupos de investigacion. Al menos un grupo de investigacion. 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las |100% de disefio del plan de ponencias nacionales e internacionales de las| 70
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL  [LA COLECTIVIDAD
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacional{80% de implementacion del plan de ponencias nacionales e internacionale| 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100% de disefio del plan de publicaciones indexadas. 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de disefio del plan de evaluacién y seguimiento a las direcciones de |100% de disefio del plan de evaluacion y seguimiento a las direcciones de| 75
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE COMERCIO  [REALIZAR UN MODELO DE GESTION Monitoreo permanente de los indicadores de calidad de la Porcentaje de cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 de la Facultad 85% de cumplimiento del PEDI 2015 -2020 de la Facultad 100
INTERNACIONAL, QUE ARTICULE LA FORMACION DE educacion de las carreras de la Facultad
INTEGRACION, GRADO Y POSGRADO, LA
ADMINISTRACION Y INVESTIGACION, LA VINCULACION CON
ECONOMIA EMPRESARIAL LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 100

ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE ENFERMERIA  [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacion del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacion 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de grupos activos de investigacion por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

80

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Cal

80

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

10

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

60

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Nuamero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy]

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionalg

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién

100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre
la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa|

100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pj

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof( 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesi 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecir| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA  [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad
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Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular en|

100% de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular el

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagogi

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla|

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docentf

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cay

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (

80

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en |

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy

100
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CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

80

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de evaluaciones integrales del cuerpo académico.

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera.

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

60

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel

100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de apre|

100

CARRERA DE ENFERMERIA

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre|

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier|

70
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CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difug/100% de implementacién del plan de actividades complementarias de dift| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de[40% de implementacion de los procesos académicos -administrativos de || 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 30
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA  [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes/10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 60
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la 80
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 0
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE ENFERMERIA ~ |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera 25
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
DIRECCION FORTALECER LA GESTION Fortalecer la gestion institucional a través de la Nimero de actualizaciones, y/o difusiones de la normativa institucional. Al menos tres actualizaciones o difusiones de la normativa institucional 60
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS implementacion de procesos y la coordinacion entre
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y |dependencias
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.
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DIRECCION FORTALECER LA GESTION Desarrollar e implementar un sistema integral de gestién del [Porcentaje de ejecucién presupuestaria. 100% de ejecucion presupuestaria. 85,4
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS talento humano

PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

DIRECCION FORTALECER LA GESTION Desarrollar e implementar un sistema integral de gestién del  [Numero de subsistemas de gestién de talento humano implementados 5 subsistemas de gestion de talento humano implementados. 99
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS talento humano
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

DIRECCION FORTALECER LA GESTION 2016.Apoyar a la Gestién universitaria a través de la oportuna |Porcentaje de cumplimiento del PAC. 95% de cumplimiento del Plan Anual de Contratacion. 84
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS dotacién de bienes y servicios incluidos los de consultoria
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

DIRECCION FORTALECER LA GESTION Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institucif 100% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad institu(| 83,3
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS complementarios
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

DIRECCION FORTALECER LA GESTION Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios Porcentaje de implementacion del plan de seguridad fisica y servicios complem¢g100% de implementacién del plan de seguridad fisica y servicios complem| 83,3
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS complementarios
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

DIRECCION FORTALECER LA GESTION Coordinar acciones de seguridad fisica y servicios Porcentaje de cumplimiento de contratos y convenios de seguridad y servicios ¢|100% de cumplimiento de contratos y convenios de seguridad y servicios 83,3
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS complementarios
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL SIGUIENDO LOS
PRINCIPIOS BASADOS EN LA MISION Y
VISION DE LA UPEC Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO COMO APOYO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

2017 Seguimiento, evaluaciéon y mejoras de la
implementacion del Manual de Procesos Institucional

NUmero de mediciones de los procesos de la Direccién Administrativa.

Al menos dos mediciones de los procesos de la Direccién Administrativa.

100

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Programacién adecuada de los procesos internos para

la adquisicién oportuna de
consultoria.

bienes y servicios incluidos los de

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones.

95% de cumplimiento de los procesos de compras publicas, incluidas las §

84

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Programacién adecuada de los procesos internos para

la adquisicién oportuna de
consultoria.

bienes y servicios incluidos los de

Porcentaje de disefio y publicacion del Plan Anual de Cotrataciones PAC de la |

100% de disefio del Plan Anual de Contrataciones y publicacién de acuerd

100

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la

Jefatura de Adquisiciones.

Porcentaje de actualizacion del médulo de adquisiciones en el sistema integradq

100% de actualizacién del médulo de adquisiciones en el sistema integrad|

70

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la

Jefatura de Adquisiciones.

Porcentaje de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especific|

100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especifi

99

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la

Jefatura de Adquisiciones.

Numero de mediciones de la implementacion de los procesos.

al menos 1 medicién de los procesos.
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ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la
Jefatura de Adquisiciones.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

50

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la
Jefatura de Adquisiciones.

Porcentaje de elaboracién y difusién de agenda anual de adquisiciones

100% de elaboracién y difusion de la agenda anual de aquisiciones

ADQUISICIONES

PROGRAMAR LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA,
PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION ATENDIENDO LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE COMPRAS
VIGENTES EN LA INSTITUCION. EN

2020. Mejoramiento permanente de los procesos de la
Jefatura de Adquisiciones.

Porcentaje de implementacién del plan de capacitacion a las dependencias sob|

100% de implementacion del plan de capacitacion a las dependencias sok

100

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Gestion de politicas comunicacionales innovadoras y
revalorizacion del talento humano vinculado con la
comunicacion.

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Jefatura de Comunicacion.

100% de capacitacion del talento humano de la Jefatura de Comunicacion

100

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Gestion de politicas comunicacionales innovadoras y
revalorizacion del talento humano vinculado con la
comunicacion.

Porcentaje de implementacién del Proyecto de autogestion

100% de implementacién Proyecto de Autogestion

50

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Gestion de politicas comunicacionales innovadoras y
revalorizacion del talento humano vinculado con la
comunicacion.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

1 medicion de los procesos de la dependencia.

100
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JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Ejecucién del Plan de Comunicacion y Marketing.

Porcentaje de implementacién del plan de comunicacién y marketing.

100% de implementacion del plan de comunicacién y marketing.

92

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Ejecucién del Plan de Comunicacion y Marketing.

Porcentaje de incremento del nivel de posicionamiento en la mente de la socied|

Subir en un 5% el posicionamiento institucional.

50

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacién y el
flujo de informacion.

Porcentaje de implementacion del sistema de comunicacién interno de la UPEC]

25% de implementacién del sistema de comunicacion interna de la UPEC,

50

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacién y el
flujo de informacion.

Porcentaje de implementacién del sistema de monitoreo de medios.

100% de implementacion del sistema de monitoria de medios.

92

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

APLICACION DE POLITICAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
QUE POSICIONEN A LA INSTITUCION
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DENTRO DE LA
NORMATIVA QUE RIGE LA EDUCACION
SUPERIOR.

2020. Aplicar herramientas efectivas para la coordinacién y el
flujo de informacién.

Porcentaje de implementacion de la agenda institucional de actividades.

100% de implementacién de la agenda institucional de actividades.

92

BIBLIOTECA

FORTALECER LA GESTION Y USO DE
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES

Capacitacion sobre bibliotecologia al personal de biblioteca,
uso de bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la
comunidad universitaria

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y DOCENTES CAPACITADOS EN EL MAN]

30% DE ESTUDIANTES Y DOCENTES CAPACITADOS EN EL MANEJO

90

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Capacitacion sobre bibliotecologia al personal de biblioteca, |PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA CAPACITADOS 100% DE FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA CAPACITADOS 100
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES uso de bibliotecas fisicas y virtuales y catalogo en linea a la
comunidad universitaria
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccién bibliografica institucional y la PORCENTAJE DE SISTENATIZACION DEL FONDO BIBLIOGRAFICO 100% DE CATALOGACION DEL FONDO BIBLIOGRAFICO INSTITUCION| 96
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES contratacion de bibliotecas virtuales, acorde con las
exigencias académicas actuales.
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccién bibliogréafica institucional y la NUMERO DE BIBLIOTECAS VIRTUALES CONTRATADAS AL MENOS UNA BIBLIOTECA VIRTUAL CONTRATADA 100
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES contratacion de bibliotecas virtuales, acorde con las
exigencias académicas actuales.
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Incremento de la coleccién bibliogréfica institucional y la NUMERO DELIBROS DE FONDO BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDO ADQUISICON DE 400 LIBROS ESPECIALIZADOS 100
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES contratacion de bibliotecas virtuales, acorde con las
exigencias académicas actuales.
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de NUMERO DE MEDICIONES DE LOS PROCESOS DE BIBLIOTECA AL MENOS UNA MEDICION DE LOS PROCESOS DE BIBLIOTECA 0
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES capacitaciones y difusion de los servicios que ofrece la
biblioteca Luciano Coral.
BIBLIOTECA FORTALECER LA GESTION Y USO DE Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de NUMERO DE PROYECTOS ELABORADOS Y POSTULADOS PARA COOPER/1 PROYECTO POSTULADO A FUENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIA 100
BIBLIOTECAS FISICAS Y VIRTUALES capacitaciones y difusion de los servicios que ofrece la
biblioteca Luciano Coral.
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BIBLIOTECA

FORTALECER LA GESTION Y USO DE
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES

Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de
capacitaciones y difusion de los servicios que ofrece la
biblioteca Luciano Coral.

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL USO DEL ACERVBO BIBLIOGRAFIC]

INCREMENTO EN UN 10% EN EL USO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO F

90

BIBLIOTECA

FORTALECER LA GESTION Y USO DE
BIBLIOTECAS FiSICAS Y VIRTUALES

Mejoramiento de la imagen de la biblioteca a traves de
capacitaciones y difusion de los servicios que ofrece la
biblioteca Luciano Coral.

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

100% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

90

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIALY EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN

2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la
Universidad

Porcentaje de talento humano capacitado en areas especificas

100% de Talento humano capacitado en areas especificas

100

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN

2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la
Universidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucién presupuestaria

100

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN

2020 Fortalecimiento de la Procuraduria General de la
Universidad

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia

Al menos una medicién de los procesos de la dependencia

95

PROCURADURIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN
EFICIENTE PATROCINIO DE LA
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN

2020 Fortalecimiento de los procesos de gestién de la
Procuraduria General de la Universidad

Nuamero de sistemas de informacion juridica de acceso institucional

Al menos un sistema de insformacion juridica de acceso institucional

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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PROCURADURIA GENERAL  |OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN |2020 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Porcentaje de procesos administrativos legales resueltos en funcion de la norm|100% de procesos administrativos legales resueltos en funcién de la norn| 95
EFICIENTE PATROCINIO DE LA Procuraduria General de la Universidad

UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN
PROCURADURIA GENERAL  |OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN |2020 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Numero de consultas juridicas a los organismos de control Realizar al menos 10 consultas juridicas. 100
EFICIENTE PATROCINIO DE LA Procuraduria General de la Universidad
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN
PROCURADURIA GENERAL  |OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN [2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento |Porcentaje de ejecucién de convenios insterinsttitucionales 100% de ejecucion de convenios insterinstitucionales 95
EFICIENTE PATROCINIO DE LA de convenios interinstitucionales
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIALY EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO QOUE GARANTICEN
PROCURADURIA GENERAL  [OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN [2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento |Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios interinstit| Nimero de reformas a la Normativa Institucional 100
EFICIENTE PATROCINIO DE LA de convenios interinstitucionales
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIALY EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO QOUE GARANTICEN
PROCURADURIA GENERAL  [OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN [2020 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento | Nimero de asesorias en la aplicacién de la normativa institucional Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacién de la normativa instituci 100
EFICIENTE PATROCINIO DE LA de convenios interinstitucionales
UNIVERSIDAD, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL
CONTROL DE LA

LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE ESTE CELEBRE;
ASESORAR LEGALMENTE A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTO OUE GARANTICEN
SECRETARIA GENERAL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS |2020 Fortalecimiento de la gestién de Secretaria General Porcentaje de actualizacion del sistema de informacién académica 100% de actualizacién del sistema de informacién académica 99
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBIETIVOS INSTITUCIONALES. A
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. [

2020 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria General

Porcentaje de Talento Humano de Secretaria General que participa en capacitaf

100% de Talento Humano de Secretaria General capacitado

100

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. R

2020 Fortalecimiento de la gestion de Secretaria General

Porcentaje de Proceso Electoral de Rector/a, Vicerrector/a; y, Representantes d|

100% de cumplimiento del Proceso Electoral

100

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. @

2020 Implemetacion del Sistema de Gestién Documental
Institucional

Porcentaje de implementacién del Sistema de Gestién Documental

100% de cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestién Docum|

98

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. @

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién
académica y administrativa de la Universidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia.

100% de ejecucién presupuestaria de la dependencia.

73,71

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBIETIVOS INSTITUCIONALES. @

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién
académica y administrativa de la Universidad

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios que requieren los servicios prestados|

100% de satisfaccion de los usuarios que requieren los servicios de Secre|

91,63

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBIETIVOS INSTITUCIONALES. @

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestién
académica y administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracién de Actas de Sustentacién de Grado

100% de elaboracion de Actas de Sustentacién de Grado

80,49
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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. [

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion
académica y administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracién de Resoluciones adoptadas por el Consejo Superior |

100% de elaboracién de Resoluciones adoptadas por el Consejo Superior

91,63

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. R

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion
académica y administrativa de la Universidad

Porcentaje de elaboracién de Actas de Sesiones del Consejo Superior Universitj

100% de elaboracién de Actas de Sesiones del Consejo Superior Universi

91,63

SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA DEPENDENCIA A FIN DE
CONTINUAR CON EL APOYO EFICIENTE
Y SOSTENIDO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
COORDINACION EFECTIVA, EL TRABAJO
EN EQUIPO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS INTERNOS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. @

2020 Eficiencia en los procesos de apoyo a la gestion
académica y administrativa de la Universidad

NUmero de mediciones de los procesos de la Secretaria General.

Al menos dos mediciones de los procesos de Secretaria General.

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.B

2020 Coordina la gestion finenciera, asesora a autoridades en
apego a disposiciones legales vigentes

Porcentaje de cumplimiento de ejecucién presupuestaria institucional

Al menos el 90 % de ejecucién presupuestaria institucional.

57,55

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.@

2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma
oportuna como apoyo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Numero de informes sobre la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la infol

12 informes sobre la Ley Orgénica de Transparrencia y Acceso a la inform|

91,63

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.@

2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma
oportuna como apoyo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Porcentaje de cumplimiento de ejecucién presupuestaria de la Direccién Financi

Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria de la Direccién Financiera.

69,28
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DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.B!

2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma
oportuna como apoyo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Porcentaje de capacitacién del talento humano de la Direccién Financiera.

100% del talento humano de la Direccién Financiera capacitado.

100

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.Bl

2020 Realiza la administracién presupuestaria en forma
oportuna como apoyo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

NUmero de mediciones de la implementacion de los procesos de la Direccion Fil

Al menos dos mediciones de la implementacién de los procesos de la Dire

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.®

2020 Realiza el registro contable de las operaciones
financieras de la UPEC.

Porcentaje de registros contables realizados en el afio.

100% de registros contables realizados en el afio.

91,64

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.B

2020 Realiza el registro y control de bienes de la UPEC.

Porcentaje de disefio del sistema institucional de control de bienes.

100% de disefio del sistema institucional de control de bienes.

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.@

2020 Realiza el registro y control de bienes de la UPEC.

Porcentaje de actualizacion y registro de los bienes de la institucién.

100% de actualizacion y registro de los bienes de la institucion.

100

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

GESTIONAR, ADMINISTRAR, PRIORIZAR,
PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS Y MATERIALES EN
FORMA OPORTUNA, EFECTIVA, EFICAZ
Y EFICIENTE COMO APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES INSTITUCIONALES.@

2020 Realiza recaudaciones, pagos y custodia de garantias.

Porcentaje de recaudaciones institucionales con respecto al presupuesto institug

Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a las recaudaci(

24,54
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de prevencién del uso y
consumo del alcohol, tabaco y otras drogas.

Porcentaje de implementacién del Programa Anual de Prevencién del Uso y Cor|

100% del implementacion del Programa Anual de Prevencién del Uso y Cq

95,03

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de salud sexual y
reproductiva responsable en la comunidad universitaria.

Porcentaje de implementacién del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

100% de implementacion del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

78,37

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacién de Camparias contra la violencia y
acoso en todas sus formas.

Porcentaje de disefio de la Programacién Anual de campafias institucionales de|

100% de disefio de la Programacién Anual de camparias institucionales d

46,7

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacion del programa de vigilacia de la salud de
los trabajadores.

Porcentaje de implementacion del Programa de Vigilancia de la salud los Traba|

100% Pocentaje de implementacién del Programa de Vigilancia de la salu(

91,67

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Contratacion y socializacion de la péliza de accidentes
personales para estudiantes.

Porcentaje de estudiantes con cobertura de una péliza de seguro contra accider|

100% de estudiantes con cobertura de una péliza de seguro contra accide|

106

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Implementacién de programa de atencion integral a
nifios del CDI "Pequefios Sabios".

Porcentaje de implementacion del Programa de atencién integral a nifios del CD|

100% de implementacion del Programa de atencién integral a nifios del C

45,03
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucion de los procesos de becas institucionales.

Numero de mediciones de los procesos de la Direccién de Bienestar Universitar|

Al menos 1 medicién de los procesos de la Direccién de Bienestar Univers|

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucion de los procesos de becas institucionales.

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas.

10% de estudiantes beneficiarios de becas.

100

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR,
GESTIONAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

2020 Ejecucion de los procesos de becas institucionales.

Numero de docentes beneficiarios de becas para estudios de postgrado.

Al menos 5 de docentes beneficiarios de becas para estudios de postgra(

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.A

2020 Gestion de fondos concursables

Numero de postulaciones

1 Postulacion

71

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR I

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la
construccién y mantenimiento

Porcentaje de Implementacién del Cronograma Anual de Mantenimiento de las §

100% de implementacioén del Cronograma Anual de Mantenimiento de Edi

91

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIORPI

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la
construccién y mantenimiento

Porcentaje de disefio del cronograma anual de mantenimiento de edificaciones

100% de disefio del cronograma anual de mantenimiento de edificaciones|

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad
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Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIORA

2020 Implementacion de sistemas de apoyo para la
construccién y mantenimiento

Porcentaje de validacién del Manual de mantenimiento de las instalaciones del (

100 % validacién del Manual de Mantenimiento de las instalaciones del Cg

91

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR

2020 Disefio y ejecucion del plan maestro de Infraestructura
Fisica y de Mantenimiento del Campus Universitario y sus
centros experimentales.

Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro de la Construccién del Campus Ur|

100% de actualizacién del Plan Maestro de la Construccién del Campus U

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR R

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de
Infraestructura Fisica y Mantenimiento.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

71,6

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR.A

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de
Infraestructura Fisica y Mantenimiento.

Numero de capacitaciones de talento humano en areas especificas

1 Capacitacion Técnica

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA UPEC, A TRAVEZ DEL
FORTALECIMIENTO, PLANIFICACION,
SUPERVISION, MANTENIMIENTO Y
CONSECUCION DE FONDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
NECESARIAS, A FIN DE QUE
RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL
SISTEMA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR I

2020 Fortalecimiento técnico del Departamento de
Infraestructura Fisica y Mantenimiento.

Numero de mediciones de implementacion de los procesos de la dependencia

Al menos 1 medicién de la implementacién de los procesos.

89

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LADVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccién de Vinculacion cq

100% de capacitacion del talento humano de la Direccién de Vinculacion

63,64
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de implementacion de instrumentos de gestion interna de la DVS.

100% de implementacion de los instrumentos de gestion interna de la DV

41,77

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

NUmero de mediciones de los procesos de la Direccién de Vinculacién con la Sq

Al menos una medicién de la implementacion de los procesos de la Direc]

60

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Mejoramiento de las potencialidades de la Direccién de
Vinculacion con la Sociedad y sus instrumentos de gestion.

Porcentaje de implementacién del Plan Estratégico de Vinculacion con la Socie(

33,33% de implementacion del Plan Estratégico de Vinculacién con la Soc|

33

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
vinculacién de acuerdo a la oferta académica

Porcentaje de proyectos de las carreras y programas presentados, aprobados y

100% de los proyectos presentados debidamente planificados en base a ¢

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Implementacién subsistemas de apoyo: seguimiento y
monitoreo de proyectos, transferencia de conocimientos y
tecnologia, educacién continua.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccién de Vinculacién con la S

Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la Direccién de Vinculacion cor

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LADVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Implementacién subsistemas de apoyo: seguimiento y
monitoreo de proyectos, transferencia de conocimientos y
tecnologia, educacién continua.

Porcentaje de implementacién del componente de monitoreo y seguimiento a log

100% de implementacion del sistema de monitoreo y seguimiento a los pr

100
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Implementacion subsistemas de apoyo: seguimiento y
monitoreo de proyectos, transferencia de conocimientos y
tecnologia, educacion continua.

Porcentaje de implementacién del componente de transferencia de conocimienty

100% de implementacion del sistema de transferencia de conocimientos |

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Implementacion subsistemas de apoyo: seguimiento y
monitoreo de proyectos, transferencia de conocimientos y
tecnologia, educacion continua.

Porcentaje de implementacion del componente de educacién continua.

100% de implementacion del sistema institucional de educacién continua.

50

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de necesidades de desarrollo local y regional atendidas a través del

Porcentaje de necesidades de desarrollo local y regional atendidas a travé|

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de desarrollo del estudio de las necesidades del contexto para la cor|

100% de desarrollo del estudio de las necesidades del contexto para la cof

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
educacion continua

Numero de proyectos de vinculacién con la sociedad implementados.

Al menos 9 proyectos de vinculacion con la sociedad implementados.

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LADVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de disefio del plan de accién de practicas preprofesionales.

100% de disefio del plan de accién de practicas preprofesionales

100
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccion y ejecucion de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de implementacioén del plan de accién de précticas preprofesionales|

100% de implementacion del plan de accién de practicas preprofesionaley

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA IES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccion y ejecucion de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de disefio del plan de accién de seguimiento a graduados.

100% de disefio del plan de accién de seguimiento a graduados

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, ASf COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Identificacién de las necesidades de la ciudadania para
la construccién y ejecucién de proyectos y actividades de
educacion continua

Porcentaje de implementacioén del plan de accién de seguimiento a graduados.

100% de implementacion del plan de accién de seguimiento a graduados

100

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS DE LA DVS Y LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [ES,
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE VINCULACION Y
EDUCACION CONTINUA, AS{ COMO
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA
MOVILIDAD, SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Y LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS. DE

2020. Establecimiento de convenios para la realizacién de
actividades con redes y centros universitarios dentro y fuera
del pais el fortalcimiento de las actividades de vinculacién

Porcentaje de convenvenios firmados para ser parte de las redes de vinculacion

100% de convenios firmados con redes nacionales e interancionales de vi

87,5

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPI

2020. Implementacién del Modelo de Gestién por procesos,
orientado a resultados.

Porcentaje de implementacién de los sistemas de apoyo.

80% de implementacion de los sistemas de apoyo.

91,27

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPRI

2020. Implementacién del Modelo de Gestién por procesos,
orientado a resultados.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia.

1 medicion de los procesos de la dependencia.

100
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Implementacion del sistema de evaluacion y
seguimiento de los resultados del PEDI y POI.

NUmero de informes de evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucior|

1 Informe anual de evaluacién y seguimiento del Plan Estratégico de Desg|

98,26

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Implementacion del sistema de evaluacién y
seguimiento de los resultados del PEDI y POI.

NUmero de informes de evaluacién de metas e indicadores de las dependenciag|

"1 Informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores d

94,96

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Implementacion del sistema de evaluacién y
seguimiento de los resultados del PEDI y POI.

NUmero de informes de evaluacion del Plan Operativo Institucional 2020.

1 Informe anual de evaluacién y seguimiento del Plan Operativo Institucior|

94,93

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Formulacién del Plan Operativo Institucional 2019 en un
proceso de construccion colectiva.

Porcentaje de formulacién del Plan Operativo Anual 2021 de las dependencias.

100% de formulacién del Plan Operativo Anual de las Dependencias.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPI

2020. Formulacién del Plan Operativo Institucional 2019 en un
proceso de construccion colectiva.

Porcentaje de disefio de la agenda para la elaboracién del Plan Operativo Instity|

100% de disefio agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucion|

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPRI

2020. Formulacién del Plan Operativo Institucional 2019 en un
proceso de construccion colectiva.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda de elaboracién del Plan Operativo Insf

100% de cumplimiento de la agenda para la elaboracion del Plan Operativ

92
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la actualizacién del Sistema Inte(

100% de de dcumplimiento de la agenda para la actualizacién del Sistemg|

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de disefio del plan de capacitacién de la dependencia.

100% de disefio del plan de capacitacion.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de implementacién del plan de capacitacion de la dependencia.

El 80% de ejecucion del plan de capacitacion.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

75,48

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPI

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Numero de proyectos con fuentes alternativas de financiamiento.

1 proyecto con fuentes alternativas de financiamiento.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPRI

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de participacion en actividades de redes nacionales e internacionale

80% de participacion en actividades de Redes Nacionales e Internacionale|

100
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion
Institucional.

Porcentaje de disefio de agenda para la actualizacién del Sistema Integrado - M|

100% de disefio de la agenda para la actualizaicén del Sistema Integrado

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas
Institucional.

Porcentaje de organizacién del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional -

100% de organizacion del proceso de Rendicién de Cuentas Institucional

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Organizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas
Institucional.

Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas Institucional -

100% de organizacion del proceso de Rendicién de Cuentas Institucional.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Organizacion del Proceso de Rendicion de Cuentas
Institucional.

Nimero de Foros Ciudadanos de Rendicién de Cuentas.

1 Foro Ciudadano de Rendicién de Cuentas.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPI

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20
afios.

Porcentaje de formulacién del Estudio Prospectivo de la UPEC.

100% de formulacién del Estudio Prospectivo de la UPEC.

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLPRI

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20
afios.

Porcentaje de disefio de la agenda para la construccion del Estudio Prospectivo

100% de disefio de la agenda para la construccion del Estudio Prospectiv(

100
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Disefio del estudio prospectivo para los préximos 20
afios.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccién del Estudio Pros|

100% de cumplimiento de la agenda para la construccion del Estudio Pros|

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Cosntruccién participativa del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2021-2025

Porcentaje de formulacién de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-

100% de formulacién de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021+

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Cosntruccién participativa del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2021-2025

Porcentaje de disefio de la agenda para la construccion del Plan Estratégico de

100% de de disefio de la agenda para la construccién del Plan Estratégicc|

100

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

COORDINAR LA EJECUCION DEL LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI EN
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCENTE, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO, DE
ACUERDO CON LOS ORGANISMOS DE
LA INSTITUCION Y EN CONCORDANCIA
CON LAS INSTITUCIONES DE
CONTROLR

2020. Cosntruccién participativa del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2021-2025

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccién del Plan Estratég|

100% de cumplimiento de la agenda para la construccién del Plan Estraté|

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion del proceso de Autoevaluacién Institucional

Numero de mediciones de los procesos de la Comision General de Evaluacion |

Al menos una medicién de los procesos de la Comisién General de Evalug

50

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.B

2020 Ejecucion del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacion Institucional

100% cumplimiento de la Autoevaluacién Institucional

70

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de ejecucién presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion del proceso de Autoevaluacion Institucional

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Comisién General de Eval

100% de capacitacion del talento humano de la Comisién General de Eval

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion del proceso de Autoevaluacion de Carreras.

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacién de Carreras

100% cumplimiento de la Autoevaluacién de Carreras.

55

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion del proceso de Evaluacion del Desempefio
Docente

Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%.

100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General

90

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Aplicacién de evaluaciones y sistematizacion de
resultados de los cursos, congresos, talleres, seminarios del
Plan de Formacién del Talento Humano de la UPEC
realizados en la Institucién.

Porcentaje de cumplimiento de evaluacién de cursos, congresos, talleres, semi

100% cumplimiento de la evaluacién de cursos, congresos, talleres, semir|

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.B

2020 Ejecucion el proceso de seguimiento de carga de
informacion al Sistema de Gestion de Informacion de las
Instituciones de Educacién Superior (SIIES)

Porcentaje de carga de informacion

100% cumplimiento de carga de informacién

30
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COMISION DE EVALUACION
INTERNA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS, DE
CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UPEC Y EL DE
SEGUIMIENTO DE CARGA DE
INFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.®

2020 Ejecucion el proceso de seguimiento de carga de
informacion al Sistema de Gestion de Informacion de las
Instituciones de Educacién Superior (SIIES)

Porcentaje de talento humano de las dependencias poseedoras de la informaci

100% de talento humano de las dependencias poseedoras de la informacil

80

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de

internacionalizacion de la UPEC

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

|@
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

|3

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de

internacionalizacion de la UPEC

Porcentaje de actualizacién del modelo de internacionalizacién 2015 - 2020 de |

100% de actualizacién del modelo de internacionalizacién 2015 - 2020 de

95

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

[l

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de

internacionalizacion de la UPEC

Porcentaje de implementacién del modelo de internacionalizacién 2015 - 2020 |

100% de implementacién del modelo de internacionalizaciéon 2015 - 2020

95

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

i}

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de

internacionalizacion de la UPEC

Porcentaje de capacitacion del talento humano de Relaciones Internacionales.

100% de capacitacion del talento humano de Relaciones Internacionales.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

I}

2020. Mejoramiento del modelo de gestién de

internacionalizacién de la UPEC

Numero de mediciones de los procesos de la Comision de Relaciones Internacic|

Al menos 1 de medicién de los procesos de la Comisién de Relaciones Int
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COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

il

2020. Suscripcién e implementacién de convenios especificos
con Instituciones de Educacion Superior del exterior.

Porcentaje de cumplimiento de compromisos establecidos en los convenios esp

80% de cumplimiento de compromisos establecidos en los convenios esp{

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

2020. Suscripcién e implementacién de convenios especificos
con Instituciones de Educacion Superior del exterior.

NUmero de convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuatro funcione|

Al menos cuatro convenios especificos o alianzas estratégicas en las cuaf]

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

|@
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

|3

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacién de la
Universidad.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Movilidad Internacional de docentes, es|

100% de cumplimiento del Plan de Movilidad Internacional de docentes, ef

95

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

[l

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad.

Porcentaje de elaboracién de la agenda para el desarrollo de eventos internacio

100% de elaboracion de la agenda para el desarrollo de eventos internaci

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

i}

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para el desarrollo de eventos internac

100% de cumplimiento de la agenda para el desarrollo de eventos interna

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

I}

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad.

Nuamero de libros de memorias publicado.

Al' menos 1 libro de memorias de evento internacional publicado.

95
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COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ATRAVES DE NEXOS DE
COOPERACION CON ORGANIZACIONES
ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES NACIONALES
E INTERNACIONALES CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.@

@

2020. Monitoreo de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad.

Porcentaje de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudianty

100% de disefio del plan de movilidad internacional de docentes, estudian|

95

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita
alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.

Numero de informes econémicos del CESF

Al menos 1 informe econémico mensual del CESF.

90

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita
alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de implementacién del modelo de gestién en el Centro Experimental

100% de implementacion del modelo de gestién en el Centro Experimenta

50

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita
alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.

Numero de proyectos o convenios elaborados para cooperacién con fuentes alt¢

1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

100

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita
alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de actualizacién e implementacién de sistema de inventarios en el C

100% de actualizacién e implementacion de sistema de inventarios en el (|

90

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita
alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.

Porcentaje de funcionalidad de herramientas del Centro Experimental San Fran(

100% de funcionalidad de las herramientas de la Finca Experimental San |

90
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FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita  |Porcentaje de previsién de insumos agricolas y pecuarios. 80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios. 70
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita |Porcentaje de disefio del cronograma semestral de trabajo académico en el CE{100% de disefio del cronograma semestral de trabajo académico en el CE| 100
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita |Porcentaje de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en|100% de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico el 0
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacion de un modelo de gestién que permita  |NGmero de mediciones de implementacion de los procesos de dependencia. Una medicién de la implementacién de los procesos de dependencia 90
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacién de un modelo de gestién que permita | Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100 % de ejecucion presupuestaria 90
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Implementacion de un modelo de gestién que permita | Porcentaje de resultados alcanzados por gestion de imprevistos. 100 % de resultados alcanzados por gestién de imprevistos. 50
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL alcanzar la efectividad en los procesos del CESF.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.
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FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccién|Porcentaje de Implementacién del sistema de produccién de pastos en el Centr|100% de implementacién del sistema de produccién de pastos en el Cent| 100
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccién|Numero de proyectos integradores pecuarios documentados por la FESF Al menos tres proyectos integradores pecuarios documentados: manejo d 50
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccién |Porcentaje de incremento de calidad en la produccién lactea del CESF. 5% de incremento en la calidad lactea con relacién al afio anterior (grasa 50
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion | Porcentaje de Incremento en la produccién lactea del CESF. 10% de incremento en la produccién lactea con relacién al afio anterior. 50
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccién |Porcentaje de Implementacion del sistema de produccién de especies menores [100% de implementacion del sistema de produccién de especies menores| 100
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

FINCA SAN FRANCISCO MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 2020. Desarrollo e implementacion de sistemas de produccion | Porcentaje de produccion de especies menores (cuyes) 50% de incremento en el nimero de especies menores producidas. 50
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.
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FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion
y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de produccién de ovinos en

100% de disefio e implementacion del sistema en produccion de ovinos er|

100

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Desarrollo e implementacién de sistemas de produccion
y técnicas agricolas y pecuarias con estandares de calidad.

Porcentaje de Incremento en la produccién de ovinos

25% de incremento en la produccién de ovinos

50

FINCA SAN FRANCISCO

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
GESTION Y LOS PROCESOS EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO.

2020. Implementacion de un sistema de participacion
estudiantil en el CESF, con ayuda de los procesos
académicos.

Numero de clases préacticas desarrolladas en la CESF.

Al menos 100 clases practicas desarrolladas por semestre en la CESF.

50

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de pollos broiler en galpén del CEAT

600 pollos producidos y comercializados

100

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de morocho hibrido en el CEAT

5 600 kilogramos de morocho hibrido producidos

42

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de incremento en la produccién de ovinos.

"20% de incremento en la produccién de ovinos. 20% mas de animales de|

100
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas

de produccion agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de mantenimiento y produccién de arboles frutales en el CEAT

100% de mantenimiento y produccién de arboles frutales en el CEAT

80

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas

de produccion agricola y pecuario con estandares de calidad.

Porcentaje de mantenimiento de la produccién de 4 hectareas de cafia de azlcg

100% de mantenimiento de la produccion de cafia de azlcar

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas

de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de fréjol en el CEAT

1 360 kilogramos de fréjol producidos

35

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas

de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de plantas ornamentales en viveros del CEAT

300 plantas de bouganvilla, 100 de cucarda injerta, 1000 escancel rojo y 5|

75

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas

de produccién agricola y pecuario con estandares de calidad.

Produccién de arboles frutales en viveros del CEAT

3000 plantas de arboles frutales producidos en los viveros del CEAT

75

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de implementacién del modelo de gestion implementado en el CEAT

100% de implementacién del modelo de gestion del CEAT.
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria.

100% de ejecucucion presupuestaria.

40

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de elaboracién del plan de capacitacion del talento humano del CEA]

100% de elaboracién del plan de capacitacién del talento humano del CEA

20

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas.

100% de implementacion del plan de capacitacién en areas especificas.

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Numero de clases practicas desarrolladas en el CEAT.

Al menos 10 clases précticas desarrolladas por semestre en el CEAT.

100

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico en

100% de cumplimiento del cronograma semestral de trabajo académico d¢

40

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de funcionalidad de herramientas del CEAT.

100% de funcionalidad de las herramientas del CEAT.

92
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola del CEAT.

100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del CEAT.

92

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Nuamero de informes econémicos del CEAT

Un informe econémico del CEAT

92

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

NUmero de proyectos o convenios elaborados para cooperacion con fuentes alte

1 Proyecto o convenio postulado a fuentes alternativas de financiamiento.

50

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de actualizacion e implementacién de un sistema de inventarios del {

100% de actualizacién e implementacion del sistema de inventarios del C

50

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de prevision de insumos agricolas

80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios

75

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de implementacién del plan de mantenimiento de construcciones y e

100% de implementacion del plan de mantenimiento de construcciones y ¢
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FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Porcentaje de resultados alcanzados por gestion de imprevistos

100% de resultados alcanzados por gestiéon de imprevistos

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Fortalecimiento de la gestion integral del Centro
Experimental Alonso Tadeo.

Numero de mediciones de los procesos de la dependencia

Al menos una medicién de los procesos de la dependencia

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Desarrollo de espacios de recreacion y turismo
agropecuario.

Porcentaje de mantenimiento de los senderos turisticos creados en el CEAT

100% de mantenimiento de senderos turisticos

50

FINCA ALONSO TADEO

FORTALECER LOS AMBITOS:
ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE
VINCULACION, MEDIANTE EL APOYO,
LA COORDINACION Y LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PROGRAMADAS
POR LA UNIVERSIDAD. SER UN CENTRO
AGROPECUARIO, MULTIDISCIPLINARIO
DEDICADO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ACADEMIA, MEDIANTE LA
EXPERIMENTACION Y EL APRENDIZAIE

2020 Desarrollo de espacios de recreacion y turismo
agropecuario.

implementacioén de senderos turisticos en el CEAT.

100% de implementacién de senderos turisticos

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

[}
[l
[}
[l

@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

"Numero de proyectos multidisciplinarios presentados por los estudiantes de la

"Al menos 5 proyectos de emprendimiento multidisciplinarios son presenta|

80

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

EIEEEE

DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

Porcentaje de carreras en las que se imparte la Catedra del Emprendimiento.

Al menos el 70% de carreras de la UPEC imparten la Catedra del Empren|

100
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CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

il

@
@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Coordinar con otras dependencias académicas para
implementar la catedra de emprendimiento

Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en actividdes de emprendir|

Al menos el 5% de estudiantes y docentes que particpan en actividdes de

80

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

il

[l
@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de
confiancia, comunicacion, cooperacion y creatividad.

Porcentaje de implementacién del plan de accién para el desarrollo de confianzg

100% de implementacion del plan de accién para el desarrollo de confianz

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

il

[l
@
[l
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de
confiancia, comunicacién, cooperacion y creatividad.

Porcentaje de implementacién del modelo de Emprendimiento UPEC

100% de implementacién del modelo de emprendimiento UPEC

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

al
[l
al
[l

@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de
confiancia, comunicacion, cooperacion y creatividad.

Porcentaje de disefio del plan de accién para el desarrollo de confianza, comuni

100% de disefio del plan de accién para el desarrollo de confianza, comur|

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

[}
[l
[}
[l

@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de
Emprendimiento de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Centro de Emprendimiento de la UP|

100% de ejecucién presupuestaria del Centro de Emprendimiento de la UF|

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

EIEEEE

DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de
Emprendimiento de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi.

Porcentaje de equipamiento del Centro de Emprendimiento de la Universidad Pq

20% de equipamiento del Centro de Emprendimiento de la Universidad Pq
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CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

il

@
@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de
Emprendimiento de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi.

NUmero de convenios para apoyar el emprendimiento fimados con organismos ¢

Al menos 1 convenio para apoyar el emprendimiento fimados con organisi|

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA REGIONE

il

[l
@
DESARROLLAR PLANES. PROCESOS Y

2020 Fortalecimiento de la gestion del Centro de
Emprendimiento de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi.

Numero de mediciones de los procesos del Centro de Emprendimiento de la UP|

Al menos una medicién de los procesos del Centro de Emprendimiento de|

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.@

@

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

NUmero de alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior acredi

Al menos dos alianzas estratégicas con instituciones de educacion superi|

50

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

@

@

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de implementacién del Plan Estratégico del Centro de Postgrados

66% del disefio del Plan Estratégico del Centro de Postgrados

70

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

al

@

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de capacitacion del talento humano del Centro de Postgrado.

100% de capacitacion del talento humano del Centro de Postgrado.

100

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

[}

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Numero de mediciones de los procesos del Centro de Postgrado.

Al menos una medicién de los procesos del Centro de Postgrado.

30

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

AREMCA gy

Columna Auxiliar

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

a

2020 Fortalecimiento de la unidad de Postgrado de la UPEC.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria

58,98

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

[l

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de

postgrado de la UPEC.

NUmero de beneficiarios de los Programas de Postgrado

Al menos 60 maestrantes beneficiarios de los programas de postgrado.

100

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.@

@

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de

postgrado de la UPEC.

Porcentaje de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de los progran

100% de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de los progra

60

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

@

@

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de

postgrado de la UPEC.

Porcentaje de implementacién del sistema de aseguramiento de la calidad de lo

40% de disefio e implementacion del sistema de aseguramiento de la calig

60

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

al

@

2020 Aseguramiento de la calidad de los programas de

postgrado de la UPEC.

Porcentaje de implementacién de los programas de postgrado aprobados por el

100% de implementacién de los programas de postgrado aprobados por e

66,62

CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHLE

[}

2020 Desarrollo de estudios para nuevos programas de

postgrado.

Numero de programas nuevos de posgrado en ejecucion.

Al menos 1 programa nuevo de postgrado en ejecucion.

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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CENTRO DE POSTGRADO

SESIONES DE TRABAJO EN LAS
FACULTADES PARA MOTIVAR LA
NECESIDAD DE DIVERSIFICAR LA
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI.B

a

2020 Desarrollo de estudios para nuevos programas de
postgrado.

NUmero de nuevos proyectos de programas de posgrado disefiados en distintas|

Al menos 4 nuevos proyectos de programas de posgrado disefiados en di

82

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesi|

100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer|

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra

100% de implementacién del modelo de investigacion

70

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de grupos activos de investigacién por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Cal

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

19
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CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Nuamero de articulos regionales publicados. Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales. 71
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSERANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Numero de libros publicados. Al menos 1 libro publicado. 14
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSERANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado. 18
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales €| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 20
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regional| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSERANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSERANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera. 80
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS fronterizo, regional y nacional.
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Tasa de précticas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron précticas preprof 50
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

ACADEMICOS CON EL FIN DE problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesiq100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

ACADEMICOS CON EL FIN DE problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

ACADEMICOS CON EL FIN DE problemas locales, regionales y fronterizos.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre
la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados

100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados.

21

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre
la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Porcentaje de implementacién del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa|

100% de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o p|

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en

100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular er|

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival

20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival|

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagdgic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégi(

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



AREMCA gy

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla {100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la mallal 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS practica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty 50
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cai| 70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la ( 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en I{ Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.1 pla|1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 19
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel| 100% de implementacioén del proceso de evaluacién de resultados de apre| 100
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre| Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier| 18
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacién del plan de actividades complementarias de difus|100% de implementacién del plan de actividades complementarias de dift| 18
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y calidad académica de la carrera a través de la puesta en

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA

CARRERA
CARRERA DE AGROPECUARIA|PLANIFICAR, ORGANIZAR, 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracion del plan estraégico de la Carrera 16
REDISENO DIRECCIONAR, CONTROLAR Y orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

RETROALIMENTAR LOS PROCESOS y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

ACADEMICOS CON EL FIN DE e investigacion.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera.

31

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de

40% de implementacién de los procesos académicos -administrativos de ||

18

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

17

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

20

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes|

10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene|

30

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo

30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo

100
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera.

Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la

100

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera

100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera

17

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRECCIONAR, CONTROLAR Y
RETROALIMENTAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE PERMITIRA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
CARRERA

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera.

100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera.

30

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrera.

100% de implementacié n del modelo de investigacion.

40

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Nuamero de grupos activos de investigacién por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

100
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CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacién cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera.

Al menos 1 proyecto investigacion creados por la Carrera.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacién cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacién cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

25

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Nuamero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

50
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CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionale| 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion. 100% de implementacién del proceso de titulacion de la carrera. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof 94,56
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesiq100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Numero de proyectos de vinculacién ejecutados. Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados. 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa|100% de implementacién del proceso de préacticas pre-profesionales y/o pj 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecir| 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la | Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagdgico y curricular en{100% de implementacién del modelo educativo, pedagdgico y curricular et 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Implementacion de acciones de aseguramiento de la | Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival20% de docentes de la carrera en proceso de formacion de PhD o equivall 29
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagogi

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla|

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio.

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cay

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (

87

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en |

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo.

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100
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Descripcion de la unidad
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de Tutorias Académicas.

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de evaluaciones integrales del cuerpo académico.

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel

100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre|

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

(2020) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difu|

100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dift

25

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy
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CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera. Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacién de la Carrera. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes|10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo. 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo. 43,33
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la| 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera. 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera. 65,41
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera. 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera. 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE TURISMO CUMPLIR LA PLANIFICACION (2020) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de[40% de implementacion de los procesos académicos -administrativos de || 0
REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovaciény | Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 80
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovaciény |Nimero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Cal 42
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases I1SI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

75

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

75

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra

100% de implementacién del modelo de investigacion

90

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de grupos activos de investigacién por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

50

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

80

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.

20

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy]

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionalg

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién

100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020.b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional
entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Tasa de préacticas pre profesionales o pasantias

Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesic 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 80
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional Numero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional Porcentaje de implementacién del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020.b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional Porcentaje de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pa|100% de implementacién del proceso de préacticas pre-profesionales y/o p| 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagdgic|100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégi 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla {100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la mallal 80
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty

90

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cal

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en I

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorfas Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico.

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera.

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre]

100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de apre]

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre|

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier|

95

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difu|

100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dify

90

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin

80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en

100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular er|

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival

20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de

40% de implementacién de los procesos académicos -administrativos de ||

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes|

10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo

30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera.

Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la

100
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CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 50
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera 40
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 100
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
ADMINISTRACION DE ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
EMPRESAS REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera 10
EXTERIOR REDISERNO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra

100% de implementacion del modelo de investigacion

78

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de grupos activos de investigacién por Carrera

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera

80

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de proyectos de investigacién de impacto desarrollados por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Cal

80

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases IS We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

80

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos regionales publicados

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales

70

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de libros publicados

Al menos 1 libro publicado
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de capitulos de libros revisados por pares, publicados

Al menos 2 capitulos de libro revisado por pares, publicado

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera

Al menos, formar parte de una red

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de alianzas estratégicas de

Al menos formar parte de una alianza estratégica

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos cientificos en revistas regionales|

Al menos el 30 % de la Planta Docente realizan publicaciones de investigg

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién

100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof( 70
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesi 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 0
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre |Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado 100
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 0
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa| 100% de implementacién del proceso de practicas pre-profesionales y/o p| 70
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecir| 100
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular en|

100% de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular el

50

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival

20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall

50

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagogif

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docentf

55

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cay

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (|

100
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Descripcion de la unidad
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en I

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy|

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de Tutorias Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera

100

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente

60

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel

100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de apre|

100
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CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre|

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier|

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del plan de actividades complementarias de difus|

100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dif

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera

100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera

100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de implementacién de los procesos académicos - administrativos de

40% de implementacion de los procesos académicos -administrativos de ||

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera 50
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes/10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 50
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 90
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la| 100
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 0
EXTERIOR REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles éptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMERCIO CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100
EXTERIOR REDISERNO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRRERA: y la sociedad, con niveles éptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera.

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra

100% de implementacion del modelo de investigacion

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de grupos activos de investigacion por Carrera.

Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera.

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de proyectos de investigacién de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Cal

10

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

ul

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

90
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

ul

el

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

2020 a) Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy|

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionale
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020 a) Fomento de la investigacién cientifica, innovaciény |Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof( 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA problemas locales, regionales y fronterizos.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesi 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA problemas locales, regionales y fronterizos.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional ~ |NGmero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA problemas locales, regionales y fronterizos.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.BI

@

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional | Porcentaje de implementacién del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA | Problemas locales, regionales y fronterizos.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@

al
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional Porcentaje de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o pa[100% de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o p| 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS entre la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA | Problemas locales, regionales y fronterizos.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.E

a
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular en|

100% de implementacion del modelo educativo, pedagdgico y curricular el

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

el

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival

20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

el

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagdgic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégid

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

ul

el

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Numero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty

100
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CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cai| 70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la ( 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de profesores con formacion de posgrado de PhD o equivalente en I{ Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen| 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

@

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Nimero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

@

al
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. c) Implementacion de acciones de aseguramiento de la |Nimero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

ul
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CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre]

100% de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de apre]

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre|

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier|

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

el

2020. c) Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del plan de actividades complementarias de difus|

100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dift

80

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

el

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

ul

el

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Porcentaje de implementacién de los procesos académicos - administrativos de

40% de implementacion de los procesos académicos -administrativos de ||

100

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIORE

ul

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
e investigacion.

Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA | investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes/10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA|€ investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA| € investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la| 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA |€ investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.BI

@

@
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 65,39
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA| € investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.B

@

al
CARRERA DE LOGISTICA Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION 2020. d) Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100
TRANSPORTE REDISENO ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

INVESTIGACION, VINCULACION CON LA| € investigacion.

SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR.E

a
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Descripcion de la unidad
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Columna Auxiliar

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, DOCENCIA Y GESTION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR Bl

il

2020. d) Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
e investigacion.

Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera

100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera

73,65

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacion en la Carrera.

90

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de implementacién del proceso de titulaciéon

100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy]

Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionalg

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.
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Descripcion de la unidad
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Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

50

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Cal

100
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CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Numero de grupos activos de investigacién por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOs | fronterizo, regional y nacional.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacién del modelo de investigacién de la Carrerra 100% de implementacion del modelo de investigacion 90
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOs | fronterizo, regional y nacional.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Tasa de précticas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron précticas preprof 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

PROCESOS ACADEMICOS Y problemas locales, regionales y fronterizos.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de implementacién del proceso de précticas pre-profesionales y/o pa[100% de implementacion del proceso de précticas pre-profesionales y/o p| 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

PROCESOS ACADEMICOS Y problemas locales, regionales y fronterizos.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

PROCESOS ACADEMICOS Y problemas locales, regionales y fronterizos.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

PROCESOS ACADEMICOS Y problemas locales, regionales y fronterizos.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
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CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesi 100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

PROCESOS ACADEMICOS Y problemas locales, regionales y fronterizos.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin| 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difus|100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dift 90
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre| Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier| 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel| 100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre| 85
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en|100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular e 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de evaluaciones integrales del cuerpo académico.

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de Tutorias Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

85

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en |

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cay

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (|

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla |100% de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla| 85
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégic| 100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégi 0
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020.Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivalll 0
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL calidad académica de la carrera a través de la puesta en

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

PROCESOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracion del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracion del plan estraégico de la Carrera 20
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles éptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y & investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS | Y la sociedad, con niveles éptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y & investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 93
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes[10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 20
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y & investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién

PROCESOS ACADEMICOS Y & investigacion.

RESULTADOS ALCANZADOS EN

CUANTO A LA CIENCIA, LA

INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de|40% de implementacién de los procesos académicos -administrativos de || 100
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE ALIMENTOS GENERAR UNA CULTURA 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
REDISENO INVESTIGATIVA QUE PERMITA EL orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS  |Y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
PROCESOS ACADEMICOS Y e investigacion.
RESULTADOS ALCANZADOS EN
CUANTO A LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA. "
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 80
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacion 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera Al menos 1 un proyecto de investigacién de impacto presentado por la Cal 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases I1SI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales ¢

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de redes de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red.

50
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION |CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy|Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionale| 0
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 80
ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesiq100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacién del sistema seguimiento a graduados. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre

la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Porcentaje de implementacién del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa|

100% de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o p|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre

la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de
problemas locales, regionales y fronterizos.

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof(

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en

100% de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular er|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival

20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equival|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagdgic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégi(

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Call

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en |

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100

CARRERA DE COMPUTACION

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA,
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Numero de evaluaciones integrales del cuerpo académico. 2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagégico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Numero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente. 1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente. 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de aprell 100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre|Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacién del plan de actividades complementarias de difus{100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dift| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera 100% de elaboracion del plan estraégico de la Carrera 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera. 0
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de|40% de implementacién de los procesos académicos -administrativos de || 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacién de la Carrera. 30
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, € investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes[10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene| 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Nimero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, & investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Tasa de retencion de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 50
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccién de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacién
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE COMPUTACION [CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera 100
ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permita la interaccion de la carrera
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA, y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion
INVESTIGACION, VINCULACION, e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 50% de tasa de titulacién en la Carrera. 50
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacién del modelo de investigacion de la Carrerra 100% de implementacién del modelo de investigacion 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Nimero de grupos activos de investigacion por Carrera. Al menos 1 grupo activo de investigacion en la Carrera. 50
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de proyectos de investigacion de impacto presentado por la Carrera

Al menos 1 un proyecto de investigacion de impacto presentado por la Cal

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos publicados en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI We|

Al menos 1 articulo publicado en SCIMAGO (SCOPUS) o en las bases ISI

10

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

NUmero de articulos regionales publicados.

Al menos 4 articulos por Carrera en revistas regionales.

50

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Nuamero de libros publicados.

Al menos 1 libro publicado.

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados.

Al menos 2 capitulo de libro revisado por pares, publicado.

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
fronterizo, regional y nacional.

Porcentaje de planta docente que participa en ponencias nacionales e internaci

Al menos el 20% de la planta docente participa en ponencias nacionales |

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Numero de redes de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red. 0
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacién y Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 80
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnoldgico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de docentes que publican articulos en revistas regionales en el camy| Al menos el 30% de los profesores publican articulos en revistas regionale| 0
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fomento de la investigacion cientifica, innovacion y Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 100% de implementacién del proceso de titulacion de la carrera. 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS desarrollo tecnolégico conforme a las exigencias del entorno
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: fronterizo, regional y nacional.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Tasa de précticas pre profesionales o pasantias Alcanzar al menos el 70% de estudiantes que realizaron practicas preprof 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional entre | Porcentaje de levantamiento de la linea base que permita identificar las necesiq100% de levantamiento de la linea base de problemas del area del influer| 10
ADMINISTRACION PUBLICA  |ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

AREMCA gy

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre |Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados Al menos 1 proyecto de vinculacién ejecutado. 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento a graduados 100% de implementacion del sistema seguimiento a graduados. 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional entre | Porcentaje de implementacion del proceso de practicas pre-profesionales y/o pa|100% de implementacién del proceso de practicas pre-profesionales y/o pj 100
ADMINISTRACION PUBLICA [ESTABLECIDA EN LAS AREAS la Carrera, el Estado y la Sociedad, potencializando las
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: capacidades de la colectividad como apoyo a la solucién de

INVESTIGACION, VINCULACION, problemas locales, regionales y fronterizos.

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecin|80% de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecir| 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de implementacién del modelo educativo, pedagégico y curricular en{100% de implementacién del modelo educativo, pedagdgico y curricular er| 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la Porcentaje de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall20% de docentes de la carrera en proceso de formacién de PhD o equivall 100
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS calidad académica de la carrera a través de la puesta en
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

INVESTIGACION, VINCULACION,

DOCENCIA Y GESTION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN

LA EDUCACION SUPERIOR.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagégic|

100% de la planta docente capacitada (actualizacion cientifica y pedagogi

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla |

100% de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de documentos analizados en el Sistema Antiplagio

Al menos 30 documentos analizados por el sistema Antiplagio por Docenty

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la Cay

70% de de la afinidad de la formacién de posgrado de los docentes de la (

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores con formacién de posgrado de PhD o equivalente en |

Al menos el 5% de profesores con formacién de posgrado de PhD o equiy

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de profesores Titulares con dedicacion a tiempo completo

Al menos el 60% de los docentes que imparten clases en la carrera tienen|

100
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100% de implementacion del proceso de Tutorias Académicas

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacioén de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de evaluaciones integrales del cuerpo académico.

2 evaluaciones integrales del cuerpo académico de la Carrera.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacion de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
practica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

NUmero de planes de accién que permiten mejorar el desempefio docente.

1 plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

10

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de resultados de aprel

100% de implementacién del proceso de evaluacion de resultados de apre|

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera que participan en actividades de empre

Al menos el 5% de estudiantes participan en actividades de emprendimier

50

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Implementacién de acciones de aseguramiento de la
calidad académica de la carrera a través de la puesta en
préctica de un modelo educativo, pedagdgico y curricular.

Porcentaje de implementacion del plan de actividades complementarias de difu|

100% de implementacion del plan de actividades complementarias de dift

50
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacion e investigacion.

Porcentaje de elaboracién del plan estratégico de la carrera

100% de elaboracién del plan estraégico de la Carrera

50

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacion e investigacion.

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Implementacién del Plan Estratégico de la Carrera.

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacion e investigacion.

Porcentaje de implementacion de los procesos académicos - administrativos de

40% de implementacién de los procesos académicos -administrativos de ||

50

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacién e investigacion.

Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

20

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacién e investigacion.

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

CUMPLIR LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA CARRERA:
INVESTIGACION, VINCULACION,
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos
orientado a resultados que permitan la interaccion de la
Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
formacién e investigacion.

Porcentaje de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de bienes

10% de estudiantes de la Carrera, beneficiarios de los servicios de biene

100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Numero de estudiantes de la Carrera por cada profesor a tiempo completo 30 estudiantes de la carrera por cada profesor a tiempo completo 100
ADMINISTRACION PUBLICA |[ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permitan la interaccion de la
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la

INVESTIGACION, VINCULACION, formacion e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestién por procesos Tasa de retencién de los estudiantes de la Carrera. Alcanzar al menos el 60% de la tasa de retencion de los estudiantes de la 20
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permitan la interaccion de la
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
INVESTIGACION, VINCULACION, formacion e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 0
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permitan la interaccion de la
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
INVESTIGACION, VINCULACION, formacion e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
CARRERA DE CUMPLIR LA PLANIFICACION 2020 Desarrollo de un modelo de gestion por procesos Porcentaje de elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera. 100% de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera 0
ADMINISTRACION PUBLICA |ESTABLECIDA EN LAS AREAS orientado a resultados que permitan la interaccion de la
REDISENO SUSTANTIVAS DE LA CARRERA: Carrera y la sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la
INVESTIGACION, VINCULACION, formacion e investigacion.
DOCENCIA Y GESTION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION SUPERIOR.
LABORATORIOS FORTALECER LA FORMACION 2020. Fortalecimiento de précticas, procedimientos de anélisis |Nimero de practicas de laboratorio realizadas Dos informes de practicas realizadas semestralmente 10
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD y servicios
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS
LABORATORIOS FORTALECER LA FORMACION 2020. Fortalecimiento de préacticas, procedimientos de analisis | Nimero de planificaciones de practicas realizadas Dos planificaciones de précticas ejecutadas al afio 0
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD y servicios
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la
realizacién de mantenimientos y equipamientos de
laboratorios

NUmero de informes de la funcionalidad, equipamiento y disponibilidad de los lal

2 informes de funcionalidad de equipos y laboratorio

30

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la
realizacién de mantenimientos y equipamientos de
laboratorios

NUmero de proyectos de investigacion en los que brinda soporte técnico

Soporte técnico en dos proyectos de investigacién generados por la comu

65

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Busqueda de proyectos y alianzas que permitan la
realizacién de mantenimientos y equipamientos de
laboratorios

Numero de mantenimientos realizados a todos los equipos de laboratorio del cal

Un mantenimiento general realizado a los equipos de laboratorio del camp

100

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Vincular las actividades de los laboratorios con la
direccién de investigacion y vinculacién para la consecucién
de recursos técnicos y materiales

Numero de informes de las actividades de los laboratorios relacionadas con las

2 informes de las actividades realizadas

100

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Disefio de un manual de gestién de calidad para los
laboratorios

Porcentaje del presupuesto asignado ejecutado

100% de ejecucién del presupuesto asignado

70

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Disefio de un manual de gestién de calidad para los
laboratorios

Porcentaje de avance del disefio de un manual de gestién de calidad para los la|

100% de avance del disefio de un manual de gestion de calidad para los I

90
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Columna Auxiliar

LABORATORIOS

FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A PARTIR DEL USO DE
LABORATORIOS, PARA
COMPLEMENTAR SU PREPARACION
PROFESIONAL Y LA OBTENCION DE
RESULTADOS PROPUESTOS

2020. Disefio de un manual de gestién de calidad para los
laboratorios

Porcentaje de avance del disefio de un plan de validaciones de métodos analitic|

50% de avance del disefio de un plan de validaciones de métodos de andl

10

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Mejoramiento de los procesos de gestion y uso eficiente de
los recursos asignados al Centro de TIC.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Mejoramiento de los procesos de gestion y uso eficiente de
los recursos asignados al Centro de TIC.

NUmero de mediciones de los procesos internos del CTIC

Al menos 1 medicion de los procesos internos del CTIC

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Mejoramiento de los procesos de gestién y uso eficiente de
los recursos asignados al Centro de TIC.

Porcentaje de docentes con titulo de cuarto nivel

Al menos el 75% de docentes con titulo de cuarto nivel

50

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO

Desarrollo e implementacioén del plan de aseguramiento de la
calidad de los programas académicos del Centro de TIC.

Porcentaje de estudiantes que obtienen una certificacion de suficiencia en TIC.

Al menos el 85% de los estudiantes de tercer nivel obtienen la certificacior|

50

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y

EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO

Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la
calidad de los programas académicos del Centro de TIC.

Numero de cursos de nivelacién académica (Intensivos).[]

2 Cursos de nivelacién académica por afio.

50
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CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la [Porcentaje de cumplimiento de los contenidos académicos.
calidad de los programas académicos del Centro de TIC.

100% de cumplimiento de los contenidos académicos.

53,33

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Desarrollo e implementacion del plan de aseguramiento de la |Porcentaje de implementacion del disefio meso, macro y micro curricular.
calidad de los programas académicos del Centro de TIC.

80% de implementacion del disefio meso, macro y micro curricular.

20

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Fortalecimiento de los programas de educacion continua del  |[Numero de cursos de educacion online ofertados a estudiantes internos y exterr|
Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Al menos dos cursos de capacitacion continua ofertados al afio para estu|

50

CENTRO ACADEMICO DE TIC

ESTABLECER PLANES DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
TRAVES DE LA ENSENANZA EN LAS TIC
DE ACUERDO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS Y A LAS NECESIDADES
DE CAMBIO QUE EXIGE LA
GLOBALIZACION MANTENIENDO
ALTOS NIVELES DE CALIDAD, SOLIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO ACADEMICO.

Fortalecimiento de los programas de educacion continua del  [Ntmero de campafias de promocién institucional y del CTIC.
Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Una campafia de promocién y socializacién por afio.

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.R

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con |Porcentaje de implementacion del sistema de gestién documental de la UPEC.

propésitos de acreditacion.

30% de implementacion del sistema de gestion documental de la UPEC.

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con |Porcentaje de disefio del sistema de gestién documental y archivistica.

propdsitos de acreditacion.

100% de disefio del sistema de gestion documental y archivistica.
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Indicador
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Columna Auxiliar

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAF(OS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.RA

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con

propésitos de acreditacion.

NUmero de mediciones de los procesos del la UPEC.

Al menos 1 medicién de los procesos de la UPEC.

70

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.A

2020. Gestioén de la informacién que posee la universidad con

propésitos de acreditacion.

NUmero de mediciones de los procesos de la Direccién de Aseguramiento de la

Al menos 1 medicién de los procesos de la Direccién de Aseguramiento d

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.B

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con

propésitos de acreditacion.

Porcentajde de elaobracién del Manual de Procesos Validado.

100% de elaboracién del Manual de Procesos Validado.

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.B

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con

propésitos de acreditacion.

Porcentaje de validacion de los procesos de la Universidad Politécnica Estatal d

100% de validacién de los procesos de la Universidad Politécnica Estatal (

70

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.R

2020. Gestion de la informacién que posee la universidad con

propésitos de acreditacion.

Porcentaje de actualizacion del sistema de gestion de la informacién.

50% de actualizacion del sistema de gestion de la informacién

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y
ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS
RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE
ESPACIOS DE COLABORACION
ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS
RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y A LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
SOCIEDAD.

2020. Desarrollo e implementacién del modelo de gestién de
aseguramiento de la calidad (MAC - UPEC) de forma
colaborativa con los integrantes de la institucion.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria

100
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DIRECCION DE PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOS Y | 2020. Desarrollo e implementacion del modelo de gestion de  [20% de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la Unive[100% del talento humano de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad,| 100
ASEGURAMIENTO DE LA ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS  |aseguramiento de la calidad (MAC - UPEC) de forma
CALIDAD RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL colaborativa con los integrantes de la institucion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA

INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE

ESPACIOS DE COLABORACION

ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS

RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA

EDUCACION SUPERIOR Y A LAS

NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD R
DIRECCION DE PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOSY  |2020. Desarrollo e implementacion del modelo de gestion de | Porcentaje de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la|20% de implementacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la 0
ASEGURAMIENTO DE LA ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS  |aseguramiento de la calidad (MAC - UPEC) de forma
CALIDAD RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL colaborativa con los integrantes de la institucion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA

INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE

ESPACIOS DE COLABORACION

ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS

RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA

EDUCACION SUPERIOR Y A LAS

NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD R
DIRECCION DE PROMOVER, MEDIANTE ESTUDIOSY  |2020. Desarrollo e implementacion del modelo de gestion de | Porcentaje de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de la Universi| 100% de disefio del sistema de aseguramiento de la calidad de la Univers 0
ASEGURAMIENTO DE LA ANALISIS, PROYECTOS ACADEMICOS  |aseguramiento de la calidad (MAC - UPEC) de forma
CALIDAD RELEVANTES QUE FAVOREZCAN EL colaborativa con los integrantes de la institucion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA

INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE

ESPACIOS DE COLABORACION

ACADEMICA, CUYOS RESULTADOS

RESPONDAN A LOS DESAFIOS DE LA

EDUCACION SUPERIOR Y A LAS

NECESIDADES FORMATIVAS DE LA

SOCIEDAD.R

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2020 72,05 72,05
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR): R te del GPR
X . eporte de!
http://www.upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20P0I_2020.pdf
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA ) L P
Magister Verdnica Janneth Garcia Ibarra
INFORMACION DEL LITERAL a):
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA veronica.garcia@upec.edu.ec
UNIDAD POSEE%ORA DE LA INFORMACION: — —
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA . . .
NUMERO DE TELEFONO: 062-224-079 - EXTENSION: 1160

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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