Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
(2022) Articular eficientemente las .
y " " (2022) Incremento de la participacién universitaria en redes nacionales e . . " . " . P - . )

funciones universitarias para garantizar Numero de informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la implantacion de 4 informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la implantacion de

RECTORADO : - internacionales, para la ejecucion de actividades académicas, ; . . " " : o - N 25,00
resultados orientados a los criterios de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento externo alianzas que permitan el finar externo

" investigacion y vinculacion.

calidad y sostenibilidad.
Siggii)n::f:itlerrig:s;em;glealfasmizar (2022) Incremento de la participacion universitaria en redes nacionales e

RECTORADO . para gara internacionales, para la ejecucién de actividades académicas, Numero de informes de seguimiento y evaluacién del modelo de autogestion de recursos 4 informes de seguimiento y evaluacién del modelo de autogestion de recursos 25,00
resultados orientados a los criterios de : i :

" P investigacion y vinculacion.

calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las

RECTORADO funciones universitarias para garantizar (2022) Aumento de la presencia de la UPEC en proyectos de interés Numero de informes de implementacion de la practica de uso sostenible de recursos de la 4 informes de implementacion de la practica de uso sostenible de recursos de la 25.00
resultados orientados a los criterios de interinstitucional. unidad. unidad. '
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las

RECTORADO funciones universitarias para garantizar (2022) Aumento de la presencia de la UPEC en proyectos de interés Numero de informes de seguimiento y evaluacion de la implementacion de practicas de uso 4 informes de seguimiento y evaluacion de la implementacion de practicas de uso 25.00
resultados orientados a los criterios de  |interinstitucional. sostenible sostenible '
calidad y sostenibilidad.
sjr?gli)n/e:"s:::err:g:;‘;e";:(ealraasnuzar (2022) Anlisis del perfil profesional, desarrollo de habilidades de los

RECTORADO para g servidores y gestion del talento humano de acuerdo a la necesidad Numero de informes de seguimiento y evoluacion de la Direccion de Postgrado Al menos 1 informe de seguimiento y evoluacion de la Direccién Postgrado 25,00
resultados orientados a los criterios de  |: "~ " :

institucional y comptencias profesional.

calidad y sostenibilidad.
sir?gli)n/:;"s:::err:g:;‘;e";:(ealraasnuzar (2022) Anélisis del perfil profesional, desarrollo de habilidades de los

RECTORADO resultados orientados a |%S cﬁterlos de servidores y gestion del talento humano de acuerdo a la necesidad Numero de informes de seguimiento y evaluacion de las unidades a cargo de rectorado. Al menos 1 informe de seguimiento y evaluacion de las unidades a cargo de rectorado. [25,00

institucional y comptencias profesional.

calidad y sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

(2022) Articular eficientemente las
funciones universitarias para garantizar

(2022) Analisis del perfil profesional, desarrollo de habilidades de los

Porcentaje del disefio e implementacién de un programa que favorezca la aplicacién de

100% Del disefio e implementacién de un programa que favorezca la aplicacion de

RECTORADO . N servidores y gestién del talento humano de acuerdo a la necesidad politicas transversales de sostenibilidad, inclusién, interculturalidad y didlogos de saberes y politicas transversales de sostenibilidad, inclusion, interculturalidad y dialogos de 25,00
resultados orientados a los criterios de .
" institucional y comptencias profesional. géneros y equidad saberes y géneros y equidad.
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las
RECTORADO funciones umyersnanas para gargnllzar (2022) ImFUISO del mudg\o de gestion universitaria orientada al Numero de informes de seguimiento y evaluacion de la Direccién de Investigacion 4 informes de seguimiento y evauacion de la Direccion de Investigacion 25,00
resultados orientados a los criterios de aseguramiento de la calidad.
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las
RECTORADO funciones umyersnanas para gargnllzar (2022) ImFUISO del mudg\o de gestion universitaria orientada al Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad. 100% Disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad. 25,00
resultados orientados a los criterios de aseguramiento de la calidad.
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las
RECTORADO funciones umyersltar\as para gara}nuzar (2022) Impulso del modg\o de gestion universitaria orientada al Porcentaje del disefio de nuevos procesos 50% Disefio de nuevos procesos 25,00
resultados orientados a los criterios de aseguramiento de la calidad.
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las
RECTORADO funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad 100% Disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad. 50,00
resultados orientados a los criterios de aseguramiento de la calidad.
calidad y sostenibilidad.
(2022) Articular eficientemente las
RECTORADO funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad 100% Ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad 50,00

resultados orientados a los criterios de
calidad y sostenibilidad.

aseguramiento de la calidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

RECTORADO

(2022) Articular eficientemente las
funciones universitarias para garantizar
resultados orientados a los criterios de
calidad y sostenibilidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

100% Ejecucion presupuestaria.

21,00

RECTORADO

(2022) Articular eficientemente las
funciones universitarias para garantizar
resultados orientados a los criterios de
calidad y sostenibilidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

Numero de informes de seguimiento a la implementacion del disefio del modelo de gestion.

4 informes de seguimiento a la implementacién del modelo de gestion.

0,00

RECTORADO

(2022) Articular eficientemente las
funciones universitarias para garantizar
resultados orientados a los criterios de
calidad y sostenibilidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

Numero de informes de seguimiento y evaluacion de la Direccién de Postgrado

4 informes de seguimiento y evaluacién de la Direccién de Postgrado

10,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

Porcentaje de docentes que se acogen al Reglamento de Carrera y Escalafon.

100% de aplicacion del reglamento de carrera y escalafon del profesor de educacion

superior.

0,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Promocion de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

Porcentaje de ion del prog de 6n continua del personal académico.

100% de 6n del prog| de itacion

2,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la préctica de la
ética

Porcentaje de disefio del programa de capacitacién continua del personal académico

100% de disefio del programa de capacitacion

100,00
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

2022. Consolidacioén de procesos que permitan la aplicacién del modelo

p yp tos que
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

Porcentaje de aplicacion y seguimiento del modelo educativo

100% de aplicacién y seguimiento del modelo

10,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas
del conocimiento.

Porcentaje de implementacién del Centro de Ciencias Basicas

100% de implementacién del Centro de Ciencias Basicas

50,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas
del conocimiento.

Porcentaje de implementacién del Centro de Ciencias Sociales y Humanas

100% de implementacién del Centro de Ciencias Sociales y Humanas

50,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universi i

y
de calidad, a través de la definicion de
p yp imientos que {
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For i de la participacion estudiantil y desarrollo integral,
social, cultural y deportivo.

Porcentaje de implementacion del Centro Artistico-Cultural.

100% de implementacién del Centro Artistico-Cultural.

50,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad i

y
de calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For de la participacion estudiantil y desarrollo integral,
social, cultural y deportivo.

Porcentaje de seguimiento del Centro de Emprendimiento e innovacion.

100% de imi del Centro de Emp e innovacion .

50,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad i

y
de calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For de la participacion estudiantil y desarrollo integral,
social, cultural y deportivo.

Porcentaje de seguimiento del Centro academico de TIC .

100% de seguimiento del Centro academico de TIC .

50,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicion de
p yp tos que
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For de la participacién estudiantil y desarrollo integral,

N " Porcentaje de seguimiento del Centro de idiomas . 100% de seguimiento del Centro de idiomas. 50,00
social, cultural y deportivo.

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una uni i ible y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicion de
p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For i de la participacion estudiantil y desarrollo integral,

y " Porcentaje de implementacién del Centro cultura fisica 100% de seguimiento del Centro cultura fisica 0,00
social, cultural y deportivo.

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una uni i ible y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicion de
p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. For i de la participacion estudiantil y desarrollo integral,

y " Numero de disciplinas de arte y cultura implementadas Implementacion de al menos 3 disciplinas de arte y cultura. 100,00
social, cultural y deportivo.

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicién de 2022. Fortalecimiento de la mejora continua. Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria 12,00
p yp 1tos que

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicién de 2022. Fortalecimiento de la mejora continua. Porcentaje de actualizacion de la normativa de la dependencia Al menos el 40% de la normativa de la dependencia actualizada 55,00
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
VICERRECTORADO de calidad, a través de la definicién de 2022. Fortalecimiento de la mejora continua.
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos procedimientos que se desarrollan en  |40% de levantamiento e implementacion nuevos procedimientos que se desarrollan en

la dependencia la dependencia 15,00
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Objetivo de la unidad
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp tos que

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fortalecimiento de la mejora continua.

Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se desarrollan en la
dependencia

40% de levantamiento e implementacién nuevos procesos que se desarrollan en la
dependencia

15,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fortalecimiento de la mejora continua.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-
administrativos de la dependencia

Al menos el 40% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
. inistrativos de la !

15,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fortalecimiento de la mejora continua.

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-administrativos de
la dependencia

Al menos el 40% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-
administrativos de la dependencia

15,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de

p yp imientos que {

el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Fortalecimiento de la sostenibilidad institucional

Porcentaje de implantacién de un programa de uso sostenible de recursos.

40% de implantacion de un programa de uso sostenible de recursos (Procesos de
Vicerrectorado).

20,00

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades|
del talento humano y la practica de la
ética, para fortalecer la oferta académica
de grado y postgrado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y
de calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que garanticen
el aseguramiento de la calidad y
articulacion de las funciones sustantivas y
postgrado, dependencias del
Vicerrectorado.

2022. Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria.

100% Ejecucion presupuestaria.

1,72

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestién en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Apoyo al modelo de gestion de sostenibidad implememtado en la

UPEC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de la ejecucion presupuestaria

30,00
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TAIP

Indicador
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Columna Auxiliar

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestion en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Apoyo al modelo de gestion de sostenibidad implememtado en la
PEC

Namero de actividades de sostenibilidad desarrolladas

Al menos 1 actividad de sostenibilidad desarrollada

0,00

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestioén en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procedimientos.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-
administrativos de la dependencia

100% del 20% anual de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
émi ini i dela iay su ivo personal responsable

0,00

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestion en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento del sistema de Gestion y Seguimiento Académico
en coordinacion con las funciones sustativas de Vinculacion e
Investigacion.

Numero de mejoras en el sistema de Gestion y Seguimiento Académico

Al menos 1 mejora en el sistema de Gestion y imi émico dn arti i6n
con las funciones de igaci i i6n con la

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestién académica, orientando
la gestion en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

40% de mejora del desempefio estudiantil

0,00

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestion en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

Numero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta académica

Al menos 3 disefio curricular de nueva oferta académica

0,00

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestién en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

Namero de informes.

Al menos 1 andlisis de la prospectivo de la funcién docencia en el marco de los
indicadores de seguimiento académico de las carreras.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestion en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

Namero de carreras en diferentes modalidades

Al menos 1 carrera nueva en diferentes modalidades

0,00

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Planificar, organizar, dirigir, evalGar y
retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando
la gestioén en el andlisis y formulacion de
nuevos programas de carrera de tercero y
cuarto nivel, acordes con la demanda de
la sociedad y el Plan de Desarrollo.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

Porcentaje de mejora en tasa de retencion

40% de mejora en tasa de retencion

0,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccion de conocimit i

tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Pri dela 1 del

del alto impacto.

Numero de licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de Libros, para la
Comisién de Publicaciones subscritas

Al menos 3 licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de Libros, para la
Comisién de Publicaciones subscritas

25,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Priorizacion de la 6n del

del alto impacto.

Porcentaje de implantacion de un programa de publicaciones en el que consten al menos 25
articulos en revistas indexadas y 5 articulos en bases de alto impacto Scopus Web of
Sciencie, entre otras; al menos 9 libros y 9 capitulos de libros en los diferentes campos de
conocimiento de las carreras de la Universidad

40% de implantacion de un programa de publicaciones en el que conste al menos 25
articulos en revistas indexadas y 5 articulos en bases de alto impacto Scopus Web of
Sciencie, entre otras; al menos 9 libros y 9 capitulos de libros en los diferentes campos
de conocimiento de las carreras de la Universidad

20,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

Numero de registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por la SENADI

Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por la SENADI

90,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

<

y las lineas de investigacion

pertinente entre los dominios académicos institucionales

Numero de proyectos de investigacién con financiamiento interno

dei L

Al menos 4 proy 1to interno

100,00
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Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION produgclpn de conc y [2022 . : perllnen}e entre los dominios académicos institucionales Numero de proyectos de investigacién que articulen la vinculacién y la docencia Al menos un proyecto de investigacion que articule la vinculacion y la docencia 100,00
tecnoldgicos de alto impacto, como y las lineas de investigacion
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION produgclpn de conc y [2022 o . perllnenge entre los dominios académicos institucionales Porcentaje del programa de investigacion formativa implantado 50% de un prog de il igacion formativa 15,00
tecnoldgicos de alto impacto, como y las lineas de investigacion
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION produgclpn de conc y [2022 o . perllnenge entre los dominios académicos institucionales Numero de proyectos de ir igacion enlast ili Al menos 1 proyecto de investigacion centrado en la sustentabilidad 100,00
tecnoldgicos de alto impacto, como y las lineas de investigacion
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION | Produccion de v [2022\ 6n pertinente entre los dominios académicos institucionales| b, .ozie de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria 35,00
tecnoldgicos de alto impacto, como y las lineas de investigacion
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION produc}:mn de v [2022 . perllnenge entre los dominios académicos institucionales Porcentaje de actualizacién de la normativa interna de la Unidad 50% de actualizacién de la normativa interna de la Unidad 55,00
tecnolégicos de alto impacto, como y las lineas de investigacion
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema arménico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

DIRECCION DE INVESTIGACION produqclon de conocimientos cientificos y 2022 Gestion y arti i6n de cc on institucional Porcentaje de profesores involucrados en el plan de movilidad de investigacion Al menos el 5% de los profesores se involucran en el plan de movilidad de investigacién [ 0,00
tecnolégicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Gestion y art 6n de P ] icional

Porcentaje de implantacion del uso social del conocimiento

40% de implantacion del sistema del uso social del conocimiento

0,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Gestion y arti i6n de ] itucional

Numero de redes de investigacion internacionales

Anexién a por lo menos una red de investigacion internacional

5,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la
produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Gestion y arti i6n de ] itucional

Numero de proyectos de investigacion con financiamiento externo

Al menos 2 proy dei

1to externo

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestién universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Numero de docentes titulares favorecidos con un plan de becas o ayudas econémicas para la
formacién de Cuarto nivel

Al menos el 10% de la planta docente titular favorecida con un plan de becas o ayudas
econémicas para la formacién de Cuarto Nivel

40,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
1to de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Numero de programas de para i e

Al menos un programa de capacitacion para investigadores implementado

30,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
1to de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Numero de laboratorios de investigacién formativa implementado

Al menos un laboratorio de i

formativa

20,00
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de conc

tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Numero de Laboratorios de Investigacion potencializados

Potencializacion de los laboratorios de investigacion de la Universidad

20,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de conc

tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Numero de observatorios institucionales potencializados

Potencializacién de los observatorios de la Universidad

20,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de conc

tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje de seguimiento a las unidades experimentales

100% de alas unidades experil

15,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestién universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje de implementacién del Centro de Transferencia y Uso Social del Conc

40% de i i6n de un Centro de Transferencia y Uso Social del Conocimiento

20,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
1to de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje de disefio de los nuevos procesos implementados

40% de disefio de los nuevos procesos implementados

20,00

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
1to de la calidad.

produccion de
tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos implementados

40% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos implementados

20,00
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion a través de un
sistema armoénico que genere programas
y proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas y la satisfaccion de las
demandas sociales a través de la

2022 Impluso del modelo de gestion universitaria orientada al
iento de la calidad.

produccion de conc

tecnoldgicos de alto impacto, como
resultado del esfuerzo permanente de los
actores del sistema de investigacion bajo
un enfoque basado en la mejora continua,
la gestion de la calidad, la sustentabilidad
y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje del diagndstico prospectivo de investigacion de la Universidad

100% del diagnéstico prosp deir 6n de la Ur

30,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de ejecucion y cumplimiento del plan de mantenimiento anual del equipamiento
informatico

100% de ejecucion y cumplimiento del plan de mantenimiento anual del equipamiento
informatico.

34,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de actualizacién del sitio web institucional y subsitios web de Carreras

100% de actt 1 del sitio web i 1al y subsitios web de Carreras

40,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de licenciamiento de Software.

90% de software con licencias de uso.

0,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de actualizacion del plan maestro.

100% de actualizacion del plan maestro del Direccion de TIC.

100,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

32,00
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Columna Auxiliar

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de funcionamiento del sistema integrado.

100% de habilitacion y funcionamiento del sistema integrado.

37,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de cumplimiento en el mantenimiento del sistema integrado.

100% de ct imi enel del sistema i

30,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de actualizacién de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC.

100% de actualizacién de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC.

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

2022. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
equipamiento informatico de la UPEC

Porcentaje de actualizacion del mantenimiento de cuentas y usuarios de grupos de correo
electrénico.

100% de actualizacion del mantenimiento de cuentas y usuarios de grupos de correo
electrénico

0,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

Numero de procesos existentes en la Direccion de TIC que se aplicaron la mejora

80% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la Direccién de TIC.

30,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Mejora continua de la gestién del Direccién de TIC Numero de informes del uso del servicio de Internet de la UPEC 100% de uso del servicio de Internet de la UPEC 25,05
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC Numero de nuevos procedimientos de los procesos levantados de la Direccion de TIC.
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

50% del levantamiento y disefio de los procedimeintos de los nuevos proceso de la

unidad. 0.00

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC Numero de nuevos procesos levantados de la Direccién de TIC. 50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad. 0,00
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

Numero de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de la 75% de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de

Direccion de TIC. la Direccion de TIC. 20,00

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Capacitacion del talento humano del Direccién de TIC Porcentaje de talento humano de la dependencia, capacitado en &areas especificas. 100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas especificas. 0,00
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
DIRECCION DE TIC administrativos y académicos 2022. Actualizacion de Infraestructura tecnolégica. Porcentaje de actualizacion del parque 6gico de la UPEC. 100%de actualizacion del parque tecnolégico de la UPEC 0,00
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .
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Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucién de los objetivos
institucionales .

2022. Actualizacion de Infraestructura tecnoldgica.

Porcentaje de actualizacién infraestructura tecnolégica en el Data Center de la Direccién TIC.

100% de actualizacion de infraestructura tecnoldgica en el Data Center de la Direccion

0,00

DIRECCION DE TIC

Brindar servicios informaticos para
satisfacer necesidades de informacién y
automatizacion de procesos
administrativos y académicos
convirtiendose en una base firme para la
consecucion de los objetivos
institucionales .

2022. Adecuacion de nuevo Edificio de TIC.

Porcentaje de mobiliario en nuevo edificio de TIC e Idiomas.

100% de actualizacién de mobiliario en nuevo edificio de TIC e Idiomas.

0,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de estudiantes graduados por cada carrera

Al menos el 50% de mejora en la tasa de titulacion de las facultad

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en ponencias Nacionales e
Internacionales.

Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias Nacionales e

Internacionales.

30,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen dedicacion a
tiempo completo.

Al menos el 60% de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen

dedicacion a tiempo completo.

40,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de afinidad de la formacion de postgrado con respecto a las asignaturas de los
docentes de las carreras de la Facultad.

Al menos el 70% de afinidad de la formacién de postgrado con respecto a las
asignaturas de los docentes de las carreras de la Facultad.

40,00
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FACULTAD DE INDUSTRIAS

Dar seguimiento a las actividades de las
éareas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al

Porcentaje de profesores titulares con formacion de postgrado de PhD o equivalente a los

Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o en proceso de formacién

ﬁsgféﬁﬁ_itjégms Y CIENCIAS Docencia y Gestion aplicando procesos de|aseguramiento de la gestion de la Facultad campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad de PhD afines a las carreras de la Facultad. 40,00
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS i;-xecajlzzs‘lan?/lel\gs:ce\;is\(/;\zgﬁv:csiéie e 2022.- Implementacién y seguimiento de los procesos que contribuyan al Al menos un informe anual de necesidades de capacitacién para docentes de la
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS ! 9 . y . P! ¥ seg P! a v Numero de informes anuales de necesidades de capacitacién para docentes de la Facultad P! p 40,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

aseguramiento de la gestion de la Facultad

Facultad.

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de profesores titulares de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una segunda
lengua.

Al menos 10% de profesores titulares de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una
segunda lengua.

30,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Numero de informes de procesos de titulacién de las carreras de la Facultad.

Al menos un informe semestral de seguimiento a los procesos de titulacion de las
carreras de la Facultad.

35,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las
carreras de la Facultad.

100 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las
carreras de la Facultad.

40,00

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

iones curriculares en la pagina web de las carreras

100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes
y docentes de la facultad

35,00
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FACULTAD DE INDUSTRIAS

Dar seguimiento a las actividades de las
éareas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, Investigacion, Vinculacion,

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al

Al menos el 50% del disefio e imf 1 de ensefianza

1 del proceso de

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS N b . - Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza aprenzaje 45,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aseguramiento de la gestion de la Facultad aprendizaje
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS i;-xecajlzzs‘lan?/lel\gs:ce\;is\(/;\zgﬁv:csiéie e 2022.- Implementacién y seguimiento de los procesos que contribuyan al
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS ! 9 . y . P! ¥ seg P! a v Porcentaje de seguimiento al silabo de la malla curricular del disefio y redisefio de la Carrera |100% de alos procesos de las carreras de la Facultad 40,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

aseguramiento de la gestion de la Facultad

FACULTAD DE INDUSTRIAS

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, on, Vi i0

2022.- de los procesos de vinculacion de la facultad con el

Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de

100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS " ) P . y 35,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. las carreras. las carreras.
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas de las Carreras de la
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Facultad, on, Vi i0 2022.- de los procesos de vinculacion de la facultad con el Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de|100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion 35.00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. las carreras. de las carreras. '
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
EACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas del\as Carreras Fje la ) ~ ) ~ .
Facultad, Vi 2022.- de los procesos de vinculacién de la facultad con el Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS A ) 40,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. carreras de la Facultad. carreras de la Facultad.
aseguramiento de la calidad y précticas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS la:raecausuzzstanlIVas del\as oy 'de e 2022- y 6n de los procesos académicos de 1 Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién con la 90% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacioén con la
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS ! carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo J 9 P! ° 9 P 45,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

institucional.

sociedad de las carreras de la Facultad.

sociedad de las carreras de la Facultad.
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FACULTAD DE INDUSTRIAS

Dar seguimiento a las actividades de las
éareas sustantivas de las Carreras de la

2022.- 1 de los procesos académicos de la

Facultad, ion,

y
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de préacticas pre-

90% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre-

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Docencia y Gestion aplicando procesos de profesionales de las carreras de la Facultad. profesionales de las carreras de la Facultad. 45,00
AMBIENTALES : : Py institucional.
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS i;ﬁjlzzﬁamlv’ﬁ deJBS CBNEVBS_ 'de e 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS S b ’ P N gacion p Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Facultad. 25% i6n del Plan de la Facultad. 35,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, on, Vi i0 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para |Porcentaje de seguimiento y evaluacion a las metas e indicadores del POA de las Carreras, 100% de seguimiento y evaluacion a las metas e indicadores del POA de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS " ) 4 . ) . o . B 40,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. Centros de Formacién y Experimentacién y Observatorios de la Facultad y Laboratorios de la Facultad
aseguramiento de la calidad y précticas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS iz:ajlzzswmwas del\as\(/larreras_ 'de " 2022.- de los procesos de investigacién de las carreras para
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS = b ’ P A gacion P Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad 100% de cu de metas e ir del POA de la Facultad 40,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
EACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas del\as Carreras Fje la i . i i i i
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Facultad, Vi 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para [Numero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través de convenios Al menos cuatro alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través de 40,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. interinstitucionales. convenios interinstitucionales. '
AMBIENTALES 2
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS la:raecausuzzstanlIVas del\as\?arreras 'de e 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS ! ’ P 9 p Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 100% de ejecucién presupuestaria de la Facultad 0,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.
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Dar seguimiento a las actividades de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS ;T:CBUSIIZZS‘BHUVBS deJBS Carrems"f.‘.e e 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS i = ’ p 4 gacion P Un informe de de de Al menos una actividad de de de 40,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.

AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS i;ﬁjlzzﬁamlv’ﬁ deJBS CBNEVBS_ 'de e 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS S b ’ P N gacion p Un Informe de funcionalidad de equipos y laboratorios Informe de funcionalidad de equipos y laboratorios 40,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.

AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas de las Carreras de la

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Facultad, Vi 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para |Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con 40,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.

publicas o privadas

instituciones publicas o privadas

FACULTAD DE INDUSTRIAS

Dar seguimiento a las actividades de las
areas sustantivas de las Carreras de la
Facultad, 6n, Vi i6

2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para

100 % de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las Carreras de la

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS : b A . Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad. 40,00
Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. Facultad.
AMBIENTALES : " P
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
éreas sustantivas de las Carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS Facultad, on, Vi 0 2022.- de los procesos de investigacion de las carreras para . . . 100% del 20% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS A 4 Nimero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la Facultad. - 40,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. evaluacion de las Carreras de la Facultad.
aseguramiento de la calidad y précticas
de sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las
éreas sustantivas de las Carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS " o . "
- 9
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Facultad, Vi 2022. de los procesos de investigacion de las carreras para |Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos procedimientos que se desarrollan  [100% del 20% de o e de nuevos pr que se 40,00

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento.

en la Facultad.

desarrollan en la Facultad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS éareas sustantivas de las Carreras de la

Facultad, 6 ion, 2022.- imi de los procesos de investigacion de las carreras para |Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollanenla  |100% del 20% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos gue se
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS : b A .. 45,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. Facultad. desarrollan en la Facultad

aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS éareas sustantivas de las Carreras de la

Facultad, 6 i6 2022.- imi de los procesos de investigacion de las carreras para |Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos - 100% del 20%de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS " ) 4 . L " P " 45,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. administrativos de la Facultad. administrativos de la Facultad

aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS areas sustantivas de las Carreras de la

Facultad, on, Vi i0 2022.- imi de los procesos de investigacion de las carreras para |Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de |100% del 20% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS " ) 4 . L " 40,00
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando procesos de|aportar el desarrollo sostenible a través del conocimiento. la Facultad. administrativos de la Facultad.

aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

Aplicar procesos de aseguramiento de la

calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
FACULTAD DE COMERCIO _ | ética y responsabilidad académica, que - . -
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ermitan realizar actividades de 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan estratégico de la facultad 25% de i i6n del plan de la facultad. 40,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA permita A " carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. d P P 9 P . '
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas

(Investigacion, Vinculacién, Docencia y

Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la

calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
FACULTAD DE COMERCIO _ ética y responsabilidad académica, que  |2022. Im 6n de instrumentos académico-administrativos para ) )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, h s . Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos - administrativos de | 100% del 20% anual de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -

5 - permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 30,00

ADMINISTRACION Y ECONOMIA P . . ) < la facultad. administrativos de la facultad
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(Investigacion, Vinculacién, Docencia y

Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la

calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
m%%ﬂ:ggsﬁomigggAc\ON ética y respor il é que [2022. Imy 6n de instrumentos académico-administrativos para
ADMINISTRACIOI’\I Y ECONOMIA ! permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de mejora en la tasa de titulacién de la facultad Al menos el 50% de mejora en la yasa de titulacion de la facultad 10,00
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestién de la facultad.

(Investigacion, Vinculacién, Docencia y

Gestion) en las carreras de la Facultad

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

.

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo précticas de sostenibilidad,
A ética y respor é que [2022. de instrument é -admir para . i : .. i :
INTERNACIONAL, INTEGRACION, 100% de seguimiento y evaluacion a las metas e indicadores del POA de las carreras, y Porcentaje de seguimiento y evaluacion a las metas e indicadores del POA de las
A H permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al N A A . 40,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA 4 observatorios de la facultad. carreras, centros de formacién y experimentacion, y observatorios de la facultad.
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo précticas de sostenibilidad,
INTERNACIONAL. INTEGRACION, ética y respor il que [2022. de instrumentos académico-administrativos para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA ! permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la facultad. Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la facultad. 40,00
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
INTERNACIONAL, INTEGRACION, étlcay respor o que  |2022. . de instrumentos academlcoradmlnlstratlvos para . . " . Namero de alianzas égi en las i Su a través de convenios
- M permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Al menos cuatro alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través de convenios. PSR, 50,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA e " . N . interinstitucionales.
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
m%%ﬂ:ggﬁiomigglgAC\ON ética y respor il é que [2022. 6n de instrumentos académico-administrativos para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA ! permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Numero de activiades de sostenibilidad Al menos 1 actividad de sostenibilidad en la facultad 0,00
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ﬁ\ﬁ%ﬂ?ﬂ/ﬁggsﬁomigggAc\ON ética y responsabilidad é que [2022. Imy 6n de instrumentos académico-administrativos para
ADMINISTRACIOI’\I Y ECONOMIA ! permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Seguimiento al informe de funcionalidad de equipos y laboratorios de la Facultad Informe de funcionalidad de equipos y laboratorios. 30,00
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
FACULTAD DE COMERCIO _ ética y respor il é que [2022. Imy 6n de instrumentos académico-administrativos para .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, : - : Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con instituciones Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento con
permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 40,00

ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

aseguramiento de la calidad de la gestién de la facultad. publicas o privadas. instituciones piblicas o privadas.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

.

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO palldad. bajo précticas de so;(emb\l\dad.
ética y respor que [2022. de instrument -admir para

INTERNACIONAL, INTEGRACION,

100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las carreras de la

ADMINISTRACION Y ECONOMIA permitan realizar ac(!wdades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad. Facultad. 40,00
seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

EMPRESARIAL ;
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la

FACULTAD DE COMERCIO gzl;gad.r;)sajg prac_t\_cas de soslemb\l\d:s. 2022 de instrumentos académico-administrativos para

INTERNACIONAL, INTEGRACION, Y respor ac a - ! ! P : ! o 100% del 20% anual de seguimiento a las anuales de los indicadores
permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Numero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la Facultad. 40,00

ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

de evaluacion de las Carreras de la Facultad.

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,

2022.

ética y respor que

de instrumentos académico-administrativos para

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que

ADMINISTRACION Y ECONOMIA permvltavn realizar actividades de ! evaluar y hacer segulmwgnto de los procesos que contribuyan al en la Facultad. se desarrollan en la facultad. 40,00
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
nvestigacion, Vinculacion, Docencia y
I igacion, Vinculacion, De
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
INTERNACIONAL, INTEGRACION, etica y respor - que |2022. . de instrumentos academlcu-adrrl|n|sirat|vos para Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se desarrollan en la  |100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
- - permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 40,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA P A " . N i Facultad. desarrollan en la facultad.
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
FACULTAD DE COMERCIO _ ética y responsabilidad académica, que  |2022. Im de instrumentos académico-administrativos para _ ) _
INTERNACIONAL, INTEGRACION, h s . Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académico - 100% del 20% anual de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
5 - permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al . 30,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA L 4 . ) < administrativo de la Facultad académicos - administrativos de la facultad
EMPRESARIAL seguimiento de las areas sustantivas aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
m%%ﬂ:ggsﬁomigggAc\ON ética y respor il é que [2022. Imy de instrumentos académico-administrativos para
N ! permitan realizar actividades de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 100% de ejecucién presupuestaria de la Facultad 30,00

ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

aseguramiento de la calidad de la gestién de la facultad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Seguimiento y evaluacién de los procesos de investigacion de las
Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las
carreras de la facultad.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las
carreras de la facultad.

40,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

Porcentaje de ejecucion de implementacién

70% de implementacion del observatorio socioeconémico de frontera a cargo de la
facultad.

30,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la participacion de las

carreras.

100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la participacién de
las carreras.

60,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos de vinculacion de la
Facultad para poner al servicio de la sociedad.

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion con la
sociedad de las carreras de la facultad.

90% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion con la
sociedad de las carreras de la facultad.

40,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos de vinculacion de la
Facultad para poner al servicio de la sociedad.

Porcentaje de la planificacion relacionada a los asuntos prospectivos de vinculacion en la
facultad.

70% de planificacion relacionada a las prospectivas de vinculacion con la sociedad de
la facultad.

30,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de seguimiento al silabo de la malla curricular del disefio y redisefio de las carreras

100% de de las carreras de la facultad.

alos procesos

30,00
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de docentes seleccionados en base al Reglamento de Carrera y Escalafén

AL menos el 25% de mejora en los procesos de seleccion de docentes en aplicacion del
Reglamento de Carrera y Escalafon

30,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de estudiantes graduados por cada carrera.

Al menos el 50% de mejora en la tasa de titulacion de las facultad

40,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en ponencias nacionales e
internacionales.

Al menos el 10% de planta docente de la facultad participa en ponencias nacionales e
internacionales.

20,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo instituci

Porcentaje de docentes que imparten clases en las carreras de la facultad tienen dedicacion a

tiempo

Al menos el 60% de docentes que imparten clases en las carreras de la facultad tienen
dedicacion a tiempo completo.

20,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de afinidad de la formacién de posgrado con respecto a las asignaturas de los
docentes de las carrreas de la facultad.

Al menos el 70% de afinidad de la formacién de posgrado con respecto a las
asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.

30,00

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de profesores titulares con formacion de phD o equivalente a los campos de
conocimiento afienes a las carreras de la facultad.

Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o equivalente a los campos
de conocimiento afines a las carreras de lafacultad.

30,00
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.

Columna Auxiliar

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,

Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo précticas de sostenibilidad,
ética y responsabilidad académica, que

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes de la

ADMINISTRACION Y ECONOMIA g:;Tll:nalr;r:le:hé:r\aa:g\::jaasdsezs?:ntlvas carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Nimero de informes anuales de necesidades de capacitacion para docentes de la facultad. facultad. 40,00
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo précticas de sostenibilidad,
A ética y responsabilidad académica, que - . P . N L . L
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ermitan realizar actividades de 2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la suficiencia en una segunda  |Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la suficiencia en una 20,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA geguimiemo de las areas sustantivas carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.  |lengua. segunda lengua. '
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
A ética y responsabilidad académica, que - . P . - " )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ermitan realizar actividades de 2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la Numero de informes de procesos de titulacion de las carreras de la facultad Al menos un informe semestral de seguimiento a los procesos de titulacion de las 40,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA geguimiemo de las areas sustantivas carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. P! : carreras de la facultad. '
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
- ética y responsabilidad académica, que i . - . . i : " . ) . "
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ermitan realizar actividades de 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las 100% de seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las 40,00
ADMINISTRACION Y ECONOMIA zeguimiemo de las areas sustantivas carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. |carreras de la facultad. carreras de la facultad. !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad
Aplicar procesos de aseguramiento de la
calidad, bajo practicas de sostenibilidad,
mé%ﬂ:ggsﬁomigggAC\ON ética y responsabilidad académica, que 2022. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
N ! permitan realizar actividades de . ¥ seq P Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje. Al menos 50% del disefio e imf 6n del proceso de 6n de ensefianza 30,00

ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

seguimiento de las areas sustantivas
(Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion) en las carreras de la Facultad

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer la articulacion de las areas

ivas de la Carrera, igacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que
se desarrollan en la carrera

50,00
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Fortalecer la articulacion de las areas

dela Carrera, 6 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 Impleme 9 Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.
gestion académica de la carrera

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Al menos formar parte de una alianza estratégica. 40,00

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, " .
2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la NGmero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - P

H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Al menos, formar parte de una red académica. 0,00

Fortalecer la articulacion de las areas

vas de la Carrera, igacion, 022 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 Implement: 9 Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera
H y gestion académica de la carrera

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacio i "
- 2022 Implementacién ion ramient la cali [ . - :
0 plementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 10,00

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - P

H y gestién académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, .
- 2022 Implementacion ion ramien [ i [ - ; "
0 plementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 10,00

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando . N
" gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 10,00

Fortalecer la articulacion de las areas
desarrollan en la carrera

de la Carrera, igacion 2022 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando Impleme 9

" gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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Fortalecer la articulacion de las areas
dela Carrera, 6 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 Impleme 9 Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de del Plan é de la Carrera. 10,00
gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
vas de la Carrera, igacion, 2022 Fc imi de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando " le los p g a 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera. Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera. 30,00
H y contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
. ) ) dela Ca.”era- i ,v on 2022 Fc imi de los procesos de investigacion formativa que o . . y . Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando " I " Numero de lo articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacién . i 0,00
H y contribuya a la formacidn integral de los estudiantes. titulacion
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, - . s . " " . - .
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 2022 Fi e dg \qs procesos de vinculacién con la sociedad con Tasa de vinculacién con la sociedad Al menos el QO/n de‘ [os esludlanlgs que terminan el Gltimo nivel cumplen con el 60,00
H y el apoyo de la gestion institucional proceso de vinculacion con la sociedad.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . . 4
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 022 F C de los procesos de vinculacién con la sociedad con Tasa de practicas pre profesionales o pasantias EI 90% de estudiantes que terminan el dltimo nivel cumplen con el proceso de practicas 60,00
" el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, 4 . "
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestin aplicando 2022 Fi de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementaci6n del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de la 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 55,00
: modelo educativo institucional Carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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100% del 20% anual en generacion acciones tendientes a la formacion de lideres 0,00

Fortalecer la articulacion de las areas
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

dela Carrera, 2022 Fc imi de los procesos é s sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando p
modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusioén, la innovacion, la interculturalidad

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de 1a Carrera, InVestigacion. |55 roralecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S P Tasa de titulacion de la Carrera.
H y modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera. 0,00

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . )
2022 delos procesos s sobre [ base del Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S

H y modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 10,00

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 2022 F imi de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S P Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 60,00
: : modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

100% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos

100% de uso de Entorno V irtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes 0,00

Fortalecer la articulacién de las areas
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

de la Carrera, n 022 F de los procesos académicos sobre la base del

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

Fortalecer la articulacion de las areas

ivas de la Carrera, igacion, 5

CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando| 2022 de los procesos académicos sobre la base del 10,00
: modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcion de los resultados de o . . -
6 del " . 1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.
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Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, N | 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando modelo educativo msmuc\ong\ Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 50,00
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de 1a Carrera, InVestigacion. |55 roralecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S P Porcentaje de la mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil 50,00
H y modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
vas de la Carrera, igacion, 2022 Garantizar una educacién inclusiva equitativa y de calidad para Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma permanente para I 100% de la ificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando|promover las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de la g p P P P ! P P P 0,00
H y y profesores de la carrera y profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad |carrera
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
i de la Carrera, igacion, 2022 Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad para
CARRERA DE ENFERMERIA Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando|promover las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de la Porcentaje de mejora de la tasa de retencién Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion 0,00
procesos de aseguramiento de la calidad |carrera
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecemiento de la gestion institucional
z?;lo’er:‘dov:::ﬁr?rézc:glﬂzg?ad;sdzgaliollo 2022. Colaboracién en la actualizacién de la normativa institucional de Al menos 4 actt de vigente de de la Direccion
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y Y competencia de la Direccién Administrativa, con el aporte del personal Numero de actualizaciones de normativa vigente e 9 10,00
del talento humano como apoyo a las P PR - Administrativa
. y técnico y profesional de la institucién asi como de los entes de control
de la institucién.
Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
) p A . . . . . ) leccid
DIRECCION ADMINISTRATIVA mision y vision de la UPEC y el desarrollo [2022. Forlalecllm\enlo de la gestion del Salento humano a través de la Porcentaje de ct de del de ito y Seleccion |100 % de del de Reclt y Seleccion de Talento 55,00
del talento humano como apoyo a las implementacion de un sistema de gestion integral. de Talento Humano Humano
é y
de la institucion.
LITERAL A4)
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional

siguiendo los principios basados en la

mision y visién de la UPEC y el desarrollo

del talento humano como apoyo a las
dad é yac

de la institucién.

2022. Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la
implementacion de un sistema de gestion integral.

Porcentaje de ejecucion de pago, en funcién de las resoluciones recibidad por la Comisién de

Escalafon

100% de ejecucién del pago, en funcién de las resoluciones recibidad por la Comisién
de Escalafon.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y visién de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

N émicas y

de la institucién.

2022. Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
implementacion de un sistema de gestion integral.

Porcentaje de e i del

de ion de Desempefio

100 % de il i6n del i de de Desempefio

30,00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y visién de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

N émicas y

de la institucién.

2022. Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios
complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

Numero de informes de de cumplimiento de avances del POA y de la ejecuccion

presupuestaria de la Jefatura de ServiciosO

Al menos un informe mensual de cumplimiento de avances del POA y de la ejecuccion
presupuestaria de la Jefatura de Servicios

33,32

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y visién de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

NN émicas y

de la institucién.

2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad.

3 informes de seguimiento a procesos de adquisicon de bienes y/o servicios

Al menos un informe cuatrimestral del seguimiento a procesos de adquisicion de bienes
ylo servicios.

66,00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

y

de la institucién.

2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad.

Porcentaje de cumplimiento de los procesos de contratacion plblica

100% al cumplimiento de los procesos de contratacién publica

66,00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

y

de la institucion.

2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccion Administrativa a través
de la implementacion de procesos de competencia del area

Porcentaje de ejecucion del presupuesto

100% Ejecucion del presupuesto

31,06
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Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC y el desarrollo [2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativa a través
del talento humano como apoyo a las de la implementacion de procesos de competencia del area

dad é yac

100% de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los procesos existentes en la 50,00
unidad. '

DIRECCION ADMINISTRATIVA Porcentaje de formatos mejorados en los procesos existentes de la unidad

de la institucién.

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y visién de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

N émicas y

2022. Mejoramiento continuo de los procesos dde compras de bienes y
servicios incluidos los dde consultoria de manera sustentable y de
acuerdo a la legislacion vigente.

100% de disefio de una practica de uso sostenible de los recursos por parte de la 0.00
unidad ’

DIRECCION ADMINISTRATIVA Porcentaje de disefio de una practica de uso sostenible de los recursos por parte de la unidad.

de la institucién.

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC y el desarrollo (2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de
del talento humano como apoyo a las contratacion publica.

N émicas y

DIRECCION ADMINISTRATIVA Porcentaje de cumplimiento del plan anual de contratacién 100% de ejecucién del Plan Anual de Contrataciones 33,00

de la institucién.

Fortalecemiento de la gestion institucional
siguiendo los principios basados en la
misién y vision de la UPEC y el desarrollo | 2022 Fc imi de los pr
del talento humano como apoyo a las contratacion publica.

NN émicas y

1tos para realizar procesos de

DIRECCION ADMINISTRATIVA Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones en material de contratacion ptblica 100% cumplimineto de capacitaciones en material de contratacion ptblica 0,00

de la institucién.

Fortalecemiento de la gestion institucional

DIRECCION ADMINISTRATIVA

siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC y el desarrollo
del talento humano como apoyo a las

é y

de la institucién.

2022. Apoyo EFECTIVO en la planificacion de la adquisicion de bienes,
servicios incluidos los de consultoria para las unidades administrativa y
académicas.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes.

0,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacién en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacién

PORCENTAJE DE LEVANTAMIENTO Y DISENO DE LOS NUEVOS PROCESOS DE LA

UNIDAD

50% LEVANTAMIENTO Y DISENO DE LOS NUEVOS PROCESOS DE LA UNIDAD

50,00
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Actividad Indicador Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacion en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacién superior.

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA DEPENDENCIA 100% EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA DEPENDENCIA

32,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacion en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

50% LEVANTAMIENTO Y DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS NUEVOS
PROCESOS DE LA UNIDAD

PORCENTAJE DE LEVANTAMIENTO Y DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacién NUEVOS PROCESOS DE LA UNIDAD

50,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacion en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

2022. Fortalecimiento la difusién de informacién institucional en los

. i 100% DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE COMUNICACION
medios de comunicacién

PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE COMUNICACION

100,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacién en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

2022. Fortalecimiento la difusién de informacién institucional en los

" i 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION
medios de comunicacién

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION

40,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacién en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

2022. Innovacion de las herramientas y canales de comunicacion interna

" .
y externa de la UPEC. 100% EJECUCION DEL SISTEMA DE MONITOREO DE MEDIOS

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL SISTEMA DE MONITOREO DE MEDIOS

36,00

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacién en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacion superior.

PORCENTAJE DE EJECUCION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES
INSTITUCIONALES

2022. Fortalecimiento de los productos y canales de comunicacion

100% EJECUCION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES
institucionales

36,00
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JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Contribuir desde la comunicacion en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines,
principios y funciones del sistema de
educacién superior.

2022. Generacion de acciones que contribuyan al fortalecimiento del
modelo de gestién sostenible aplicado en la UPEC

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEJO DE REDES SOCIALES

QUE CONTRIBUYA A LA SOSTENIBILIDAD

100% DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEJO DE REDES SOCIALES

QUE CONTRIBUYA A LA SOSTENIBILIDAD

36,00

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Informe mensual del seguimiento al Contrato de Seguriada de Vigilancia Privada para custodia

del campus.

Garantizar la vigilancia del servicio de seguriadad privada para el campus universitario.

100,00

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacion efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Numero de informe de implementacion de actividades de sostenibilidad

Namero de informe de i de activi de

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestién dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
alas unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Porcentaje del levantamiento y disefio de los procedimientos de la unidad

25% del levantamiento y disefio de los procedimientos de la unidad

0,00

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Porcentaje del levantamiento y disefio de los procesos de la unidad

25% del levantamiento y disefio de los procesos de la unidad

0,00

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Numero de informe de implementacion de actividades de sostenibilidad

Al menos una actividad de implementacion de acciones de sostenibilidad

50,00
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JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion
de los recursos de la institucion.

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

100% Ejecucion presupuestaria.

70,00

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios
complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

Informe cuasemestral contrato contrato de seguriada vigilancia provada anual para custodia

del campus

Garantizar la contratacion de servicio de seguridad privada para resguardar y custoriar
los bienes del campus universitario

33,32

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestion dentro de la unidad,
mediante la coordinacion efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
a las unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios
complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

12 informes de en servicios

tari

Al menos un informe mensual de en servicios cc

instalaciones

ios y cuidado de

33,32

JEFATURA DE SERVICIOS

Fortalecer la gestién dentro de la unidad,
mediante la coordinacién efectiva, el
seguimiento permanente, el trabajo en
equipo y la dotacion de bienes y servicios
alas unidades académicas y
administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de
Universidad.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacién del servicios
complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

100% Ejecucion presupuestario

70,00

BIBLIOTECA

Aseguramiento de la calidad de los
servicios de la biblioteca general
institucional

2022 - Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacién
superior y la Biblioteca Luciano Coral.

Namero de convenios firmados.

Al menos un convenio interinstitucional firmado.

0,00

BIBLIOTECA

Aseguramiento de la calidad de los
servicios de la biblioteca general
institucional

2022 - Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacién
superior y la Biblioteca Luciano Coral.

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

100% Ejecucion presupuestaria
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Aseguramiento de la calidad de los

BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general 2022.- Fortalecimiento en el acceso a Bibliotecas virtuales Numero de bibiotecas virtuales y/o digitales disponibles. Al menos una biblioteca virtual y/o digital contratada y activa. 0,00
institucional
Aseguramiento de la calidad de los . - . P T - . . i
BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general 2022.- Fortalecimiento en el acceso a Bibliotecas virtuales Numero dg nuevas bibliotecas vmuales»que mcrgmenlen la coleccién bibliografica institucional AI menos 1 nueva blbllc‘teca \{lrlual que incremente \g Qolecclpn bibliografica 0,00
institucional para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios. institucional para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios
Asegqramlenio de‘la calidad de los 2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Porcentaje de implementacion del plan tecnolégico y de equipamiento de la Biblioteca Luciano|Al menos el 40% de implementacion del plan tecnoldgico y de equipamiento de la
BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general : - : 0,00
e Luciano Coral de la UPEC. Coral. Biblioteca Luciano Coral.
institucional
Aseguramiento de la calidad de los P -
BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general 2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca |5, o aie de mejora de servicio de biblioteca. Alcanzar al menos el 20% de mejora de servicio de biblioteca 20,00
e Luciano Coral de la UPEC.
institucional
Aseguramiento de la calidad de los
BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general 2022 - Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Numero de inventario de necesidades de biblioteca. Un inventario de necesidades de biblioteca. 0,00
P Luciano Coral de la UPEC.
institucional
Asegwam'emo de.la calidad de los 2022.- Fortalecimiento del fondo bibliogréfico fisico de la biblioteca Numero de nuevos libros que la coleccion institucional para el Al menos 300 nuevos libros que incrementen la coleccion bibliografica institucional
BIBLIOTECA servicios de la biblioteca general 0,00

institucional

general. mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

para el mejc de los servicios ios.
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BIBLIOTECA

Aseguramiento de la calidad de los
servicios de la biblioteca general
institucional

2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la
dependencia

Porcentaje de implementacién modelo de gestién de la Biblioteca Luciano Coral.

Al menos el 40% de la impletacion del modelo de gestion de la Biblioteca Luciano
Coral.

BIBLIOTECA

Aseguramiento de la calidad de los
servicios de la biblioteca general
institucional

2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la
dependencia

-admini ivos de la

Porcentaje de disefio de los procesos
dependencia.

Al menos el 80% de disefio de los procesos exi: é S~ i ivos de
la dependencia.

0,00

BIBLIOTECA

Aseguramiento de la calidad de los
servicios de la biblioteca general
institucional

2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la
dependencia

ivos de la

Porcentaje de disefio de los pre
dependencia.

Al menos el 80% de disefio de los i 1o
administrativos de la dependencia.

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

Numero de sistemas de informacion juridica de acceso institucional

Al menos un sistema de informacién juridica de acceso institucional.

20,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

"NUmero de consultas juridicas a los organismos de control

"Alcanzar al menos 10 consultas juridicas.

40,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

"Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa institucional
vigente

"100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa institucional
vigente.

40,00
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PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

"NUmero de asesorias en la aplicacién de la normativa institucional

"Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacion de la normativa institucional.

30,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

Porcentaje de disefio de una préctica de uso sostenible de recursos.

100% de disefio de una préctica de uso sostenible de los recursos.

30,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.

20,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

Porcentaje de disefio de procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los p! de los p

20,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos proces que se desarrollen en la

unidad.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollen en la
unidad.

30,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimeintos que se desarrollan

en la unidad.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procedimeintos que se desarrollan
en la unidad.

20,00
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PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia

100% 6n presupuestaria de la

40,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de
convenios interinstitucionales.

"NUmero de reformas a la Normativa Institucional

"Al menos 10 reformas a la normativa institucional.

50,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de
convenios interinstitucionales.

Porcentaje de de elaboracién y suscripcion de convenios segun requerimientos

"100% de elaboracién y suscripcion de convenios segtn requerimientos.

70,00

PROCURADURIA GENERAL

Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su representacion
judicial y el control de la legalidad de los
actos y contratos que este celebre;
asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo
pronunciamiento que garanticen la
seguridad juridica

2022 Desarrollo de proyectos de nueva normativa para el desarrollo de las
funciones universitarias.

Namero de normas institucionales nuevas.

Al menos 8 nuevas normas aprobadas.

90,00

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente
para el cumplimiento ético de los

2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
gestion é dela

y a tivos de

la UPEC

UPEC

Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad

25,44

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente
para el cumplimiento ético de los

2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
gestion é dela

y a tivos de

la UPEC

UPEC

Porcentaje del avance del Proceso Electoral

100% de los Procesos Electorales Representantes de Docentes y Empleado y
Trabajadores antes el CSUP

100,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
" sgroay;‘lr ((:juemmpi;rr]nei:&pg\ls:zgI?)fs‘meme 2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos prc imientos que se 50% de | 1to e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

SECRETARIA GENERAL procesos émicos y - " aepsélgn dela en la unidad en la unidad 18,89

la UPEC

Agro;l: g:mmi;rr;eirean&pgats:zgszs\meme 2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL Srocesos plimier sy . " de gestion ica de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que desarrolle la unidad 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que desarrolle la unidad  |21,42

UPEC
la UPEC

A;;yzlr g:mmz;?"eir;gpg;ts;zgszswcweme 2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL P P o ativos de| 9eStion ica de la

UPEC

procesos icos y

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad 34,52
la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL para el cumplimiento ético delos 2022-Fortalecimiento del Archivo Central
procesos académicos y administrativos de

Namero de informes de necesidade infraestructura fisica Un informe de necesidade de infraestructura fisica 0,00
la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente
i para el cumplimiento ético de los 2022-Apoyo a la implementacion de la gestion de sostenibilidad Numero de practicas de sostenibilidad disefiada e implementada que apoyen a la gestion Al menos una préctica de sostenibilidad disefiana e implementada que apoye a la
SECRETARIA GENERAL L - 28,18
y a tivos de al institucional gestion institucional
la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL para el cumpllrtuento ético de los

y a tivo:
la UPEC

de 2022-Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria General Porcentaje de Aplicacién del Cédigo de Etica por parte de la comunidad universitaria 100% de Aplicacién del Cédigo de Etica por parte de la comunidad universitaria 8,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Apoyar de manera oportuna y eficiente

SECRETARIA GENERAL para el cumplimiento ético de los 2022-F de la gestion de la Secretaria General
procesos S y de

la UPEC

orcentaje de implementacion del sistema de gestion documental. 50% del sistema de Gestién Documental implementado en la IES 24,36

Apoyar de manera oportuna y eficiente
para el Cumpl"v'e.mu etico dg I.OS " 2022-Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria General Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General 100% de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General 0,00
procesos académicos y administrativos de

la UPEC

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente
para el Cumpl"v'e.mu etico dg I.OS " 2022-Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sesiones CSUP. 100% elaboracion de actas de sesiones de CSUP. 33,38
procesos académicos y administrativos de

la UPEC

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL para el cumplimiento ético de los 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General
procesos académicos y administrativos de

Porcentaje de elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP 100% elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP 33,38
la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL para el cumpllrﬂlento e;\co de los os de 2022-Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria General
la UPEC

Porcentaje de elaboracion de actas de sustentacién de grado y postgrado 100% elaboracion de actas de sustentacion de grado y postgrado 33,38

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar |os recursos economicos y
< materiales en forma oportuna, efectiva, 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el 12 informes mensuales de cumplimiento de avances del POA y de la ejecucion presupuestaria |Al menos un informe mensual de cumplimiento de avances del POA y de la ejecucion
DIRECCION FINANCIERA ’ ) 43,87
eficaz y eficiente como apoyo al apoyo técnico y financiero a la gestién universitaria de la Jefatura de Bodega presupuestaria de la Jefatura de Bodega
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria

Numero de informes sobre la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

12 informes sobre la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

33,32

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria institucional

Al menos el 90 % de ej i6n p taria ir

18,60

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion pi ia de la Direccion Fi

Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria de la Direccién Financiera

33,54

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal

Porcentaje de actualizacion y registro de los bienes de la institucion

100% de actualizacion y registro de los bienes de la institucién

100,00

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar |os recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal

Porcentaje de registros contables realizados en el afio

100% de registros contables realizados en el afio

24,99

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar |os recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Aportacion al desarrollo sostenible mediante la optimizacion de
recursos

Numero de informes de la 6n del presupuesto por Centro de Costo

Informe de onala p ia de periodos anteriores por Centro
de Costo para la asignacion de recursos financieros

100,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva, 2022 Aportacion al desarrollo sostenible mediante la optimizacion de Porcentaje de entrega de requerimientos de compras a las unidades académicas y 90% de entrega de requerimientos de compras de las unidades académicas y
eficaz y eficiente como apoyo al recursos administrativas administrativas

cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA 100,00

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva, 2022 Aportacion al desarrollo sostenible mediante la optimizacion de
eficaz y eficiente como apoyo al recursos

cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA Numero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado por Centro de Costo Informe de seguimiento de la ejecucion presupuestaria por Centro de Costo 0,00

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion Financiera 100% del talento humano de la Direccién Financiera capacitado 100,00

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Numero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de los procedimientos nuevos de las dependencias 0,00

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar |os recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Numero del disefio de nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias 0,00

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar |os recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

DIRECCION FINANCIERA 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Numero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes 0,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero

Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

0,00

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022 Acompaiiamiento en la ejecucion de los procesos de autogestion
que se generan en las unidades académicas y administrativas

Porcentaje de acompafiamiento en la ejecucion de los procesos de autogestion

100 % de acompafiamiento en la ejecucion de los procesos de autogestion a las
unidades administrativas y académicas

0,00

DIRECCION FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2022. Ejecucion del registro eficiente de las operaciones financieras
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal.

Porcentaje de recaudacion es institucionales con respecto al presupuesto institucionales

a las recat e

Al menos 5% del pr ) institucional cor
insticuinales.

44,80

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Fortalecimiento de los procesos de control y registro de bienes y
materiales, mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% Ejecucion presupuestaria.

30,99

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Fortalecimiento finaciero y administrativo de la Unidad para una
eficiente gestion en el control de bienes y materiales de la institucion.

Porcentaje del levantamiento y disefio de los procesos de la unidad

25% del levantamiento y disefio de los procesos de la unidad.

60,00

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Fortalecimiento finaciero y administrativo de la Unidad para una
eficiente gestion en el control de bienes y materiales de la institucion.

Porcentaje del levantamiento y disefio de los procedimientos de la Unidad

25% del levantamiento y disefio de los procedimientos de la Unidad

60,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Implementacion de précticas de sostenibilidad

Numero de informe de implementacion de actividades de sostenibilidad

Al menos una actividad de implementacién de acciones de sostenibilidad

0,00

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias
para el fortalecimeitno de los Centros de Costos.

Porcentaje de cumplimiento de las observaciones del informe de constatacion fisica de los

bienes de control y activos fijos de la universidad

bienes de control y activos fijos de la universidad

100% de cumplimiento de las observaciones del informe de constatacion fisica de los

33,32

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias
para el fortalecimeitno de los Centros de Costos.

Porcentaje de seguimiento a la utilizacion eficiente de los activos fijos

100% de seguimiento a la utilizacién eficiente de los activos fijos.

33,32

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias
para el fortalecimeitno de los Centros de Costos.

Porcentaje de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de control y activos fijos de la

universidad

la universidad

100% de cumplimiento de constatacidn fisica de los bienes de control y activos fijos de

100,00

JEFATURA DE BODEGA

Contribuir a la gestion eficiente y uso
sostenible de los activos fijos, bienes de
control y existencias para el
fortalecimiento institucional

2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias
para el fortalecimeitno de los Centros de Costos.

Porcentaje de seguimiento a la utilizacion eficiente de los bienes de control

100% de seguimiento a la utilizacion eficiente de los bienes de control.

33,32

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

Porcentaje de procesos y procedimientos revisados.

100 % de revisién de procesos y procedimientos existentes.

30,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de presupuestaria de Bienestar U

0,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Promocioén de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

Porcentaje de ejecucion del Programa de optimizacion de becas.

80% de Ejecucion del Programa de optimizacion de becas.

49,98

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Promocioén de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

Namero de convocatoria de becas anual a docentes

Al menos una convocatoria de becas a docentes titulares

50,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacién integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Promocion de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

Una convocatoria de becas a estudiantes por periodo académico.

10% de estudiantes matriculados, beneficiados de beca.

50,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Porcentaje de implementacion del proceso de formacion de lideres estudiantiles

100% de implementacién de procesos de formacion de lideres estudiantiles

24,99

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Numero de programas y €] para atender a i con

Un programa elaborado y ejecutado para atender a estudiantes con discapacidad

41,65

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Porcentaje de implantacion del programa integrado de bienestar universitario

40% de implantacion del programa integrado de bienestar universitario.

30,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Numero de pdliza de accidentes contratada.

Contratacion de una péliza anual de accidentes para estudiantes de la UPEC.

33,32

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Porcentaje de campafias r por periodo

Campafias contra la violencia y acoso.

49,98

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacién integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Numero de programas de salud sexual y reproductora dirigida a toda la comunidad
universitaria.

Al menos un programa de salud sexual y reproductiva dirigida a toda la comunidad
universitaria

10,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

Numero de prevencion del uso de alcohol.

Programa de prevencién del uso de alcohol, tabaco y otras drogas

20,00

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de
Bienestar Universitario.

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas por periodo académico

10% de estudiantes matricualdos, beneficiados de beca
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Descripcién de la unidad
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TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de
Bienestar Universitario.

Namero de contratos de servicio de r de desechos

Un contrato de servicio de recoleccion de desechos infecciosos

33,32

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Atencién presencial, virtual médica integral y programas de
vigilancia sanitaria a docentes, funcionarios, trabajadores.

Numero de planes de vigilancia de la salud

Al menos un Plan de Vigilancia de la salud 2022

41,65

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econémicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2022 Atencion presencial, virtual médica integral y programas de
vigilancia sanitaria a docentes, funcionarios, trabajadores.

Numero de programas de seguridad y salud ocupacional

Al menos un Programa de seguridad y salud ocupacional

41,65

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacién, supervisién, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento mediante la contratacién de personal por servicios
ocasionales

Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora ded los proceos existentes.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacién Superior.

2022. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento mediante la contratacién de personal por servicios
ocasionales

Numero del disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la dependencia

5,00

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento mediante la contratacién de personal por servicios
ocasionales

Numero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de la dependencia
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Fortalecimiento técnico del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento mediante la contratacién de personal por servicios
ocasionales

Numero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

5,00

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Gestion de fondos concursables

Porcentaje de ejecucion preosupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria

21,70

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento.

100% de actualizacién del Plan Maestro de Infraestructura y mantenimiento

70,00

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacién, supervisién, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacion Superior.

2022. Implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y
mantenimiento correctivo y preventivo

Porcentaje de itacion del Cre Anual de delas

100% de

itacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de las Edificaciones

33,36

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a traves del fortalecimiento,
planificacion, supervision, mantenimiento
y consecucion de fondos para la
construccién de obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de que respondan
a las exigencias planteadas por el sistema
de Educacién Superior.

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisicay de
mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

Numero de proyectos proyectos sustentables

Al menos un proyecto sustentable

15,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios
en coordinacion con las carreras.

Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance y efectividad de
servicios.

100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance y efectividad

de servicios.

0,00
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DIRECCION DE VINCULACION CON

Fortalecer los procesos de vinculacién con

la sociedad la de un

2022. For de los procesos relacionados con los proyectos de

LA SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para generar|vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de servicios [Nimero de capacitaciones para la sociedad. Al menos 6 capacitaciones para la sociedad. 0,00
resultados que aporten a contribuir con el [en coordinacién con las carreras.
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DIRECCION DE VINCULACION CON la sociedad C la A deun 2922. F\fu ‘de los procesos relacn_)nados con Io; proyectosvdve i o ) o )
LA SOCIEDAD modelo de gestién de calidad para generar|vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios [Nimero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC. Al menos 3 capacitaciones para estudiantes de la UPEC. 0,00
resultados que aporten a contribuir con el [en coordinacién con las carreras.
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DIRECCION DE VINCULACION CON a sociedad N la ) de un 2,022' F‘f' ‘de los procesos relacn_)nados con IU? proyectosvdve Numero de actas de satisfaccion con valoracion de satisfactorio o su semejante de los Al menos 10 actas de 1 con on de io 0 su semejante de los
modelo de gestién de calidad para generar|vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios . - N . - : 10,00
LA SOCIEDAD ) o proyectos de vinculacién con la sociedad 2021-2022. proyectos de vinculacion con la sociedad 2021-2022.
resultados que aporten a contribuir con el [en coordinacién con las carreras.
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DIRECCION DE VINCULACION CON a sociedad i la . deun 2922' F‘.", .de los procesos relaclqnados con Iu;rproyectosvdve . : ” " Al menos 2 proyectos de vinculacién con la sociedad que sean sustentables y
LA SOCIEDAD modelo de gestién de calidad para generar|vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios [Nimero de proyectos de vinculacién con la sociedad que sean sustentables y sostenibles. sostenibles. 25,00
resultados que aporten a contribuir con el [en coordinacion con las carreras. :
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DIRECCION DE VINCULACION CON a sociedad medjante la a_phcaclon deun . Nimero de proyectos de vinculacion con la sociedad que tenga por objetivo levantar las Al menos 1 proyecto de vinculacién con la sociedad que tenga por objetivo levantar las
modelo de gestién de calidad para generar(2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. 0,00
LA SOCIEDAD . T de la zona de influencia de la ur necesidades de la zona de influencia de la universidad
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
“ A la sociedad mediante la aplicacion de un
DIRECCION DE VINCULACION CON modelo de gestién de calidad para generar(2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. Porcentaje de disefio e implementacion de portafolio de servicio a graduados. 100% de disefio e implementacion de portafolio de servicio a graduados. 0,00

LA SOCIEDAD

resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
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.

Columna Auxiliar

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.

Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento a graduados.

100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento a graduados.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.

Porcentaje de disefio e implementacion de la bolsa de empleo.

100% de disefio e implementacion de la bolsa de empleo.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.

Namero de ia de a es.

Al menos 1 de acercami a es.

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e

implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje de disefio de la prospectiva de vinculacion

50% de disefio de la prospectiva de la vinculacion

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e

implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

con la con externo

Numero de proyectos de

i6n con la con finar externo

Al menos 1 proyecto de

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e

implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.

100% de ejecucién presupuestaria de la Cordinacién de Vinculacion con la Sociedad.
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DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad la 6n de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje del disefio de los procesos nuevos de la Unidad.

100% del disefio de los procesos nuevos de la Unidad.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Numero de estandares de medicion de impacto.

Al menos 1 estandar de medicién de impacto.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de préacticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la Unidad.

100% del disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la Unidad.

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje de avance de 6n de la prospectiva de con la

100% de elaboracién de la prospectiva de Vinculacién con la Sociedad.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje de disefio e implementacion organizacional de la unidad.

100% de disefio e implementacion organizacional de la unidad.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad mediante la aplicacion de un
modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacion con la sociedad.

100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacién con la
sociedad.
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.

Columna Auxiliar

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad la 6n de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.

Numero de programa de aplicacién de ODS dirigido a la Comunidad Universitaria.

Al menos un programa de aplicacién de ODS dirigido a la Comunidad Universitaria.

o
=)
s

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For
conocimientos.

de los procesos de movilidad y transferencia de

i6n con la 6n de Instituciones

Numero de congresos de
publica y privadas.

con la p p:

Al menos un congreso de Vinculacién con la Sociedad con la participacion de
Instituciones publica y privadas.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For
conocimientos.

de los procesos de movilidad y transferencia de

Numero de proyectos de vinculacién con la sociedad alineados a la investigacion - docencia.

Al menos 2 proyectos de vinculacion con la sociedad alineados a la investigacion -
docencia.

0,00

DIRECCION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Fortalecer los procesos de vinculacién con
la sociedad I la aplicacién de un

modelo de gestién de calidad para generar|
resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

2022. For
conocimientos.

de los procesos de movilidad y transferencia de

Numero de diplomados internacionales.

Al menos un diplomado internacional.

0,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Seguimiento y Evaluacion del Modelo de Internacionalizacion y
Movildad 2021-2025

Porcentaje del seguimiento y evaluacion del Modelo de Internacionalizacion y Movilidad 2021-
2025 de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

100% del seguimiento y evaluacion del Modelo de Internacionalizacion y Moviildad 2021
2025 de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

70,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales pblicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. For de las r icionales nacionales e

internacionales con Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones
é ydeir 6 y no guberr

publicas y privadas

guberr

Porcentaje de la elaboracion de la agenda de cooperacion interinstitucional nacional e
internacional para el desarrollo de programas, proyectos y eventos académicos y cientificos

100% de la elaboracién de la agenda de cooperacion interinstitucional nacional e
internacional para el desarrollo de pi p y eventos icos y
cientificos

70,00
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DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales nacionales e
internacionales con Instituciones de Educacién Superior, Organizaciones

Porcentaje de implementacion del programa de alianzas estratégicas que permitan el

y de inv
publicas y privadas

guberr y no guberr

o de activid: tificas y financiamiento externo

100% de la implementacion del programa de alianzas estratégicas que permitan el
desarrollo de actividad émi ienti y i externo

70,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucién.

2022. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales nacionales e
internacionales con Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones

Porcentaje del disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el desarrollo de

deir 6n, guberr
publicas y privadas

y no guberr

tificas vy fir 1to externo

100% del disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el desarrollo de
actividades académicas-cientificas y financiamiento externo

50,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales nacionales e
internacionales con Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones

émil deir igacion, guberr
publicas y privadas

y no guberr

Porcentaje de la implementacion de la agenda de cooperacion interinstitucional nacional e

internacional para el desarrollo de programas, proyectos y eventos académicos y cientificos

100% de la implementacion de la agenda de cooperacion interinstitucional nacional e
internacional para el desarrollo de programas, proyectos y eventos académicos y
cientificos

70,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones académicas y de
investigacién, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con
las funciones sustantivas de la Institucién

Numero de Convenios Marco o Especificos suscritos por la Universidad Politécnica Estatal del

Carchi

Al menos 10 suscripciones de convenios Marco o Especificos con Instituciones de
Educacién Superior, organismos émif ientificos, g ttales y no
gubernamentales publicos y privados

20,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con
las funciones sustantivas de la Institucién

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Comision de Relaciones Interinstitucionales

100% de la ejecucion presupuestaria Direccion de Relaciones Interinstitucionales

0,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales pblicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con
las funciones sustantivas de la Institucién

Numero de formalizacién de proyectos de cooperacion interinstitucional

Al menos 05 formalizaciones es de proyectos de cooperacion institucional

20,00
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DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Gestion de la internacionalizaciéon promoviendo la articulacion con
las funciones sustantivas de la Institucién

Numero de alianzas estratégicas formalizadas con una Red o Asociacion académica y/o de
investigacion

Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacién academica y/o
investigacion

0,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucién.

2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con
las funciones sustantivas de la Institucién

Numero de p de ili ica de ylo docentes

Al menos 02 ejecuciones de p
docentes

g de ilidad de estudios y/o

25,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025

Porcentaje de reforma del Plan Estratégico para la Comision de Relaciones Internacionales

100% de la reforma del Plan Estratégico para la Comision de relaciénes internacionales

70,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones académicas y de
investigacién, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025

Porcentaje de la i del Plan E:

Internacionales

) para la Comision de Relaciones

100% de la implementacion del Modelo de Gestion de Relaciones Internacionales

0,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Porcentaje de la actualizacion de la normativa de la Comisién de Relaciones Internacionales

100% de la actualizacién de la normativa de la Comision de Relaciones Internacionales

40,00

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales pblicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

2022. Fortalecimiento de la Direccioén de Relaciones Interinstitucionales

Porcentaje de la implementacion de un programa de uso sostenible para la Comision de
Relaciones Internacionales

100% de la implementacion de un programa de uso sostenible de recursos
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Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . Porcentaje del disefio de un programa de uso sostenible para la Comisioén de Relaciones 100% del disefio de un programa de uso sostenible para la Comision de Relaciones
o i 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales : :
INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Internacionales Internacionales
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

60,00

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . . ) . e Porcentaje de seguimiento y evaluacién del modelo de gestion integral de la calidad parala |100% del seguimiento y evaluacion del modelo de gestion integral de la calidad para la
P . 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales it : N o " ;
INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Comision de Relaciones Internacionales Comision de Relaciones Internacionales
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucién.

0,00

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . . ) . e Porcentaje de la implementacion del modelo de gestion integral de la calidad para la 100% de la implementacion del modelo de gestion integral de la calidad para la
P . 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales it : : o " :
INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Comision de Relaciones Internacionales Comision de Relaciones Internacionales
investigacion, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

0,00

Impulsar los procesos de
internacionalizacién de la Universidad a
través de la cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional con
DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . . ” . o Porcentaje del disefio del modelo de gestion integral de la calidad para la Direccién de 100% del disefio del modelo de gestion integral de la calidad para la Direccién de
P P 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales . o : PR
INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Relaciones Interinstitucionales Relaciones Interinstitucionales
investigacién, gubernamentales y no
gubernamentales publicas y privadas con
la finalidad de contribuir al mejoramiento
académico de la institucion.

60,00

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a

través de la cooperacion interinstitucional

a nivel nacional e internacional con

DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . o . P Porcentaje del levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la Comision de 100% del levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la Comision de
A 2022. Fortalecimiento de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales

INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Relaciones Internacionales Relaciones Internacionales

investigacion, gubernamentales y no

gubernamentales publicas y privadas con

la finalidad de contribuir al mejoramiento

académico de la institucion.

60,00

Impulsar los procesos de

interr 6n de la L a

través de la cooperacion interinstitucional

a nivel nacional e internacional con

DIRECCION DE RELACIONES Instituciones de Educacion Superior, . o . P Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la Comision de Relaciones 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la Comision de Relaciones
A 2022. Fortalecimiento de la Direccién de Relaciones icionales

INTERINSTITUCIONALES organizaciones académicas y de Interr Internacionales

investigacion, gubernamentales y no

gubernamentales publicas y privadas con

la finalidad de contribuir al mejoramiento

académico de la institucion.

70,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
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Indicador Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Numero de informes econémicos del centro experimental Al menos 4 informes econémicos del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de mantenimiento del invernadero del CESF 100% del mantenimiento fisico del invernadero del CESF

100,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Al menos la adquisicion de dos implementos para la ejecucion de actividades

Porcentaje de incremento de los implementos para el tractor agricola . o
agropecuarias con el tractor agricola

100,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental 50% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental

0,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios

0,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje del mantenimiento de construcciones y 1es del centro imental 50% del mantenimiento de construcciones y edificaciones del centro experimental

0,00
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FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de la implementacion del cultivo de 3 hectareas de maiz

100% de la implementacion del cultivo de 3 hectareas de maiz

20,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje del mantenimiento del tractor agricola de la UPEC

100% del mantenimiento fisico del tractor agricola del la UPEC

100,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de la adquisicion de combustibles y lubricantes para maquinaria y equipos del

CESF

100% de la adquisicién de combustibles y lubricantes para maquinaria y equipos del
CESF

100,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de implementacion del sistema de produccién de pastos en el Centro Experimental

San Francisco.

100% de implementacion del sistema de produccion de pastos en el Centro
Experimental San Francisco.

0,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de incremento de la calidad de la leche con relacion al afio anterior

10% de incremento en la calidad lactea con relacién al afio anterior (CBT/CCS)

0,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de incremento en la produccion lactea del CESF.

15% de incremento en la produccién lactea con relacion al afio anterior.
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FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de actualizacion del sistema de inventarios en el Centro Experimental San
Francisco.

100% de actualizacion del sistema de inventarios del Centro Experimental San

Francisco

40,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y maquinaria agricola del Centro
Experimental San Francisco.

100% de funcionalidad de las herramientas, equipo y maquinaria agricola del Centro

Experimental San Francisco.

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en el CESF

20% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en en el CESF

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de implementacién de manuales de procesos en el centro experimental

100% de implementacién de manuales de procesos en el centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al talento humano
del centro experimental

100% de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al talento

humano del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacién del talento humano del centro experimental

100% de elaboracion del plan de capacitacion del talento humano del centro

experimental

100,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)




Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad Indicador Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora

" 50% de disefio de los procedimientos nuevos de las dependencias
continua de procesos

Numero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora

" 50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias
continua de procesos

Numero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora

" 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
continua de procesos

Numero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora

" 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
continua de procesos

Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes

25,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

|12022. Articulacion de las funciones por medio de prog

ylo proyectos integrales en el Centro Experimental Al menos 1 participacién en un proyecto de investigacion.

Numero de proyectos de investigaciénen los que participa el centro experimental

0,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

|2022. Articulacion de las funciones por medio de prog

Numero de proyectos de vinculacion en los que participa el centro experimental Al menos 20 clases i das por semestre en el centro

ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

tal

0,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

|2022. Articulacion de las funciones

por medio de pi

ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

]

Numero de proyectos de vinculacién en los que participa el centro experimental

Al menos 1 participacién en un proyecto de vinculacién

50,00

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agrc ios y agroil
es sustentables con altos estandares de calidad.

Porcentaje de

al

presupuestaria del centro experimental

100% ejecucion presupuestaria del centro experimental

0,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

en el centro

Cantidad de cerdos pi

60 cerdos producidos en el centro experimental

35,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios del centro experimental

100% de implementacién del sistema de inventarios del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola del centro experimental

100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de funcionalidad de her

del centro tal

100% de funcionalidad de las herramientas del centro experimental

25,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad Indicador Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Cantidad de pollos broiler producidos en el galpén del centro experimental 3000 pollos broiler producidos en el galpén del centro experimental

35,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Cantidad de tilapias producidas en el centro experimental 3000 tilapias producidas en el centro experimental

35,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 50000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Cantidad de plantas ornamentales producidas en el vivero 1000 escancel rojo y 1000 chiflera bicolor producidas en el vivero

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Area de mantenimiento y producci6n del cultivo de cafia de azticar 5 ha de mantenimiento y produccién de cafia de aztcar

40,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Area de mantenimiento y producci6n de arboles frutales en el centro experimental 5 ha de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el centro experimental

25,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Area de produccién de soya en el centro experimental 2 ha de producci6n de soya en el centro experimental

20,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Area de produccién de maiz duro hibrido en el centro experimental 2 ha de produccién de maiz duro en el centro experimental

20,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de mantenimiento de jardin botanico del centro experimental 100% de mantenimiento del jardin botanico del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de mantenimiento de senderos turisticos del centro experimental 50% de mantenimiento de senderos turisticos del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje del mantenimiento de construcciones y 1es del centro imental 50% del mantenimiento de construcciones y edificaciones del centro experimental

0,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios

30,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

TAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Numero de informes econémicos del centro experimental

Al menos 4 informes econémicos del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental

100% de ejecucucion presupuestaria del centro experimental

30,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental

50% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de implementacién de manuales de procesos en el centro experimental

100% de implementacién de manuales de procesos en el centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al talento humano
del centro experimental

100% de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al talento
humano del centro experimental

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacién del talento humano del centro experimental

100% de elaboracion del plan de capacitacion del talento humano del centro
experimental

100,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Numero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de los procedimientos nuevos de las dependencias

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Numero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Numero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas
ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

Numero de proyectos productivos con financiamiento externo

Al menos 2 presentaciones de proyectos productivos con la busqueda de
financiamiento externo

0,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el

Centro Experimental y la Universidad.

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas
ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

Numero de clases précticas desarrolladas en el centro experimental

"Al menos 10 clases préacticas desarrolladas por semestre en el centro experimental

25,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad
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.

Columna Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el
Centro Experimental y la Universidad.

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas

ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

Numero de proyectos de vinculacién en los que participa el centro experimental

Al menos 1 participacién en un proyecto de vinculacién

25,00

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el
Centro Experimental y la Universidad.

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas

ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

Numero de proyectos de investigaciénen los que participa el centro experimental

Al menos 1 participacién en un proyecto de investigacion.

25,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fc imi y di ion de la oferta de

> de la

UPEC.

El nimero de nuevos programas de Posgrado en ejecucion deben ser en diferentes
modalidades.

Al menos dos de los cinco nuevos prog de en

diferentes modalidades

deben ser en

10,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fc imiento y di ion de la oferta de

dela

UPEC.

Porcentaje de mejora en tasa de retenciéon

40% de mejora en tasa de retencion

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fi y de la oferta de

dela

UPEC.

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

40% de mejora del desempefio estudiantil

0,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

de la oferta de

dela

2022 F y
UPEC.

Numero de nuevos programas de Posgrado en ejecucion.

Al menos cinco nuevos programas de posgrado en ejecucion.
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Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,

DIRECCION DE POSTGRADO |nve§§|gac|on, vinculacion, docencia y 2022 Fe v on de la oferta de > de la Porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en su area del conocimiento. 80 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del conocimiento. 10,00
gestion, aplicado procesos de UPEC.
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado, I . . .
investigacién, vinculacién, docencia y 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO estion. ay Iicvado rocesoé de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Namero de evento de 1 de los r deir 1 por afio. Dos evento de i6n de los deir por afio. 0,00
g : aplic p - posicionamiento de los programas de postgrado.
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado, L . . .
investigacién, vinculacién, docencia y 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO y ! tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Numero de trabajos de titulacién publicados Dos trabajos de titulacion publicados 0,00

gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

posicionamiento de los programas de postgrado.

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de docentes Tutores de Trabajos de Titulacion con dominio de su campo del
conocimiento designados.

90 % de maestrantes idoneos para TDT con docentes tutores designados en el dominio
de su campo del conocimiento.

5,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje del disefio de un programa de uso sostenible.

100 % del disefio de un programa de uso sostenible.

0,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje modelo de internacionalizacién y movilidad implementado.

100% del modelo de internacionalizacién y movilidad implementado.
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DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de la norma vigente actualizada.

80 % de la norma vigente actualizada.

15,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de procesos del Centro de Posgrado implementados.

60 % de procesos del Centro de Posgrado implementados.

5,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Un proyecto de Capacitacion en ODS.

100 % del personal de | centro de Posgrado capacitado en ODS.

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de la tasa de titulacion.

80 % de mejora de la tasa de titulacién

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de los procesos de titulacién implementados.

50 % de los procesos de titulacién implementados.

20,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacién de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de la tasa de retencion por programa.

10 % de la tasa de retencion por programa.

15,00
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r

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
docente, administrativa.

Porcentaje de implementacion el proyecto de seguimiento a graduados.

60 % itacion el proyecto de agr

0,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la
UPEC.

Porcentaje del borrador modelo de gestion integral de la calidad. (se debe considerar la
autoevaluacion, coevaluacion y evaluacién con apoyo de aseguramiento de la calidad.)

100% del avance del borrador de un modelo de gestion integral de la calidad.

0,00

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer la articulacion de las areas
sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion, docencia y
gestion, aplicado procesos de
asegurammiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la
UPEC.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Centro de Posgrado

100 % de ejecucion presupuestaria del Centro de Posgrado

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

25% de i6n del Plan de la Carrera.

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Nuamero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red académica.
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestion académica de la carrera

Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, >
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestion académica de la carrera

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, >
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas 9
de sostenibilidad.

022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
jestion académica de la carrera

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0,00
100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0,00
0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Carrera, Investigacion, Vinculacion, . : . "
g 2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan
en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que
se desarrollan en la carrera

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes

1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera.
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

" 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de " PN "
contribuya a la formacién integral de los estudiantes

Numero de lo articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacion

Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
titulacion

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con
el apoyo de la gestion institucional

Porcentaje de estudiantes que terminan el proceso de vinculacién con la sociedad

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el
proceso de vinculacion con la sociedad.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con
el apoyo de la gestion institucional

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de practicas
preprofesionales o pasantias.

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

la Carrera

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

50,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacion, la interculturalidad

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

25,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacioén en la Carrera.

50,00
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CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera.

50,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

50,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de los resultados de
6n del fio émico.

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas

0,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Docencia y Gestion aplicando procesos de

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién

25,00

CARRERA DE AGROPECUARIA
REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Docencia y Gestion aplicando procesos de

2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

25,00
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Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, i " P . " " PP : : . "
CARRERA DE AGROPECUARIA " 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma permanente para 100% de la 1 curricular disponible de manera permanente para estudiantes
& Docencia y Gesti6n aplicando procesos de 0,00
REDISENO 2 modelo educativo institucional y profesores de la carrera y profesores de la carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . : . "
22 de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de

CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 20 = P
H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

del Plan de la Carrera. 0,00

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 2022 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISERNO |Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando = P 9 Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0,00
H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 2022. 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISENO | Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando| < nent 9 Ntmero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 0,00
H y gestién académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 022 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando - . 9 Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0,00
" gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 2022 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISERNO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando - . 9 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100,00
" gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
LITERAL A4)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Fortalecer la articulacion de las areas
dela Carrera, 6 22, 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
) 9 Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0,00

CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 20 - .

gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que 0.00

Fortalecer la articulacion de las areas
se desarrollan en la carrera

dela Carrera, 6n 2022 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando = P 9
H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 0.00

Fortalecer la articulacion de las areas
desarrollan en la carrera

dela Carrera, 6n 2022 6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando = P 9
H y gestién académica de la carrera carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

Fortalecer la articulacion de las areas

ivas de la Carrera, igacion, . -

CARRERA DE TURISMO REDISENO | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando| 2022, Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
: : modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaj implementacién del pr imiento al sil la malla curricular . . "
orcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 0,00

la Carrera

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres 0,00

Fortalecer la articulacién de las areas
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

de la Carrera, igacion 022, F de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando . " P!
: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacion, la interculturalidad

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, |07 de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISERNO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando N " P! Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacioén en la Carrera. 0,00
: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
LITERAL A4)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Fortalecer la articulacion de las areas
< de la Carrera, N 12022, Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando N by P Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién
modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 0,00

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes 0.00

Fortalecer la articulacion de las areas
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

dela Carrera, 6n 2022 imi de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando " MBS, P!
H y modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

Fortalecer la articulacion de las areas
vas de la Carrera, igacion, 2022 imi de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementaci
CARRERA DE TURISMO REDISENO | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - F imiento P! 2y P 1
H y modelo educativo institucional 1 del )
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

ion de un plan de mejora en funcién de los resultados de . . .
Amico. 1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 2022. imi de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISENO | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando " IS, P! Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura
: : modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 0,00

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, )
22. F 1to de los procesos académicos sobre la base del . . .
Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 0,00

CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 0
: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, .

2022. F 1to de los procesos académicos sobre la base del " " =

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

CARRERA DE TURISMO REDISERNO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Fortalecer la articulacion de las areas
< de la Carrera, N 12022, Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando N ly P!
modelo educativo institucional y profesores de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

100% de la ificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes 0,00
y profesores de la carrera. '

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma permanente para

Fortalecer la articulacion de las areas
& . ) ) dela Ca.”era- i ,v on 2022. For i de los procesos de vinculacion con la sociedad con . . . Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el
CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando P Tasa de vinculacién con la sociedad . L . 0,00
H y el apoyo de la gestion institucional proceso de vinculacion con la sociedad.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, : : " : " . . " -
CARRERA DE TURISMO REDISENO  |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 2022. For nt ‘de Igs procesos de vinculacion con la sociedad con Tasa de précticas pre profesionales o pasantias El 90% dg estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de practicas 0,00
H y el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . P " . . . i .
22, For de los procesos de investigacion formativa que . " . . . . " i Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
Numero de los articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacién titulacion 0,00

CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 20 " I N

H y contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas

ivas de la Carrera, igacion 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

CARRERA DE TURISMO REDISENO |Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando " . P! 9 a 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera.
. contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera. 0,00

Fortalecer las areas sustantivas de la
100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 0,00

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

CARRERA DE ADMINISTRACION DE Carrerav, Invesng_agon, Vinculacién, 2022.-Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
o Docencia y Gestion aplicando procesos de - i
EMPRESAS REDISENO : " P gestion académica de la carrera carrera desarrollan en la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestion académica de la carrera

en la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

se desarrollan en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que

10,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

: o 2
Docencia y Gestion aplicando procesos de - P
gestion académica de la carrera

022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

25% de ion del Plan de la Carrera.

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

: o 2
Docencia y Gestion aplicando procesos de - P
gestion académica de la carrera

022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red académica.

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Docencia y Gestion aplicando procesos de

2022.-Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

10,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Fortalecer las areas sustantivas de la
- Carrera, Investigacion, Vinculacién, " : . "
CARRERA DE ADMINISTRACION DE 022 -Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 20,00

Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

EMPRESAS REDISENO gestion académica de la carrera

Fortalecer las areas sustantivas de la

- Carrera, Investigacion, Vinculacion, - . L .

CARRERA DE ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de 20222 Fonaleclmlemu_Qe ,‘OS procesos de |nvgst|gac|on formativa que 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera. Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera. 25,00
EMPRESAS REDISENO ’ y ) contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.
aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la
Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de 10,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE Carreraj Invest\gﬁcwén, Vinculacién, 2022.- Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que . o " " . " "
o Docencia y Gestion aplicando procesos de " I ) Numeros de articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacion . i
EMPRESAS REDISENO ’ y ) contribuya a la formacidn integral de los estudiantes. titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el 50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE Carrera, Investigacién, Vinculacion, 2022.- Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con . - :
Tasa de vinculacién con la sociedad

EMPRESAS REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de| o o e [a gestion institucional
aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

proceso de vinculacién con la sociedad.

Fortalecer las areas sustantivas de la

CARRERA DE ADMINISTRACION DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2022.- Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con . "
Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

EMPRESAS REDISENO Dccenclay Gestion aph_cando procesos de el apoyo de la gestion institucional
aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de practicas 30,00
preprofesionales o pasantias. '

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 5 . "
; g_' 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de . . -
Docencia y Gestion aplicando procesos de 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 30,00
: : Py modelo educativo institucional la Carrera
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres

estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad 15,00

Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres estudiantiles, la equidad, la

2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
inclusioén, la innovacion, la interculturalidad

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
modelo educativo institucional

EMPRESAS REDISENO

de sostenibilidad.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, >
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.

30,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, >
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera.

50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Carrera, Investigacion, Vinculacion, P
g 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

30,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Carrera, Investigacion, Vinculacion, "
9 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcion de los resultados de
6n del i é

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.

30,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas

20,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

.

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

30,00

CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Docencia y Gestion aplicando procesos de 2

022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

100% de la

6n curricular disponible de manera permanente para estudiantes

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma permanente para
y profesores de la carrera

y profesores de la carrera.

25,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacio

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando

2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan
en la carrera

100% del 20% anual de levar I eil
que se desarrollan en la carrera

de nuevos pr 55,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando

2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una red académica

30,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando

2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica

100,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO dela Carrera, 6 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 Impleme 9 Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100,00
EXTERIOR REDISENO gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO vas de la Carrera, igacion, 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 Implement: 9 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100% de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100,00
EXTERIOR REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO vas de la Carrera, igacion, 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando gestién zscadémica de la carrera 9 Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera 5,00

EXTERIOR REDISENO : "
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 35.00

Fortalecer la articulacion de las areas
desarrollan en la carrera

EXTERIOR REDISENO ' v sestion apieando
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
gestién académica de la carrera

Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, on .

CARRERA DE COMERCIO . L y . " 2022 Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la . - .

< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando . 4 Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

EXTERIOR REDISENO . gestion académica de la carrera

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

25% de i i6n del Plan é de la Carrera 60,00

Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO : i dela Ca_rrera. . -lon 2022 For de los procesos de investigacion formativa que . . " . " - Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o Numero de lo articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacion . 30,00
EXTERIOR REDISENO " contribuya a la formacién integral de los estudiantes. titulacién
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, 022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos de investigacion formativa que

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2
N Y P! contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docnetes de la carrera

100,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, n 022 Ec

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos de vinculacion con la sociedad con

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 e o
el apoyo de la gestion institucional

Tasa de vinculacion con la sociedad

Al menos el 90% de los estudiantes que terminaron el Gltimo nivel cumplen con el 60,00
proceso de vnculacion con la sociedad '

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, n 022 Ec

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos de vinculacion con la sociedad con

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2 e o
el apoyo de la gestion institucional

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

preprofesionales o pasantias

EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumple con el proceso de practicas 75.00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera,

2022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S
modelo educativo institucional

la Carrera

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera

100,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, n 22 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

: ik : " " 20
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de acciones

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres,
" . 60,00
estudiantes, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO ivas de la Carrera, igacion 2022 F de los procesos académicos sobre la base del
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o P Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera 57,00
EXTERIOR REDISENO : modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera,

2022 For

de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera

100,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

: y y " 2
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos

100% de implementacién de redisefio por ajustes no sustantivos

100,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

2022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando modelo educativo institucional

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje

100,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera,

2022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de los resultados de
ion del fio émi

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente

75,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

: ik : " " 2
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura

15%de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas

65,00

CARRERA DE COMERCIO
EXTERIOR REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

2022 For

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién

55,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO de la Carrera, y 2022 de los procesos académicos sobre la base del
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o P Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejor del desempefio estudiantil 50,00
EXTERIOR REDISENO modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE COMERCIO . ) dela Ca.”era- “on 2022 For i de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma permanente para 100% de la ificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes
< Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando S 65,00
EXTERIOR REDISENO H y modelo educativo institucional y profesores de la carrera y profesores de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando -Implement: 9 Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de i6n del Plan de la Carrera. 33,32
TRANSPORTE REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
i de la Carrera, igacion, L. .
CARRERA DE LOGISTICA Y . L : . " 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la . . - . A
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - P Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100,00
TRANSPORTE REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Impleme 9 Numero de redes academicas de las que forma parte la carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 100,00
TRANSPORTE REDISENO . gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Impleme g Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 24,99
TRANSPORTE REDISENO - gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, 0 " .
CARRERA DE LOGISTICA Y Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022 Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
TRANSPORTE REDISENO N Y P! gestion académica de la carrera J P! ) .

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 58,33

Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, N, " .
CARRERA DE LOGISTICAY . ) y " 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la . : .
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - P Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

TRANSPORTE REDISENO H y gestién académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 24,99

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que 66,66

Fortalecer la articulacion de las areas
se desarrollan en la carrera

CARRERA DE LOGISTICAY Vinculacion ds;::w?:;;eraéestwon a \ic;;mo 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
TRANSPORTE REDISENO N Y plic gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 24.99

Fortalecer la articulacion de las areas
desarrollan en la carrera

de la Carrera, " . . .
Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la

CARRERA DE LOGISTICA ¥ Vinculacién, Docencia y Gestion aj \icalndo
TRANSPORTE REDISENO N Y pic gestién académica de la carrera carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y : i dela Carrera, o “on  |2022. For de los procesos de investigacién formativa que " : is " " i Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando . Numero de lo articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacion . 50,00
TRANSPORTE REDISENO : contribuyan a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y ivas de la Carrera, igacion 2022. For de los procesos de investigacién formativa que
TRANSPORTE REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aph(_:ando contribuyan a Ia formacién integral de los estudiantes. 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera. Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera. 100,00
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
LITERAL A4)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y N de la Carrera, 2022. For de los procesos de vinculacion con la sociedad con . Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el
q Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando PO Tasa de vinculacion con la sociedad : i : 60,00
TRANSPORTE REDISENO el apoyo de la gestion institucional proceso de vinculacién con la sociedad.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICAY : y dela Ca.”era- “lon 2022. For i de los procesos de vinculacion con la sociedad con £ " " EI 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de préacticas
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando e Tasa de practicas pre profesionales o pasantias : . 80,00
TRANSPORTE REDISENO H y el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias.
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y iyt d[e);:e?'\?:ir;eraéesmn O oando| 2022 F imiento de los procesos académicos sobre la base del
TRANSPORTE REDISENO N Y plic modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de . . "
Y P p 9 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 100,00

la Carrera

Fortalecer la articulacion de las areas

CARRERA DE LOGISTICA ¥ Vinculacién ds;i;iir;e'aéesmn apli I d 24,99

TRANSPORTE REDISENO ' 4 prcando '
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.

2022.Fc imi de los procesos académicos sobre la base del y .
L Tasa de titulacién de la Carrera.
modelo educativo institucional

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres 0,00

Fortalecer la articulacién de las areas
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

CARRERA DE LOGISTICA Y Vinculacion dlgti?e(rj\zir;eméesnén a \ic;Indo 022.F de los procesos académicos sobre la base del
TRANSPORTE REDISENO N Y pic modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad

y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacion, la interculturalidad

Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y i de la Carrera, igacion 2022.F de los procesos académicos sobre la base del
TRANSPORTE REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aph(_:ando modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 24,99
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
LITERAL A4)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, 0 - . " :
CARRERA DE LOGISTICA Y Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022.F¢ de los procesos s sobre la base del Porcentaje del uso de entornos virtuales de aprendizaje por parte de los docente y estudiantes 100% de uso d,e Entomo Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes 24,99
TRANSPORTE REDISENO modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y Sustantivas ds;:;i{;eraéesu esligacion, | 2022 Fortatecimiento de tos procesos académicos sobre Ia base del Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de los resultados de 1 olan de accion anual aue permita meforar el desemperio docente 24,99
TRANSPORTE REDISENO N Y plic modelo educativo institucional ion del fio émico. P! que p! d P . ’
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y vas de a Carrera, igacion. ' |52, Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
TRANSPORTE REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aphgando modelo educativo institucional Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 24,99
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y ivas de la Carrera, igacion 2022.Fc imi de los procesos académicos sobre la base del
TRANSPORTE REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién ap\n_:ando modelo educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencién Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion 0,00
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y i de la Carrera, igacion 022.F de los procesos académicos sobre la base del
c . - : " . § . . " - 5 . - -
TRANSPORTE REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aph(_:ando modelo educativo institucional Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil 24,99
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE LOGISTICA Y : i dela Carrera, . " 12022.F de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma permanente para 100% de la 6n curricular disponible de manera permanente para estudiantes
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 100,00
TRANSPORTE REDISENO " modelo educativo institucional y profesores de la carrera y profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS dela Carrera, 6 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando ~Impleme 9 Porcentaje implementacién de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de del Plan é de la Carrera. 15,00
REDISENO gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS vas de la Carrera, igacion, 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando ~-Implement: 9 Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0,00
REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS vas de la Carrera, igacion, 022.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la -
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando -Implement: 9 Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 0,00
REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando -Implement: 9 Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0,00
REDISENO H y gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando -Impleme 9 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100,00
REDISENO . gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS ivas de la Carrera, igacion 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando -Impleme 9 Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0,00
REDISENO - gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que 25.00
se desarrollan en la carrera '

Fortalecer la articulacion de las areas
N de la Carrera, 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - N

gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 25.00

Fortalecer la articulacion de las areas
desarrollan en la carrera

. ) dela Ca.”era- “on 2022.Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando - P

: . gestién académica de la carrera carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . P "
. ) y . 2022. Fi 1to de los procesos de investigacion formativa que
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando " IR )
H y contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera. 100,00

CARRERA DE ALIMENTOS 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera.

REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de 50,00

CARRERA DE ALIMENTOS : i dela Ca_rrera. . -lon 2022. Fi 1to de los procesos de investigacion formativa que . " . " . " " "
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando " IR ) Numero de los articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacién . i
REDISENO H " contribuya a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el 7500

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

de la Carrera, n, 22. For

. L y . " de los procesos de vinculacion con la sociedad con
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando .
el apoyo de la gestion institucional

Tasa de vinculacién con la sociedad

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

proceso de vinculacién con la sociedad.
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Fortalecer la articulacion de las areas
CARRERA DE ALIMENTOS . L dela Ca_rrera. . -lon 2022. For de los procesos de vinculacion con la sociedad con - " EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de practicas
& Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando ) Tasa de practicas pre profesionales o pasantias - 75,00
REDISENO " el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias.
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

.

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, 0

2022. Fc

1to de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

la Carrera

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

022. F

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos sobre la base del

: y y " 2
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusion, la innovacion, la interculturalidad

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, ion

2022. Fi

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando modelo educativo institucional

Tasa de titulacion de la Carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, 2022. F

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 20,00
100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
A . . L . ) " 10,00
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad
Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera. 50,00
80,00

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera.

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, n 22. E

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos sobre la base del

: i y . . 0.
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

proceso de aprendizaje.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

80,00

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, igacion,

2022. Fi

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos sobre la base del

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcion de los resultados de
6n del i é

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.

50,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022, Fe
modelo educativo institucional

1to de los procesos académicos sobre la base del

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas

40,00

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022. F o
modelo educativo institucional

1to de los procesos académicos sobre la base del

Porcentaje de mejora de la retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

5,00

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, ion

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022. F o
modelo educativo institucional

1to de los procesos académicos sobre la base del

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

10,00

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

: ” : S19EROn. 2022, F
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

1to de los procesos académicos sobre la base del

y profesores de la carrera

Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma permanente para

y profesores de la carrera.

100% de la ificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes

100,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

2022.
la gestion académica de la carrera

de acciones que contribuyan al aseguramiento de

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de la Carrera

25% de i i6n del Plan é de la Carrera

0,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

de acciones que contribuyan al aseguramiento de

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

2
la

022.

gestion académica de la carrera

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Fortalecer la articulacion de las areas
. dela Carrera, 6 2022 6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de -
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando v P a v 9 Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una red academica 0,00
la gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
vas de la Carrera, igacion, 2022 6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando v P a v 9 Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0,00
H y la gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
vas de la Carrera, igacion, 2022 6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando v P a v 9 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100% de disefio del Plan de mejoras de la Carrera 100,00
H y la gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, 1,097 6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando i P a Y 9 Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la carrera 0,00
H y la gestion académica de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacién de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . . .
. . o
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 022. i n de acciones que contribuyan al aseguramiento de |Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos procedimientos que se desarrollan |100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos procedimientos que 0,00
: la gestion académica de la carrera en la carrera se desarrollan en la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion, . . .
- . )
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestin aplicando 2022. i n de acciones que contribuyan al aseguramiento de |Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se desarrollan en la 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se 0,00
: la gestion académica de la carrera carrera desarrollan en la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Fortalecer la articulacion de las areas
. dela Carrera, 6 2022 de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o 2 105 P 1 a 1 proyecto de investigacién presentado por docentes de la carrera
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de carrera 100,00

Fortalecer la articulacion de las areas
: i y dela Ca.”era- i ,v on 2022. For i de los procesos de investigacion formativa que . o ” . " " Al menos 2 articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los trabajos de
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando " . " Numero de lo articulos regionales publicados en funcién de los trabajos de titulacion . i 0,00
H y contribuyan a la formacion integral de los estudiantes titulacion
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
. ) ) dela Ca.”era- i ,v on 2022. For i de los procesos de vinculacion con el apoyo de la . . . Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando PR o : Tasa de vinculacién con la sociedad . L . 50,00
H y gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. proceso de vinculacion con la sociedad
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas

ivas de la Carrera, igacion, . . ” " . . "

CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 2022: Fortal de los procesos ‘d‘e vmculacloﬂ con el apoyo de la Tasa de practicas pre profesionales o pasantias EI 90% dg estudiantes que terminan el ultimo nivel cumplen con el proceso de practicas 50,00
procesos de aseguramiento de la calidad gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. preprofesionales pasantias

y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion 022. F de los procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando N " P! a P!
: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de 100% de seguimiento de los sflabos de la carrera 50,00

la Carrera

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres 2500

Fortalecer la articulacion de las areas
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad

de la Carrera, igacion, 1505 F de los procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando : o P! que ap!

: modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacion, la interculturalidad
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas
de la Carrera, 0

2022. Fc

1to de los procesos académicos que aportan al

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la carrera

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

022. F

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

: y y " 2
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, ion

2022. Fi

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando modelo educativo institucional

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, 2022. F

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de los resultados de
ion del fio émi

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, n 22. E

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

: i y . . 0.
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a tutorias academicas

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas

de la Carrera, igacion,

2022. Fi

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién

50,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

de la Carrera,
2 2022. Fc
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
modelo educativo institucional

1to de los procesos académicos que aportan al

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

50,00

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas
ivas de la Carrera, igacion,

procesos de aseguramiento de la calidad
y précticas de sostenibilidad.

1to de los procesos académicos que aportan al

: y y " 2
Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando o
modelo educativo institucional

estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje de planificacion es curriculares disponobles de forma permanente para

100% de planificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
profesores de la carrera

50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

3 - 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
Docencia y Gestion aplicando procesos de - P
gestion académica de la carrera

en la carrera

Porcentaje anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan

100% del 20% anual del levantamiento e implimentacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

3 - 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
Docencia y Gestion aplicando procesos de - P
gestién académica de la carrera

desarrollan en la carrera

Porcentaje anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se

100% del 20% anual del | iento e il i6n de nuevos pr
que se desarrollan en la carrera

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

; o 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
Docencia y Gestion aplicando procesos de . N
gestion académica de la carrera

No de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

30,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

; o 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
Docencia y Gestion aplicando procesos de . N
gestion académica de la carrera

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica d

Literal a4) Las metas y objetivos de las

e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestion académica de la carrera

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestion académica de la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestion académica de la carrera

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos de la Carrera.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos de la Carrera.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de
la Carrera.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existent
de la Carrera.

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de la Carrera.

25% de i6n del Plan de la Carrera.

25,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestién académica de la carrera

Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera

100,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

TAIP

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
gestion académica de la carrera

Numero de alianzas estrategicas de las que forma parte la carrera

Al menos formar parte de una alianza estrategica

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

3 - 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
Docencia y Gestion aplicando procesos de " I "
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red académica.

100,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

1 proyectos de investigacion presentados por los docentes de la carrera

Al menos un proyecto de investigacién presentado por los docentes de la carrera

50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Numero de eventos académicos organizados

Dos eventos académicos internacionales

20,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Numero de libros publicados

Dos libros publicados con revision de pares externos

35,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica d
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

" 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de " I "
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

Numero de articulos regionales publicados

Al menos 3 articulos por Carrera en revistas regionales,

45,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Numero de articulos regionales publicados, en funcién de los trabajos de titulacion

titulacion

Al menos dos articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de

35,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacidn integral de los estudiantes.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

75,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad

Tasa de vinculacion con la sociedad

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el
proceso de vinculacién con la sociedad.

50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

EIl 90% de estudiantes que terminan el pendltimo nivel cumplen con el proceso de
précticas preprofesionales o pasantias.

50,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Docencia y Gestion aplicando procesos de

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo
educativo institucional

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Invest\ga'cuﬁn, Vinculacién, 022 Fc imi de los procesos é s que aportan al modelo |Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres estudiantiles, la equidad, la
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de . L . -

" inclusioén, la innovacion, la interculturalidad
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres 60,00
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la interculturalidad '

CARRERA DE ADMINISTRACION

PUBLICA REDISENO educativo institucional

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carreraj Invest\gﬁcwén, Vinculacién, 022 Fc imi de los procesos é s que aportan al modelo |Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
Docencia y Gestion aplicando procesos de R . o 50,00

’ y ) educativo institucional proceso de aprendizaje. para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la

Carrera, Investigacion, Vinculacion, Disefio e implementacion en al menos 50% del proceso de evaluacion de ensefianza 0.00

CARRERA DE ADMINISTRACION Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 ¢ imi de los procesos ¢ S que aportan al modelo Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza-aprendizaje
PUBLICA REDISENO Y plic proce: educativo institucional Y P P P! Y aprendizaje
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ADMINISTRACION Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo |Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de los resultados de . . . .
o " P Un plan de accién anual que permita mejorar el desempefio docente. 50,00

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

PUBLICA REDISENO educativo institucional 1 del

Fortalecer las areas sustantivas de la

Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE ADMINISTRACION 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 0,00

PUBLICA REDISENO Docencia y Gestion aph_cando procesos de educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas

de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 4
; g_' 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo |Porcentaje de planificacion es curriculares disponible de forma permanente para
Docencia y Gestion aplicando procesos de
: y P educativo institucional profesores de la carrera y profesores de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

100% de la 6n curricular disponible de manera permanente para estudiantes 50,00

<

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO
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Objetivo de la unidad
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TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fc de los procesos
educativo institucional

s que aportan al modelo

Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién de la carrera

Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,

Docencia y Gestion aplicando procesos de 2

aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022 Fc de los procesos
educativo institucional

s que aportan al modelo

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

0,00

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022 Fc de los procesos
educativo institucional

s que aportan al modelo

Porcentaje de seguimiento a cumplimiento de los silabos de la malla curricular de la Carrera

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la Carrera

30,00

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacién integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

pr i6n profesional y la ion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento de practicas, procedimientos de andlisis y servicios.

Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la comunidad
universitaria.

100 % de
universitaria.

\es de uso de entregadas por la comunidad

40,00

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

6n profesional y la on de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento de practicas, procedimientos de andlisis y servicios. | Porcentaje de cumplimiento de la planificanificacién de usos de laboratorios.

80 % de ct delay de usos de laboratorios.

30,00

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

6n profesional y la on de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios.

Porcentaje de avance del proceso de acreditacion para el laboratorio de diagnéstico
veterinario.

100 % del Proceso de acreditacion para el laboratorio de diagnéstico veterinario.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencién de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

JEFATURA DE LABORATORIOS 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaje de presupuesto utilizado 100% de ejecucion presupuestaria 0,00

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

pr i6n profesional y la i6n de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

JEFATURA DE LABORATORIOS 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Numero de laboratorios acreditados para la prestaci’pon de servicios Un laboratorio acreditado para la prestacion de servicios 0,00

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

pr i6n profesional y la i6n de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Busqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas y
gubernamentales que permitan el mejoramiento de la calidad en los
laboratorios.

Numero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de la gestion del Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de la gestion del aseguramiento de

JEFATURA DE LABORATORIOS aseguramiento de la calidad. la calidad.

0,00

Fortalecer la formacién integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

pr i6n profesional y la ion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

JEFATURA DE LABORATORIOS 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes en los laboratorios. 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes en los laboratorios 0,00

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

6n profesional y la 6n de .. Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se desarrollan en los |100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en

2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

resultados propuestos. Coadyuvar, laboratorios los laboratorios
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

6n profesional y la 6n de |2022.
resultados propuestos. Coadyuvar, los laboratorios.
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

de servicios que permitan obtener recursos para

JEFATURA DE LABORATORIOS Numero de proyectos de investigacion o vinculacion institucionales en los que se participa Dos proy dei igacion o vi i6n institucionales en los que se participa 35,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencién de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento de la investigacion aplicada y formativa.

Numero de proyectos de titulacion desarrollados en los laboratorios de la FIACA

20 proyectos de titulacién desarrollados en los laboratorios de la FIACA

25,00

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de|
laboratorios, para complementar su

pr i6n profesional y la i6n de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecer las capacidades del talento humano en actividades
adicionales como el de mantenimiento de equipos de laboratorio
especificos

Porcentaje de ejecucion del cronograma de mantenimiento de equipos de laboratorio de la
FIACA

100% de ejecucion del cronograma de mantenimiento de equipos de laboratorio de la
FIACA

5,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Numero de informes del seguimiento y evaluacién del Modelo de autogestion de recursos

Dos informes del seguimiento y evaluacion del Modelo de autogestién de recursos

10,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

"Porcentaje del disefio organizacinal

100% del disefio organizacional.

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de carga de informacion

100% del seguimiento al cumplimiento de carga de informacion

60,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de cumplimiento de evaluacién de cursos, congresos, talleres, seminarios del Plan
de Formacién del Talento Humano de la UPEC realizados dentro de la Institucion.

100% cumplimiento de la evaluacion de cursos, congresos, talleres, seminarios del

Plan de Formacion del Talento Humano de la UPEC realizados dentro de la Institucion.

0,00
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%.

100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de evaluacion
del desempefio docente y de cada carrera; semestres 2021B, 2022A, 2022B

30,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de ejecucion de de la aplicacién de encuestas virtuales

100% de evaluacion de cursos, congresos mediante encuestas virtuales

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacion de Carreras

100% cumplimiento de la Autoevaluacion de Carreras

40,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Porcentaje de cumplimiento de Autoevaluacion Institucional

100% ct de la

25,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Numero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de las dependencia
académicas y administrativas remitido al comité de transparecia institucional.

Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de las
i é y ini i remitido al comité de transparecia

institucional.

33,32

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Numero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas e indiadores remitridos a las
dependencias académicas y administrativas.

Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores remitido a las
¢ y

33,32
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Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
aseguramento de la calidad y la mejora continua.

Numero de informes de evaluacion y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-2025.

Un informe anual de evaluacién y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-2025.

100,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la
formulacion tactica de la planificacion institucional.

Porcentaje de disefio de la agenda de difusion de la Planificacion Institucional Estratégica y
Operativa.

100% de disefio de la agenda de difusion de la Planificacion Institucional Estratégica y

Operativa.

60,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la
formulacion tactica de la planificacion institucional.

Numero de practicas de sostenibilidad disefiadas e implementadas por la unidad.

Al menos una préctica de sostenibilidad disefiada e implementada por la unidad.

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la
formulacion tactica de la planificacion institucional.

100% de formulacion del Plan Operativo Anual de las dependencias académicas y
administrativas.

Porcentaje formulacion del Plan Operativo Anual de las dependencias académicas y

administrativas.

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecer la transparenciar la gestion institucional ante la
comunidad universitaria y sociedad.

Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2021.

100% de ejecucion del proceso de rendicion del cuentas 2021.

80,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Fortalecer la transparenciar la gestion institucional ante la
comunidad universitaria y sociedad.

Namero de foros de rencién de cuentas 2021

1 foro ciudadano de rendicién de cuentas 2021

100,00
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

.

Columna Auxiliar

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022. Contribuir al cumplimiento de los ODS sobre la base de los
procesos de planificacion institucional.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda de difusion de la Planificacion Institucional
Estratégica y Operativa.

100% de porcentaje de cumplimiento de la agenda de difusion de la Planificacion
Institucional Estratégica y Operativa 2023

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificaciéon
institucional, articulando las funciones

2022.Fc de la Unidad de ificacion y 1to de la

3 la de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

calidad.

Porcentaje de levantamiento y disefio de nuevos procedimientos de las dependencias

50% de levantamiento y disefio de nuevos procedimientos de las dependencias

11,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones

2022.Fc 1to de la

3 la de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

de la Unidad de ificacion y
calidad.

Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental

100% del disefio sistema de gestion documental disefiado

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacién de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad

100% de capacitacion del talento humano de la Direccion de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad

50,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad institucional

Un sistema de gestion integral de la calidad institucional disefiado

0,00

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucion presupuestaria
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

.

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
Posicionar la cultura de la planificaciéon
A 4 institucional, articulando las funciones " .
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ’ A 2022.Fc de la Unidad de 'y todela |, .
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD la r de calidad. Numero de informes de necesidades de personal técnico para la dependencia. 1 Informe de necesidades de personal técnico para la dependencia 0,00
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificaciéon
DIRECCION DE PLANIFICACION Y |nsmuc:|v0nal. amcu\anc:; \asvfumv:\'ongz 2022.Fc de la Unidad de ificacion y 1to de la |Porcentaje del levantamiento y disefio de los procedimeintos de los nuevos proceso de la 50% del levantamiento y disefio de los procedimeintos de los nuevos proceso de la 0,00
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD . : " " calidad. unidad. unidad. '
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
4 4 institucional, articulando las funciones " PP
DIRECCION DE PLANIFICACION Y " ! ik 2022.Fc de la Unidad de 1y to de la " . " . o . :
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD , mec Ia‘ c!e calidad. Porcentaje de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad. 50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad. 0,00
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
A A institucional, articulando las funciones . . PP . . PP . . . o ” o -
DIRECCION DE PLANIFICACION Y | 0 o oo mediante la aplicacion de 2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacién y aseguramiento de la | Porcentaje de disefio e implementacién de los procedimientos de los procesos existentes de la [100% de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de 0.00
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ! : ap P calidad. unidad. la unidad. '
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
“ - institucional, articulando las funciones .
DIRECCION DE PLANIFICACION Y : ! ik 2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la . . . . 0, " :
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD sustantivas, mediante Ia_aphcaclop d_e calidad. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 0,00
procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
“ - institucional, articulando las funciones .
DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ sustantivas, mediante la aplicacion de 2022 Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Porcentaje de levantamiento y disefio de nuevos procesos de las dependencias 50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de las dependencias 15,00

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

procesos de mejora continua y practicas
de sostenibilidad.

calidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

profesional e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

022 tacion y

porcentaje de actualizacion de la normativa de los centros académicos

100% de actualizacion de la normativa de los centros académicos

60,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

profesional e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

022 tacion y

Numero de distributivos de trabajo

Al menos dos distributivos de trabajo.

50,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

profesional e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022 itacion y de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

Porcentaje de planes analiticos/silabos desarrollados por semestre.

100% de planes analiticos y silabos desarrollados por semestre.

50,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

eintegral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

022 tacion y

Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos académicos de los centros

100% de los ajustes, mejora y control de los procesos existentes académicos -
administrativos del centro.

0,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022. itacion y de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos y
administrativos de los Centros

100%de disefios de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos de los centro.

80,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

022. tacion y de procesos integrales en los centros
académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.

Porcentaje de implementacion de los nuevos procesos del Centro.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en los
Centros

0,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
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Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS profesional e integral de los i 022 itacion y de procesos integrales en los centros | Porcentaje de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los nuevos procesos |50% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los nuevos procesos
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa. que se desarrollan en el Centro. que se desarrollan en Centro.

general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

0,00

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS profesional e integral de los i 022 tacion y de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Porcentaje de cumplimiento de los contenidos académicos 100% de ct imi de los i i 50,00

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS profesional e integral de los i 022 tacion y de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Porcentaje de docentes capacitados 100% de docentes de los centros capacitados 0,00

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS i e integral de los I 022 tacion y de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Numero de informes de seguimiento del disefio curricular. Al menos un informe de seguimiento al disefio curricular. 50,00

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS e integral de los 022. itacion y de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Numero de informes de disponibilidad de bienes y/o servicios de los centros Al menos un informe de disponibilidad de bienes y/o servicios de los centros 0,00

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
DIRECCION DE CENTROS e integral de los 022. tacion y de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS comunidad universitaria y sociedad en académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad educativa.
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

Numero de informes de equipamiento de los centros Al menos un informe de equipamiento de los centros 0,00
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TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

profesional e integral de los
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.F del centro de Nivelacion

Namero de informes de fortalecimiento del Centro de Nivelacion

Al menos un informe de fortalecimiento del Centro de Nivelacion

0,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
profesional e integral de los estudiantes,
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.Apoyo al modelo de gestion de sostenibidad institucional

Numero de précticas de sostenibilidad institucional

Al menos una préctica de sostenibilidad institucional.

0,00

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion
profesional e integral de los estudiantes,
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.F de la participacit il en eventos de
desarrollo integral que fomenten la inter y multidisciplinariedad entre
campos y areas del conocimiento

Namero de clubes conformados.

Conformacién de clubes para fortalecer capacidades y formacion de los estudiantes

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Coordinar de forma efectiva las
actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion

i e integral de los I
comunidad universitaria y sociedad en
general, aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas
de sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de la participacion estudiantil en eventos de
desarrollo integral que la inter y multidisciplinariedad entre
campos y areas del conocimiento

Numero de eventos de desarrollo integral que fomente la inter y multidisciplinariedad

Al menos un evento de desarrollo integral que fomente la inter y multidisciplinariedad

75,00

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

2022.0rganizacién académica y administrativa de la carrera.

Porcentaje de implementacén del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

40,00

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

2022.0rganizacién académica y administrativa de la carrera.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

carrera

25% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan
en la carrera

40,00
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Columna Auxiliar

Indicador Meta cuantificable

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Posicionar la carrera de Educacion a nivel

regional mediante la articulacion de las

CARRERA DE EDUCACION BASICA funciones Suslalmi_vas a IaNé_s de 2022.Organizacién académica y administrativa de la carrera. Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se desarrollan
procesos académicos de mejora continua en la carrera

y préacticas de emprendimento y

sostenibilidad.

25% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos que se 40,00
desarrollan en la carrera '

Posicionar la carrera de Educacion a nivel

regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de 2022. Implementacién de acciones de empoderamiento y promocién de la | - : .
Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

CARRERA DE EDUCACION BASICA pa : "

procesos académicos de mejora continua [carrera de Educacion
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 35,00

Posicionar la carrera de Educacion a nivel

regional mediante la articulacion de las

funciones sustantivas a tarvés de 2022. Implementacion de acciones de empoderamiento y promocién de la . ; ; : :

P! P yp Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 15,00

CARRERA DE EDUCACION BASICA pa : "

procesos académicos de mejora continua |carrera de Educacion
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
Al menos formar parte de una alianza estratégica. 20,00

CARRERA DE EDUCACION BASICA | fUnciones sustantivas a tarvés de 2022.0rganizacion de acciones académicas y logisticas para la carrera
procesos académicos de mejora continua

y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Posicionar la carrera de Educaci6n a nivel

regional mediante la articulacion de las

CARRERA DE EDUCACION BASICA funciones sustaﬁllvas atarvés de 2022.0rganizacion de acciones académicas y logisticas para la carrera  |NUmero de lo articulos regionales Al menos un articulo por carrera en revistas regionales 0,00
procesos académicos de mejora continua

y précticas de emprendimento y

sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las

CARRERA DE EDUCACION BASICA |funciones sustantivas a tarvés de 2022. Implementacion de précticas de sostenibilidad.
procesos académicos de mejora continua

y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera
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CARRERA DE EDUCACION BASICA

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

TAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la | P

base del modelo educativo institucional.

orcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al silabo de la malla curricular de

la Carrera

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

15,00

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la
base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma permanente para
y profesores de la carrera

100% de la 6n curricular disponible de manera permanente para estudiantes

y profesores de la carrera.

20,00

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de

CARRERA DE EDUCACION BASICA

procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la
base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del

proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

15,00

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

CARRERA DE EDUCACION BASICA

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la
base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de implementacion del disefio curricular.

100% de implementacion del disefio por ajustes no sustantivos

40,00

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

CARRERA DE EDUCACION BASICA

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la
base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel
regional mediante la articulacion de las
funciones sustantivas a tarvés de
procesos académicos de mejora continua
y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

CARRERA DE EDUCACION BASICA

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre la
base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de implementacion del disefio curricular.

100% de implementacion del disefio por ajustes no sustantivos

30

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2020

28,41

28,41
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad Indicador

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR):

https://upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20POI_2022.pdf

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/4/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION DEL LITERAL a):

Magister Verdnica Janneth Garcia Ibarra

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

veronica.garcia@upec.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO DE TELEFONO: 062-224-081 - EXTENSION: 1160
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