Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

RECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para

garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y

dad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para
garantizar resultados orientados a los  criterios de calidad y
sostenibilidad.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

(2022) de lap pacion ul en redes nacionales
e internacionales, para la ejecucion de actividades académicas,
investigacion y vinculacion.

(2022) Incremento de la participacién universitaria en redes nacionales
e internacionales, para la ejecucion de actividades académicas,
investigacion y vinculacion.

(2022) Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
aseguramiento de la calidad.

(2022) For 1to de la Unidad de R

(2022) Fortalecimiento de la Unidad de Rectorado.

(2022) For 1to de la Unidad de R

(2022) Fortalecimiento de la Unidad de Rectorado.

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la
ética

2022. Consolidacion de procesos que permitan la aplicacion del modelo
educativo

2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas
del conocimiento.

2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas
del conocimiento.

2022. Fortalecimiento de la participacion estudiantil y desarrollo
integral, social, cultural y deportivo.

2022. Fortalecimiento de la participacion estudiantil y desarrollo

Namero de informes de seguimiento a convenios
interinstitucionales

Nuamero de informes de seguimiento y evaluacion de las acciones
para la implantacion de alianzas estratégicas que permitan el
financiamiento externo

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC.
Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

Porcentaje de disefio del Modelo de Gesti6n Integral de la
Calidad.

Porcentaje de aplicacion del reglamento de carrera y escalafén
del profesor de educacion superior.
Porcentaje de disefio del Modelo de Autogestion.

Nuamero de informes de seguimiento y evaluacion de las unidades
a cargo de rectorado.

Nuamero de informes de seguimiento y evaluacién de las unidades
ini ivas a cargo de 3

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcién de
los resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de i i6n del p de
continua del personal académico.

Porcentaje de disefio del programa de capacitacién continua del
personal académico

Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los
resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de aplicacion y seguimiento del modelo educativo.

Porcentaje de implementacion del Centro de Ciencias Basicas

Porcentaje de implementacion del Centro de Ciencias Sociales y

Humanas

Porcentaje de seguimiento del Centro Artistico Cultural.

Porcentaje de seguimiento del Centro de Emprendimiento e

integral, social, cultural y depoNB/ERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEhaRARGHI

2 Informes semestrales de seguimiento a convenios interinstitucionales
2 informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la
implantacion de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento
externo

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC.

100% Ejecucion presupuestaria.

100 % de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad.

100% de aplicacion del reglamento de carrera y escalafén del profesor de
educacion superior.

100% de disefio del Modelo de Autogestion.

Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacion de las unidades
académicas a cargo de rectorado.

Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacion de las unidades
administrativas a cargo de rectorado.
100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
nuevos procesos

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.
100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

100% de implementacién del plan de mejoras en funcién de los resultados
de evaluacion del desempefio académico

100% de 6n del prog de itacion

100% de disefio del programa de capacitacién continua del personal
académico

100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resultados de

evaluacion del desempefio académico

100% de aplicacion y seguimiento del modelo educativo

100% de implementacion del Centro de Ciencias Basicas

100% de implementacion del Centro de Ciencias Sociales y Humanas

100% de seguimiento del Centro Artistico-Cultural.

100% de

del Centro de Emp imiento e ion .

50

50

50

61

30

50

100

100

50

25

25

50

25

100

35

50

50

50
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Columna
Auxiliar

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
postgrado y posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la calidad y articulacién de las funciones
sustantivas.

2022.

For de la par

integral, social, cultural y deportivo.

2022.

For de la par

integral, social, cultural y deportivo.

2022.

For de la par

integral, social, cultural y deportivo.

2022.

y desarrollo

y desarrollo

y desarrollo

Fortalecimiento de la partici

integral, social, cultural y deportivo.

2022

2022.

2022.

2022

2022.

2022.

2022.

(2022) Busqueda de alianzas estratégicas tendientes a la generacion de

. Fortalecimiento de la mejora continua.

Fortalecimiento de la mejora continua.

Fortalecimiento de la mejora continua.

. Fortalecimiento de la mejora continua.

Fortalecimiento de la mejora continua.

Fortalecimiento de la mejora continua.

Contribucién efectiva a la Sostenibilidad Institucional.

financiamiento externo.

(2022)For

de los procesos

modelo educativo institucional

(2022)For

de los procesos

modelo educativo institucional

(2022)For

de los procesos

modelo educativo institucional

sobre la base del

sobre la base del

sobre la base del

Porcentaje de sequimiento del Centro Academico de TIC .

Porcentaje de sequimiento del Centro de Idiomas .

Porcentaje de sequimiento del Centro Cultura Fisica

Namero de disciplinas de arte y cultura implementadas

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de actualizacion de la normativa de la dependencia

Porcentaje de levantamiento e implementacién nuevos
procedimientos que se desarrollan en la dependencia

Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos procesos
que se desarrollan en la dependencia

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos
existentes académicos-administrativos de la dependencia

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes
P inistrativos de | ;

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Nimero de alianzas tendiente a la 6n de

financiamiento externo.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion.

Porcentaje de implementacién de un plan de accién anual que
permita mejorar en cada carrera el fio de los docent:

100% de sequimiento del Centro Academico de TIC .

100% de sequimiento del Centro de idiomas.

100% de sequimiento del Centro Cultura Fisica

Implementacion de al menos 3 disciplinas de arte y cultura.

100% Ejecucion presupuestaria

Al menos el 40% de la normativa de la dependencia actualizada

100% de levar i eil
desarrollan en la dependencia

nuevos pre imi que se

100% de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se
desarrollan en la dependencia

100% de disefio de los pr de los p
académicos-administrativos de la dependencia

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-
administrativos de la dependencia

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC.

Al menos una alianza estratégica tendiente a la generacién de
financiamiento externo.

100% de implementacion del proceso de titulacion.

1 plan de accién anual implementado que permita mejorar en cada carrera
el fio de los docent

Tasa de titulacion por Carrera.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion por Carrera.

50

50

100

88,07

70

75

75

75

75

40

0
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

Planificar, organizar, dirigir, evalliar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalliar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalliar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestién académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de p yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procedimientos.

2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procedimientos.

2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procedimientos.

2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procedimientos.

2022 Fortalecimiento del sistema de Gestién y Seguimiento Académico

en coordinacién con las funciones sustativas de Vinculacion e
Investigacion.

2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y
prospectiva de la funcién docencia

2022 Contribuci6n efectiva a la Sostenibilidad Institucional.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022.For 1to de los p
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.For 1to de los p sobre la base del

modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022.For 1to de los p
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.For 1to de los p sobre la base del

modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

modelo educativo institucional

2022.Apoyo al modelo de gestion integral de la calidad.

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los nuevos
procesos que se desarrollan en la direccion.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos de la direccion.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la
direccion

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes de la direccion.

Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejora del
sistema de Gestion y Seguimiento Académico.

Namero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta
académica

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC
Porcentaje de disefio del diagnéstico prospectivo de la funcién

docencia en el marco de los indicadores de seguimiento
académico.

Porcentaje de seguimiento a los silabos de la Carrera

Porcentaje de elaboracion de la planificacién académica
institucional.

Porcentaje de elaboracion de planes de mejoramiento de los
redisefios curriculares.

Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
aprendizaje.

Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma
permanente para estudiantes y profesores de cada carrera.

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
por cada carrera para el fortalecimiento del proceso de
aprendizaje.

Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-

aprendizaje de las carreras.

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion por carrera.

Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asisten a

tutorias académicas por carrera.

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil por carrera.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de de un de

2022 Priorizacion de la qeneraﬂﬁwﬁ&)ﬁxﬂrygﬁqﬂ%@@&Egﬁ?,AL D’TET%,EREME disefio del programa de publicaciones

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos que se desarrollan en la direccion

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos de la direccion.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
de la direccion

100% de disefio e implementacion del plan de mejora del sistema de
gestion y seguimiento é enar con las de
investigacion y vinculacion con la sociedad.

Al menos 1 disefios curriculares de nueva oferta académica

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC.

50% de disefio del diagnéstico prospectivo de la funcién docencia en el
marco de los indicadores de seguimiento académico.

100% de sequimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras

100% de elaboracion de la planificacion académica institucional.

100% de elaboracién de planes de mejoramiento de los redisefios
curriculares.

50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
aprendizaje de las carreras.

100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de cada carrera.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
estudiantes de cada carrera para el fortalecimiento del proceso de
aprendizaje.

100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje de

las carreras.

Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion por carrera

20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

Académicas por carrera.

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil por carrera.

100% de ejecucion presupuestaria

25% de implantacién de un programa de publicaciones.

100% de disefio del programa de publicaciones

70

70

70

70

50

70

50

50

10

80

1%rar Ag)



Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que

contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armnico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 1 de las

sociales a través de la produccwén de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas ¥ proyectos que
contribuyan a la solucién de de las

sociales a través de la produccion de conoclmlemos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestién de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas ¥ proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla ion de las

sociales a través de la pvoducc\on de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucion de yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la pvoducc\[’)n de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales v las lineas de investigacion

2022 Vinculacion pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al
desempefio investigativo.

2022 Vinculacion pertinente entre los
institucionales v las lineas de investigacion

2022 Vinculacion pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacion pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Gestion y 6n de on interir ional
2022 Gestion y arti ion de on interir ional
2022 Gestion y 6n de on interir

2022 Gestion y articulacion de cooperacion interinstitucional

2022. Pri on de e: de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

P je de i ion del

1l de
formativa

Nuamero de proyectos de investigacion que articulen la vinculacion

y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de
investigacion.

Porcentaje de disefio del programa de investigacion formativa.

Porcentaje de 5% de los profesores se involucran en el plan de
movilidad de investigacion.

Porcentaje del disefio del sistema del uso social del conocimiento.

Nimero de redes de investigacion internacionales

Numero de proy dei

Numero de docentes titulares favorecidos con un plan de becas o

ayudas econdémicas para la formacién de Cuarto nivel

Porcentaje de implementacion del programa de registro de
produccion intelectual e industrial.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

externo

100% de ejecucion presupuestaria

100% de implementacion del sistema de incentivos al desempefio
investigativo.

100% de implementacion del programa de investigacion formativa.

Al menos un proyecto de investigacion que articule la vinculacion y la
docencia, en coherencia con los dominios y lineas de investigacion.

100% de disefio del programa de investigacion formativa

Al menos el 5% de los profesores se involucran en el plan de movilidad de
investigacion.

100% del disefio del sistema del uso social del conocimiento

Anexién a por lo menos una red de investigacion internacional

Al menos 2 proyectos de investigacion con financiamiento externo

Al menos el 10% de la planta docente titular favorecida con un plan de
becas o ayudas econémicas para la formaci6n de Cuarto Nivel

100% de implementacion del programa de registro de produccion
intelectual e industrial.

65

80

60

100

100

50

15

15

25

60
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Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que

contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armnico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 1 de las

sociales a través de la produccwén de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas ¥ proyectos que
contribuyan a la solucién de de las

sociales a través de la produccion de conoclmlemos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestién de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas ¥ proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla ion de las

sociales a través de la pvoducc\on de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucion de yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la pvoducc\[’)n de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

2022. Pri de e de impacto, prop
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Pri de e de impacto, prop
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Pri 6n de e: de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Pri on de e: de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Nuamero de capitulos de libros por cada carrera que surjan de
proyectos de investigacion.

Porcentaje de seguimiento a la produccién cientifica de cada
facultad que no se vincule a proyectos de investigacion
institucionales.

Nuamero de proyectos de investigacién presentado por docentes
de cada carrera.

Nuamero de articulos por carrera publicados en revistas regionales
que surjan de proyectos de investigacion.

Nuamero de registros de proteccion de propiedad intelectual
otorgados por la SENADI.

Namero de articulos por carrera publicados en revistas de
impacto mundial que surjan de proyectos de investigacion.

Nuamero de Informes de seguimiento a la ejecucién de
exposiciones publicas de obras de creacion artistica.

Namero de libros por carrera publicados con revision de pares
externos que surjan de proyectos de investigacion.

Nuamero de licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI,
Sistema de Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas.

Namero de ponencias en encuentros especlallzados seminarios y
eventos o cientificos, r ale
que surjan de proyectos de investigacion.

Porcentaje de seguimiento a las unidades experimentales

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Un capitulo de libro por cada carrera, que surjan de proyectos de
investigacion.

100% de seguimiento a la produccion cientifica de cada facultad que no se
vincule a proyectos de investigacion institucionales.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de cada
carrera,

Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas regionales, que
surjan de proyectos de investigacion.

Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por
la SENADI

Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas de impacto mundial
que surjan de proyectos de investigacion.

Un informe semestral de seguimiento a la ejecucion de exposiciones
publicas de obras de creacion artistica.

Un libro por carrera publicados con revisién de pares externos que surjan
de proyectos de investigacion.

Al menos 3 licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de
Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas

1 ponencias por carrera en encuentros especializados, seminarios y
eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales que surjan
de proyectos de investigacion.

100% de seguimiento a las unidades experimentales

100

75

20

35
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que

contribuyan a la solucién de p yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armnico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 1 de las

sociales a través de la produccuﬁn de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas ¥ proyectos que
contribuyan a la solucién de yla de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere prugramas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi ion de las

sociales a través de la produccwén de conommlentos cientificos y
tecnol6gicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestién de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través
de un sistema armonico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi y la sati ion de las

sociales a través de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestioén de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de yla 6n de las

sociales a través de la produccion de conoclmlentos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través
de un sistema arménico que genere programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de pi yla 6n de las

sociales a través de la pvoducc\én de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de alto impacto, como resultado del esfuerzo permanente de
los actores del sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo
inter, multi y trans disciplinario.

Brindar servlclos informaticos para r
y 1 de procesos 0s y

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios

deir

0s para sati T de informacion

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para r

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios 0s para sati T
ion de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para r

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

deir

de informacién

deir

2022. Pri de e: de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Pri de e de impacto, prop
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

Porcentaje de implementacién del Centro de Transferencia y Uso
Social del Conocimientol

Porcentaje de disefio de los nuevos procesos implementados

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los nuevos
procesos implementados

Porcentaje del diagnéstico prospectivo de investigacion de la
Universidad

Porcemale de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de

2022. Contribucién efectiva a la ir

de la UPEC

2022. 1tacion de instrumentos ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conlr\buyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.

2022. itacion de instrumentos ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conmbuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.

2022. itacion de instrumentos
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conlr\buyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.

0s para

2022. 1tacion de instrumentos ico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes de la direccion

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la direccion

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos de la direccion.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la
direccién

Porcentaje de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de
equipos informaticos.

Porcentaje de servicio de internet.

Porcentaje de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC
que se encuentra alojado en la nube

Porcentaje de creacion, actualizacién y mantenimiento de cuentas
y usuarios.

2022. Operatividad tecnolomc%ﬂﬁ&HgEﬁD POLITECNICA ESTATAL fﬁ@ﬂwe mantenimiento del Data Center.

40% de implementacién de un Centro de Transferencia y Uso Social del
Conocimiento

40% de disefio de los nuevos procesos implementados

40% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos
implementados

100% del disefio deldiagndstico prospectivo de investigacion de la
Universidad

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
de la direccion

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la direccion

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos de la direccién

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion

100% de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de equipos

informaticos.

100% de satisfaccion del servicio de internet

100% de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC que se

encuentra alojado en la nube

100% de creacion, actualizacién y mantenimiento de cuentas y usuarios.

100% de mantenimiento del Data Center.

80

60

60

60

63,73

100

63,33

75,25

77

58,45
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

DIRECCION DE TIC

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

0s para sati T de informacion

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para r

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios 0s para sati T

y ion de procesos ac 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para r

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios 0s para sati T
ion de procesos ac 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para r

y 6n de procesos 0sy

convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios 0s para sati T

y izacion de procesos ivos y

convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

Brindar servicios informaticos para sati: T

Brindar servicios

deir

de informacién

deir

de informacién

deir

de informacién

deir

y 1 de pl ivos y i
convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios

0s para sati T de informacion
y 6n de procesos ivos y
convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios informaticos para sati: T
y izacion de pi ivos y
convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios informaticos para sati: T
izacion de procesos ivos y
convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios informaticos para sati: T
izacion de procesos ivos y
convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios informaticos para sati: T
y izacion de procesos ivos y é
convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .
Brindar servicios informaticos para sati: T
y izacion de procesos ivos y
convirtiendose en una base firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando procesos de iento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando de 1to de la calidad y pra de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.

deir

deir i0

deir i6

deir i0

deir i6

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

202;

N

. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnoldgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

2022. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

2022. Capacitacion del talento humano del Direccion de TIC

2022. Actualizacién de Infraestructura tecnolégica.

2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional

2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan
al asequramiento de la gestion de la Facultad

2022.- Seguimiento de los procesos de vinculacién de la facultad con el
apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022.- Seguimiento de los procesos de vinculacion de la facultad con el
apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo i

Porcentaje de mantenimiento y actualizacién del sitio web
institucional y subsidios web de Carreras.

Porcentaje de licenciamiento de Software.

Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro mantenimiento de
equipos informaticos.

Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del
Data Center.

Porcentaje de funcionamiento del sistema integrado.

Porcentaje de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del

sistema integrado v portafolio institucional.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

P je de ejecucion

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje del talento humano de la dependencia capacitado en
areas especificas

Porcentaje de actualizacién del parque tecnolégico de la UPEC.

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Planficaciones curriculares disponibles en la pagina web de la
facultad

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de préacticas pre-profesionales de las carreras de la Facultad.

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de vinculacién con la sociedad de las carreras de la Facultad.

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.

institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL D%E%‘ﬁg

Porcentaje al y evaluacion al plan de mejoras del
desempefio docente de las carreras de la Facultad.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las
carreras de la facultad.

Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los
resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de del proceso de 6n de
fl a_ﬁbrendlzale de las carreras.

100% de mantenimiento y actualizacion del sitio web institucional y
subsidios web de Carreras.

90% de software con licencias de uso.

100% de actualizacion del plan maestro de mantenimiento de equipos
informaticos.

100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

100% de habilitacion y funcionamiento del sistema integrado.

100% de
v portafolio institucional.

y desarrollo de 1es del sistema integrado

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de ejecucion presupuestaria.

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
Nuevos procesos

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
de la unidad.

100% de talento humano de la dependencia, capacitado en areas
especificas.

100%de actualizacion del parque tecnolégico de la UPEC

100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y docentes de la facultad

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas
pre-profesionales de las carreras de la Facultad.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion
con la sociedad de las carreras de la Facultad.

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.

Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.

100 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio
docente de las carreras de la Facultad.

100% de implementacion de proceso de titulacion de las carreras

100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resultados de
evaluacion del desempefio académico

100% del disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje de
las carreras.

77
60
100
74
84
46
50

2,37

60
50
60

40
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién

aplicando procesos de 1to de la calidad y i de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Invesngaclon Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando procesos de iento de la calidad y practi de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Ducenma y Gestion
aplicando p de iento de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando procesos de iento de la calidad y practi de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de iento de la calidad y i de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Invesugaclon Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y pra de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Invesllgaclon Vinculacion, Ducencla y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y pra de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando procesos de iento de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de iento de la calidad y practi de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando procesos de iento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencla y Gestion
aplicando de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y préa de
sostenibilidad.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo
institucional.

2022. itacion de instrumentos ico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. 1tacion de instrumentos émico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al

aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. itacion de instrumentos ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conmbuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. 1tacion de instrumentos ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conlr\buyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. itacion de instrumentos ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conmbuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. 1tacion de instrumentos émico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. itacion de instrumentos émico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. 1tacion de instrumentos émico-: ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. 1tacion de instrumentos émico-i ivos para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

2022. itacion de instrumentos
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que conlr\buyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

0s para

(2022) Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la

carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a
tutorias académcias por carrera.

Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcién de
los resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en
ponencias Nacionales e Internacionales.

20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas por carrera.

100% de implementacién del plan de mejoras en funcién de los resultados
de evaluacion del desempefio académico.

Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
Nacionales e Internacionales.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras.

Porcentaje de i ion del proceso de I 6n de

ensefianza aprendizaje de las carreras.

Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma
permanente para estudiantes y profesores de las carrera.

Porcentaje de docentes que imparten clases en las carreras de la
Facultad tienen dedicacion a tiempo completo.

Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
Facultad

Namero de proyectos postulados a fuentes alternativas de
financiamiento con instituciones publicas o privadas

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad.

Nimero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la
Facultad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la Facultad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos de la facultad

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes de
la facultad

Porcentaje de del Plan E: dela

Facultad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes de la facultad.

Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras.

Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con
respecto a las asignaturas de los docentes de las carreras de la
facultad.

Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
facultad.

Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o
equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras
de la facultad.

Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
suficiencia en una segunda lengua.

carreras de la facultad sobre lmﬁzﬂ%IBXBE‘DOO%E‘\IL‘&E%?(ERSE@?RP&L DFéchemg&He meijora en la tasa de titulacién por carrera.

para el for 1to del proceso de ap je de las
carreras.

100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
aprendizaje de las carreras.

100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
estudiantes v profesores de las carrera.

Al menos el 60% de docentes que imparten clases en las carreras de la
Facultad tienen dedicacion a tiempo completo.

100% de ct de metas e ir del POA de la Facultad

Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
con instituciones publicas o privadas

100 % de evaluacién y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
Carreras de la Facultad.

100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
evaluacién de las Carreras de la Facultad.

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procedimientos de la
Facultad

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la
Facultad

100% de ajustes y mejora de los procesos existentes en la Facultad.

25%

del Plan E: de la Facultad.

100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
de la facultad.

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.

Al menos el 70% de afinidad de la formacién de cuarto nivel con respecto a
las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.

100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad.

Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o equivalente a
los campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad.

Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
suficiencia en una segunda lengua.

Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacion por carrera.

50

50

50

50

49

53

50

45

40

50
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO
INTERNACIONAL, INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién

aplicando procesos de 1to de la calidad y i de
sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de 1to de la calidad y de
sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando procesos de 1to de la calidad y précti de
sostenibilidad.

Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
aplicando p de iento de la calidad y i de
sostenibilidad.

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las &reas sustantivas (Investigacion,
Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las &reas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gesti6n) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad

Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gesti6n) en las carreras de la Facultad

(2022) Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la
carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.

(2022) Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras
para aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento

(2022) Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacién de
las Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social
del conocimiento

(2022) Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de

las Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social
del conocimiento

(2022) Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional

2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional.

(2022) deir -administrativos
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir »-admini
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al

aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir -administrativos
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir -admini
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir -administrativos
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) ion de i émico-administrati
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir -administrativos
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir é -admini
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) i6n de ir -administrativos
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

(2022) deir
para evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.

-admir

2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las

Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del
conocimiento

2022. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el
apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el
apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la

Nuamero de informes anuales de necesidades de capacitacion
para docentes de la facultad.

Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y

Al menos un informe anual de necesidades de capacitacién para docentes
de la facultad.

100% de ct al de carreray

Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de investigacion de las carreras de la Facultad.

Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la
Facultad con la participacion de las carreras.

Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la
Facultad con la participacion de las carreras.

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC.

Nuamero de proyectos postulados a fuentes alternativas de
financiamiento con instituciones ptiblicas o privadas.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la Facultad.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos de la facultad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la
facultad.

Porcentaje de il del plan de la facultad.

Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
facultad.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes de la facultad.

Nimero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la
Facultad.

Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad.

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de investigacion de las carreras de la facultad.

Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la
Facultad con la participacion de las carreras.

Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la
facultad con la participacién de las carreras.

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de practicas pre-profesionales de las carreras de la Facultad.

Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos
de vinculacién con la sociedad de las carreras de la Facultad.

carreras de la facultad sobre lmﬁzﬂ%IBXBE‘DOO%E‘\IL‘&E%?(ERSE@?RP&L DFéchemg&He sequimiento al silabo de las carreras.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de
investigacion de las carreras de la Facultad.

100% de ejecucién del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
participacion de la carrera

100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
participacion de la carrera

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC.

Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
con instituciones publicas o privadas.

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la facultad.

100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
nuevos procesos de la facultad.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la facultad
100% de seguimiento y evaluacion del plan estratégico de la facultad
100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la facultad.
100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
de la facultad

100% de seguimiento a las les anuales de los i
de evaluacion de las Carreras de la Facultad.

100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
carreras de la Facultad.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de
investigacion de las carreras de la Facultad.

100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la
participacion de las carreras.

100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
participacion de la carreras.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas
pre-profesionales de las carreras de la Facultad.

100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién
con la sociedad de las carreras de la Facultad.

100% de sequimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.

100
60
60
60
60
60
70
60
60
50
50
65
50
75
70

50
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna

Auxiliar
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y i para el for imiento del proceso de api je de las
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. carreras. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. tutorias académicas por carrera. Académicas por carrera. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcién de  100% de implementacion del plan de mejoras en funcién de los resultados
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. los resultados de evaluacion del desempefo académico. de evaluacion del desempefio académico 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. Alcanzar el 20% de mejora del desempeiio estudiantil en cada carrera. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafén. 100% de ct i al de carreray 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por cada carrera. Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacion por cada carrera. 70
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ponencias Nacionales e Internacionales. Nacionales e Internacionales. 40
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad. 60% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad. 60
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar Porcentaje de afinidad de la formacién de cuarto nivel con
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la respecto a las asignaturas de los docentes de las carreras dela Al menos el 70% de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto a
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad. las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. 60
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la equivalente a los campos de conocimiento afines a las carreras Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o equivalente a
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. de la facultad.v los campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad. 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Nuamero de informes anuales de necesidades de capacitacion Al menos un informe anual de necesidades de capacitacién para docentes
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. para docentes de la facultad. de la facultad. 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ~suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua. 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. carreras de la facultad. 100% de implementacion de proceso de titulacion de las carreas 70
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. resultados de evaluacién del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico 20
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. permanente para estudiantes y profesores de las carrera estudiantes y profesores de las carrera. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de del proceso de 6n de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestién) en las carreras de la Facultad carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ensefianza aprendizaje de las carreras. aprendizaje de las carreras. 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION,  sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, (2022) Implementacién y seguimiento de los procesos que contribuyan Porcentaje de \es curricular es enla 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad al aseguramiento de la gestion en la Facultad. pagina web de las carreras estudiantes y docentes de la facultad en la pagina web. 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 2022 de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos
CARRERA DE ENFERMERIA de asec 1to de la calidad y préa de sostenibilidad. ~ gestién académica de la carrera procedimientos procedimientos que se desarrollan en la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022 i6n de acciones de de la calidad de la Namero de alianzas estratégicas de las que forma parte la
CARRERA DE ENFERMERIA procesos de 1to de la calidad y préacti de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 40
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 2022 de acciones de de la calidad de la Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la
CARRERA DE ENFERMERIA de to de la calidad v pra de sostenibilidad.  gestién académica de la carrera Carrera Al menos, formar parte de una red académica. 100
Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando 2022 i6n de acciones de ) de la calidad de la
CARRERA DE ENFERMERIA procesos de C 1to de la calidad y préacti de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 2022 de acciones de de la calidad de la
CARRERA DE ENFERMERIA de to de la calidad v pra de sostenibilidad.  gestién académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 10
Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando 2022 i6n de acciones de ) de la calidad de la
CARRERA DE ENFERMERIA procesos de 1to de la calidad y préacti de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 10

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando
de to de la calidad v pra de sostenibilidad.

2022 de acciones de de la calidad de la

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos

gestion académica de la carretaNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DER@@ARGHIe se desarrollan en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacioén, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando

procesos de C 1to de la calidad y de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

de 1to de la calidad y de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de C 1to de la calidad y practi de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

de 1to de la calidad y de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apllcando
procesos de C 1to de la calidad y pra de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

de 1to de la calidad y de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de C 1to de la calidad y practi de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

de iento de la calidad y icas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de 0 iento de la calidad y practi de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vmculacmn Docencia y Gestién apllcando

de 1to de la calidad y de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vmculaclon Docencia y Gestion apllcando
procesos de 0 1to de la calidad y pra de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando

de iento de la calidad y icas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando
procesos de 0 iento de la calidad y practi de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Inves(igacién Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando

iento de la calidad y practi de sostenibilidad.

Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, \/mCUlaCIOﬂ Docencia y Gestion aplicando
procesos de asec to de la calidad y précticas de sostenibilidad.
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vmculaclon Docencia y Gestién apllcando

de 1to de la calidad y pra de sostenibilidad.
Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y eI desarrollo del talemo
humano como apoyo a las actividad y de
la institucion.
Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del Kalemo
humano como apoyo a las actividad y de
la institucion.
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y eI desarrollo del talemo

2022 i6n de acciones de ) de la calidad de la

gestion académica de la carrera

2022 Fort 1ito de los p deir
contribuya a la formacion mleqra\ de los estudiantes.

1 formativa que

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

2022 For 1to de los p de
con el apoyo de la gestion institucional

con la sociedad

2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad
con el apoyo de la gestion institucional

sobre la base del

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional
2022 For 1to de los p é
modelo educativo institucional

2022 Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad para
promover las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de la
carrera

2022 Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad para
promover las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de la
carrera

sobre la base del

2022. Colaboracién en la actualizacién de la normativa institucional de
competencia de la Direccién Administrativa, con el aporte del personal
técnico y profesional de la institucién asi como de los entes de control

2022. Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la
implementacion de un sistema de gestion integral.

humano como apoyo a las actividad y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividad y i de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misidn y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las acl y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del lalemu
humano como apoyo a las actividad y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las acl y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y eI desarrollo del Ialemo
humano como apoyo a las actividad y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las acl y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y eI desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividad y i de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las acl y de
la institucion.

2022. For de la gestion del talento humano a través de la
implementacion de un sistema de gestion integral.

2022. Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la
implementacion de un sistema de gestion integral.
2022. Realizacion de seguimiento oportuno a la ejecucion y desarrollo

de procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y
servicios a la gestion universitaria.

2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad.

2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad.

2022. Fortalecimiento de la gestién de la Direccién Administrativa a
través de la implementacion de procesos de competencia del area

2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccion Administrativa a
través de la implementacion de procesos de competencia del area

2022. Fortalecimiento de la gestién de la Direccién Administrativa a
través de la implementacion de procesos de competencia del area

2022.

Porcentaje de il ion del Plan E: ) de la Carrera.

1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la
carrera.

Nuamero de lo articulos regionales publicados en funcién de los
trabajos de titulacion

Tasa de vinculacion con la sociedad

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al
silabo de la malla curricular de la Carrera

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres

estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la
interculturalidad

Tasa de titulacion de la Carrera.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion

Porcentaje de implementacién de redisefio por ajustes no
sustantivos

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Porcentaje de implementacioén de un plan de mejora en funcién de
los resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y
aprobaron la asignatura

Porcentaje de la mejora del desempefio estudiantil

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma

permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion

Nimero de actualizaciones de normativa vigente

Porcentaje de 1to de il 6n del St
de Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano

Porcentaje de ejecucion de pago, en funcidn de las resoluciones
recibidad por la Comisién de Escalafon

Porcentaje de e implementacion del Subsistema de Evaluacion de
Desempefio

Namero de informes de de cumplimiento de avances del POA y
de la ejecuccion presupuestaria de la Jefatura de ServiciosO

3 informes de seguimiento a procesos de adquisicén de bienes
ylo servicios

Porcentaje de cumplimiento de los procesos de contratacion
publica

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos
existentes

Porcentaje de formatos mejorados en los procesos existentes de
la unidad

Porcentaje de ejecucion del presupuesto

Porcentaje de disefio de una practica de uso sostenible de los

acion de pracfiga, Be S0skB Bt ecnicA EsTATAL CEPUERE]] Parte dela unidad.

25% de i6n del Plan E de la Carrera.

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de
carrera.

Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los
trabajos de titulacion

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen
con el proceso de vinculacién con la sociedad.

El 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso

de practicas preprofesionales o pasantias.

100% de sequimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

100% del 20% anual en generacion acciones tendientes a la formacion de
lideres estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacién, la
interculturalidad

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera.

Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.

100% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos

100% de uso de Entorno V |rluales de Aprendizaje por parte de docentes y
para el for 1to del proceso de api 1

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente.

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera.

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

Al menos 4 actualizaciones de normativa vigente de competencia de la
Direccién Administrativa

100 % de
Talento Humano

1o y ion de

100% de ejecucion del pago, en funcién de las resoluciones recibidad por la
Comisién de Escalafon.

100 % de implementacion del Subsistema de Evaluacion de Desempefio

Al menos un informe mensual de cumplimiento de avances del POA y de la
ejecuccion presupuestaria de la Jefatura de Servicios

Al menos un informe cuatrimestral del seguimiento a procesos de
adquisicion de bienes y/o servicios.

100% al cumplimiento de los procesos de contratacién pablica

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los procesos
existentes en la unidad.

100% Ejecucion del presupuesto

100% de disefio de una practica de uso sostenible de los recursos por
parte de la unidad
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS

JEFATURA DE SERVICIOS
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento

humano como apoyo a las acl y de
la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las dad é y i de

2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de
contratacién pblica.

la institucion.

Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las acl é y de
lainstitucion.

Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
sistema de educacion superior.

Fortalecer la gestién dentro de la unidad, mediante la coordinacién
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Universidad.

Fortalecer la gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacién
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacién de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Universidad.

Fortalecer la gestién dentro de la unidad, mediante la coordinacion
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Universidad.

Fortalecer la gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacién
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacién de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Universidad.

Fortalecer la gestién dentro de la unidad, mediante la coordinacién
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que

2022 For 1to de los p
contratacion publica.

para realizar procesos de

Porcentaje de cumplimiento del plan anual de contratacién

Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones en material de
contratacion publica

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de

2022. contribucion efectiva a la ir

de la UPEC

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion

2022. Fortalecimiento la dependencia de Comunicacion

2022. Fortalecimiento la difusion de informacion institucional en los
medios de comunicacion

2022. Fortalecimiento la difusién de informaci6n institucional en los
medios de comunicacion

2022. Innovacion de las herramientas y canales de comunicacion
interna y externa de la UPEC.

2022. Fortalecimiento de los productos y canales de comunicacion
institucionales

2022. Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente
gestion de los recursos de la institucion.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente
gestion de los recursos de la institucion.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente
gestion de los recursos de la institucion.

2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente
gestion de los recursos de la institucion.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios

contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Ur
Fortalecer la gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacién de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que

co ios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios

contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Uni
Fortalecer la gestién dentro de la unidad, mediante la coordinacion
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que

cc ios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

2022 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios

contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Ur
Fortalecer la gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacién de
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Universidad.
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

co ios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.

(2022) Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional
2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de
educacion superior y la Biblioteca Luciano Coral.

2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de
educacion superior y la Biblioteca Luciano Coral.

2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de
educacion superior v la Biblioteca Luciano Coral.

2022.- Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional.

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.
2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.
2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes.

Porcentale de ejecucion presupuestaria de la dependencia

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de actualizacion del plan de comunicacion

Porcentaje de ejecucion del plan de comunicacion

Porcentaje de ejecucion del sistema de monitoreo de medios.

Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales
institucionales

100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
NUEeVos procesos.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de contratacion e implementacion del servicio de
seguridad privada para resguardar y custodiar los bienes del
campus universitario

Nuamero de informes de eficiencia en servicios complementarios
y cuidado de instalaciones.

Porcentaje de la ejecucién presupuestaria

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Namero de convenios firmados.
Nuamero de informes de seguimiento al cumplimiento del convenio
interbibliotecario

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria
Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Namero de inventario de necesidades de biblioteca.

Porcentaje de disponibilidad y acceso de recursos bibliogréficos
de cada asignatura de cada carrera.

Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de
bases de datos, bisquedas web y sistemas bibliograficos de la
institucion

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL D hd@aiRGeitos de los nuevos procesos.

100% de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

100% cumplimineto de capacitaciones en material de contratacion publica

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.

100% de presupuestaria de la

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
Nuevos procesos

100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

100% de ajuste y mejora de los p de los procesos existents

100% de actualizacién del plan de comunicacién

100% del ejecucion del plan de comunicacion

100% de ejecucion del sistema de monitoreo de medios.

100% de ejecucion de productos comunicacionales institucionales

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad
de la UPEC

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los nuevos procesos.

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

100% de ajuste y mejora de los proceso existentes de la unidad.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

100% de contratacion e implementacion del servicio de seguridad privada
para resquardar y custodiar los bienes del campus universitario

Al menos un informe mensual de eficiencia en servicios complementarios y
cuidado de instalaciones.

100% Ejecucion presupuestario

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

Al menos un convenio interinstitucional firmado.
Un informe de seguimiento al cumplimiento del convenio interbibliotecario.

100% Ejecucion presupuestaria
100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

Un inventario de necesidades de biblioteca.
100% de disponibilidad y acceso de recursos bibliogréficos de cada
asignatura de cada carrera.

100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos,
basquedas web v sistemas bibliograficos de la institucion

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos

100

100

66

90

90

100

86

72

72

73

50

50

50

50

100

66,64

87,92

100

90

10

60
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Indicador

Meta cuantificable

ARCHICA g
C—N

Columna
Auxiliar

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

PROCURADURIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional
Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general
institucional

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la

seguridad juridica
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y

contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que i

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.
2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.
2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.
2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

2022.- Fortalecemiento de los servicios institucionales de la Biblioteca
Luciano Coral de la UPEC.

2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la
dependencia

2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la
dependencia

2022 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

sequridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que
sequridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que
sequridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que i

seguridad juridica
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y

contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que i

seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que
seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que
seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones
permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que i

la 2022 For 1to de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

la 2022 For 1to de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

la 2022 For 1to de la unidad de Procuraduria General de la
universidad.

la 2022 For 1to de los p de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

la 2022 For 1to de los p de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

la 2022 For 1to de los p de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

la 2022 For 1to de los p de gestion de la Procuraduria
General de la universidad.

la 2022 For 1to de los procesos de gestion de la Procuraduria

seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la

seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la

seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la

seguridad juridica

Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y
contratos que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones

permanentes y especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la

seguridad juridica

Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los

procesos académicos y administrativos de la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los

procesos académicos y administrativos de la UPEC

Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los

procesos académicos y administrativos de la UPEC

General de la universidad.

2022 Actualizacién de la normativa institucional y seguimiento de
convenios interinstitucionales.

2022 Actualizacién de la normativa institucional y seguimiento de
convenios interinstitucionales.

2022 Desarrollo de proyectos de nueva normativa para el desarrollo de
las funciones universitarias.

2022. Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional.
2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
gestion académica de la

UPEC

2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
gestion académica de la

UPEC

2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
gestion académica de la

UPEC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes
Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes.

Porcentaje de actualizacion de los recursos bibliogréficos de
todas las asignaturas en los silabos.

Numero de bibliotecas virtuales y/o digitales disponibles.
Nuamero de nuevos libros por carrera que incrementen la
coleccion bibliogréfica institucional para el mejoramiento de los
servicios bibliotecarios.

Porcentaje de mejora de servicio de biblioteca.

Porcentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencién
de la Biblioteca General

Porcentaje de del plan
equipamiento de la Biblioteca Luciano Coral.

y de

Numero de sistemas de informacién juridica de acceso
institucional

Nimero de consultas juridicas a los or de control

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
25% de actualizacion de los recursos bibliogréaficos de todas las
asignaturas en los silabos de cada carrera

Al menos una biblioteca virtual y/o digital contratada y activa.

Al menos 180 nuevos libros que incrementen la coleccién bibliografica
institucional para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

Alcanzar al menos el 20% de mejora de servicio de biblioteca
100% de disefio e implementacion del protocolo de atencién de la
Biblioteca General

Al menos el 40% de del plan
equipamiento de la Biblioteca Luciano Coral.

yde

Al menos un sistema de informacion juridica de acceso institucional.

Alcanzar al menos 10 consultas juridicas.

Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcién de la 100% de procesos administrativos resueltos en funcién de la normativa

normativa institucional vigente

Nuamero de asesorias en la aplicacién de la normativa
institucional

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia

Nimero de reformas a la Normativa Institucional

Porcentaje de elaboracion y suscripcion de convenios segin
requerimientos

Nimero de normas institucionales nuevas.

Porcentaje de aplicacion de manual de Buenas Practicas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos existentes de la
unidad.
Porcentaje del avance del Proceso Electoral

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la unidad

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

institucional vigente.

Al menos 2 asesoria: de la 1 de la normativa

institucional.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.

100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
nuevos procesos

100% ejecucion presupuestaria de la dependencia.

Al menos 10 reformas a la normativa institucional.

100% de elaboracion y suscripcion de convenios segun requerimientos.

Al menos 8 nuevas normas aprobadas.

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC
100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de los Procesos Electorales Representantes de Docentes y
Empleado y Trabajadores antes el CSUP

100% de levar e
se desarrollan en la unidad

de nuevos pr

que

20

60
70

50

30

85

90

85

50

20

40

20

75

95

80

85

70

82,72

100

100
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Columna

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar
2022-Implementacién y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los  gestion académica de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC UPEC procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la carrera 100
2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los  gestion académica de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
SECRETARIA GENERAL v os de la UPEC UPEC procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes 74,54
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC 2022-Fortalecimiento del Archivo Central Numero de informes de necesidade infraestructura fisica Un informe de necesidade de infraestructura fisica 0
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de elaboracién de actas de sustentacion de grado y
SECRETARIA GENERAL v os de la UPEC 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General postgrado 100% elaboracion de actas de sustentacion de grado y postgrado. 76,7
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de implementacion del sistema de gestion
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General documental. 50% del sistema de Gestion Documental implementado en la IES 50
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria
SECRETARIA GENERAL v os de la UPEC 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General General 100% de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General 90
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sesiones CSUP. 100% elaboracion de actas de sesiones de CSUP. 76,7
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de on de por el
SECRETARIA GENERAL v os de la UPEC 2022-Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General Csup 100% elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP 76,7
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Sostenibilidad de la UPEC UPEC 74,54
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de on de ylo pr 1tos, 100% de aplicacion de normativa aprobada y vigente, para la gestion
SECRETARIA GENERAL v os de la UPEC 2022.Gestion Interna de la calidad aprobados y vigentes, para la gestion documental y archivistica ~ documental y archivistica 78
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los porcentaje de Aplicacion del Cédigo de Etica por parte de la 100% de Aplicacion del Cédigo de Etica por parte de la comunidad
SECRETARIA GENERAL procesos académicos y administrativos de la UPEC 2022.Fortalecimiento de la gestion institucional comunidad universitaria. universitaria. 8
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el  Porcentaje de entrega de requerimientos de compras a las 90% de entrega de requerimientos de compras de las unidades
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales ~ apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria unidades académicas y administrativas. académicas y administrativas 66,64
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el  Nimero de informes sobre la Ley Organica de Transparencia y 12 informes sobre la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales  apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria Acceso a la Informacion Pdblica. Informacion Publica 66,64
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el  Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales  apoyo técnico v financiero a la gestion universitaria institucional Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria institucional 42,34
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econoémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Ntmero de informes de cumplimiento de avances del POA y de
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales  apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria la ejecucion presupuestaria de la Jefatura de Bodega. 100% de seguimiento a las actividades de la Jefatura de Bodega. 8,33
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el  Nimero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado  Informe cuatrimestral de dela presupuestaria por
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales  apoyo técnico v financiero a la gestion universitaria por Centro de Costo Centro de Costo 66,66
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econoémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal Direccién Financiera Al menos el 90 % de ejecuci6n presupuestaria de la Direcci6n Financiera 67,08
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales ~mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal Porcentaje de CUR realizados en el afio 100% de registros de CUR realizados en el afio 8,33
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eflclente Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ir 2022 For 1to de los procesos del Departamento Financiero Financiera 100% del talento humano de la Direccién Financiera capacitado 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eflclente Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ir 2022 For 1to de los del Departamento Financiero procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes 21,25
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eﬂclente
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ir 2022 For 1to de los procesos del Departamento Financiero Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes 21,25
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones instituci 2022 For 1to de los del Departamento Financiero procedimientos de los nuevos procesos NUEVOS Procesos 21,25
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ir 2022 For 1to de los procesos del Departamento Financiero procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera 21,25
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  2022. Ejecucion del registro eficiente de las operaciones financieras Porcentaje de p ) institucional corl te a
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal. autogestion. Al menos el 5% del ) institucional cor aat 6 83,35
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
DIRECCION FINANCIERA como apoyo al cumplimiento de los obietivos y funciones institucionales  2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional Sostenibilidad de la UPEC UPEC 0
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de Ios ac\lvos fijos, 2022. Fortalecimiento de los procesos de control y registro de bienes y
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y ias para el for i to al materiales, mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal. Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 100% Ejecucion presupuestaria. 99,23
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, 2022. For finaciero y o de la Unidad para una  Porcentaje del levantamiento y disefio de los procesos de la
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for ito al eficiente gestion en el control de bienes y materiales de la institucion. unidad 25% del levantamiento y disefio de los procesos de la unidad. 80
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de Ios ac\lvos fijos, 2022. For imi finaciero y 0 de la Unidad para una  Porcentaje del levantamiento y disefio de los procedimientos de la
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y ias para el for i to al eficiente gestion en el control de bienes y materiales de la institucion. Unidad 25% del levar y disefio de los p de la Unidad 80
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Nimero de informe de implementacion de actividades de
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for ito al 2022. tacion de practicas de sostenibilidad Al menos una actividad de implementacion de acciones de sostenibilidad 50
Porcentaje de cumplimiento de las observaciones del informe de
Contribuir a la gestion eflcleme y uso sostenlble de Ios ac\lvos fijos, 2022 Ges\lon eficiente de los activos fijos, bienes de control y constatacion fisica de los bienes de control y activos fijos de la 100% de cumplimiento de las observaciones del informe de constatacion
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for to al para el for 10 de los Centros de Costos. universidad fisica de los bienes de control y activos fijos de la universidad 66,64
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, 2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y Porcentaje de seguimiento a la utilizacion eficiente de los activos
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for 1o al para el for 10 de los Centros de Costos. fijos 100% de sequimiento a la utilizacién eficiente de los activos fijos. 66,64
Contribuir a la gestion eflclenle y uso sostenlble de Ios acllvos fijos, 2022 Ges\lon eficiente de los activos fijos, bienes de control y Porcentaje de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes ~ 100% de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de control y
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for to al para el for 10 de los Centros de Costos. de control y activos fijos de la universidad activos fijos de la universidad 100
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, 2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y Porcentaje de seguimiento a la utilizacion eficiente de los bienes
JEFATURA DE BODEGA bienes de control y para el for ito al para el for 10 de los Centros de Costos. de control 100% de sequimiento a la utilizacién eficiente de los bienes de control. 66,64
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p! de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
UNIVERSITARIO integral. Universitario procesos que se desarrollan en la unidad. desarrollan en la unidad. 30
Forlalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la de programas pl de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
UNIVERSITARIO integral. Universitario UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DedréahR{Ele |a ejecucion presupuestaria. 100% de la ejecucion presupuestaria LIDERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejt i6n de programas pi i de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Forlalecer la formacion integral de Ia comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejt i6n de programas pi i de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejt i6n de programas pl i de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Forlalecer la formacion integral de Ia comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Forlalecer la formacion integral de Ia comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la ejt i6n de programas pl i de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Forlalecer la formacion integral de Ia comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Forlalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la de programas pi de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p| de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de wda un

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promocidn de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 de acciones

ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
integral.

Forlalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, mediante
la de programas pl de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante
la 6n de programas p! de indole social, psicolégico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
integral.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for 6n, supervision, y

de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacién Superior.

en el Departamento de
Bienestar Universitario.

2022 Atencion presencial, virtual médica integral y programas de
vigilancia sanitaria a docentes, funcionarios, trabajadores.

2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional

2022. For técnico del D 1to de Infraestructura y

la 6n de personal por servicios

ocasionales

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los

procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de ejecucion del Programa de optimizacion de becas.

Numero de campaiias realizadas por periodo académico.

Numero de prog elaborados y

Porcentaje de estudiantes por carreras que se benefician de las

politicas de bienestar universitario.

Porcentaje de implementacion de las politicas transversales de
sostenibilidad, inclusién, interculturalidad y dialogos de saberes y
géneros y equidad.

Porcentaje de disefio del Programa de optimizacién de becas.

Porcentaje de implementacion de procesos de formacion de
lideres estudiantiles.

Nimero de programas realizados y ejecutados.

Porcentaje de Implantacion del programa integrado de bienestar
universitario.

Contratacion de una pdliza anual de accidentes para estudiantes
de la UPEC.

Namero de programas realizados y ejecutados.

Namero de contratos de servicio de recoleccion de desechos
infecciosos.

Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de vigilancia de
la salud 2023.

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100%

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
NUEVOS Procesos.

100% de ejecucion del programa de optimizacion de becas.

Al menos una campaiia por periodo académico contra la violencia y el
acoso.

Al menos un programa de atencion a estudiantes con discapacidad.

100% de estudiantes por carrera que se benefician de las politicas de
bienestar universitario.

100% de implementacion de politicas transversales de sostenibilidad,
inclusion, interculturalidad y dialogos de saberes y géneros y equidad.

100% de disefio del programa de optimizacién de becas.

100% de implementacion de procesos de formacion de lideres
estudiantiles.

Al menos un programa de salud sexual y reproductiva dirigida a toda la

comunidad universitaria.

40% de Implantacién del programa integrado de bienestar universitario.

Una péliza de accidentes contratada.

Programa de prevencion del uso de alcohol, tabaco y otras drogas.

Un contrato de servicio de r de desechos

100% de disefio e del Plan de de la salud 2023.

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.

66,64

74,97

58,33

16,66

74,99

33,32

66,64

46,66

58,31

34,99

66,64

74,97
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
for 6n, supervision,

y
de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for ), supervision, y

de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for ), supervision, y

de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for 1, supervision, y

de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for 1, supervision, y

de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for ion, supervision, y

de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

for i ion, supervision, imi

y
de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
for i ion, supervision, imi

y
de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

2022. For técnico del D 1to de Infraestructura y

la 6n de personal por servicios

ocasionales

2022. Gestion de fondos concursables

2022. Gestion de fondos concursables

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
correctivo y pl 0 del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
imi correctivo y pl ivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
imi correctivo y pl ivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Implementacién de sistemas de apoyo para la construccién y
imi correctivo y ivo

2022.Contribuci6n efectiva a la sostenibilidad institucional

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacién de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacién de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacién de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos
de vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de
servicios en coordinacién con las carreras.

2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.
2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.
2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e
implementacién de practicas de y funciones i

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e
implementacion de précticas de y funciones

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad

Porcentaje de actualizacién del Plan Maestro de Infraestructura y
Mantenimiento.

100% de ejecucion presupuestaria.

Porcentaje de contratacion de personal y/o empresas eventuales
para la construccion, fiscalizacion vy fiscalizacion.

P je de ion del C

1l Anual de
Mantenimiento de las Edificaciones

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de actas de satisfaccion con valoracién de
satisfactorio o su semejante de proyectos de vinculacion con la
sociedad 2021-2022.

Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de
seguimiento de alcance y efectividad de servicios.

Nimero de capacitaciones para la sociedad.

Numero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC.
Nimero de proyectos de Vinculacién con la Sociedad que tenga
por objetivo levantar las necesidades de la zona de influencia de
la Universidad.

Nuamero de proyectos de vinculacién con la sociedad que sean
sustentables y sostenibles.
Porcentaje de disefio e implementacién de la bolsa de empleo.

Porcentaje de disefio e implementacién de portafolio de servicio a
graduados.

Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de
seguimiento a graduados.
Porcentaje de disefio de la prospectiva de vinculacion

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Nuamero de proyectos de Vinculacion con la Sociedad con
iami externo

implementacién de practicas de y funciones

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacién de pra de y funciones

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccion de
Vi 6n con la

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e
implementacién de practicas de y funciones i

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacién de pra de y funciones

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Namero de estandares de medicién de impacto.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los

implementacién de practicas de y funciones

2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
implementacién de pra y funciones

pr de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

e
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
nuevos procesos

100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

100% de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y mantenimiento

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de contratacion de personal y/o empresas eventuales para la
construccion, fiscalizacion y equipamiento

100% de implementacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de
Edificaciones.

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

100% de actas de satisfaccién con valoracién de satisfactorio a su
semejante de proyectos de vinculacién con la sociedad 2021-2022

100% de disefio e i
efectividad de servicios.

i6n del sistema de

de alcance y

Al menos 6 capacitaciones para la sociedad.

Al menos 3 capacitaciones para estudiantes de la UPEC.

Al menos 1 proyecto de Vinculacién con la Sociedad que tenga por
objetivo levantar las necesidades de la zona de influencia de la
Universidad.

Al menos 2 proyectos de vinculacion con la sociedad que sean
sustentables y sostenibles.

100% de disefio e implementacion de la bolsa de empleo.

100% de disefio e implementacion de portafolio de servicio a graduados.

100% de disefio e
graduados.

6n del sistema de a

50% de disefio de la prospectiva de la vinculacion

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

Al menos 1 proyecto de Vinculacion con la Sociedad con financiamiento
externo

100% de ejecucion presupuestaria de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

Al menos 1 estandar de medicién de impacto.

100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

78

54,31

66,7

75
50

100

100
50
50

25

100

9.9

0
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e

implementacién de practicas de y funciones

2022. For

aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la

de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e
de

implementacion de y funciones

Porcentaje de disefio e implementacion organizacional de la
unidad.

Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestion de
6n con la sociedad.

2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e
implementacién de practicas de y funciones i

aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar

2022. For de los procesos de movilidad y transferencia de

que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la

conocimientos.

2022. Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de
conocimientos.

aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar

2022. For de los procesos de movilidad y transferencia de

que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la
aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar resultados
que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

conocimientos.

2022 "Seguimiento a graduados”

2022 Contribuci6n efectiva a la sostenibilidad institucional.

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucién

Nuamero de programa de aplicacion de ODS dirigido a la
Comunidad Universitaria.

Numero de congresos de Vinculacién con la Sociedad con la
participacion de Instituciones pablica y privadas.

Nuamero de proyectos de vinculacién con la sociedad alineados a
la investigacion - docencia.
Namero de diplomados internacionales.

Porcentaje de implementacién de las politicas del seguimiento a
graduados

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Nuamero de Convenios Marco o Especificos suscritos por la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Porcentaje de disefio y ejecucion del programa de alianzas
estratégicas que permitan el financiamiento externo

Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de
Internacionalizacion de la Universidad

Porcentaje de implementacion del Modelo de Internacionalizacion
de la Universidad

Nimero de eventos académicos internacionales.

Nuamero de redes académicas de las que forma parte cada
carrera

Nimero de alianzas en las su a
través de convenios interinstitucionales

Numero de alianzas estratégicas de las que forma cada carrera

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Comision de
Relaciones Interinstitucionales

Nuamero de formalizacién de proyectos de cooperacion
interinstitucional

Nuamero de alianzas estratégicas formalizadas con una Red o
iacion é ylo deii igacion

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100% de disefio e implementacion organizacional de la unidad.

100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacién
con la sociedad.

Al menos un programa de aplicacién de ODS dirigido a la Comunidad
Universitaria.

Al menos un congreso de Vinculacién con la Sociedad con la participacion
de Instituciones publica y privadas.

Al menos 2 proyectos de vinculacién con la sociedad alineados a la
investigacion - docencia.

Al menos un diplomado internacional.

100% de implementacion de las politicas del seguimiento a graduados

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in
Instituciones de Educacion superior, organismos académicos-cientificos
qubernamentales y no gubernamentales, pablicos y privados

100% de disefio y ejecucién del programa de alianzas estratégicas que
permitan el financiamiento externo.

100% de disefio y aprobacion del Modelo de Internacionalizacion de la
Universidad.

100% de implementacion del Modelo de Internacionalizacion de la
Universidad

Al menos un evento académico internacional por carrera

Al menos formar parte de una red académica por carrera.

Al menos cinco alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través
de convenios

Al menos formar parte de una alianza estratégica por carrera.

100% de la ejecucion presupuestaria Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

Al menos 02 formalizaciones de proyectos de cooperacion interinstitucional

Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacién
academica y/o investigacion

100

90

95

80

40

0
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de contribuir al mejoramiento académico de la
institucion.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

2022. Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién
con las funciones sustantivas de la Institucion

2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025

2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025

2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

2022.contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

Numero de prog de de estudiante:

ylo docentes

Porcentaje de reforma del Plan Estratégico para la Comision de
Relaciones Internacionales

Porcentaje de la implementacion del Plan Estratégico para la
Comisién de Relaciones Internacionales

P je de la actt 1 de la de la Comisién de

Relaciones Internacionales

Porcentaje de disefio e implementacion del Plan Estratégico

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Numero de informes econémicos del centro experimental

Porcentaje de incremento de los implementos para el tractor
agricola

Porcentaje de provisién de insumos agricolas y pecuarios

Porcentaje del mantenimiento de construcciones y edificaciones
del centro experimental

Porcentaje de la implementacion del cultivo de 1 hectareas de
maiz

Porcentaje del mantenimiento del tractor agricola de la UPEC

Porcentaje de la adquisicién de combustibles y lubricantes para
maquinaria y equipos del CESF

Porcentaje de implementacion del sistema de produccion de
pastos en el Centro Experimental San Francisco.

Porcentaje de incremento de la calidad de la leche con relacién al
afio anterior

Porcentaje de incremento en la produccion lactea del CESF.

Porcentaje de actualizacion del sistema de inventarios en el
Centro Experimental San Francisco.

Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y
magquinaria agricola del Centro Experimental San Francisco.

Porcentaje de incremento en la cantidad de semovientes bovinos
en el CESF

Porcentaje de implementacién de manuales de procesos en el

. 1t i tal
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARER ™™

Al menos 02 ejecuciones de programas de movilidad académica de
estudios y/o docentes

100% de la reforma del Plan Estratégico para la Comisién de relaciénes
internacionales

100% de la implementacion del Modelo de Gestién de Relaciones
Internacionales

100% de la actualizacion de la normativa de la Comision de Relaciones
Internacionales

100% del disefio e implementacion del Plan Estratégico

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

Al menos 4 informes econémicos del centro experimental

Al menos la adquisicién de un implemento para la ejecucion de actividades
agropecuarias con el tractor agricola

100% de provisién de insumos agricolas y pecuarios

100% del mantenimiento de construcciones y edificaciones del centro
experimental

100% de la implementacion del cultivo de 1 hectéareas de maiz

100% del mantenimiento fisico del tractor agricola del la UPEC

100% de la adquisicién de combustibles y lubricantes para maquinaria y
equipos del CESF

100% de implementacion del sistema de produccion de pastos en el
Centro Experimental San Francisco.

10% de incremento en la calidad lactea con relacién al afio anterior
(CBT/CCS)

15% de incremento en la produccién lactea con relacion al afio anterior.

100% de actualizacion del sistema de inventarios del Centro Experimental
San Francisco

100% de funcionalidad de las herramientas, equipo y maquinaria agricola
del Centro Experimental San Francisco.

20% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en en el CESF

100% de implementacién de manuales de procesos en el centro
experimental

75

90

50

80

50

100

50

50

40

100

100

50

50

50

80

50

50

L??ERAL Ad)



Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental v la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental v la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

[2022. Arti delas i L por medio de
programas y/o proyectos integrales en el Centro Experimental

|2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de
programas y/o proyectos integrales en el Centro Experimental

[2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de
programas y/o proyectos integrales en el Centro Experimental

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustrial es sustentables con altos estandares de calidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacién de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacién de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y

Porcentaje de ejecucion del centro exy

Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del
centro experimental

Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del
centro experimental

en areas

Porcentaje de del plan de
especificas al talento humano del centro experimental

Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion del talento
humano del centro experimental

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Nuamero de proyectos de investigaciénen los que participa el
centro experimental

Namero de clases practicas desarrolladas en el centro
experimental

Nuamero de proyectos de vinculacién en los que participa el centro
experimental

Porcentaje de ejecucion pr del centro

100% de ejecucion presupuestaria del centro experimental

100% de actualizacién del plan de manejo sostenible del centro
experimental

100% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
experimental

100% de implementacién del plan de capacitacion en areas especificas al
talento humano del centro experimental

100% de elaboracién del plan de capacitacion del talento humano del
centro experimental

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan

100% de levantamiento e implementacién de los procedimientos de los
nuevos procesos

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

Al menos 1 participacion en un proyecto de investigacion.

Al menos 20 clases enel

centro experimental

por periodo

Al menos 1 participacion en un proyecto de vinculacion

100% presupuestaria del centro experimental

Cantidad de cerdos producidos en el centro experimental

Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios del
centro experimental

Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola del centro
experimental

Porcentaje de funcionalidad de herramientas del centro
experimental

Cantidad de pollos broiler producidos en el galpén del centro
experimental

Cantidad de tilapias producidas en el centro experimental

Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero

Cantidad de plantas ornamentales producidas en el vivero

Area de mantenimiento y produccién del cultivo de cafia de
azidcar

Area de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el

agroindustriales sustentables %Nu@?ﬁﬁﬁi%”ﬁ%ﬁu?%&%‘u‘??ﬁ ESTATAL Dcr:ect&% Bgﬁrllmental

60 cerdos producidos en el centro experimental

100% de implementacién del sistema de inventarios del centro

experimental

100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del centro experimental

100% de funcionalidad de las herramientas del centro experimental

3000 pollos broiler producidos en el galpén del centro experimental

3000 tilapias producidas en el centro experimental

50000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero

1000 escancel rojo y 1000 chiflera bicolor producidas en el vivero

5 ha de mantenimiento y produccion de caiia de aztcar

5 ha de mantenimiento y produccién de arboles frutales en el centro
experimental

50
100
50
50
50

50

50

50

45
60
60
60
45
60
60
55

70
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO
TADEO

DIRECCION DE POSTGRADO

DIRECCION DE POSTGRADO

DIRECCION DE POSTGRADO

DIRECCION DE POSTGRADO

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
Experimental y la Universidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado

procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado

procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado

procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado

procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacién de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacién de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora
continua de procesos

2022. Articulacién de las funciones sustantivas por medio de programas
ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas
y/o proyectos integrales en el Centro Experimental

2022. Articulacién de las funciones sustantivas por medio de programas
ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

Area de produccion de soya en el centro experimental

Area de produccion de maiz duro hibrido en el centro
experimental

Porcentaje de mantenimiento de jardin botanico del centro
experimental

Porcentaje de mantenimiento de senderos turisticos del centro
experimental

Porcentaje del mantenimiento de construcciones y

2 ha de producci6n de soya en el centro experimental

2 ha de produccion de maiz duro en el centro experimental

100% de mantenimiento del jardin botanico del centro experimental

50% de mantenimiento de senderos turisticos del centro experimental

50% del de construcciones y edificaciones del centro

del centro experimental

Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios

Namero de informes del centro

Porcentaje de ejecucion pre del centro

Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del
centro experimental

Porcentaje de implementacion de manuales de procesos en el
centro experimental

Porcentaje de i del plan de en areas

especificas al talento humano del centro experimental

Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion del talento
humano del centro experimental

Nuamero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la
dependencia

Namero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

Nuamero del disefio de los procedimientos de los procesos
existentes

Namero de ajuste y mejora de los procesos existentes

Numero de proyectos productivos con financiamiento externo

Namero de clases practicas desarrolladas en el centro
experimental

Nuamero de proyectos de vinculacién en los que participa el centro
experimental

2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de prog
ylo proyectos integrales en el Centro Experimental

2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la
UPEC.

2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la
UPEC.

2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la
UPEC.

2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la
UPEC.

Numero de proy de
centro experimental

1 los que participa el

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de la ejecucion presupuestaria

Porcentaje de mejora en tasa de retencion

Numero de evaluaciones de los indicadores del centro de

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL dﬁolfl(qjﬂgng

experimental

100% de provision de insumos agricolas y pecuarios

Al menos 4 informes econémicos del centro experimental

100% de ejecucucion presupuestaria del centro experimental

50% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
experimental

100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
experimental

100% de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al
talento humano del centro experimental

100% de 6n del plan de i6n del talento humano del

centro experimental

50% de disefio de los procedimientos nuevos de las dependencias

50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

Al menos 2 presentaciones de proyectos productivos con la busqueda de
financiamiento externo

"Al menos 10 clases practicas desarrolladas por semestre en el centro
experimental

Al menos 1 participacion en un proyecto de vinculacion

Al'menos 1 participacion en un proyecto de investigacion.
100% de levantamiento e implementacioén de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

100% Ejecucion presupuestaria.

40% de mejora en tasa de retencion

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion del centro de
postgrado

50
50
50
50
50
60
55
60
50
50
50
100
50
50
50
50
50
55
50

50

30

60
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Columna

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC Namero de nuevos programas de Posgrado en ejecucion. Al menos cinco nuevos programas de posgrado en ejecucion. 15
Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la Porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en su area 100 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC. del conocimiento. conocimiento. 24
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la El nimero de nuevos programas de Posgrado en ejecucién deben Al menos dos de los cinco nuevos programas de posgrado en ejecucion

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC. ser en diferentes modalidades. deben ser en diferentes modalidades 100
Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC. procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes 30
Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. UPEC. procedimientos de los nuevos procesos NUEvOS Procesos 0
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
Posgrado, investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el NUmero de evento de socializacion de los resultados de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~posicionamiento de los programas de postgrado. investigacion por afio. Dos evento de socializacion de los resultados de investigacion por afio. 30
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. posicionamiento de los programas de postgrado. Numero de trabajos de titulacion publicados Al memos 2 trabajos de titulacion publicados 40
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje de docentes Tutores de Trabajos de Titulacién con 90 % de maestrantes idoneos para TDT con docentes tutores designados

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asequrammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~docente, administrativa. dominio de su campo del conocimiento designados. en el dominio de su campo del conocimiento. 35
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje modelo de internacionalizacién y movilidad

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. docente, administrativa. implementado. 100% del modelo de internacionalizacion y movilidad implementado. 10
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~docente, administrativa. Porcentaje de la norma vigente actualizada. 80 % de la norma vigente actualizada. 45
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. docente, administrativa. Porcentaje de procesos del Centro de Posgrado implementados. 60 % de procesos del Centro de Posgrado implementados. 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~docente, administrativa. Un proyecto de Capacitacion en ODS. 100 % del personal del centro de Posgrado capacitado en ODS. 20
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~docente, administrativa. Porcentaje de la tasa de titulacion. 80 % de meijora de la tasa de titulacién 49
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. docente, administrativa. Porcentaje de los procesos de titulacion implementados. 100 % de los procesos de titulacion implementados. 40
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~docente, administrativa. Porcentaje de la tasa de retencién por programa. 80 % de la tasa de retencién por programa. 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de  Numero de evaluaciones de los indicadores del centro de Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion del centro de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. la UPEC. postgrado postgrado 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de i ion del Plan E: 25% de ion del Plan E: de la Carrera. 10
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento 2022 itacion de acciones de asegt de la calidad de la NUmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la Ntmero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 25
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 40
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento 2022 itacion de acciones de asegt de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera procesos que se desarrollan en la carrera 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que 1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de

REDISENO de la calidad v practicas de sostenibilidad. contribuya a la formacién integral de los estudiantes carrera. carrera. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Nuamero de lo articulos regionales publicados en funcién delos Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. contribuya a la formacion integral de los estudiantes trabajos de titulacion trabajos de titulacion 80
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento  2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad Porcentaje de estudiantes que terminan el proceso de vinculacion Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el dltimo nivel cumplen

REDISENO de la calidad v practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional con la sociedad con el proceso de vinculacién con la sociedad. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias de practicas preprofesionales o pasantias. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento  2022. For de los procesos sobre la base del Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al

REDISENO de la calidad v practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional silabo de la malla curricular de la Carrera 100% de sequimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos é s sobre la base del estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEeCAREAIdad interculturalidad 100ERAL A4)
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Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento  2022. For de los procesos sobre la base del

REDISENO de la calidad v practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos s sobre la base del

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

REDISENO de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. para el for 1to del proceso de 3 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos s sobre la base del Porcentaje de implementacioén de un plan de mejora en funcién de

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional los resultados de evaluacion del desempefio académico. 1 plan de accion anual que permita mejorar del desempefio docente. 20
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISENO de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 25
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos s sobre la base del

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion 25
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos sobre la base del

REDISENO de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil 25
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento ~ 2022. For de los procesos s sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

REDISENO de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de la

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de ion del Plan de la Carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de la NUmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de la Ntimero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de la

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de la

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacién de la Carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. itacion de acciones de asegt de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera procesos que se desarrollan en la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional silabo de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion

CARRERA DE TURISMO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. For to de los procesos é sobre la base del  estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional interculturalidad interculturalidad 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementaci6n del proceso de titulacién Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. i para el for imiento del proceso de apt je. 0
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional los resultados de evaluacién del desempefio académico. 1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencién Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencién 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos é sobre la base del

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. For 1to de los procesos sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de vinculacion con la sociedad con el proceso de vinculacion con la sociedad. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad EI 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias de practicas preprofesionales o pasantias. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que  Numero de los articulos regionales publicados en funcién de los Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los

REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. contribuya a la formacion integral de los estudiantes. trabajos de titulacion trabajos de titulacion 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE TURISMO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que 1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de

REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. contribuya a la formacién integral de los estudiantes. carrera. carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de  Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. la gestion académica de la cart#VERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEhd@a@Qtile se desarrollan en la carrera procesos que se desarrollan en la carrera LIDERAL A4)
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Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

DE EMPRESAS REDISENO précticas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera 55
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022. 1tacion de acciones de asegt de la calidad de

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Porcentaje de ion del Plan E: ) de la Carrera. 25% de ion del Plan E: de la Carrera. 80
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de  Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 85
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022. 1tacion de acciones de asegL de la calidad de  Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 20
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Nimero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 20
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022. 1tacion de acciones de asegL de la calidad de

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefo del plan de mejoras de la Carrera. 70
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022. itacion de acciones de asegL de la calidad de

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. la gestion académica de la carrera Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que 1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. contribuya a la formacion integral de los estudiantes. carrera. carrera. 25
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION ~ Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que  NUmeros de articulos regionales publicados en funcién de los Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcion de los

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. contribuya a la formacién integral de los estudiantes. trabajos de titulacion trabajos de titulacion 30
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el dltimo nivel cumplen

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de vinculacion con la sociedad con el proceso de vinculacion con la sociedad. 70
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION ~ Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad EI 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias de practicas preprofesionales o pasantias. 60
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional silabo de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 70
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién

CARRERA DE ADMINISTRACION ~ Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacién, la

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional interculturalidad interculturalidad 15
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera. 60
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 90
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. i para el for imiento del proceso de 3 30
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION ~ Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional los resultados de evaluacion del desempefio académico. 1 plan de accion anual que permita mejorar del desempefio docente. 30
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 60
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION ~ Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion 35
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestién procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

DE EMPRESAS REDISENO practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil 60
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION  Docencia y Gestion procesos de asegL de la calidad y 2022.- Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del ~ Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

DE EMPRESAS REDISENO préacticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera. 70
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera 10
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 i6n de acciones de de la calidad de la Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una red académica 5
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 de acciones de de la calidad de la Namero de alianzas estratégicas de las que forma parte la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 i6n de acciones de de la calidad de la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 de acciones de de la calidad de la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100% de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 i6n de acciones de ) de la calidad de la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera procesos que se desarrollan en la carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 i6n de acciones de ) de la calidad de la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de del Plan E de la Carrera 5
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Numero de lo articulos regionales publicados en funcién delos Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcioén de los

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. contribuya a la formacién integral de los estudiantes. trabajos de titulacién trabajos de titulacién 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que 1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docnetes de la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. contribuya a la formacion intedsalIVERSIEADIROETECNICA ESTATAL DEEre/ARCHI carrera LIDERAL A4)
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad Al menos el 90% de los estudiantes que terminaron el tltimo nivel cumplen

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de vinculacion con la sociedad con el proceso de vnculacién con la sociedad 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad EIl 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumple con el proceso

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias de practicas preprofesionales o pasantias 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional silabo de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera 75
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 For de los procesos s sobre la base del de lideres, estudiantes, la equidad, la inclusion, la innovacion, la

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion de acciones interculturalidad 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera 2
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 For de los procesos s sobre la base del

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. para el for 1to del proceso de 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 For de los procesos s sobre la base del Porcentaje de implementacioén de un plan de mejora en funcién de

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional los resultados de evaluacion del desempefio académico. 1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente 20
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  15%de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejor del desempefio estudiantil 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 For de los procesos sobre la base del Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

EXTERIOR REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022, de acciones de de la calidad de la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 25% de ion del Plan de la Carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 202; i6n de acciones de de la calidad de la NUmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022, i6n de acciones de de la calidad de la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de redes academicas de las que forma parte la carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 100
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 202; ion de acciones de de la calidad de la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022, i6n de acciones de de la calidad de la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 202; ion de acciones de de la calidad de la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacién de la Carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022, de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera procedimientos que se desarrollan en la carrera 66,66
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 202. i6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera procesos que se desarrollan en la carrera 24,99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Nuamero de lo articulos regionales publicados en funcién delos Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcién de los

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. contribuyan a la formacién integral de los estudiantes. trabajos de titulacion trabajos de titulacion 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que 1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. contribuyan a la formacién integral de los estudiantes. carrera. carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de vinculacion con la sociedad con el proceso de vinculacion con la sociedad. 100
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad EI 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. con el apoyo de la gestion institucional Tasa de practicas pre profesionales o pasantias de practicas preprofesionales o pasantias. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional silabo de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 100
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera. 24,99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional interculturalidad interculturalidad 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién Al menos el 80% de implementacién del proceso de titulacién de la carrera. 24,99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje del uso de entornos virtuales de aprendizaje por parte  100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional de los docente y estudiantes i para el for imiento del proceso de apl je. 24,99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcion de

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. modelo educativo institucional los resultados de evaluacién del desempefio académico. 1 plan de accién anual que permita mejorar el desempefio docente. 24,99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICAY Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

TRANSPORTE REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. modelo educativo institucional UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DifirdbAR@H:a asignatura Académicas 2419YERAL A4d)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

CARRERA DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARREFEA DE ALIMENTOS
REDISENO

CARRERA DE COMPUTACION
CARRERA DE COMPUTACION
CARRERA DE COMPUTACION
CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y préacticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las &reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.For 1to de los p sobre la base del

modelo educativo institucional
202; i6n de acciones de ) de la calidad de la
gestion académica de la carrera

2022 de acciones de de la calidad de la

gestion académica de la carrera

202; i6n de acciones de ) de la calidad de la

gestion académica de la carrera

2022 de acciones de de la calidad de la

gestion académica de la carrera

202; i6n de acciones de ) de la calidad de la

gestion académica de la carrera

2022 de acciones de de la calidad de la

gestion académica de la carrera

202; i6n de acciones de de la calidad de la

gestion académica de la carrera

2022 de acciones de de la calidad de la

gestion académica de la carrera

2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacién integral de los estudiantes.

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad
con el apoyo de la gestion institucional

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad
con el apoyo de la gestion institucional
2022. For 1to de los procesos sobre la base del
modelo educativo institucional

sobre la base del

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del

modelo educativo institucional

sobre la base del

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del

modelo educativo institucional

sobre la base del

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos sobre la base del

modelo educativo institucional

2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestion académica de la carrera

2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestién académica de la carrera

2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestion académica de la carrera

2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestién académica de la carrera

2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestion académica de la carrera

2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento

de la gestion académica de la CAIF¢ERSIDAD POLITECNICA ESTATAL O

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma
permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje implementacion de Disefio del Plan Estratégico de la
Carrera.

Nuamero de alianzas estratégicas de las que forma parte la
Carrera.

Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la
Carrera.
Nimero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

Porcentaje de disefo del plan de mejoras de la Carrera.

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la
carrera.

Nuamero de los articulos regionales publicados en funcién de los
trabajos de titulacion

Tasa de vinculacion con la sociedad

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al
silabo de la malla curricular de la Carrera

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres

estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la
interculturalidad

Tasa de titulacién de la Carrera.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Porcentaje de implementacioén de un plan de mejora en funcion de
los resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y
aprobaron la asignatura

Porcentaje de mejora de la retencion

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma
permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje de del Plan de la Carrera

Nuamero de alianzas estratégicas de las que forma parte la
Carrera.

Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la
Carrera.

Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera
Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

luaciones de los i de Carrera

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

Alcanzar el 20% de mejora del desempefo estudiantil

100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera.

25% de del Plan E: de la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

Al menos, formar parte de una red académica.

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

100 % de disefo del plan de mejoras de la Carrera.

Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacién de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de
carrera.

Al menos dos articulos por carrera en revistas regionales en funcion de los
trabajos de titulacion

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen
con el proceso de vinculacién con la sociedad.

EI 90% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso
de practicas preprofesionales o pasantias.

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacién
de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la
interculturalidad

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.

Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
para el for 1to del proceso de 3

1 plan de accion anual que permita mejorar del desempefio docente.
15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera.

25% de del Plan de la Carrera

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

Al menos formar parte de una red academica

Al menos una actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

100% de disefio del Plan de mejoras de la Carrera

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la carrera

24,99
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE COMPUTACION

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y préacticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestion académica de la carrera

2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento
de la gestion académica de la carrera

2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuyan a la formacién integral de los estudiantes

2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al
2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022. For 1to de los procesos
modelo educativo institucional

que aportan al

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestion académica de la carrera

2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
la gestién académica de la carrera

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacién integral de los estudiantes.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacién integral de los estudiantes.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

1 proyecto de investigacion presentado por docentes de la carrera

Nuamero de lo articulos regionales publicados en funcién de los
trabajos de titulacion

Tasa de vinculacion con la sociedad

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

Porcentaje de implementacién del proceso de seguimiento al
silabo de la malla curricular de la Carrera

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la
interculturalidad

Tasa de titulacion de la Carrera.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcién de

los resultados de evaluacion del desempefio académico.
Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y
aprobaron la asignatura

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

Porcentaje de planificacion es curriculares disponobles de forma

permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje anual de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje anual de levantamiento e implementacion de nuevos

procedimientos que se desarrollan en la carrera

No de activit de sc en la carrera

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos
existentes académicos -administrativos de la Carrera.

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes

académicos -administrativos de la Carrera.

Porcentaje de il ion del Plan

Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

Numero de alianzas estrategicas de las que forma parte la carrera

Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la
Carrera.

1 proyectos de investigacién presentados por los docentes de la
carrera

Tasa de titulacién de la Carrera.

contribuya a la formacion intedsalIVERSIEADIROIETECNICA ESTATAL Din@ARGEEventos académicos organizados

de la Carrera.

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera

100% del 20% anual de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de
carrera

Al menos 2 articulos por carrera en revistas regionales en funcion de los
trabajos de titulacion

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen
con el proceso de vinculacion con la sociedad

El 90% de estudiantes que terminan el ultimo nivel cumplen con el proceso

de practicas preprofesionales pasantias

100% de sequimiento de los silabos de la carrera

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion
de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la
interculturalidad

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la carrera
Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i para el for imiento del proceso de

1 plan de accién anual que permita mejorar del desempefio docente
15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a tutorias
academicas

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

100% de planificacion curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera

100% del 20% anual del levantamiento e implimentacién de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

100% del 20% anual del levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera
Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
académicos -administrativos de la Carrera.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -
administrativos de la Carrera.

25% de i6n del Plan de la Carrera.

100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera

Al menos formar parte de una alianza estrategica

Al menos, formar parte de una red académica.

Al menos un proyecto de investigacién presentado por los docentes de la

carrera

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera.

Dos eventos académicos internacionales

50

50

100

25

50

50

50

25

50

50

50

50

50

50

50

50

100

100

50

40

100

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de

asequramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de

asequramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gesti6n aplicando procesos de

asequramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
asequramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacién integral de los estudiantes.

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

2022 Fort 1to de los p deir
contribuya a la formacién integral de los estudiantes.

1 formativa que

2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes.

2022 For 1to de los p de con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad

2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la
gestion institucional para poner al servicio de la sociedad

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

que aportan al

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

que aportan al
2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

que aportan al

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p
modelo educativo institucional

que aportan al

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022 For 1to de los p que aportan al

modelo educativo institucional

2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
modelo educativo institucional

2022. For de practicas, pr de analisis y
servicios.
2022. For de practicas, pr de analisis y
servicios.

2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios.

2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios.

2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios.

2022. Busqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas y
gubernamentales que permitan el mejoramiento de la calidad en los
laboratorios.

2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

2022. Implementacion de servicios que permitan obtener recursos para
los laboratorios.

Namero de libros pablicados

Numero de articulos regionales publicados

Nuamero de articulos regionales publicados, en funcién de los
trabajos de titulacion

Nuamero de alianzas estratégicas de las que forma parte la
Carrera.

Tasa de vinculacion con la sociedad

Tasa de practicas pre profesionales o pasantias

Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la
interculturalidad

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Porcentaje de i I 6n de
ensefianza-aprendizaje

i6n del proceso de

Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de
los resultados de evaluacion del desempefio académico.

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y
aprobaron la asignatura

Porcentaje de planificacion es curriculares disponible de forma
permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
carrera
Porcentaje de mejora de la tasa de retencion

Porcentaje de seguimiento a cumplimiento de los silabos de la
malla curricular de la Carrera

Porcentaje de \es de uso de entregadas
por la comunidad universitaria.
Porcentaje de 1to de la planif 6n de usos de

laboratorios.

Porcentaje de avance del proceso de acreditacion para el
laboratorio de diagnéstico veterinario.

Porcentaje de presupuesto utilizado

Namero de laboratorios acreditados para la prestaci’pon de
servicios

Namero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de
la gestion del aseguramiento de la calidad.

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes en
los laboratorios.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en los laboratorios

Numero de proy de o

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DE&ti€&R@RES en los que se participa

Dos libros publicados con revision de pares externos

Al menos 3 articulos por Carrera en revistas regionales,

Al menos dos articulos por Carrera en revistas regionales, en funcién de los
trabajos de titulacion

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen
con el proceso de vinculacién con la sociedad.

El 90% de estudiantes que terminan el pendltimo nivel cumplen con el
proceso de préacticas preprofesionales o pasantias.

Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil

100% del 20% anual en generacion de acciones tendientes a la formacion
de lideres estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacién, la
interculturalidad

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i para el for imiento del proceso de X

Disefio e implementacion en al menos 50% del proceso de evaluacion de
ensefianza aprendizaje
Un plan de acci6n anual que permita mejorar el desempefio docente.

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas

100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera
Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera

Alcanzar el 20% de mejora de la tasa de retencion

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la Carrera

100 % de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la
comunidad universitaria.

80 % de ct dela i6n de usos de laboratorios.

100 % del Proceso de
veterinario.

6n para el de

100% de ejecucion presupuestaria

Un laboratorio acreditado para la prestacion de servicios

Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de la gestion del
aseguramiento de la calidad.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes en los laboratorios

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en los laboratorios

Dos proyectos de on o on ir
participa

en los que se

35

50

40

85

50

50

100

50

50

20

50

50

80

80

12

15

30

60

60
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

AREMCA gy

Columna
Auxiliar

JEFATURA DE LABORATORIOS

JEFATURA DE LABORATORIOS
DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.

Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
los Laboratorios de la FIACA.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacién institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y précticas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacién institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y précticas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y précticas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y précticas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las
funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora
continua y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
de asec to de la calidad v pra de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de 1to de la calidad y préacti de sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento de la investigacion aplicada y formativa.

2022. Fortalecer las capacidades del talento humano en actividades
como el de de equipos de laboratorio

especificos

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacién institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacién institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacién institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022.Gestion de la planificacion institucional, con base en el
mejoramiento continuo.

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestién para la
fc ion tactica de la ificacion instituci

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la
formulacion tactica de la planificacion institucional.

2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestién para la
fc ion tactica de la ificacion instituci

2022. Transparentar la gestion institucional ante la comunidad
universitaria y sociedad.

2022. Transparentar la gestion institucional ante la comunidad
universitaria y sociedad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de
la calidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacién y aseguramiento de
la calidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de
la calidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacién y aseguramiento de
la calidad.

2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de
la calidad.

2022. Fortalecimiento de la autoevaluacion Institucional, de carreras y
programas.

2022. Fortalecimiento de la autoevaluacion Institucional, de carreras y
programas.

2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de
la calidad institucional

2022.Apoya al fortalecimiento de la gestion de la informacion para la
toma de decisiones institucionales.

2022.Apoya al fortalecimiento de la gestion de la informacion para la
toma de decisiones institucionales.

2022.Apoya al fortalecimiento de la gestion de la informacion para la
toma de decisiones institucionales.

2022.contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional

2022, ) de procesos integrales en los

y
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

202 de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

ion y

Numero de proyectos de titulacion desarrollados en los
laboratorios de la FIACA

Porcentaje de ejecucion del cronograma de mantenimiento de
equipos de laboratorio de la FIACA

Porcentaje de disefio del Modelo de Autogestion.
Porcentaje de disefio del Modelo de Gestion Integral de la
Calidad.

Porcentaje de carga de informacion

Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%.
Namero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e

20 proyectos de titulacion desarrollados en los laboratorios de la FIACA

100% de ejecucién del cronograma de mantenimiento de equipos de
laboratorio de la FIACA.

100% de disefio del Modelo de Autogestion.
100 % de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad.

100% cumplimiento de carga de informacion

100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de
evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semestres 2021B,
2022A, 2022B

Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores

indicadores de las dependencia é y a
remitido al comité de transparecia institucional.
Nuamero de informes de evaluacién y seguimeinto de metas e
indiadores remitridos a las dependencias académicas y
administrativas.

Nuamero de informes de evaluacion y seguimiento del POl 2022 y
PEDI 2021-2025.

Porcentaje de disefio de la agenda para la construccién del Plan
Operativo Institucional 2023.

Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccion del
Plan Operativo Institucional 2023.

Porcentaje formulacion del Plan Operativo Anual de las
i i y admini: ivas.

Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas
2021.

Numero de foros de rencién de cuentas 2021

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Nuamero de informes de necesidades de personal técnico para la
dependencia.

Porcentaje de levantamiento e implementacion de los
procedimientos de los nuevos procesos

Nimero de informes de autoevaluaci6n institucional

Namero de Informes de autoevaluacion de carreras.

Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad
institucional

Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad

Porcentaje del disefio organizacional

Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de
Sostenibilidad de la UPEC

Numero de informes de equipamiento de los centros

Nuamero de informes de disponibilidad de bienes y/o servicios de
los centros

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

de las remitido al comité de
transparecia institucional.

Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores
remitido a las i émicas y inistrati

Un informe anual de evaluacion y seguimiento del POl 2021 y PEDI 2021-
2025.

100% de disefio de la agenda para la construccién del Plan Operativo
Institucional 2023.

100% de porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccion del
Plan Operativo Institucional 2023.

100% de formulacién del Plan Operativo Anual de las dependencias
académicas y administrativas.

100% de ejecucién del proceso de rendicién del cuentas 2021.

1 foro ciudadano de rendicién de cuentas 2021

100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.
100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
1 Informe de necesidades de personal técnico para la dependencia
100% de levantamiento e implementacion de los procedimientos de los
nuevos procesos

Un Informe anual de autoevaluacion institucional.

Un Informe anual de autoevaluacién de carreras.

Un sistema de gestion integral de la calidad institucional disefiado
100% de capacitacion del talento humano de la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad

100% del disefio organizacional.

100% del disefio sistema de gestion documental disefiado.

100% de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la

Al menos un informe de equipamiento de los centros

Al menos un informe de disponibilidad de bienes y/o servicios de los
centros

25

10

85

80

60

66,64

100

100

100

100

100

70

70

55

70

50

60

50
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICOS

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION
BASICA

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacién profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacién profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacién profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de asequramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y précticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y préacticas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos
académicos de mejora continua y practicas de emprendimento y
sostenibilidad.

202: iony de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

2022. y de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

202 iony de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

2022. y de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

202 iony de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

2022. y de procesos integrales en los
centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional.

2022.Fortalecimiento de la participacién estudiantil en eventos de
desarrollo integral que lainter y idisciplinari entre
campos v areas del conocimiento

2022.0rganizacion émica y de la carrera.

2022.0rganizacién académica y administrativa de la carrera.

2022.0rganizacién émica y de la carrera.

2022. itacion de acciones de
la carrera de Educacion

y promocién de

2022. itacion de acciones de
la carrera de Educacion

y promocién de

2022.0rganizacion de acciones académicas y logisticas para la carrera

2022.0r¢ 6n de acciones é y para la carrera

2022. itacion de practicas de

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre
la base del modelo educativo institucional.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre
la base del modelo educativo institucional.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre
la base del modelo educativo institucional.

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre
la base del modelo educativo institucional.

Porcentaje de planes analiticos/silabos desarrollados por
semestre.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los

procesos existentes

Porcentaje de cumplimiento de los contenidos académicos

Porcentaje de docentes capacitados

Namero de informes de seguimiento del disefio curricular.

Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de

Sostenibilidad de la UPEC

Numero de exposiciones plblicas de obras de creacion artistica.

Porcentaje de i 6n del Plan E:

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la carrera

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procedimientos que se desarrollan en la carrera

Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

Nuamero de alianzas estratégicas de las que forma parte la
Carrera.

Nimero de lo articulos regionales

Numero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera

Porcentaje de implementacion del proceso de seguimiento al
silabo de la malla curricular de la Carrera

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma
permanente para estudiantes y profesores de la carrera

Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes
para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

Porcentaje de implementacion del disefio curricular.

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2020

de la Carrera.

100% de planes analiticos y silabos desarrollados por semestre.

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

100% de ct de los

100% de docentes de los centros capacitados

Al menos un informe de seguimiento al disefio curricular.

100% de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
UPEC

2 exposiciones publicas de obras de creacion artistica.

100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

25% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

25% anual de levantamiento e implementacion de nuevos procedimientos
que se desarrollan en la carrera

Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

Al menos un articulo por carrera en revistas regionales

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

100% de sequimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
estudiantes y profesores de la carrera.

100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
para el for 1to del proceso de 3

100% de implementacion del disefio por ajustes no sustantivos

50

80

50

50

75

75

65

60

55

50

40

100

10

55

20

45

70

42,36

42,36

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR):
https://upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20P0I_2022.pdf
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador Meta cuantificable

Columna
Auxiliar
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