Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
(2022) Incremento de la participacion universitaria en redes nacionales e | .
RECTORADO (2022) Arcular eficientemente las funciones universitaras para garaniizar (202%) ECEWEN'™ B8, B RETIEACE LERESATE o (000e 1 Ntmero de informes de seguimiento a convenios 2 informes e a convenios
resultados orientados alos criterios de calidad y sostenibilidad. : e interinsitucionales
investigacion y vinculacion 100
(2022) Incremento de 1a participacion universitaria en redes nacionales e Namero de informes de seguimiento y evaluacién de las acciones ; ;
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garanizar {oeon orie o0 P ! e e 2 informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la implantacion
., para la ejecucion de actividades académicas, para la implantacion de alianzas estratégicas que permitan el "
resultados orientados alos criterios de calidad y sostenibilidad. de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento externo
investigacion y vinculacion. financiamiento externo 100
(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
RECTORADO (
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. (2022) Gontribucién efectiva a la sostenitilidad institucional Sostenibilidad de la UPEC. UPEC.
95
(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestién universitaria orientada al
RECTORADO (
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad. Porcentaje de la.ejecucitn presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria.
95,96
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestin universitaria orientada al Porcentaje de implementacion del Modelo de Gestion Integral de 12 o o olementacion del Modelo de Gestion Inegral de la Calidad.
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad. Calidad.
70
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestin universitaria orientada al Porcentaje de aplicacion del reglamento de carrera y escalafén del 100% de aplicacién del reglamento de carrera y escalafén del profesor de
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad. profesor de educacién superior. educacién superior.
95
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestin universitaria orientada al Porcentaje de disefio del Modelo de Autogestion. 100% de disefto del Modelo de Autogestion
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad.
100
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestin universitaria orientada al Ntmero de informes de seguimiento y evaluacién de las unidades Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacién de las unidades
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad. académicas a cargo de rectorado. académicas a cargo de rectorado.
100
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al Ntmero de informes de seguimiento y evaluacién de las unidades Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacién de las unidades.
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. aseguramiento de la calidad. administrativas a cargo de rectorado, administrativas a cargo de rectorado,
100
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones Universitarias para garantizar 5o, ¢otajecimiento de la Unidad de Rectorado. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad.
95
RECTORADO (2022) Aticular eficientemene las funciones UnIVerSIarias para Garantzar ..o\ ¢.talecimiento de la Unidad de Rectorado, Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los. delos
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
95
RECTORADO (2022) Aticular eficientemene las funciones UnIVerSIarias para Garantzar ..o\ ¢.talecimiento de la Unidad de Rectorado, Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
95
RECTORADO (2022) Aticular eficientemene las funciones UnIVerSIarias para garantzar ..o\ ¢.talecimiento de la Unidad de Rectorado, Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de sjuste y mefora de los procedinientos de los procesos existentes
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. procesos existentes
95
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 022. Promocién de la formacién del talento humano y la précticade la  Porcentaje de implementacién del plan de mejora en funcién de los 100% de implementacion del plan de mejoras en funcién de los resultados
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a ética resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico
través de la definicion de procesos v brocedimientos aue aaranticen el 100
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 2022. Promoci6n de la formacién el talento humano y la préctica de la  Porcentaje de implementacién del programa de capacitacién 100% de aplicacién del programa de capacitacién
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a ética continua del personal académico.
través de la definicién de procesos v brocedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO. de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 2022. Promocién de la formacion del talento humano y la practica de la  Porcentaje de disefio del programa de capacitacion continua del  100% de disefio del programa de capacitacién continua del personal
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a ética personal académico académico
través de la definicién de procesos v brocedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO. de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 022. Promocién de la formacién del talento humano y la préctica de la  Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a ética resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
través de la definicién de procesos v procedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO. de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 2022. Consolidacion de procesos que permitan [a aplicacion del modelo oo o e oo cian y sequimiento del modelo educativo 100% de aplicacin y sequimiento del modelo educativo
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a educativo
través de la definicién de procesos v procedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgradoy . 2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas o, .o vaie de implementacién del Centro de Ciencias Bésicas  100% de implementacién del Centro de Ciencias Bésicas
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a del conocimiento.
través de la definicién de procesos v procedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO. de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 2022. Fomento de la nter y mulidisciplinariedad entre campos y areas  Porcentaje de implementacion el Centro de Clencias SOciales Y 140, e imolementacion del Centro de Ciencias Sociales y Humanas,
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a del conocimiento. Humanas
través de la definicién de procesos v procedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la prctica
VICERRECTORADO. de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 2022. Fortalecimiento de Ia participacion estudiantily desarrollo integral, oo ove e o imiento del Centro Artistico Cultural 100% de seguimiento del Gentro Artistco-Cultural
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a social, cultural y deportivo.
través de la definicién de procesos v procedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de Ia étca, para ortalecer la ofeta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de la participacion estudianil y desarrollo integral, - Porcentaje de seguiniento del Centro de Emprendimiento e 100% de sequimiento del Centro de Emprendimiento & innovacién
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo. Innovacién.
través de la definicil orocesos v orocedimientos aue aaranticen el 100
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a éica, para fortalecer la oferta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a participacion estudianty desarrollo inegral, o oo o (ol 100% de sequimiento del Centro Acédemico de TIC
social, cultural y deportivo.
100
Promover Ia formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a éica, para fortalecer l oferta académica de grado y postgradoy 2022, Fortalecimiento de Ia participacion estudiantiy desarollo Megral, poyco e oo 100% de sequimiento del Centro de diomas
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo.
través de la definicion de orocesos v brocedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éica, para ortalecer laoferta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a partcipacion estudiantly Gesarrolo egral, o oo oLl 100% de sequimiento del Centro Cullura Fisica
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo.
través de la definicién de orocesos v brocedimientos aue oaranticen el 50
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éica, para fortalecer laoferia académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a partcipacion estudianty desarrollo inegral, oo o el mplemeniacién do &l menos 3 disclplines de ante y et
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, culturaly deportivo.
través de la definicion de orocesos v brocedimientos aue oaranticen el 100
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
la é f 1! la ofe é " “
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer |a oferta académica de grado y postgradoy 55, pongjecimiento de la mejora continua. Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de orocesos v brocedimientos aue oaranticen el 12.39
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
la é f 1! la ofe é &
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 555 oriajecimiento de la mejora continua. Porcentaje de actualizacion de la normativa de la dependencia Al menos el 40% de la normativa de la dependencia actualizada
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de orocesos v orocedimientos aue aaranticen el 100
Promover Ia formacion de las capacidades del talento humano y la practica
dela ética, para fortalecer [ oferta académica de grado y postgrado y Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos 100% de e 6n nuevos ue se
VICERRECTORADO posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  2022. Fortalecimiento de la mejora continua. 4 " a
¢ s procedimientos que se desarrollan en la dependencia desarrollan en la dependencia
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el 100
Promover Ia formacion de las capacidades del talento humano y Ia practica
0 e ; o6 de1 ’ X
VICERRECTORADO de la éica, para fortalecer laoferta académica de grado y PoSIado Y 50, oriiccimionto de la mefora continua Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos procesos  100% de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a que se desarrollan en la dependencia desarrollan en la dependencia
travée da Ia definirién de nraracne v nrnradimiantne mia narantican al 100
Fromover fa Tormacion e S capaciGades del Giento nUmano y ia practica
VICERRECTORADO de la tica, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posigrado Y 00) oriecimiento de la mejora continua. Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a exstentes dela dela
bk kel et UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

i ; - . - ' Columna
Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar
PTOMOVGT Ta TOTMACTON G Tas e TTenTG ARG Y Tar pracica
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgradoy " .
N I I -
VICERRECTORADO posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y e calidad, a ~ 2022. Fortalecimiento de la mejora continua. B o sy MeIora e 10 Procesos exstentes 1000 06 10w alustes ¥ melora de 05 procesos existentes académicos
través de la definici6n de procesos y procedimientos que garanticen el 100
RIS &G Ao G 1S CaAUGRUSS Tt i iianic Y 8 précuva
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y . , " ; i
N " li | il !
VICERRECTORADO posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  2022. Contribucién efectiva a la Sostenibilidad Institucional :g'sf:r"‘“;‘f d‘;‘; :‘:’f:a‘ggge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
través de la definicién de procesos y procedimientos que garanticen el 100
OOV T OTAGION G 165 Caacivates He Ao numano § i pracuca
VICERRECTORADO de la ética, "‘a'au';gz'e“’ la oferta a"ads'"l;“a df 9’;‘1" ’:1‘7‘75‘?:;‘;" Y (2022) Busqueda de alianzas estratégicas tendientes a la generacion de Nimero de alianzas estratégica tendiente a la generacion de Al menos una alianza estratégica tendiente a la generacion de
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a financiamiento externo. financiamiento externo. financiamiento externo.
través de Ia definicion de procesos y procedimientos que garanticen el 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de In ética, para fortalecer I oferta académica de grada y postgrado y de los procesos sobrelabase del o contaje de implementacion del proceso de titulacion. 100% de implementacién del proceso de fitulacién.
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a modelo educativo institucional %
trauke da la dafiniciAn da nrnsacne  nraradimiantne e narantican al 1
Promover Ia formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO de la éica, para fortalecer Ia oferta académica de grado y postgrado y de los procesos sobre labase del  Porcentaje de implementacion de un plan de accién anual que 1 plan de accion anual implementado que permita mejorar en cada carrera
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  modelo educativo institucional permita mejorar en cada carrera el desempefio de los docentes. el desempefio de los docentes.
travée da 1a dafiniciAn da nrarac limiantne miia narantican al 100
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica
VICERRECTORADO dela ética, para fortalecer [a oferta académica de grado y postgrado y de los procesos sobrelabase del 12, e ftulacion por Carrera. Alcanzar al menos el 106 de mejora de la tasa de titulacién por Carrera.
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a modelo educativo institucional %
trauke da la dafininiAn da nrasacne  nraradimiantne e narantican al 1
Planificar, organizar, dirgir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del 5, ¢oajecimiento y mejora continua de las unidades internas de ; .
e sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y o ! Porcentaje de levantamiento e implementacion de los nuevos 100% de e de lo delos
DIRECCION ACADEMICA . Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y A Py
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, procesos que se desarrollan en la direccion. nuevos procesos que se desarrollan en a direccion
procedimientos.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo. 100
Planifcar, organizar, dirgir, evalar y retroalimentar t0d0s 105 procesos del o £oviaiccimiento y mejora continua de las unidades internas de )
. . sistema de gestién académica, orientando la gestion en el andlisis y Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e delos delos
DIRECCION ACADEMICA Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y « "
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, procedimientos de los nuevos procesos de la direccién. nuevos procesos de la direccién.
procedimientos.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo. 100
o ACADE e do goston sadomica oreando I gestan an ol sty 2022 Ftalecimientoy mejoreconiua d e urdades e de oo o jusey mejora de o rocesos xistents de
DIRECCION ACADEMICA ‘e g g B Y Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y taje de ajuste y me P 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, direccion
procedimientos.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo. 100
Planificar, organizar, dirigir, eval(iar y retroalimentar todos los procesos del
2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
sistema de gestién académica, orientando la gestion en el analisis y Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
DIRECCION ACADEMICA Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, procesos existentes de la direccion de la direccion
procedimientos.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, evallar y retroalimentar todos los procesos del ) ¢ tajecimiento del sistema de Gestin y Seguimiento Académico 100% de disefio e implementacion del plan de mejora del sistema de
sistema de gestién académica, orientando la gestion en el analisis y Porcentaje de disefio e implementacién del plan de mejora del o
DIRECCION ACADEMICA en coordinacién con las funciones sustativas de Vinculacion e gestion y seguimiento académico en articulacion con las funciones de
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, sistema de Gestién y Seguimiento Académico. e
Investigacién, investigacion y vinculacién con la sociedad.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, eval(ar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestién académica, orientando la gestion en el analisis y 2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y Ntmero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta Al menos 1 disefios curriculares de nueva oferta académica
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, prospectiva de la funcion docencia académica
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestién en el andlisis y 2022 Contribucién efectiva a la Sostenibilidad Institucional. Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, Sostenibilidad de la UPEC UPEC.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del Porcentaie de disefio del diagndstico prospectivo de fa funcidn
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis y. 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del e ‘ag! Prosp: 50% de disefio del diagnéstico prospectivo de la funcién docencia en el
DIRECCION ACADEMICA docencia en el marco de los indicadores de seguimiento
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, modelo educativo institucional marco de los indicadores de seguimiento académico.
académico.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de seguimiento a los silabos de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel, modelo educativo institucional
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.
100
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de elaboracion de la planificacion académica 1008 do elaboracién de fa planiicacién azadémica Instincione)
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,  modelo educativo institucional institucional
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo
100
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de elaboracin de planes de mejoramiento de los 100% de elaboraci6n de planes de mejoramiento de los redisefios
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,  modelo educativo institucional redisefios curriculares. curriculares.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo
60
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-  50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,  modelo educativo institucional aprendizaje. aprendizaje de las carreras.
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo
100
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
DIRECCION ACADEMICA sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,  modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de cada carrera. estudiantes y profesores de cada carrera,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo
100
ifi i li I
Planificar, organizar, dirgir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del . 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes por
DIRECCION ACADEMICA ) estudiantes de cada carrera para el fortalecimiento del proceso de
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,  modelo educativo institucional cada carrera para el foralecimiento del proceso de aprendizaje. oo (o
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo. o )
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100

LITERAL Ad)
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Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Fomentar la Investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar 13 investugacion, desarrolio tecnologico & InNovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar 13 investgacion, desarrolio tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar 13 investugacion, desarrollo tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar 13 investugacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolgicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar 1a investugacion, desarrollo tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestién de [a calidad, a sustentabiidad y el rabajo nter, mult y rans
Fomentar I3 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de [a calidad, a sustentabiidad y el rabajo nter, mult y trans
Fomentar I3 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de [a calidad, a sustentabiidad y el rabajo nter, mult y trans
Fomentar 13 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de [a calidad, Ia sustentabiidad y el rabajo nter, mult y rans
Fomentar 13 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, Ia sustentabiidad y el trabajo inter, mul y rans
Fomentar Ia investigacion, desarrollo tecnologico € innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de Ia calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Apoyo al modelo de gestion integral de la calidad

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre Ios dominios académicos.
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre Ios dominios académicos.

institucionales y las lineas de investigacion

2022 Gestion y articulacién de cooperacion interinstitucional

2022 Gestion y articulacion de cooperacién interinstitucional

2022 Gestion y articulacion de cooperacién interinstitucional

Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
aprendizaje de las carreras.

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion por carrera.

Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asisten a
tutorias académicas por carrera.

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil por carrera.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de implantacion de un programa de publicaciones

Porcentaje de disefio del programa de publicaciones

Porcentaje de_disefio e implementacién del modelo de
investigacion.

Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al
desempefio investigativo.

Porcentaje de implementacién del programa de investigacion

Numero de proyectos de investigacion que articulen la vinculacion
y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de
investigacion.

Porcentaje de disefio del programa de investigacion formativa.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de 5% de los profesores se involucran en el plan de
movilidad de investigacion.

Porcentaje del disefio del sistema del uso social del conocimiento.

Namero de redes de investigacion internacionales

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

- Columna
Meta cuantificable o
Auxiliar
100% de disefio del proceso de evaluacién de ensefianza aprendizaje de las
carreras.
100
Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién por carrera
100
20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas por carrera.
100
Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil por carrera.
100
100% de ejecucion presupuestaria
35.41
25% de implantacion de un programa de publicaciones.
100
100% de disefio el programa de publicaciones
100
100% de disefio e implementacion del modelo de investigacion
100
100% de implementacion del sistema de incentivos al desempefio
investigativo.
100
100% de implementacion del programa de investigacion formativa.
100
Al menos un proyecto de investigacion que articule la vinculacion y la
docencia, en coherencia con los dominios y lineas de investigacion.
100
100% de disefio del programa de investigacin formativa
100
100% de ejecucion presupuestaria
80
Al menos el 5% de los profesores se involucran en el plan de movilidad de
investigacion.
100
100% del disefio del sistema del uso social del conocimiento
100
Anexién a por lo menos una red de investigacion internacional
100

LITERAL Ad)
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P . - " - . Columna
Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar

Tomentar & GESarTollo [eCNOIOgIco € MNOVACION & Taves Ge
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a

DIRECCION DE INVESTIGACION  2vés de la produccién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos de alto. 5, ogiin y articulacion de cooperacion interinsitucional Namero de proyectos de investigacion con financiamiento externo Al menos 2 proyectos de investigacion con financiamiento externo
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans 100
#omentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que CONUiOWaN 622, priorizacion de publicaciones cientficas de impacto, propiedad

i R i d’fm' P c{mmm‘ems Cientificos y tecnologicos de alto NdUstial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales Namero de ponencias en encuentros especializados, seminarios y 1 ponencias por carrera en encuentros especializados, seminarios y eventos
DIRECCION DE INVESTIGACION 12468 d 12 producaidn de conocimientos clentifcos ¥ tecnogicos ¢ eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales que académicos o cientificos, nacionales o internacionales que surjan de
pacto, d P 2022 Potencializacion del sistemay la normativa de investigacion de surjan de proyectos de investigacion. proyectos de investigacion.

sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot o0 0% SSIENa Y 1 nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - 100
Fomentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
Un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan - 5, prgrizasion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales 8 aoean " Cyron G oY CACI0NeS Clenlicas de i

DIRECCION DE INVESTIGACION  ravés de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto g - prototipos y 9 Porcentaje de implementacién del programa de registro de 100% de implementacién del programa de registro de produccién intelectual
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del produccion intelectual e industrial e industrial

d 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de

sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot oo 0% SENa Y I nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - 100
#omentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan - 5, prgizasion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a oo Cyront G oY C2C10MeS Clenicas de i

DIRECCION DE INVESTIGACION  ravés de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto g - prototipos y 9 Namero de capitulos de libros por cada carrera que surjan de Un capitulo de libro por cada carrera, que surjan de proyectos de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del proyectos de investigacién. investigacion.

d 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de

sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot o0 0% SIENa Y 1 nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - o
Fomenal 12 Investigacion, desaollo lecnoldgico @ Inovacion & ravés 2. 2022. priorizacicn de publicaciones cientifcas de impacto, propiedad
un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan iy yqyria gisefios, prototipos y obtenciones vegetales Porcentaje de seguimiento a la producci6n cientifica de cada )

DIRECCION DE INVESTIGACION @ 12 S0lucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a facultah it 1o o0 vinowl a proyectos ds nvestigasion 100% de seguimiento a la produccién cientifica de cada facuitad que no se
través de la produccion de cientificos y dealto 0 delsistema yla normativa de investigaclénde  instlcionales vincule a proyectos de investigacion institucionales.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del B e e
sistema de investioacion baio L enfoae hasado en la meiara contintia. la 100

Fomentar la investigacién, desarrollo tecnolgico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a Numero de proyectos de investigacion presentado por docentes de Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de cada
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto 5 5 cada carrera. carrera.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION 12 solucion de problemas y Ia satisfaccién de Ias demandas sociales a

2022 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
i ) industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales
DIRECCION DE INVESTIGACION

2022. Priorizacién depublicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales. . .
d - prototipos y g Namero de articulos por carrera publicados en revistas regionales Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas regionales, que

(vaves‘de la pmducclv‘u! dz oo c\enﬂﬁ‘mds ) cenologios lde alto 5050 del sistemay la normativa de investigacién de 01 SUrian de proyectos de investigacion. surjan de proyectos de investigacion
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del mencia acorde a las necesidades del entomo.
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacién, desarrollo tecnol6gico e innovacién aravés de o, priorizacion de. publicaciones cientificas de impacto, propiedad
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan "
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales . 6 .
DIRECCION DE INVESTIGACION & 1a solucién de problemas y Ia satisfaccion de las demandas sociales a Numero de registros de proteccion de propiedad intelectual Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por la
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto otorgados por la SENADI. SENADI

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.

sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

Fomentar Ia investigacion, desarollo tecnolégico e innovacion a través de

un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION @ 1a solucion de problemas y Ia satisfaccion de las demandas sociales & Nimero de articulos por carrera publicados en revistas de impacto Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas de impacto mundial

& 6 i O mundial que surjan de proyectos de investigacion. Jue surjan de proyectos de investigacion.
s e o e e T —— i o i
pacto, ¢ P manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de invesfiaacién baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 80
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto N -
P ¥ tecnolég 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la invesiigacion, desarollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION @12 solucion de problemas y Ia saisfaccion de las demandas sociales & Nmero de libros por carrera publicados con revision de pares  Un libro por carrera publicados con revision de pares externos que surjan de
& 6 i O externos que surjan de proyectos de investigacion. royectos de investigacion.
mpaco.comerelado el stoerse pormarente e osscor ol 2022 delsistema ya normaliva deinvestigacion de s epos ¢ e ¢
pacto, ¢ P manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de invesfiaacién baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucién de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto N -
P ¥ tecnolég 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.

sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar Ia invesiigacion, desarollo tecnolégico e innovacien a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan

2022. Priorizacién depublicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales . . .
prototipos y 9 Namero de Informes de seguimiento a la ejecucion de Uninforme semestral de seguimiento a la ejecucion de exposiciones

DIRECCION DE INVESTIGACION i o et ] Sh arti
exposiciones publicas de obras de creacion artistica. piblicas de obras de creacion artistica.

2022. Priorizacion depublicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Priorizacion de_publicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales Nimero de licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema Al menos 3 licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de

DIRECCION DE INVESTIGACION 5 5
de Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas. Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas

DIRECCION DE INVESTIGACION @ 12 Solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas Sociales a ) conibucion efectiva a a Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto Sostenibilidad de la UPEC UPEC
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan o, 6nde s para )

DIRECCION DE INVESTIGACION 2 2 50lucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a i MRECE U EE 2 ROt ie S0 S e L Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto procesos existentes de la direccion de la direccion

aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a traves de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan

2022 6n de dé para

. i s " 5
DIRECCION DE INVESTIGACION @12 Solucion de problemas y la saisfaccion de las demandas socialesa ¢ 2 MR SRENE Tl 18 s ioertee SeCeno i tm e Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
través de la produccion de cientificos y dealto : procesos que se desarrollan en la direccion desarrollan en la direccion
de la calidad de la gestion de la direccion
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arm6nico que genere programas y proyectos que contribuyan ., 6n de 6 para
DIRECCION DE INVESTIGACION &3 50lucion de problemas  la satisfaccion de las demandas socialesa 2. " BRE 8 EE S8 LEATES B8ROt O Porcentaje de levantamiento ¢ implementacién de los 100% de & impl delos delos
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto procedimientos de los nuevos procesos de la direccion. nuevos procesos de la direccion

aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION 12 solucion de problemas y Ia satisfaccién de Ias demandas sociales a
través de la produccion de cientificos y dealto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a ~ 2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de  Porcentaje de docentes titulares favorecidos con un plan de becas Al menos el 10% de la planta docente titular favorecida con un plan de becas
través de la produccin de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto manera acorde a las necesidades del entorno. 0 ayudas econdmicas para la formacion de Cuarto nivel. 0 ayudas econdmicas para la formacion de Cuarto Nivel
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 65
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION & 1a solucion de problemas y Ia satisfaccién de las demandas sociales a  2022. Potencializacion del sistema y Ia normativa de investigacion de
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto manera acorde a las necesidades del entorno.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL Ad)

2022 6n de dé para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
de la calidad de la gestion de la direccion

Porcentaje de ajuste y mejora de os procesos existentes de la

direccién 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion

DIRECCION DE INVESTIGACION

Porcentaje de actualizacion de la normativa interna de la Unidad  50% de actualizacion de la normativa interna de la Unidad.



Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema laaci6n baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion haio un enfoaue hasado en la meiora continua. la

Brindar senvicios m'nrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de procest

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvus institucionales

Brindar senvicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion

de procesos y
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

Brindar sencios informéticos para satisfacer neces\dades de informacion

de procesos
en una base firme para la consecucion de los omeuvus institucionales

<

Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién
procesos y
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

<

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de procest

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar servicios mlnrma\u:ns para satisfacer necesidades de informacion
de proces:
en una base firme para la comsecucion de los umeuvns institucionales

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de procest

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion
on de procesos y ¢
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

Brindar senvicios informaicos para satisfacer neces\dades de informacion
de procesos
en una base firme para la consecucion de los omeuws institucionales

Brindar senvicios informéticos para satisfacer neces\dades de informacion
de procesos
en una base firme para la consecucion de los nmeuvos institucionales

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de

e pro
en una base firme para T comsocucion de os omeuws institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

20;

8
8

Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnologica de la UPEC

20;

8
R

Operatividad tecnolégica de la UPEC

20;

8
8

Operatividad tecnolégica de la UPEC

8
8

20;

Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnologica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

20;

8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

20;

8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

8
8
8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

Namero de de 6n formativa

Al menos un laboratorio de investigacion formativa implementado

Namero de

Porcentaje de

delos de la Universidad

50% de 6n del Centro de i

del Centro de T yUso
Social del Conocimiento.

Porcentaje de seguimiento alas unidades experimentales

Porcentaje del disefio del diagnéstico prospectivo de investigacion
de la Universidad.

y Uso Social del
Conocimiento.

100% de seguimiento a las unidades experimentales

100% del disefio del diagnostico prospectivo de investigacion de la
Universidad

Namero de Laboratorios de

Numero de programas de capacitacion para investigadores
implantados.

Porcentaje de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de
equipos informaticos.

Porcentaje de servicio de internet.

Porcentaje de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC
que se encuentra alojado en la nube

Porcentaje de creacion, actualizacion y mantenimiento de cuentas
y usuarios.

Porcentaje de mantenimiento del Data Center.

Porcentaje de mantenimiento y actualizacién del sitio web
institucional y subsidios web de Carreras.

Porcentaje de licenciamiento de Software.

del Plan Maestro de

6n de los laboratorios de de la Universidad

Al menos un programa de 6n para

100% de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de equipos
informaticos.

100% de satisfaccion del servicio de internet

100% de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC que se
encuentra alojado en la nube

100% de creacion, actualizacion y mantenimiento de cuentas y usuarios.

100% de mantenimiento del Data Center.

del sitio web

100% de y
web de Carreras.

y subsidios

90% de software con licencias de uso.

Porcentaje de
equipos informaticos.

Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del
Data Center.

Porcentaje de funcionamiento del sistema integrado.

Porcentaje de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del
sistema integrado y portafolio institucional.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Porcentaje de levantamiento e implementacién de los
procedimientos de los nuevos procesos

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100% de 6n del plan maestro de
informaticos.

de equipos

100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

100% de habilitacion y funcionamiento del sistema integrado.

100% de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del sistema integrado y
portafolio institucional

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de ejecucion presupuestaria.

100% de e 6n de los. de los
nuevos procesos

100

100

100

100

100

100

100

98

80

100

100

99

100

100

9

95

91

95

94,89

90

LITERAL Ad)



Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica TAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - . . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion ; o del ’ ;
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE G e procesee i 2022, Mejora continua dela gestin del Direccidn de TIC Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en fa unidad. %
forma ,
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE 3”""” senicios 'é‘e";gi‘e'gzz para safisfacer ’;ms‘qad“ o 2022, Mejora continua e Ia gestion del Direccion de Tic Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
en una base firme para la consecuci6n de los objetivos institucionales procesos exstentes dela unidad. 95
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE G e proceses i 2022, Capacitacion del talento humano del Direccién de TIC Porcentaje del talento humano de la dependencia capacitado en  100% de talento humano de la dependencia, capacitado en dreas
" - areas especificas especificas.
en una base firme para la consecuci6n de los objetivos institucionales 100
) Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion
y e procesos y . 3 ecnolégica. orcentaje de actualizacion del parque tecnologico de la UPEC. e actualizacion del parque tecnolgico de la
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE 6n d é 2022 6n o tecnol6 Porcentaje de actualizacion del tecnolégico de la UPEC.  100%de actualizacion del tecnologico de la UPEC
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales 100
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion . ) . .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE G e proceses i 2022, Contribucion efectiva a la sostenibildad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales Sostenibiidad de la UPEC 100
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO 5:";2‘;‘;"“:;‘7"3;: ZCC‘I‘;'"a\‘/’lf‘su‘jfal?::’;:s:ﬂ“;;a”‘(‘;f:‘:; ':5“‘;:["'5:5 2022.- Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al Planficaciones curriculares disponibles en la paginaweb dela  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
" 9 , Docenciay Pl aseguramiento de la gestion de la Facultad facultad estudiantes y docentes de la facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO 5:";2‘;‘;"“:;‘7"3;: ZCC‘I‘;':a\‘/’lf‘su‘jfal?::’;:s:ﬂ“;;a”‘(‘;f:‘:; ':5“‘;:["'5:5 2022.- Seguimiento de los procesos de vinculacion de la facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre-
oo do abe ma"g“emo o catidad rémasy i sosm;’l idad . apoyo de la gestion insitucional para poner al servicio de Ia sociedad.  de précicas pre-profesionales de las carreras de la Facuad. profesionales de las carreras de la Facultad.
P 9 yp . 100
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO 5:";2‘;‘;"“:;‘7"3;: ZCC‘I‘;'"a\‘/’lf‘su‘jfal?::’;:s:ﬂ“;;a”‘(‘;f:‘:; ':5“‘;:["'5:5 2022.- Seguimiento de los procesos de vinculacion de la facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion
c apoyo de la gestion insitucional para poner al servicio de a socieda le vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad.  con la sociedad de las carreras de la Facultad.
rocesos do aseguramients e I calidad y précicas do costenibiidad dela gestion institucional a del dad. - d facion con | dad de | dela Facultad ! dad del de laFacultad
P g yp . 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigaci6n, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando ~ carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~ Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.  Alcanzar el 2036 de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~ Porcentaje de mejora de la tasa e retencion en cada carrera.  Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie al sequimiento y evaluacion al plan de mejoras del 100 96 Sequimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo je al seg y [ g g ¥ Ly d a
c desempeio docente de las carreras de a Facultad. de las carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de titulacion de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de Ia Facultad, Invesiigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de Ia facultad que aportan sobre Ia base del modelo educativo o ore (o (P e P 100% de implementaci6n de proceso de fitulacion de las carreras
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 0
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la - . - .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de Ia Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~Orcentale de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
e e ot e e e, resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
p g yp . 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de evaluacion de 100% del cisefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaie de
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando  carreras de la facuitad que aportan sobre Ia base del modelo educativo ¢ o ;a ho ren‘;za gt Ca":ras a5 carroras o P g
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~ institucional P! 4 .
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de meiora de desemperio de estudiantes que asistena  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo je de mej a q de mej P a
o tutorias académias por carrera. Académicas por carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional 100
Dar seguimiento a as actividades de las areas sustanivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de los 100% de implementacion del plan de mejoras en funcién de los resultados
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo A plemer plan de mejo ' el plan de mej
e e oot s g e e, resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico.
p g yp . 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de Ia facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Psr'f;"é“:': s:c‘;g':lg's"e“l‘:‘i;}:"::c‘:;";;ac“""“ participa en ﬁ;’;z:‘;‘i :'elﬁ‘"f“e"’neac""‘fn“a‘lz :“ce"‘e de la Facultad participa en ponencias
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional P 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% d€ us0 de Entomo Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de Ia facultad que aportan sobre Ia base del modelo educativo o/=%)/° 16 450 de EVAApor pare de doceies ¥ SSLABIIes  estugiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ~ institucional P P! P! ' carreras. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de.evaluacion de ensefianza
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo entaj P o P P
c ensefanza aprendizaje de las carreras. aprendizaje de las carreras.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional @
Dar seguimiento a as actividades de las areas sustanivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacien, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo e de pl h L P p s
rotoes 6 aseguramients de In caidedy pactcas do costembilint . mettucionsl permanente para estudiantes y profesores de las carrera estudiantes y profesores de las carrera.
N 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de docentes que imparten clases en [as carreras de la Al menos el 60% de docentes que impatten clases en las carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ) Que Imp: entes que imp:
roteses 6 aseguramionts de In ey pactcas do costenbilind. . mettucional Facultad tienen dedicacion a tiempo completo, Facultad tienen dedicacion a tiempo completo,
- 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé Para e de cumplimiento de metas & indicadores del POA de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al i P 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. 100
Dar seguimiento a as actvidades de las areas sustanivas de las Carreras 2022 on de de P2 Nimero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al "mmme’"’w ’f;m ms“’lmlones blicas o orivacias coninat mmgne": abuEas o privacas.
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestién de la facultad. P P P! P! 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para 1009 de evaluacion y sequimiento al disefo del plan de mejoras de 1as
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad e g P g
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad. g 100
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé P2 \imero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la  100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Faculad ovaluacion dge a6 Caneras de Ia Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. g 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al P"’o's:;“":';s:) ‘:"igf’e"'dee"s‘::o“:gz‘2';‘%"';’:5'33:; nuevos é‘;‘ma‘:‘e e de nuevos dela
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. P q - o
Dar seguimiento a as actividades de [as areas sustanivas de las Carreras 2022 on de de Pa% " porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al ocas S‘ e I facitad a Facultad Pl L
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad. P o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022. 6n de dé Para o e de los ajustes y mejora de Ios procesos existentes de [
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al faouttad 4 Y ¥ me P 100% de ajustes y mejora de los procesos existentes en la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022. 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Facultad. 25% Implementacion del Plan Estratégico de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022. 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucién presupuestaria de la Facultad. 100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. 966
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P q e o a Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Der sequimiento a s actividades de [as areas sustantivas de las Carreras 2022. on de de P31 porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al q juste y mej P juste y mej P P
4 ) procesos existentes de la facultad. de la faculad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de a calidad de la gestion de la facultad. @
Dar seguimiento a las acividades de las éreas susianivas de 1as CaITeras (.o & o1 cion s equimiento de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! 3 Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . ; i
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigncion. Vincalation, Docenciny Geation aplicando. - (2022) Evaluacion y seguimiento de lo procesos académicos de la Porcentaje de afinidad de la formacién de cuarto nivel con respecto Al menos el 70% de afinidad de la formaci6n de cuarto nivel con respecto a
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  a las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras o, g ayaci6n y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! o je de pi a a 100% de profesores a iempo completo en las carreras de la facultad.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a as actividades de las éreas sustanivas de las Carreras. 5,7) £y agign y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores ftulares con formacién de PhD o Al menos el 10% de profesores fitulares con titulo de PhD o equivalente a los
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. de la facultad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigacion. Vinculation, Docenciny Geation aplicando. - (2022) Evaluacion y seguimiento de lo procesos académicos de la Porcentaje de profesores fitulares de la facultad que alcanzanla Al menos 10% de profesores fitulares de la facultad que alcanzan la
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las aciidades delas éreas susianivas de 1as CaITeras o>\ & o1 cion  ceouimiento de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! o Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por carrera. Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacion por carrera.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigncion. Vinclation, Docenciny Geation aplicando. . (2022) Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Ntmero de informes anuales de necesidades de capacitacion para Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  docentes de la facultad. de la faculad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las aciidades delas éreas Susianivas de las CaITeras oo\ & o1 cion ccouiionts o los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando ¥ seq! o Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.  100% de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . - . ;
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO G 1a Facultad miostigneitn. Vineulation, Docentiny Geaton aplicando. . (2022) Seguimiento de los procesos de invesiigacion de las Carreras  Porcentaje de disefo delsistema de seguimiento a los procesos 1009 del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de invesiigacion
c para aportar al desarrollo sostenible  través el conocimiento de investigacion de las carreras de la Facultad, de las carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras (2022) Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las i A . oo
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del +0rcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la 100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
c Facultad con la participacion de las carreras. participacion de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.  conocimiento 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras (2022) Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las - N - i
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del -0rcent@e de disefio del plan de divulgacion cientifica de fa 100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
c Facultad con Ia participacion de las carreras. participacion de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  conocimiento 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  (2022) Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
X Sostenibilidad de la UPEC
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. o
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibilidad, ética y responsabilidad académica, que ermian realizar 5o, (o o 0o institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, Sostenibilidad de la UPEC.
Vinculacién. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de P2 \imero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . , y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al p py
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) financiamiento con insituciones pablicas o privadas. con instituciones pablicas o privadas.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 60
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P2 b, centaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procesos que se desarrollan en la Facultad. desarrollan en la facultad.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P35, centaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procedimientos de los nuevos procesos de la facultad. nuevos procesos de la facultad.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacin. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 82
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P35, centaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) facultad
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacin. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 82
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de para
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de implementacion del plan estratégico de la facultad.  100% de seguimiento y evaluacion del plan estratégico de la facultad
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, )
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 82
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de P35, centaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de Ia facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) facultad
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de para
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, )
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 2022 de P b, centaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
FACULTAD DE COMERCIO INTERN : @ . 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procesos existentes de la facultad. de la facultad
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
* " (2022) de para .
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar Ntmero de evaluaciones de los indicadores de las carreras dela  100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN N - evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al «
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) Facultad. evaluacion de las Carreras de la Facultad.
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar (2022 de para . 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
FACULTAD DE COMERCIO INTERN : @ . 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) carreras de la Facultad.
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . ;
* " 2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacién de las _ . .
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ! Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion
FACULTAD DE COMERCIO INTERN N - Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del "
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, de investigaci6n de las carreras de la facultad. de las carreras de la Facultad.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de 2022. Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 9 y o investig: Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientificade la  100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . . Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del “ i )
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, Facultad con la participacion de las carreras. participacion de las carreras.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de 2022. Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 9 y P Investig: Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la 100% de disefio del plan de divulgacién cientifica de la facultad con la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . . Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del “ i o
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, facultad con la participacion de las carreras. participacion de la carreras.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN S0Stenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del diseito del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de précticas pre-
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, apoyo de la gestion insiitucional para poner al servicio de la sociedad.  de practicas pre-profesionales de las carreras de a Facultad. profesionales de las carreras de la Facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 2022 Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién
FACULTAD DE COMERCIO INTERN “ A
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, apoyo de la gestion insiitucional para poner al senvicio de la sociedad.  de vinculacion con la sociedad de las carreras de la Faculad con la sociedad de las carreras de la Facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable c:‘::l'l'l'::
‘Aplicar procesos de aseguramiento de I calidad, bajo practicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentae de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes Loy 0 2::2?‘,‘:,:‘;:;.’:’.2‘:; e Z‘;::;:T: Pisviutd
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras dela facuitad sobre fa base del modelo educativo nstitucional. para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. ~cooroe
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo prciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. tutorias académicas por carrera. Académicas por carrera.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 60
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de los 100% de implementacion del plan de mejoras en funcion de los resultados
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo insitucional.  resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 60
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora del desempeiio estudiantil en cada carrera.  Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafén. 100% de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por cada carrera. Al menos el 10% de mejora en Ia tasa de fitulacion por cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de la planta docente de la Facuitad participa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. ponencias Nacionales  Interacionales. Nacionales e Interacionales.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 2
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje e profesores a tiempo completo en s carteras de 18 gy o1t de fafaculad
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto Al menos el 70% de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto a
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre la base del modelo educativo institucional. a las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.  las asignaturas de los docentes de las carreras de la facutad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de Porcentaje de profesores ftlares con formacion de PD o
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la e e conotimianta aras & ot ooreras de. Al menos el 1096 de profesores iuiares con fulo de PhD o equivalene a s
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de Ia facuitad sobre Ia base del modelo educativo nstitucional.  PChvoycre campos de conocimiento afines a las carreras de Ia facultad
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad - 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Namero de informes anuales de necesidades de capacitacion para Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad Sobre Ia base del modelo educativo insiitucional.  docentes de la facultad. de la facultad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores fitulares de Ia facuitad que alcanzan la Al menos 1056 de profesores fitulares de la facultad que alcanzan la
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mplementacion del proceso de uacon de 185 100l 10 e e e s carreas
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  carreras de la facutad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resitados de
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo insitucional.  resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de Ia planificacion curricular disponible de manera permanente para
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional. ~permanente para estudiantes y profesores de las carrera estudiantes y profesores de las carrera.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.  ensefianza aprendizaje de las carreras. aprendizaje de las carreras.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
CARRERA DE ENFERVERIA ;?l'e";‘;c:c'lg‘:‘ a\'/‘::s‘;;‘c‘?;‘""en':;:'g:sysc"::‘z‘r‘:ﬁlffanga"e’a‘ 2022 6n de acciones de delacalidad de la  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
. . n gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. %
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesiion aplicando Impleme Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesion aplicando Impleme 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera procesos existentes 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesion aplicando Impleme Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 951" académica dela carrera %
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesiion aplicando Impleme Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera 80
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510" académica dela carrera %
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510" académica dela carrera %
CARRERA DE ENFERVERIA ;“’l'e";‘legﬁu"f‘ a\'/‘l':z‘ua‘;;:""‘*D'jf:"'g:Syse“zz‘?‘"‘?;lt’;nga"e"““ 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. . n gestion académica de la carrera procesos que se desarrallan en la carrera desarrollan enla carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. %
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510n académica dela carrera 100
Fortalecer [a articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando AN e Nimero de eventos académicos internacionales Dos eventos académicos internacionales
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento de los silabos de la carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE ENFERVERIA ;“’l'e";‘legﬁ“"f‘ a\'/‘::z‘ua‘;‘;:""‘*D'jf:"'g:Syse“zz‘?‘"‘i;:’;nga"e"““ 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
. . n modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de mejora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento ae os b ot 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 80
CARRERA DE ENFERMERIA ;‘;’e":lfgfc’“‘fn a\’/‘::z‘u“‘;‘c“’g‘"“QD';S:";fyz‘:gﬂ.‘;:zﬁ’;‘:{ﬁ“’e’“‘ 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefanza
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad,  MOd€l0 educativo institucional ensefianza- aprendizaje aprendizaje 100
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de elaboracion y o actualizacion del plan de estudios  100% de eleboracion y o actualizacion del plan de estudios
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 100
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de los b Porcentaje de realizacion y actualizacion del perfil de egreso 100% de realizacion y actualizacion del perfil de egreso
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 100
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os br Porcentaje de seguimiento y actualizacion al perfl profesional  100% de seguimiento y actualizacion al perfilprofesional
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 80
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - " " Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando " Porcentaje de estudiantes con tutor designado para practica clinica 100% de estudiantes con tutor designado para préctica clinica
" modelo educativo institucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres ; el
: ) ! 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del . ! 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, la innovacion, la ! )
" modelo educativo institucional estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, Ia innovacion, la interculturalidad
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad interculturalidad 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando o Tasa de titulaci6n de Ia Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera
i modelo educativo institucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de fitulacion de la
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando P 4 P! P 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera
i modelo educativo insttucional Carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando P 4 P! por aj 100% de implementacion de re disefio por ajustes no sustantivos
" modelo educativo institucional sustantivos
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE ENFERMERIA voatigaciin, Vinculacion, Docenciay Geaton aplicands 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% de uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustanivas de la Carrera, . ] . - ]
CARRERA DE ENFERMERIA nvoatigaciin, Vinculacion, Docenciay Geaton aplcands 2022 Fortalecimiento de 05 procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
i modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando o Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
i modelo educativo insttucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . ) . .
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 2022.Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de a
i Sostenibilidad de la UPEC
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coracemens s Ssor r 0 T 1z Coortinn s catzn el ormave i e s st et s s oot
DIRECCION ADMINISTRATIVA y ye competencia de la Direccién Administrativa, con el aporte del personal ~ Nimero de actualizaciones de normativa vigente 2 o a
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de la s st Direccién Administrativa
BsEAS técnico y profesional de la institucion asi como de los entes de control 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través dela Porcentaje de de 6n del de 100%de 6n del Subsistema de y Seleccion de
DIRECCION ADMINISTRATIVA - A - «
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano Talento Humano
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través dela Porcentaje de ejecucin de pago, en funcién de las resoluciones  100% de ejecucion el pago, en funcién de las resoluciones recibidad por la
DIRECCION ADMINISTRATIVA - A - “ Py
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral recibidad por la Comisién de Escalafon Comisi6n de Escalafon.
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la mision y visicn de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de Ia gesfion deltaento humano a ravés dela Porcentaje de e implemeniacion del Subsistema de EVAIUGGION de 101 . o e crtcion del Subsistema de Exaluacion de Desempeio
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral Desempefio
institucion. 100
) e e s uclonal Sguendo los prncinios 2022. Realizacitn de seguimiento oportuno ala ejecucién y desarrollo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA y Y - procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y servicios a  Nimero de informes de seguimiento a la Jefatura de Servicios Al menos un informe mensual de seguimiento a la Jefatura de Servicios
humano como apoyo a las actividades y dela PrOoees
institucion. g 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios . ;
A ‘ 2022. Realizacion de seguimiento oportuno ala ejecucién y desarrollo de . ;
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento seguim @ Ntmero de informes de seguimiento a procesos de adauisicién de Al menos un informe cuatrimestral del seguimiento a procesos de
DIRECCION ADMINISTRATIVA - procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y servicios a o
humano como apoyo a las actividades y dela PrOoees bienes ylo servicios. adquisicion de bienes ylo servicios.
institucion. g 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA  Dasados en la mision yvisin de la UPEC y el desarrollo del talento 2022, Wejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad, 31ores de seguimiento a procesos de adauisicon de bienes ylo Almenos un informe cuatrimesiral el seguimiento a procesos de
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la sencios. adquisicion de bienes ylo servicios.
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad,  ~Orcenteje de cumplimiento de los procesos de contratacion 100% al cumplimiento de los procesos de contratacion publica
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la piblica
institucion. 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes dela 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad de
DIRECCION ADMINISTRATIVA N " N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area unidad de adquisiciones: adquisiciones.
institucion. 95
Fortalecemiento de Ia gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de Ia gesfion de la Direccion AdmnSUaINGa o oo o e e 100% Ejecucion del presupuesio
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area
institucion. 99.19
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA  Dsados en lamision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los  100% de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los procesos
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos existentes. existentes.
institucion. 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios porcentaie de levantamiento e implementacion de s
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativa a 4 P 100% de e 6n de los delos
DIRECCION ADMINISTRATIVA N N N 2 procedimientos de los nuevos procesos de la unidad de
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de Ia ~través de la implementacion de procesos de competencia del area Praicones nuevos procesos de la unidad de adquisiciones.
institucion. 80
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administraivaa  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la unidad
DIRECCION ADMINISTRATIVA N " N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de Ia ~través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos de la unidad de adguisiciones. de adquisiciones.
institucion. 80
Fortalecemiento de Ia gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
DIRECCION ADMINISTRATIVA N " N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la ~ través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos existentes de la unidad de adquisiciones. de la unidad e adquisiciones.
institucion. 95
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de b ontaje e cumplimiento del plan anual de contratacién 100% de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
humano como apoyo a las actividades y dela publica.
institucion. 9%
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de  Porcentaje de cumplimiento a capacitaciones en materia de 100% de Cumplimiento de capacitaciones en materia de Contratacion
DIRECCION ADMINISTRATIVA “ PR « " P
humano como apoyo a las actividades y dela publica. Contrataci6n Pablica Publica
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la Sostenibilidad de la UPEC UPEC
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la Sostenibilidad de la UPEC UPEC
institucion. 100
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022. la de C Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
de educacion suerior. 100
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022. la de C Porcentale de ejecucion presupuestaria de la dependencia 100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia
de educacion superior. %
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos porcentaie de ajuste y mejora de los procedimientos de 105
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 la de C: e de ajuste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
¢ procesos exstentes
de educacin suerior. 100
5 Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos 525 £grjecimiento fa difusién de informacion institucional enlos
COMUNICACION Y RELACIONES P! insiitucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 : Porcentaje de actualizacion del plan de comunicacién 100% de actualizacion del plan de comunicacién
¢ medios de comunicacion
de educacin suerior. 100
5 Contribui desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos 525 ojecimiento fa difusién de informacion institucional enlos
COMUNICACION Y RELACIONES P! insiitucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 : Porcentaje de ejecucion del plan de comunicacion 100% del ejecucion del plan de comunicacién
¢ medios de comunicacion
de educacion suerior. 100
5 Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivoS 5025 ynvacign de las herramientas y canales de comunicacién interna
COMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con os fines, principios y funciones del sistema 2020, 1/@°/01 %6 & y Porcentaje de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 100% de ejecucion del sistema de monitoreo de medios.
de educacion suberior. Y g 100
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos )
COMUNICACION Y RELACIONES P! insiitucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 Fortalecimiento de los productos y canales de comunicacion Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales 100% de ejecucion de productos comunicacionales institucionales
o o e insitucionales institucionales 100
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Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos 100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad
COMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema_2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional " e de ap!
¢ Sostenibilidad de la UPEC de la UPEC
de educacion superior. 100
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
o fi o I
JEFATURA DE SERVICIOS efeciva, el sequimiento permanente, el rabajo en equipo y Ia dotacion de 2022 Forlalecimiento adminisiraivo del centro para una eficente gesiion Porcentaje de ajuste y mejora de s procedimientos de los NUSVOS. 10uc o iucic i e os procedimientos de 1os nuevos procesos.
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion. procesos.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. 8
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de 2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion Porcentae de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que s
JEFATURA DE SERVICIOS p P
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion. procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. 8
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion . .
. . Porcentaje de contratacion e implementacion del servicio de N N
efectiva, el seguimiento permanente, el rabajo en equipo y a dotacion de 2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion 100% de contratacion e implementacion del senvicio de seguridad privada
JEFATURA DE SERVICIOS L ! seguridad privada para resguardar y custodiar los bienes del
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion. para resguardar y custodiar los bienes del campus universitario
campus universitario
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. 100
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion ; ;
; 2022 Participaci6n activa en la ejecucion de acciones que garanticenla .
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de o Ntmero de informes de eficiencia en senvicios complementarios y Al menos un informe mensual de eficiencia en senvicios complementarios y
JEFATURA DE SERVICIOS p seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que cuidado de instalaciones. cuidado de instalaciones.
y cuidado de las de la Universidad.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. 100
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion ; ;
Ciecie, o1 sopumients permanento. ol tabajo en equine y I dotaticn de 2022 Participacion aciiva enla ejecucion de acciones que garanicen la
JEFATURA DE SERVICIOS y s seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestario
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que
y cuidado de las de la Universidad.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. o7.7
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion 2022 Participacion activa en Ia ejecucion de acciones que garanticen
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacién de P ) ones que g Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de Sostenibilidad de la
JEFATURA DE SERVICIOS p seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que Sostenibilidad de la UPEC
y cuidado de las de la Universidad.
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion oL Al menos un convenio interinstitucional firmado.
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. 100
Aseguramiento de la calidad de los servicios de I biblioteca general 2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion Nimero de informes de seguimiento al cumplimiento del convenio
BIBLIOTECA Un informe de al del convenio
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. interbibliotecario 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Foralecimiento de la relaciones enire insituciones de educacion po oo in o ol 100% Ejecucion presupuestaria
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. 9224
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Contribucion efectiva a la sostenibildad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
institucional Sostenibilidad de la UPEC 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de |a calidad de los sencios de (a biblioteca general 2022- delos senvicios delaBiblioteca  yimer de inventario de necesidades de bibliteca. Un inventario de necesidades de biblioteca.
institucional Luciano Coral de la UPEC. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de disponibilidad y acceso de recursos éficos de 100% de y acceso de recursos aficos de cada
insitucional Luciano Coral de la UPEC. cada asianatura de cada carrera. asianatura de cada carrera 0
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases 100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos,
insitucional Luciano Coral de la UPEC. de datos, busquedas web y sistemas bibliogréficos de la institucion busquedas web y sistemas bibliogréficos de la insitucion 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
insitucional Luciano Coral de la UPEC. orocesos aue se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad. 9
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
institucional Luciano Coral de la UPEC. orocedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos 9
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general 2022 de los senvicios delaBiblioteca o contaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
institucional Luciano Coral de la UPEC. %
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
institucional Luciano Coral de la UPEC. Drocesos exstentes. 9
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de actualizacion de los recursos bibliogréficos de todas 25% de actualizacion de los recursos bibliograficos de todas las asignaturas
institucional Luciano Coral de la UPEC. las asianaturas en los silabos. en los silabos de cada carrera 9
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general 2022 de los senvicios delaBiblioteca 01 ge bibliotecas virtuales ylo digitales disponibles. Al menos una biblioteca virtual ylo digital contratada y activa.
institucional Luciano Coral de la UPEC. 100
Aseguramiento de Ia calidad de los servicios de la biblioteca general 2022.- de los senvicios delaBiblioteca  \mero de nuevos libros por carrera que incrementen la coleccion ;¢ 180 nuevos libros que incrementen la coleccion bibliografica
BIBLIOTECA bibliografica institucional para el mejoramiento de los servicios
institucional Luciano Coral de la UPEC. para el de los servicios
bibliotecarios. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de |a calidad de los sencios de (a biblioteca general 2022- delos senvicios delaBiblioteca o contaje de mejora de senicio de biblioteca. Alcanzar al menos el 20% de mejora de servicio de biblioteca
institucional Luciano Coral de la UPEC. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la Porcentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencion  100% de disefio e implementacion del protocolo de atencién de la Biblioteca
insitucional devendencia de la Biblioteca General General %
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la Porcentaje de implementacion del plan tecnolgico y de Al menos el 40% de implementacion del plan tecnolgico y de equipamiento
institucional devendencia eauipamiento de la Biblioteca Luciano Coral de la Biblioteca Luciano Coral 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la Namero de sistemas de informacion juridica de acceso R
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones PEMMANENIEs y 2oy i e Al menos un sistema de informacion juridica de acceso institucional
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos i
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente alas comisiones permanentes y ﬁg‘z‘é 'Zfd":d‘“""‘e"“’ de la unidad de Procuraduria General de la Namero de consultas juridicas a los organismos de control Alcanzar al menos 10 consultas juridicas
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcién de la 100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y
universidad, normativa institucional vigente institucional vigente.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la . - . Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones PEMMANENIEs y 2oy i Nimero de asesorias en Ia aplicacion de a normativa insttucional 1 e10% %
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicialy el control de la legalidad de los actos Y CONUAIOS o ool estion de a Procuraduria
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente alas comisiones permaneniesy ¢ = P HEARTNEN L o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad -
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representaci6n judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos . y
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de fa Procuraduria Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
General de Ia universidad. procesos existentes
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., iz cimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y
General de la universidad. procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢tz cimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los de los
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y
General de la universidad. procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicialy el control de la legalidad de los actos Y CONUAIOS o o oL estion de a Procuraduria
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y ooz, oo oo 60 9P 9 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia 100% ejecucion presupuestaria de la dependencia.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad -
iuridica 80
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicialy el control de la legalidad de 105 CI0S Y COMIAIOS oy 10 o0 titucionaly Sequimiento de
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y  © % 18 BAEL L4, AR yseq! Namero de reformas a la Normativa Institucional Al menos 10 reformas a la normativa institucional.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y Conralos 5, p gy ajzagign de fa normativa insiitucional y seguimiento de Porcentaje de elaboracion y suscripcién de convenios segin
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y yseq! 1 y a g 100% de elaboracién y suscripcion de convenios seg(in requerimientos.
convenios interinsitucionales. requerimientos.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Garantizar un eficiente patrocinio e la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de a legalidad de 105 3GI0S Y CONIA0S o (oo el desartollo de
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y %% 1eS8T umver‘;“ayrj’as P Namero de normas institucionales nuevas. Al menos 8 nuevas normas aprobadas.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garanizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de Ia legalidad de los actos y contratos . . . .
PROCURADURIA GENERAL e e clctvan asostus loomlmert 2 los bomlSione pemoen Y 2022, Contrloueién chocliaa la Forcentje de alcasion de manl d Buenss Péctis de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
. 2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para el cumplimiento éico delos 20z oA | Porcentaje de ajustes y mejora de os procesos ewsientes de 3 1o0u. oo o o coc i e os procesos existentes de fa unidad.
procesos académicos y administrativos de la UPEC unidad. s
; Apoyar de manera oportuna eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 MPleMmentacin y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la 100% de los Procesos Electorales Representantes de Docentes
SECRETARIA GENERAL POy 'ora op Y P Pl gestion académica de la Porcentaje del avance del Proceso Electoral o y
procesos académicos y administrativos de la UPEC Empleado y Trabajadores antes el CSUP 100
. Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 mplementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyoala by contaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de e 6n de nuevos que se
SECRETARIA GENERAL ) gestion académica de la
procesos académicos y administrativos de la UPEC procedimientos que se desarrollan en la unidad desarollan en la unidad s
. Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 mplementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyoala by cantaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
SECRETARIA GENERAL ) gestion académica de la
procesos académicos y administrativos de la UPEC procesos que se desarrollan en la nidad desarollan enla carrera s
. 2022-Implementaci6n y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para el cumplimiento éico delos 20z oA Y | Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de s procedimientos de los procesos exstentes
procesos académicos y administrativos de la UPEC procesos existentes .
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los del Archivo Central Nimero de informes de necesidade infraestructura fisica Uninforme de necesidade de infraestructura fisica
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sustentacion de grado y 40, ejanoracin de actas de sustentaci6n de grado y postgrado.
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC postarado 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de implementacion del sistema de gestion documental. 50% del sistema de Gestion Documental implementado en la IES
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 2
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria 100% de la ejecucion presupuestaria de a Secretaria General
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC General 98.87
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sesiones CSUP. 100% elaboracion de actas de sesiones de CSUP.
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP 100% elaboracin de resoluciones adoptadas por el CSUP
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el CLMPIMIENto G100 Qe 105 5o (oo nstitucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de la
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC Sostenibilidad de la UPEC 7454
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de 05 o) oL Porcentaje de aplicacion de normativa ylo procedimientos, 10096 de aplicacion de normativa aprobada y vigerte, para la gestion
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC aprobados v viaentes. para la aestion documental v archivistica  documental v archivistica 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para ol cumplimiento €60 de 10555 i e gestion nstucional porcentaje de Aplicacion el Codigo de Etica por parte de la 100% de Aplicacion del Cédigo de Etica por parte de la comunidad
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC comunidad universitaria. universitaria. 80
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . 3
DIRECCION FINANCIERA e e o o P o, ahessy sheiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion financiera mediane el - Porceniaje de entrega de requerimientos de compras a las 90% de entrega de requerimientos de compras de las unidades académicas
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria unidades académicas y administrativas y administrativas
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . . . N
DIRECCION FINANCIERA el oo o opertomer i, oness'y ovejente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion financiera mediante el - Nimero de informes sobre Ia Ley Orgénica de Transparenciay 12 iformes sobre a Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria Acceso a la Informacién Pablica. Informacin Pdblica
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . .
DIRECCION FINANCIERA econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Frtalecimiento de os procesos de gestion financiera mediante el - Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria Al menos el 80 % de ejecucion presupuestaria institucional
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria institucional
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 9333
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . .
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Nimero de informes de cumplimiento de avances del POA Y de 1 ;50 e sequimiento a las actividades de la Jefatura de Bodega.
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria ejecucion presupuestaria de la Jefatura de Bodega.
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insitucionales 99.82
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . . .
DIRECCION FINANCIERA oo o o oot o, ohess'y sneiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion inanciera mediante el Nimero de informes del seguimiento del resupuesto ejecutado  Iforme de de la ejecucion por
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria por Centro de Costo Centro de Costo
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos .
DIRECCION FINANCIERA econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y cficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras - Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la | e 6 90 96 de ejecucion presupuestaria de Ia Direceion Financiera
mediante el rabajo en equipo y experiencia del personal Direccion Financiera
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
A Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efeciva, eficaz y eficiente P P Porcentaje de CUR realizados en el afio 100% de registros de CUR realizados en el afio
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaie de capacitacion del talento humano de la Direccion
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva eficaz y efiiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero  Foroencie % 100% del talento humano de la Direccion Financiera capacitado
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaie de ajuste y meiora de los procedimientos de los
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero e S‘ ex’s‘;ﬂ o ymej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
como anovo al cumolimiento de los obietivos v funciones institucionales P 100
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero  Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . .
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de € de los delos
procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
A Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero 4 s Pl L a
procesos que se desarrallan en la carrera desarrollan enla carrera
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
. Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos 2022. Ejecucion del registro eficiente de las operaciones financieras Porcentaje de presupuesto institucional correspondiente a
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente ) 9 P ye de presup P Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a autogestion
mediante el rabajo en equipo y experiencia del personal. autogestion
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos . . N ,
DIRECCION FINANCIERA o oo o opertoner e, orecsy oveiente 2022 Contribucion efectha ala Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC UPEC
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
S0DEGA Contribuir  a gesiion eficente y uso sostenible de s activos fjos, bienes 2022. Foralecimiento de (05 procesos de controly IegiSto de bIenesy o oo i coer ol 100% Ejecucion presupuestaria
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional materiales. mediante el trabaio en eaipo v exoeriencia del personal. 9857
S0DEGA Contribuir I gesiion eficente y uso sostenible de os activos fjs, bienes 2022. Foralecimiento finaciero y adminstraiivo de 13 UNidad Para una o o oo i s procesos de a unidad.
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional eficiente aestion en el control de bienes v materiales de la institucion. 100
S0DEGA Contribuir I gesiion eficente y uso sostenible de os activos s, bienes 2022. Foralecimiento finaciero y administaiivo de a Unidad para una  Porcentaje dellevantamiento ycisefo de Ios procecimientos de 3 . 10 io.cniarmiontoy disefio de los procedimientos de la Unidad
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional eficiente aestion en el control de bienes v materiales de la insitucion.  Unidad 100
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fjos, bienes 5 yrpjementacion de practicas de sostenibiidad Nmero de informe de implementacion de actividades de Al menos una actividad de implementacion de acciones de sostenibilidad
de control v existencias para el fortalecimiento institucional sostenibilidad 100
Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible e los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias "~ OCenteje de cumplimiento de las observaciones del informe de 550, de las del informe de.
BODEGA constatacion fisica de los bienes de controly activos fijos de la X
de control y existencias para el fortalecimiento institucional para el fortalecimeitno de los Centros de Costos. i fisica de los bienes de controly activos fijos de la universidad 100
Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias Porcentaje de seguimiento a la utiizacion eficiente de los activos .
BODEGA 100% de seguimiento a la utlizacién eficiente de los activos fijos.
de conirol v existencias para el fortalecimiento institucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. fiios 100
S0DEGA Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias Porcentaje de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de 10056 de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de control y
de conirol v existencias para el fortalecimiento institucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. control v activos fios de la universidad acivos fios de la universidad 100
Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias ~Porcentaje de Seguimiento  la utiizacion eficiente de los bienes .
BODEGA 100% de seguimiento a la utiizacién eficiente de los bienes de control
de control v existencias para el fortalecimiento insttucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. de control 100
Fortalecer la formacicn integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud, . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! bocas y ayudas scondmicas. due promuevan Ia oalidas oo vida, o 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. Universitario procesos que se desarrallan en la unidad. desarrollan enla unidad.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 100
Fortalecer la formacicn integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud,
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un i“nf\i ’F:‘":;“:C"“‘e"“’ de los procesos y procedimientos de Bienestar 5 oryie e fa ejecuci6n presupuestaria. 100% de la ejecucion presupuestaria
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 992
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud,
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar - Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
. Universitario procesos existentes.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 100
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
. ejecucién de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, 5, £ taiecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un e ot P yPr Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal. UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100
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P . - " . . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; " on del
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI beoas y ayudes stancmiee, que promuevan a calidad do vita. in 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
.. Universitario procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Promocién de polfticas de igualdad, equidad e interculturalidad & o oo ntoje de ejecucion del Programa de optimizacion de becas.  100% de ejecucién del programa de optimizacien de becas.
., través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formaci6n integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; . . o . " .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI bioas y ayudes stantmis, que promoevan a caliiad de viga. in 2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e inerculturalidad a  Ndmero de campafias realizadas por periodo académico contra la Al menos una campaita por periodo académico contra a violencia y !
., través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes. violencia y el acoso. acoso.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formaci6n integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Promocién de polfticas de igualdad, equidad e interculturalidad a - Nimero de programas elaborados y ejecutados de estudiantes on | o un programa de atencion a estudiantes con discapacidad.
., través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes. discapacidad.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formaci6n integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; . :
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI bioas y ayudes stantmis, que promoevan a caliiad de viga. in 2022 Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a  Porcentaje de estudiantes por carreras que se_benefician de las  100% de estudiantes por carrera que se benefician de las politcas de
., través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes. politicas de bienestar universitario. bienestar universitario.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formaci6n integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; . Porcentaje de implementacion de las politicas transversales de . :
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Promocién de polfticas de igualdad, equidad e interculturalidad a <o cio ipiidad, inclusion, interculturalidad y didlogos de saberesy ~ -00% d& de politicas de
., través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes. 0 inclusion, interculturalidad y diélogos de saberes y géneros y equidad.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion géneros y equidad.
intearal. 100
Fortalecer Ia formaci6n integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolgico, salud, ; .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Promocién de polfticas de igualdad, equidad e interculturalidad & o oo ntaje e disefio del Programa de optimizacion de becas. 100% de disefio del programa de optimizacion de becas.
.. través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, i ;
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los  Porcentaje de implementacién de procesos de formacion de 100% de implementacién de procesos de formacion de lideres estudiantiles.
.. estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales lideres estudiantiles.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI bioat y Ryudes oontmits, que promuteai 1 calidn g6 i, un 2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los  Nimero de programas realizados y ejecutados de salud sexual y Al menos un programa de salud sexual y reproductiva dirigida a toda la
.. estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales reproductiva. comunidad universitaria.
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, i
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los  Porcentaje de Implementacion del programa integrado de bienestar oo, o i olementacion del programa integrado de bienestar universitario.
.. estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales universitario,
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, i ;
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI bioat y Ryudes oontomits, que promutea 1 calidn g6 i, un 2022 Desarrollo de acciones que promuean la salud y bienestar de los. Conlratacion de una poiza anual de accidentes para estudianies o oo oo conatada
.. estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales de la UPEC.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
; elecucin de programas prevenivos de indole social, psicoldgico, salud, 2 pegarrolio de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEI becas y ayudas econémicas, que promuevan I calidad de vida, un A aue pi y Ntmero de programas realizados y ejecutados Programa de prevencion del uso de alcohol, tabaco y otras drogas.
.. estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, . . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de - Numero de contratos de servicio de recoleccion de desechos Un contrato de senvicio de recoleccion de desechos infecciosos.
“ Bienestar Universitario. infecciosos.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, . . . ;
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Atencion presencial, virtual médica integral y programas de Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de vigilancia de la ) 44, e giserio e implementacion del Plan de vigilancia de la salud 2022.
.. vigilancia sanitaria a docentes, funcionarios, trabajadores. salud 2022.
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, . . . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE botat y Rdes coontamsbss, qut promusean 1 calii o doa, i 022, Contrbucion efectivaa la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
“ Sostenibilidad de la UPEC
ambiente adecuado de trabajo y Ia toma de conciencia en su formacion
intearal. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
. 6n, supervision, ¥ 2022 Técnico del D de
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica A i Y Porcentaie de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
. 6n, supervision, ¥ 2022 Técnico del D de y  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
Mantenimiento procesos existentes
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Suberir. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
) 6, supervision, y 2022, Disefio y ejecucion del plan maesto de inffaestructura fisicayde o o plan Masstzo de Infracstructura
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR de fondos para la 6n de obras de Fisica correctivo y prevenivo del Campus Universitario y de los 1 *°1 “" o, Y 100% de 6n del Plan Maestro de
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el centros experimentales de la UPEC
sistema de Educacion Suberir. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
) 6, supervision, y 2022. Disefio y ejecuci6n del plan maestro de infraestructura fisica y de
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR de fondos para la 6n de obras de Fisica correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los 1009 de ejecucion presupuestaria. Porcentaje de ejecucion presupuestaria
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el centros experimentales de la UPEC
sistema de Educacion Suberir. 96.06
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
5 on. supervisin, v 2022. Disefloy ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de - qryzje ge contratacion de personal ylo empresas eventuales  100% de contratacién de personal yio empresas eventuales para la
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR de fondos para la 6n de obras de Fisica correctivo y prevenivo del Campus Universitario y de los -0 *'e) v pe Ylo empr © ® P ¥io emp! p
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el centros experimentales de la UPEC P ¥
sistema de Educacion Suberir. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
) 6, supervision, y . . . 51 del Cromoarama
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR te Jontlot para ln concinateitn Ge obras e mivaestmuetors ision 2022. Implementacion de sistemas de apoyo para la construccion y Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de 100% de del nual de de
mantenimiento correctivo y preventivo Mantenimiento de las Edificaciones Edificaciones.
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Suberir. 100
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
) 6, supervision, y . . . .
DIRECCION DE INFRABSTRUCTUR de 1ondot para i e e e cone 022, Contribucion efectiva ala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC UPEC
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Suberir. 100
) ) Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortlecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de. Porcentaje de actas de satisfaccion con VaIOracion de SASactoio 1o o oo istactonio a sy
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacin con la sociedad , educaci6n continua y prestacién de 0 su semejante de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021- @
> semejante de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021-2022
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad senicios en coordinacion con las carreras 2022 100
) ) Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados Con 105 Proyectos de. [ L el sistema de 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacién con la sociedad , educacion continua y prestacion de J P Ly 9 y
A seguimiento de alcance y efectividad de servicios. efectividad de senicios.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. senicios en coordinacion con las carreras 100
) ) Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyecios de
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculaci6n con la sociedad , educaci6n continua y prestacién de Ntmero de capacitaciones para la sociedad. Al menos 6 capacitaciones para la sociedad.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad senicios en coordinacion con las carreras 100
) ) Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyecios de
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacin con la sociedad , educaci6n continua y prestacién de Ntmero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC. Al menos 3 capacitaciones para estudiantes de la UPEC.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. senicios en coordinacion con AS\AERSTDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer 105 procesos de vinculacion con [a sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de (=~ menos 2 proyectos de vinculacion con [a sociedad QU sean sustentables
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de suslenlahle: :Estembles a SOS‘ENME: vef a
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en coordinacion con las carreras Y g Y 100
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.  Porcentaje de disefio & implementacion de la bolsa de empleo.  100% de disefio e implementacion de la bolsa de empleo.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la porcentaie de disefio e implementacion de portafolio de sevicio a
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. e P P 100% de disefio e implementacion de portafolio de servicio a graduados.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 9 g 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la porcentaie de disefio e implementacion del sistema de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022, Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. Lo oo 18 95 © P 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento a graduados.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 9 9 g 100
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados - ; Jelag Porcentaje de disefio de la prospectiva de vinculacion 509 de disefio de la prospectiva de la vinculacion
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la ; ;
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  2022: Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e - Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procesos existentes
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 85
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘;“if:r: qu"r:"':i;‘:a";e"":s‘:"ss'zg z‘;l"‘d': ;";‘;"a:"’;‘:‘l"s‘j‘:: dos 2022 Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e Nimero de proyectos de Vinculacion con la Sociedad con Al menos 1 proyecto de Vinculacion con la Sociedad con financiamiento
P! o para g implementacion de pracicas de sostenibilidad y funciones sustantivas. financiamiento externo externo
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULAGION COM ;“"y ‘;“if:r: qu"r:"':i;‘:a";e"":s‘:"ss'zg z‘;l"‘d': ;";‘;"a:"’;‘:‘l"s‘j‘:: qos  2022- Fortalecimiento de a gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje de ejecucion presupuestaria de Ia Direccion de 100% de ejecucion presupuestaria de la Direcci6n de Vinculacion con la
P! o para g implementacién de pracicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  Vinculacion con la Sociedad. Sociedad.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 73,83
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados - ; Jelag Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 92
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados - ; Jelag Ntmero de esténdares de medicion de impacto. Al menos 1 estandar de medicion de impacto.
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de Ia gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los delos
P! 9 para g implementacion de pracicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 92
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; dos 2022 Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento e implementaci6n de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 92
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la ; ; - i
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados ~ 2022: Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e - Porcentaje de disefio e implementacin organizacional de la 100% de disefio e implementacion organizacional de Ia nidad
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  unidad.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de a gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaie de disefio e implementacion del modelo de gestion de 100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacién con
P! 9 para g implementacion de pracicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  vinculacion con la sociedad. la sociedad.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Nimero de programa de aplicacion de ODS diigido a la Al menos un programa de aplicacion de ODS dirigido a la Comunidad
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas. ~ Comunidad Universitaria. Universitaria.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de los procesos de movildad y ransferenciade  Nimero de congresos de Vinulacién con Ia Sociedad con la Al menos un congreso de Vinculacion con la Sociedad con la participacion
P! 9 para g conocimientos. participacion de Instituciones publica y privadas. de Instituciones publica y privadas.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Fertalecimiento de los procesos de mouiidad y ransferencia de g, ge yinculacion con la sociedad 100% de los estudiantes por carreras que cumplan con el proceso de
conocimientos, vinculacion con la sociedad, en los plazos establecidos.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de los procesos de movildad y ransferenciade  Nimero de proyectos de vinculacién con Ia sociedad alineados a la Al menos 1 proyecto de vinculacién con la sociedad alineados a a
P! 9 para g conocimientos. investigacion - docencia por carrera. investigacion - docencia por carrera.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
; 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — 2ozoci o e P Y Ntmero de diplomados internacionales Al menos un diplomado intemacional.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados fgize ! Z“f‘esm:"‘e"s‘d‘:’:";s‘:‘"ﬁfj:; de vinculacion con la sociedad ':;':;’a“:"”e de disefio de los procesos de movilidad docente y 100% de disefio de los procesos de movilidad docente y estudiantil
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. poyo dela g 92
5 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante a 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2oz g 1n asetion it Porcentaje de seguimiento a graduados por carrera 100% de seguimiento a graduados por carrera
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. poyo dela g 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con 1a sociedad g, dg practicas pre profesionales o pasantias por carrera E1 100% de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de précticas
con el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias, en los plazos establecidos.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . . . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Contribucion efectiva a la :Z:s::;‘:;;ed Z‘:’f:ﬁ‘sgge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperaciGn interinstitucional a nivel nacional e iNeMACIONAI CON 5 o omoviendo fa articulacion con | Nmero de Convenios Marco o Especiicos suscritos por a Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in
RELACIONES INTERINSTITUCIONS Insiiciones de Educacin Supercr,organizacones acadénicas yce 0P ° P P Instituciones de Educacion superior, organismos académicos-cientificos
las funciones sustantivas de la Institucion Universidad Politécnica Estatal del Carchi ©
yn publicas y privadas gubernamentales y no gubernamentales, piblicos y privados
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘;ﬁ;‘::;“;:gd‘E‘;"c"‘::‘;z“’:xf‘ :""ea‘"’l‘za;‘c‘l’;:::;‘;’e‘amﬁ:‘::' . 2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo Ia articulacién con - Porcentaje de disefio y ejeccion del programa de alianzas 100% de disefio y ejecucion del programa de alianzas estratégicas que
P i 9 aibicasy znv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion estratégicas que permitan el financiamiento externo permitan el financiamiento externo.
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘f“ucc“’s;’:;as:’gd‘:‘:ﬂ"ﬂ:‘;ﬂ';ﬁ“’:ﬁ"f 2""2‘"?;:‘5“‘::'8:;‘:;23‘;’::' . 2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con - Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de 100% de disefio y ap del Modelo de 6n de la
P i 9 nibicasy inv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion Internacionalizacién de la Universidad Universidad.
con a naldad do contbuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. .
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘f“ucc“’s;’:;as:’gd‘:‘:ﬂ"ﬂ:‘;ﬂ';ﬁ“’:ﬁ"f 2""2‘"?;:‘5“‘::'8:;‘:;23‘;’::' 2022, Gestién de la internacionalizacién promoviendo Ia articulacién con - Porcentaje de del Modelo de 100% de 6n del Modelo de 6n de la
P i 9 nibicasy inv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion de la Universidad Universidad
con a naldad do contbuir 8 mejoramiento académice de a metiucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacion inerinstitucional a nivel nacional & interacional con 4, Gegtion de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS Isiiciones de Educacin Supercr,oranizaciones acadénicas yce 0 P Ntmero de eventos académicos internacionales. Al menos un evento académico internacional por carrera
o oG y wvadas 135 tunciones sustantivas de a Insitucion
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacion interinsitucional a nivel nacional & intermacional con 4, gegtion de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS Insiuciones de Educacin Superor,oranizacones acadénicas yce 0 P Ntmero de redes académicas de las que forma parte cada carrera Al menos formar parte de na red académica por carrera.
o oGiias y wvadas 135 tunciones sustantivas de a Insitucion
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. .
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONS Ins[‘ﬁucc“’;’;’:;a::’gd‘E‘fa"c"‘;‘:‘gﬁ“’:if nivel nacional @ Internacional o 2022, Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con - Nimero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a Al menos cinco alianzas esiratégicas en las funciones sustantivas a través
P i 9 nibicasy inv - da 125 funciones sustantivas de la Institucion través de convenios interinstitucionales de convenios
con a naldad do contbuir a mejoramiento académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacion interinsttucional a nivel nacional e interacional con 4, egtign de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES NTERINSTITUCKONA Itiiciones ds EdLcacit Superc,cagaizacones scadémicssyda : 0 P Ntmero de alianzas estratégicas de las que forma cada carrera Al menos formar parte de una alianza estratégica por carrera.
o oG y wivadas 125 tunciones sustantivas de a Insttucion
con a naldad do contbuir a mejoramiento académice de a mettucin. %
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
| | & & . & . “ “
RELACIONES INTERINSTITUCION® In‘;:j;;’:::;;"gd‘S‘::;"s:“‘;ﬁ“’;‘:"}f T e nacional 2o 2022, Gestion de la internacionalizacion promoviendo Ia articulacion con  Porcentaje de Ia ejecucion presupuestaria de la Comision de 100% de Ia ejecucion presupuestaria Direccion de Relaciones
P Y 9 piblicasy ;nva das 125 funciones sustantivas de la Institucion Relaciones Interinstitucionales Interinstitucionales
con a nalcad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucin o5
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
le Ia cooperacion interinsfitucional a nivel nacional e interacional con 45, Gegti6n de fa intemacionalizacion promoviendo la articulacion con  Ndmero de formalizacion de proyectos de cooperaci6n
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenur organizaciones académicas y de - " P proye a Al menos 02 de proyectos de
' piblicas y privadas 125 funciones sustantivas defa Institucion interinstitucional
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA IHS“;j:;ﬁ::;’:gd‘Eg;‘::‘;ﬁ“’::"; S""*:"'I‘::‘C‘I’:::}::::;gf"““:::' Cd“e" 2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con  Namero de alianzas estratégicas formalizadas con una Red o Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacién
P i 9 aiblcasy ;"VE das 12 funciones sustantivas de la Intitucion Asociacion académica ylo de investigacion academica ylo investigacion
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucn. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONS IHS“;j:;ﬁ::;’:gd‘Eg;‘::‘;ﬁ“’::"; S""*:"'I‘::‘C‘I’:::}::::;gf"““:::' Cd“e" 2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con  Namero de programas de movilidad académica de estudiantes ylo Al menos 02 ejecuciones de programas de movilidad académica de estudios
P i 9 aiblcasy ;"VE das 12 funciones sustantives de la Institucion docentes ylo docentes
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
fe Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . ; . ; .
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Insiituciones de Educacion Superor,oranizaiones scadénicas yde 2022, Refoma e mplementacion del lan Esatéco 2021-2025 Porcentaje de reforma del Plan Estratégico para la Comision de  100% de la reforma del Plan Estratégico para a Comision de relaciones
' niblicas y privadas Relaciones Internacionales internacionales
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucn. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
fe la cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . . . i
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenuv organizaciones académicas y de 2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025 Porcentaje de a implementacion del Plan Estratégico para la 100% de la implementacion del Modelo de Gestion de Relaciones
' niblicas y privadas Comisién de Relaciones Internacionales Internacionales
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. 5
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con i ; . .
RELACIONES INTERINSTITUCIONA nstituciones de Educacion Supenuv organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales +0rceM'@e de a actualizacion de la normativa de la Comision de - 100% de la actualizacion de a normativa de la Comision de Relaciones
' niblicas y privadas Relaciones Internacionales Internacionales
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucn. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS siuciones de Educacion Sperior,orgaizacones acadénicas yde 2022, Fortalecimient defa Direcien e Relacones merinsiuconales.  Porcenaj dediseo e mplementaccn del lan Estaégico 100% del disefio & implementacion del Plan Estratégico
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
le Ia cooperacion interinsfitucional a nivel nacional e internacional con Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenul organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales Y i Pl m a
o s y pvadias procesos que se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad.
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con porcentaie de levantamiento e implementacion de s 100% de R on e los delos
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenul organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales A P
o s y pvadas procedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a metiucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS siuciones de Educacion Suerior,orgaizacones acadéicas yde - 2022, Fortalecimient def Direcicn e Relacones nerinsiuconsles  Porcenaje de justey mejora e os procesos exsentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad,
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con porcentaie de ajuste y mejora de 1os procedimientos de 105
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenov organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de Ia Direccion de Relaciones Interinstitucionales je de ajuste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
o s y wvadas procesos existentes.
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacidn nterinstitucional a nivel nacional e internacional con . . . .
RELACIONES NTERISTITUCION Instacones do Ecacin S, Ve o on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
' niblicas y privadas Sostenibilidad de la UPEC
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; c0s, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC ‘;’c"f;:;:é‘;’s‘ mediante el a"""“‘ a coordinacion y la elec“c"’z’d; ‘gimw de sistemas de produccion agropecuarios y Nimero de informes econdmicos del centro experimental Al menos 4 informes economicos del centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRanc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejeccion de las ‘z'gz‘ze ':::"':i‘2'"“;::";‘:!::gsd‘:"‘:’l'fd‘u":c““‘i‘:‘”“”::' :Ceu‘gﬁ‘"]‘: a Porcentaje de incremento de los implementos para el tractor Al menos la adauisicion de un implemento para la ejecucion de actividades
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P  agrop Y agricola agropecuarias con el tractor agricola
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible insiitucional mediante la.
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC :c":;?:c“‘;:‘;"f:‘z“cfa‘;'aip"f" ';‘"Z‘L‘;"‘:';a:s“’?g "aaz:s:;“""“d; ‘gzmm implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios
grope ¥ ag prog P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRaNc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las ‘2':2‘28 ':::':‘z‘2'"'1;::";“’!::;’Sd‘:"‘t’l'fd‘u";“‘é‘r‘f“”::' 'e"ceut:‘n:‘: a Porcentaje del de 100% del jento de del centro
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P  agrop Y del centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la. . .
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRAN( ‘inculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de la implementacion del cultivo de 1 hectdreas de 100% de la implementacion del cultivo de 1 hectéreas de maiz
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro : maiz
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la.
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC :c":;?:c“‘;:‘;"f:‘z“cfa‘;'aip"f" ';‘"Z‘L‘;"‘:';a:s“’?g "aaz:s:;“""“d; ‘gzmm implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje del mantenimiento del tractor agricola de la UPEC 100% del mantenimiento fisico del tractor agricola del la UPEC
grope ¥ ag prog P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRaNc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las ‘2':2‘28 ':::':‘z‘2'"'1;::";“’!;:;’Sd‘:"‘lr’l'fd‘u":;“é‘r“”“”::' 'e"ceut::.‘: a Porcentaje de la adquisicion de combustibles y lubricantes para  100% de la adquisicion de combustibles y lubricantes para maquinaria y
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P  agrop y maquinaria y equipos del CESF equipos del CESF
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental v1a Universidad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRaNc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las ‘2':2‘28 ':::':‘z‘2'"'1;::";“’!;:;’Sd‘:"‘lr’l'fd‘u":;“é‘r“”“”::' 'e"ceut::.‘: a Porcentaje de implementacion del sistema de produccion de 100% de implementacion del sistema de produccion de pastos en el Centro
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P  agrop y pastos en el Centro Experimental San Francisco. Experimental San Francisco,
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los dmbilos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la ; . )
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRanc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las B A e Porcentaje de incremento de la calidad de la leche con relacion al  10% de incremento en la calidad lictea con relacin al afio anterior
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P agrop y afio anterior (CBT/CCS)
agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
o oot ol apgyc \a coordinagion yla Emgm o di s 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC acnvldades‘a ropecuarias y ag ‘mmdusmalss rogramadas por el Centro implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de incremento en la produccion lactea del CESF. 15% de incremento en la produccién lactea con relacién al afio anterior.
grope ¥ ag prog P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimental vIa Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL SAN FRanc Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las ‘ngzfe’ :g:;‘z‘2'"";;:";“’!;:;’Sd‘:"‘t’l';‘u’z‘g‘:‘”“”:2' :&‘2:2‘: a Porcentaje de actualizacién del sistema de inventarios en el Centro 100% de actualizacion del sistema de inventarios del Centro Experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro P! P agrop y Experimental San Francisco. San Francisco
agroindustriales sustentables con allos esténdares de calidad
Exoerimental v la Universidad. UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a o " " Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable s
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la b
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las , ! Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y maquinaria 100% de funcionalidad de las herramientas, equipo y maguinaria agricola del
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y 5
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro , agricola del Centro Experimental San Francisco. Centro Experimental San Francisco.
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 100
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Z00 B0 " o, y1a ej o Gantro de sistemas de produccién agropecuarios y el CE‘SF 20% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en en el CESF
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion de manuales de procesos enel  100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Experimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRAN Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental  100% de ejecucion presupuestaria del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos
Experimental v la Universidad. 95
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRAN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacicn del plan de manejo sostenible del y0¢ o acrualizacien del plan de manejo sostenible del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental
Experimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del 100% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Experimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas  100% de implementacion del plan de capacitacion en reas especificas al
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC "
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos especificas al talento humano del centro experimental talento humano del centro experimental
Experimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion del talento 100% de elaboracion del plan de capacitacion del talento humano del centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos humano del centro experimental experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRaN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de juste y mejora de los procedimientos de os procesos existentes
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos exstentes
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos que se desarrollan desarrollan
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRaN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 12022. Avticulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas NGmero de proyectos de investigacionen los que partcipa el GeNio. x| oo 3 ooricinacion en un proyecto de investigacion.
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro y/o proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Articulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas Nimero de clases practicas desarrolladas en el centro Al menos 20 clases practicas desarrolladas por periodo académico en el
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental centro experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRaN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 12022. Asticulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas  NGmero de proyectos de vinculacion en los que Participa el Ceto o+ oaricinacion en un proyecto de vinculacion
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Experimental v la Universidad. 100
;f"c“:::“:,:":‘:g“::[‘:el d: ges“l‘;"é:g:i‘?:;"c‘lg‘r’f‘ e igatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC J00 410 " Yo yiael o el Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental  100% ejecucion presupuestaria del centro experimental
P agroindustrial es sustentables con altos estandares de calidad.
Experimental vla Umvevs\dad 95
;f"c“:::“:,:":‘:g“::[‘:el d: ges“l‘;"é:g:i‘?:;"c‘lg‘r’f‘ e igatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ Z00 410 " Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de cerdos producidos en el centro experimental 60 cerdos producidos en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el wor. la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Contrbuir al desarollo sostenible instiucional mediante la Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ le sistemas de produccién agropecuarios y
actividades por el Centro Sostenibilidad de la UPEC
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apgye I coorcinacion y I fecucion de 1as 2022. Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante | Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios del .
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ g le sistemas de producci6n agropecuarios y 100% de implementacion del sistema de inventarios del centro experimental
actividades por el Centro centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental V la Umvevs\dad 100
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ " Yo, y1a ef le sistemas de produccion agropecuarios y 9 a o 100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del centro experimental
acividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 100
ncacin. medane o seye, b Soordmaciony o ecocon do s 2022 Contbut l desaroly sostenible nstiucional MEGAE 2 ey o uncionldad de eraients delconvo
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ " Yo, y1a ef le sistemas de produccién agropecuarios y 9 100% de delas del centro
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 18 Univereidad 100
;ﬁ'c":l‘:iir:orsu:;"\:‘ntgseld: o somdmacon s croulon s s 2022. Contribuir al desarollo sostenible instiucional mediante | Caniidad de pollos broiler producidos en el galpon del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T# ° Yo, yla ej le sistemas de produccion agropecuarios y P P! galpf 1000 pollos broiler producidos en el galpon del centro experimental
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
;‘,"'c"::::‘;',:"f":;"‘:‘“'fel d: ges"l‘;"és‘s;‘?:g‘g‘f‘ Ivesigatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 70 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de tilapias producidas en el centro experimental 1000 tilapias producidas en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
;‘,"'c"::::‘;',:"f":;"‘:‘“'fel d: ges"l‘;"és‘s;‘?:g‘g‘f‘ Ivesigatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 70 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 20000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
;‘,"'c"::::‘;',:"f":;"‘:‘“'fel d: ges"l‘;"és‘s;‘?:g‘g‘f‘ Ivesigatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 70 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de plantas ormamentales producidas en el vivero 500 escancel rojo y 500 chiflera bicolor producidas en el vivero
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
;‘,"'c"::::‘i""‘";:;"‘:‘“'fel d: ges"l‘;"é:‘f;‘?:g‘g‘f‘ Ivesigatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 70 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Area de mantenimiento y produccién del cultivo de cafia de azicar 6 ha de mantenimiento y produccion de cafia de aziicar
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la . o de 4 o e 4
vinculacion, mediante el apoyc‘ la coordinacion y la ejecucion de las Area de mantenimiento y produccion de rboles frutales en el 5 ha de mantenimiento y produccion de drboles frutales en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ le sistemas de produccién agropecuarios y
actividades por el Centro centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 100
;‘,"’c":::?ﬂ’;"f":;":‘“‘fel d: e o Y e 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 77 B 10 " Yo yiael o el Cantro sistemas de produccion agropecuarios y Area de produccion de frejol en el centro experimental 1 ha de produccion de frejol en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimenial vIa Universidad. 100
;‘,"’c":::?ﬂ’;"f":;":‘“‘fel d: e o Y e 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediane la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 77 B 10 " Yo yiael o el Cantro sistemas de produccion agropecuarios y Area de produccién de maiz duro hibrido en el centro experimental 1 ha de produccién de maiz duro en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Excerimental vIa unwsmaﬂ 100
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ p yo. yla ej sistemas de produccién agropecuarios y 9 s 100% de mantenimiento del jardin botanico del centro experimental
actividades. por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Ecerimental v s Universidad. 100
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . " Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ g poyo, ylael implementacién de sistemas de produccion agropecuarios y ) 50% de mantenimiento de senderos turisticos del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro i experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vIa Universidad. 100
nculacn. medante ¢ spo. I Cooinaciony n cecueen i s 2022, Contibui al desarrollososterie insttucional medamela  peycenigi gl Ge 5030l de de ceniro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ g POYo, y1a ej 6n de sistemas de produccion agropecuarios y ) y
actividades y por el Centro ! del centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 100
B o S, gestion, acatemicos, Investigatosy de. 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante a
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 7700 EE 00 poyo, y1a ef o Gantro 6n de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de provisién de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios
Y P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 100
B o S, gestion, acatemicos, Investigatosy de. 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 7700 EE 00 poyo, y1a ef o Gantro 6n de sistemas de produccion agropecuarios y NGmero de informes econémicos del centro experimental Al menos 4 informes economicos del centro experimental
Y P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 100
B o S e gestion, acatemicos, Investigatosy de. 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ g poyo, y1a ef 6n de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de ejecucion del centro 100% de. o del centro
actividades y por el Centro !
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 95
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante a . .
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las : ) Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del  50% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ le sistemas de produccion agropecuarios y
actividades y por el Centro ! centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion de manuales de procesos en el 100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Experimental v la Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
Exverimental v la Universidad. 65
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022 Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en areas  100% de implementacion del plan de capacitacion en reas especificas al
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ -
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos especificas al talento humano del ceniro experimental talento humano del centro experimental
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022 Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion el talento  100% de elaboracion del plan de capacitacién el talento humano del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos humano del centro experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022 Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los de los
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Exverimental v la Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIVENTAL ALONSO T/ VInCulacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion yla ejecucion de las 2022 Fortalecimiento del Ceniro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de s procedimientos de los procesos exstentes
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos exstentes
Exverimental v la Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos
Exverimental v la Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIVENTAL ALONSO T/ VInculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022, Ariculacion de Ias funciones SuStantvas por medio de PIOGIAMES 0o mg Al menos 2 presentaciones de proyectos productivos con la busqueda de
aciividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  ylo proyectos integrales en el Centro Experimental financiamiento externo
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas  Namero de clases précticas desarrolladas en el centro Al menos 10 clases practicas desarrolladas por semesire en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
acividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIVENTAL ALONSO T/ Vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Ariculacion de Ias funciones sustanivas por medio de programas  NGmero de proyectos de vincUlacin en o5 que ParEipa ol COMO 1y
acividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIVENTAL ALONSO T/ Vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion yla ejecucion de las 2022, Aniculacion de Ias funciones sustanivas por medio de programas  N(mero de proyectos de invesiigacicnen s que paricpa el Cemtro y 1oy oo o
acividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 100
Fortalecer la articulacién de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 5”22 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la 14 de nuevos programas de Posgrado en ejecucion. Al menos cinco nuevos programas de posgrado en ejecucion.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 5”22 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la 5, o aie de (a ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 52
) Fortalecer Ia artculacion de Ias dreas sustantivas del Centro de POSQIado, oo ool o o e de postgrado de a
DIRECCION DE POSTGRADO investigacién, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de o y postyr Namero de programas nuevos presentados al CES. Al menos 3 programas nuevos presentados al CES.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo. .
5 ! ] ; ; Namero de eventos de socializacién de los resultados de . S
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el o 0o eYoOS ! Dos evento de socializacion de los resultados de investigacion por afio.
aseaurammiento de la calidad v brécticas de de los proaramas de postarado. o P 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo | . . .
5 ! ] ; ; Namero de redes de investigacion, redes tématicas o grupos Cada_programa forma parte al menos una red de investigacion, redes
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolGgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el ! " . ! °
. relacionados con su ambito académico tématicas o grupos relacionados con su ambito académico
aseaurammiento de la calidad v bracticas de de los proaramas de postarado. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacién cientifica, la innovacion y desarrollo - rcentaje de implementacion de procedimientos que permitan la 100% de implementacién de procedimientos que permitan la evaluacion
5 ! ; ; ) evaluacion pericdica del impacto de los programas, de su mision, periodica del impacto de los programas, de su mision, visién y objetivos, asi
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolGgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el ! ; d ‘ | mpacto
2 visién y objetivos, asi como también el andlisis e las necesidades como también el analisis de las necesidades del contexto laboral,
asegurammiento de la calidad y practicas de de los programas de posigrado. ‘ ar
del contexto laboral. académico v social académico v social 100
) Fortalecer la articulacién de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacién, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Namero proyectos de investigacion Al menos 2 proyectos de investigacion
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 100
) Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de Ia investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo A menos o 109 de profesores de los programas son autores o CoaLtores
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolGgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Numerode articulos publicados en revista con impacto mundial d s prog
2 de articulos publicados en revista con impacto mundial
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 64,54
) Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo A menos o 10% profesores de 10s programas son autores o coautores de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolGgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Namero de articulos publicados en revista con impacto regional ! s prog
2 articulos publicados en revista con impacto regional
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 100
) Foralecer Ia artculacion de las areas sustantvas del Centro de Posgrado, 2022 FOMento de la investigacion Cientiica, 12 INOVACION Y AESAMOI0 0o 10096 de ariculacion de los programas de postarado a 105 grunos de
DIRECCION DE POSTGRADO investigacién, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el 1 1cion de los prog! ® postg ricula programas de postgf orup
2 grupos de ylineas de ylineas de
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, a innovacion y desarrollo
5 ! ; ; ) Namero de profesores de los programas son autores o coautores Al menos el 10% de profesores de los programas Son autores o coautores
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacién, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolGgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el ! ’
8 delibros o capitulos de libros delibros o capitulos de libros
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 100
) Fortalecer la articulacién d las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacin cientifica, a innovacion y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Numero de trabajos de fitulacion publicados Al memos 2 trabajos de titulacion publicados
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los proaramas de postarado. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje del personal del centro de Postgrado capacitado en ;54 o4 o personal del centro de Posgrado capacitado en ODS.
8 docente, administrativa. ops.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, M .
DIRECCION DE POSTGRADD  inveatieasion vineulaaiin. docsntins aoaiom soticatls mocssts e 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Ntmero de evaluaciones de los indicadores del centro de Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacién el centro de
docente, administrativa. posigrado posigrado
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. 80
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . "
DIRECCION DE POSTGRADO. investigacion.vinouiacion, docencia y gestion, aplicado proceses de 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje del disefio o aplicacion de procedimientos parala  100% del disefio y/o aplicacion de procedimientos para la planificacion y el
docente, administrativa. planificacion y el seguimiento académico ¢, curricular. seguimiento académico ¢, curricular.
aseaurammiento de la calidad v practicas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
DIRECCION DE POSTGRADO. investigacion.vinouiacion, docencia y gestion, aplicado proceses de 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje de acceso a bibliotecas virtuales, repositorios digitales 100% de acceso a bibliotecas virtuales, repositorios digitales y bases de
docente, administrativa. y bases de datos de investigacién de alto impacto. datos de investigacin de alto impacto.
aseaurammiento de la calidad v practicas de Sostenibilidad. 20
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, N
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje modelo de internacionalizacion y movilidad 100% del modelo de internacionalizacion y movilidad implementado
docente, administrativa. implementado
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. 100
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable c:‘::l'l'l'::
Fortalecer la ariculacion de las areas sustanivas del Centro de Posgrado, 5o oo = =" T
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de ocante. e L posgrado, pl Porcentaje de la norma vigente actualizada. 100 % de la norma vigente actualizada.
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. g - 95
DIRECCION DE POSTGRADO ;ﬁg;‘;ﬁyfﬂ a‘;‘:c“l‘a:c“‘::‘ds‘::::;:; ;:::‘:’r“”:ﬁ‘:::jgs'r‘é’c"e:::é’:g'ad"‘ 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. g @ . docente, administrativa. procesos que se desarrollan en la direccion. desarollan en la direccion
aseaurammiento de la calidad v praciicas de sostenibilidad. 83
Fortalecer Ia artculacion de Ias dreas Sustantvas del Centio de POSGIado, o [ 0o de Posgrado de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de b 9 o Porcentaje de los profesores titulares en el programa 40 % de los profesores del programa son fitulares
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . ’
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de foazng"a‘ec""‘e”“’ del modelo de gestion del Centro de Posgrado de PS'““?E“" de implementacion de procedimientos de politicas de 39, e implementacion de procedimientos de las politicas de admision
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. @ admision 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de foazng"a‘ec""‘e”“’ del modelo de gestion del Centro de Posgrado de :“'Ce“‘a‘e de de las politicas o 9 100% de 6n de las politicas de becas.
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. @ ecas. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de . Porcentaje de implementacion del sistema de evaluacion a la 100% de implementacién del sistema de evaluacion a la planta docente
aseaurammiento de Ia calidad v précticas de sostenibilidad. a UPEC planta docente 80
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de  Pocentaje de delas politicas de & 100% de 6n de las politicas de agraduados
aseaurammiento de Ia calidad v précticas de sostenibilidad. a UPEC graduados 80
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de 5o i5je e ala 6 100% de ala de cada uno de los
aseaurammiento de Ia calidad v précticas de sostenibilidad. a UPEC programas de maestria 50
Fortalecer Ia articulacion de Ias dreas Sustantivas del Centro de POSGIado, o, [ oo 0o de Posgrado de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de b 9 o Namero de profesores visitante por cada programa de maesiria 1 profesores visitantes por cada programa de maestria
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . . i
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad nstitucional Dorcentaje de anlcacion ge Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
aseaurammiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. ostenibilidad de fa 100
Fortalecer la articulacién de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022. 6n de de P oo e aiuste y meiora de 105 procesos existentes de
DIRECCION DE POSTGRADO investigacin, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Greaois 4 Juste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. aseauramiento de 2 caldad de a aeston de ladireccion. receion 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de para
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de Ia tasa de retencion por programa 80 % de la tasa de retencion por programa
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de a calidad de a aesion de [a dieccién. 100
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de P13 porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al ! :
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. aseauramiento de 2 caldad de a aeston de ladireccion. procesos existentes de |a direccion de ladireccion 100
i Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de para  Porcentaje de maestrantes idoneos para TDT con docentes 90% de maestrantes doneos para TOT con docentes tutores designados en
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al wtores cdesignados en e dominio de su campo del conocimiento y & % AESTERLes HORCOs Dere TOT ©on foce
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de a calidad de a aesion de [a dieccién. afines desianados. 20,12
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de P33 porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en el area del 100 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del conocimiento
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al conocimento del programa el programa
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de a aesion de [a dieccién. 100
) Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de P o conteje de fuste y mejora de los procesos existentes de la
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al s 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de Ia aestion de la direccion. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
Ia calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carera.
Ia calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . )
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2022 de acciones de de la calidad dea  Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la. 4 o/ g gisefio del plan de mejoras de la Carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera Carrera, 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
Ia calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 100
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/'“"';"J;i“";"‘a;g’c';“‘;‘":i é“:s‘j::‘:j‘gzn'soc;';‘z’:so‘s"‘;f‘a‘g:;mmm o 2022 6n de acciones de dela calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
D gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 8
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/'“"';"J;i“";"‘a;g’c';“‘;‘":i é“:s‘j::‘:j‘gzn'soc;';‘z’:so‘s"‘;f‘a‘g:;mmm o 2022 6n de acciones de dela calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
D gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan enla carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 8
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de disefio del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 100
Fortalecer las funciones sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, 2022 6n de acciones de delacalidad de laPorcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
. gestion académica de la carrera procesos exstentes
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de ! Namero de eventos académicos intemacionales. Dos eventos académicos internacionales
. contribuya a a formacion integral de los estudiantes
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de [a Carera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2oz, acorionto de os p Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestin aplicando procesos de aseguramiento de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefanza aprendizaje.
X modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/f’""c‘;“;i‘f;"‘asng‘c'g“‘;"ae; é‘fs‘s“:r‘:‘:;‘g:n':f:r';‘z’:so‘s"‘;f‘a‘g:;‘;ﬂmem e 2022. Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
D modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaje.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres . . ) .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos e aseguramiento de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del o yaniies, |a equidad, la inclusion, la innovacion, la. 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
) modelo educativo institucional estudianiles, la equidad, Ia inclusicn, la innovacién, Ia intercuituralidad
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer las funciones sustantivas de [a Carera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 20z, C'alecimiento de los p Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de Ia tasa de itulacion en la Carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de fnufdzelz"e'f'ﬂf;‘:\',‘;ﬁ:‘s‘:g;:g:;"’cem académicos sobre la base del Z‘;’ﬁ;";’“"e de implementacion del proceso de titulacion de la 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/f’""c‘;“;i‘f;"‘asng‘c'g“‘;"ae; é‘fs‘s“:r‘:‘:;‘g:n':f:r';‘z’:so‘s"‘;f‘a‘g:;‘;ﬂmem e 2022. Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 1005 de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
D modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaie.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 80
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/f’""c‘;“;i‘f;"‘asng‘c'g“‘;"ae; é‘fs‘s“:r‘:‘:;‘g:n':f:r';‘z’:so‘s"‘;f‘a‘g:;‘;ﬂmem e 2022. Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
D modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de [a Carera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 20z, C'alecimiento de los p Porcentaje de mejora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 82
Fortalecer las funciones sustantivas de [a Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 20z, C'alecimiento de los p Porcentaje de de mejora del desempeiio estudianil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE AGROPECUARIA RE \F/:’"’::’JIZC:LV“ESD'D“C':"‘Z’:’; é‘:‘sz{‘:‘f‘:;:;:{f:";zg;g‘;f‘;g:gmm‘em e 2022 Foralecimiento de os procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 1005 de la planificacin curricular disponible de manera permanente para
: modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
Ia calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 022.Contribucién efectiva a la ;g::::;’:d';ed Z‘:'f;z‘sgge Manual de Buenas Practicas de b‘fé’g”e aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
Ia calidad v oracticas de sostenibilidad. 80
" Fortalecer la articulacion de las éreas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 o acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de g Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v oracticas de sostenibilidad gestion académica de la carrera 100
" Fortalecer la articulacion de las areas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 o acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de g Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad gestion académica de la carrera 7
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . " Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Fortalecer Ia articulacion e las areas sustantivas de la Carrera, . on ce acciones de ol calidad de 12
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vinculacin, Docencia y Gestion aplicanido procesos e 2ocq reqiniog oo b oo Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 82
Fortalecer la articulacion de las dreas sustanivas de la Carrera, .
o Py . N . I
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de zggen S eacémica do “’:c:ff:;‘“ de dela calidad de la P:’Jg:‘;:‘zg;jﬂ‘if ¥ mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. g o 82
" Fortalecer la articulacion de las areas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o e 200 Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 0
" Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq ! enioriog o 0 206101 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 100
" Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuiacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o o 2000 Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . . .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ggi‘zys" A eacémica do gec:‘:fe“:;es de dela calidad de la :f;gs;‘;’;:; ‘:;:’;;:":"E:“;: ;’g’;i’gi"‘“’“" delos iggt‘;:f’mesos N delos delos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;ig;‘f“:;;a" aCJﬁ?LTZL?S:E'?f;.?:S z’:g"‘j‘r“‘ﬂ:ﬁ’c’“’azga’g:‘sas w207 6n de acciones de dela calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
'gacion, g nciay ol P gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;ig;‘f“:;;a" aCJﬁ?LTZL?S:E'?f;.?:S z’:g"‘j‘r“‘ﬂ:ﬁ’c’“’azga’g:‘sas e 2022. Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentale de planificaciones curriculares disponibles de forma 1009 de Ia planificacion curicular disporible de manera permanente para
'gacion, g nclay ol P modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i:’::élupgé‘zzf:v'g'i‘s‘:‘szL‘:‘Sal"”’“es"s académicos sobre la base del :“r'g:;"‘ff:"' diseflo del proceso de evaluacion de ensefianza: 0y, e giserio del proceso de evaluacién de ensefianza aprendizaie.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o je. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres . e
< ! " ! 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del ; i 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, Ia inclusicn, la innovacion, la ! !
" modelo educativo insiitucional estudianiles, la equidad, a inclusin, la innovacion, Ia intercuituralidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos de yzy?::é|§:§fafm?:s‘z|:;‘ufalpmesos académicos sobre la base del oo coniaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2o Foiarecimientd de os procesos académicos sobre la base del o e fylacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera,
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, . i .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre la base del 'é“a'rf;“:'e de implementacion del proceso de titulacion de la Al menos el 100% de implementacion del proceso de titulacién de Ia carrera.
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. 82
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;1";‘?:';3" a\;‘::gh?;;?:"“‘au'jse?"s:s SG“::"‘;[“‘MS&Z:;?’&’:‘SOS 4 2022. Fortalecimiento de 05 procesos académicos sobre la base del  Porcentae de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 10096 de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaie por patte de docetes y
'gacion, g nclay apl P modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;1";‘?:';3" a\;‘::gh?;;?:"“‘au'jse?"s:s SG“::"‘;[“‘MS&Z:;?’&’:‘SOS e 2022. Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentae de implementacion de un plan de mefora en funcion de 10096 de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
'gacion, g nclay apl P modelo educativo institucional los resultados de evaluacion del desempefio académico. aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . ] . - .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, vinoulacion, Docencia y Gestion aplioando procesos de 'z"ouz:em:g;‘ualce;:vrr:‘e:;: ':; \uc"sal procesos académicos sobre la base del :T;E:::flgea;s‘::g‘:s que recibieron tutorfas académicas y i(ér:; :em ‘rgzjsora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. P o 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre labase del oo de mejora de la tasa de retencién Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre labase del 5 oo de de mejora del desempefio estudiantl Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022. Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional :Z’s‘::rr“l‘;'ﬁ d‘;i :‘:’I‘; aﬁ‘ggge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de fgiﬁlbf“":'l?;;‘::zl’;‘el::es proceses "e‘;'&‘i’le:;“g:”“" formativa.que  nmero ge eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
aseauramiento de la calidad v oracticas de sostenibilidad. V2 9 50
CARRERA DE ADMINISTRACION DI onacce 1as areas sustaniivas de la Canrera, Investigacion, Vinoulacion. 2022 6n de acciones de delacalidad de laPorcentaie de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
A Y ap! p 9! Y gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
orécticas de sostenibilidad 7
_ Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozeol Teqenos o 1o oo o Porcentaje de disefio del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad, 9 100
 Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol eqterios o 1o 200 o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existente
orécticas de sostenibilidad. 9 %
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y zgz‘z‘d" oot “;ec:ffe':’;es de de la calidad de la st;;‘;:‘zg::ﬂ‘:z‘: ¥ mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
orécticas de sostenibilidad. 9 P 87
 Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - “ozrol Teqenios o 1o oo o Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad. 9 %
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ;gi‘zm o acémica de “;ec:ffe':’;es de de la calidad de la szss;‘;‘i::) ‘:;:’;;’"y"ﬁ:\t;: ;’L‘Z‘;‘g""’c'“" delos :‘ngs":’mesos € de los delos
orécticas de sostenibilidad 100
_ Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - “ozrol Teqenos o 1o oo o Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad. 9 100
_ Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol Teqens o 1o o0 o Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad, 9 100
_ Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - “ozeol eqtons o 10 20010" Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad, 9 100
_ Foralecerlas dreas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCION, VINGUIBGION, 500 [0 L vestigacion formativa que
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y delos pr 9 A€ Ngmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
> contribuya aa formacicn integral de los estudiantes
orécticas de sostenibilidad 100
 Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCON, VINGUIBGION, 0o oL e demicos sobre a base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - 2oy, or o oot s Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los sflabos de la carrera.
orécticas de sostenibilidad %
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y fnufdzelo Z‘;ﬁ‘:gi‘g::;‘l‘:udjc':; procesos académicos sobre la base del :""::;‘I':‘fede disefio del proceso de evaluacién de ensefanza- 500, 4o iserio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
orécticas de sostenibilidad, P Y 75
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . . . . -
CARRERA DE ADMNISTRACION DI Docenciay Goion apicands proeesos o aseguramients g caliiad . 2022 FOTaleominto do 10 procesos acadéicos sobre a bae de - Porentle de mplementacionde roceso de evalacion ce 100% d mplementaion del proceso d ealuaciande nsfianza
préacticas de sostenibilidad. P! ve. o ) 75
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres . . ’ .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del gy gianiles, Ia equidad, la inclusion, a innovacién, la Loo% de generacion de acciones tendientes aa formacion de lideres
> modelo educativo institucional estudianies, la equidad, Ia inclusicn, la innovacién, Ia interculturalidad
orécticas de sostenibilidad interculturalidad 80
 Foralecerlas areas sustanivas de la Carrera, IVeSHGacON, VINGUIaGIOn, 0o oL edémicos sobre a base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - 2oy, o1 o oot g Tasa de litulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de Ia tasa de itulacion en la Carrera.
orécticas de sostenibilidad 85
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . ] .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y fnufdzelo Z‘;ﬁ‘:gi‘g::;‘:uf":’; procesos académicos sobre la base del Z‘;’ﬁ;"a‘a‘e de implementacion del proceso de titulacion de la 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.
orécticas de sostenibilidad %
CARRERA DE ADMINISTRACION DI [ cacce 1as &reas sustantivas de la Carrera, Investigacion, VinoUlacien. 2022 . Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 1005 de uso de Entoro Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
A Y ap! P 9! Y modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
orécticas de sostenibilidad 75
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . ] . ]
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplioando procesos de aseguramionto de fa calidad y yznuozdze'ﬂ ZZT:;TJL"::Z:L?;E’; procesos académicos sobre la base del :u:g:::zlnelgea:s::g::ges que recibieron tutoras académicas y itzﬂ;:;:remrzima de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
oréacticas de sostenibilidad. o o 80
 Fortalecerlas dreas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCION, VINGUIBGION, 000 (oL ademicos sobre a base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ooy, Ot oo nto 40 105 P Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
orécticas de sostenibilidad 85
 Fortalecerlas dreas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCION, VINGUIBGION, 000 (oL edémicos sobre a base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - ooy, Ot oo erto 40 105 P Porcentaje de mejora del desempeo estudianil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
orécticas de sostenibilidad %
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a o " o Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacion. . )
. § N " - I | fi )% I If
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docentin y Gestion aplicands proceaos de seeguramionto de a caliiad y 2022 Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porcentaje de planifcaciones curriculares disponibles de forma  100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanene para
> modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
orécticas de sostenibilidad 80
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion ; . ; i
; § N " " li | )% li | il !
CCARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022 Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
> Sostenibilidad de la UPEC
orécticas de sostenibilidad 80
Fortalecer Ia articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, ; ; .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC vestigaeion, Vinculacion, Docenciny Geston aplicando procescs de 2922 e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
) gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de 1a
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ) ¢ Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la
CCARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e 4 9 y o 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 70
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidadde la  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CCARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e q Juste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera procesos existentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ) ¢ Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion el plan de mejoras de a Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de disefio & implementacion del plan de mejoras de la
CCARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e 4 P! Pl A 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ) ¢ Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, ; ; .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC vestigaeion, Vinculacion, Docenciny Geston aplicando procescs de 2922 e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
) gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de 1a
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! ¢ Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacitn de las éreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de e los o a Ntmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales.
) contribuya aa formacion integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 70
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s i
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Invoatigmeidn, Vintulicion, Doceneiny Geation aplitando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanente para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de o y P 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s ! . . i -
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Invoaigaeitn, Vintulicion, Doceneiny Geaton aplicando procesos de 2022 Fortaecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de implemenacion del proceso de evaluacion de 100% de implementaci6n del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del - orcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de o estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la o “ -
) modelo educativo institucional estudiantiles, Ia equidad, a inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Tasa de fitulaci6n de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera,
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de implementacion del proceso de fitulacion Al menos el 100% de implementacien del proceso de fitulacion de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, vinculacion, Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, i ] . - y
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, vinculacion, Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
) modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE COMERCIO EXTERK nvoaligasion, Vinculacin, Decentiny Geslin aplitamte prosesas de 2022, Controucidn fectvaa la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
5 Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! ) ! 0 de acciones de de la calidad de la . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 95
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! ) ! 0 de acciones de de la calidad de la . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion el plan de mejoras de Ia Carrera.q
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de de 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacitn de las éreas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | e je de ajuste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentesq
) gestion académica de la carrera procesos exstentes
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de de 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! " ! 0 de acciones de delacalidaddela . . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera . . ;
. 0
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS vadlipeitn, Vinculacion, Deceneiny Gestoe aplitamti prosesas de | e de acciones de de lacalidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
) gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera . . ;
. 0
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS vadlipeitn, Vinculacion, Deceneiny Gestoe aplitamti prosesas de | e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
) gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de disefio del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 9%
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de 105 P o a Ntmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales.
! contribuyan ala formaci6n integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . . . ; . N
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Invtigaeitn, Vintulacion, Docenciny Goaton aplicands procesos do  2022-Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implemeniacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefanza- aprendizaje. aprendizae.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Tasa de fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera,
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres ; -
CCARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos de. 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
! modelo educativo insttucional estudiantiles, la equidad, Ia inclusién, la innovacion, la interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculuralidad 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . ) ;
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del  Porcentaje de implementacion del proceso de titulacin de la 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.
! modelo educativo insttucional Carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacion, vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
! modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . ; . ]
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacion, vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
! modelo educativo insttucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a o " o Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre fa base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRAN Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de . " Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de [0 procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de . " Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Inveaigaeitn, Vinculacion, Docenciny Geston aplicando procesos e 2022-Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanene para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de 1os procesos académicos sobre la base el
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - o Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - o y P 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, . ) . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de  2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
) Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer fa articulacitn de las dreas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e q Juste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera procesos existentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer fa articulacitn de las dreas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e 4 P! Pl A 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, ;
: ; ! 0 de acciones de delacalidad dela . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de p ¢ Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera. ; ; .
. 0
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE vestisaeion, Vinculacion, Docenciny Geston aplicanto procescs de | e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
) gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer fa articulacitn de las dreas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e 9 P P P q
) gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, ;
! ; ! 0 de acciones de de la calidad de la . . - .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje de disefio. del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, ;
! ; ! 0 de acciones de de la calidad de la . . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, ;
! ; ! 0 de acciones de de la calidad de la i s
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion el plan de mejoras de Ia Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022.Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Jmpleme 9 Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer Ia articulacitn de las éreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de los p o q Ntmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales.
) contribuya aa formacion integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s . . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de  2022. Contribucin efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplcacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de Ia
5 Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s ! . s i -
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Ivoatigaeitn, Vintulscion, Docenciny Geaton aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de implemenacion del proceso de evaluacion de 100% de implementaci6n del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  ©orcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de P estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la o o -
) modelo educativo institucional estudiantiles, I equidad, a inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Tasa de fitulaci6n de la Carrera, Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera,
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de implementacion del proceso de fitulacion Al menos el 100% de implementacion del proceso de fitulacion de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . ] . - y
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, vinculacion, Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
) modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de mejora del desempefio estudianil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Ivostigaeitn, Vintulsoion, Docenciny Geatin alitands procesos do  2022: Fortalecimiento de los procesos académicos Sobre a base del  Porcentaje de planifcaciones curriculares disponibles de forma. 100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanene para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de Ia Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento de los silabos de la carrera
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . - . " . . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Ivoatigaeidn, Vintulscion, Doceneiny Geatin aplicando procesos o 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos Sobre a base del  Porcentaje de disefo del proceso de evaluacion de ensefianza- 100% de implementacion del disefto del proceso de evaluacion de
) modelo educativo institucional aprendizae. ensenanza aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 80
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a vai 9! Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
. Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a vai 9! Porcentaje de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacién del plan de mejoras de la Carrera.
) Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
A Fortalecer la articulacion de las areas sustanii de la Carrera, 2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a vai 9! Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 82
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a vai 9! e de ajuste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
) Ia gestion académica de la carrera procesos exstentes
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 82
100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera Carrera Resolucion de aprobaci6n del informe de seguimiento y evaluacion
5 ! " ! : 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje seguimiento y evaluacion del Plan Estrategicode la del Plan Estratégico de Facultad. Resolucion de aprobacion del informe de
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de " i ; ; :
) Ia gestion académica de la carrera Carrera. seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de Facultad. Resolucién de
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ! f e
aprobaci6n del informe de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Facultad 100
A Fortalecer la articulacion de las areas sustanii de la Carrera, 2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a vai 9 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de nplement a val 9 Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera,
) Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, s ) ;
CARRERADE COMPUTACION  nvoatigaeiim, Vintulscitn, Docenciny Geaton aplicands proresos do 2022 mplemenacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de - Porcentaje de levantamiento & implementacion de los 100% de e de los delos
! Ia gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, s ) ;
CARRERA DE COMPUTACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Implementaci6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de ~ Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
! Ia gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
A Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - > 105 i 9 a Nimero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
! contribuyan ala formacién integral de los estudiantes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE COMPUTACION Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
A . Sostenibilidad de la UPEC UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL Ad)
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " . " " Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia articulacion e las areas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de 10s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - o aue ap Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefanza-
CARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de . P que apf ) o 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 70
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . ; . . ; -
CARRERADE COMPUTACION  Invostigacion, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacin del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo insttucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 25
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres ; -
: ; ! 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al ; ! 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, la innovacien, la : )
) modelo educativo institucional estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de 0s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap Tasa de fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulaci6n en la Carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
CCARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P que ap 4 P! P 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.
) modelo educativo institucional Carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE COMPUTACION  Invostigaeion, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, . ] . - ]
CARRERA DE COMPUTACION  Invostigacion, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de estudiantes que recibieron twtorias académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
) modelo educativo institucional aprobaron a asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, 2022, Fortalecimiento de 0s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, 2022, Fortalecimiento de 0s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . i
CARRERA DE COMPUTACION  Invoatigaeidn, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de planificacion es curriculares disponobles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo |10 ibuyan 8l asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, ; ; .
CARRERA DE ADMINISTRACION PU Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Implementacin de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los de los
° Ia gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo |10 buyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo 110 ibuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera,
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, ; ; .
CARRERA DE ADMINISTRACION PU Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Implementacin de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
° Ia gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 100
Fortalecer las dreas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, VInoulacion. 505 1ypjementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! je de ajuste y mej P 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
° Ia gestion académica de la carrera procesos exstentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo 110 tibuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Porcentaje de ajuste y mejora de os procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 82
Fortalecer las dreas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, VInculacion. 55 1mpjementacisn e acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje sequimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! e seg y 9 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeStigacion, VINGUIBGION, oo 1o ontrbuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de Pl " a var 9 Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Cafrera, IVeSHgacion, VINGUIRGION, oo ool estigacion formativa que
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de e los pf 9 a Nimero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
° contribuya aa formacion integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION Pt Dovania y Gestion aplioands procasos o 2022 Contribucion efectiva a la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
M Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de [a Carrera, INVeSHigacion, VINGUIRCION, oo ool o demicos que aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestin aplicando procesos de P que ap Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
° educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, Vinculacion. 5, qajecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo ©orcentaje de acciones endientes a a formacion de lideres 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacien, la 9 h )
° educativo insitucional estudiantiles, Ia equidad, Ia inclusién, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, .
CARRERA DE ADMINISTRACION P\ Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
° educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . . . . -
CARRERA DE ADMINISTRACION Pt Dovania y Gestion aplioands procasos o 2022 Foralecimiento de os procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de. 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
° educativo institucional ensefanza- aprendizaje. aprendizaie.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion. - o5, ¢ oriajacimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Y o 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
° educativo institucional aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . ] . - .
CARRERA DE ADMINISTRACION Pl Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
° educativo insitucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . .
CARRERA DE ACMINISTRACION Pt Dovaneia y Geation aploand prosasos o 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacien curricular disponible de manera permanente para
° educativo insitucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION P\ Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo. Porcentaje de implementacion del proceso de titulacidn de a Al menos el 100% de implementacion del proceso de fitulacion de la carrera.
A educativo institucional Carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 82
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSIigacion, VINGUIRCION, oo ool o adémicos aue aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSIigacion, VINGUIRCION, oo ool o adémicos aue aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSIigacion, VINGUIRCION, oo ool adémicos aue aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Tasa de itulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacin en la Carrera.
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 80
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de para su on profesional yla 505, Eortalecimiento de practicas, procedimientos de andlisis y Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas 100 % de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar, . h
senicios. por la comunidad universitaria. comunidad universitaria.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer Ia formacién integral de la comunidad universitaria a parir del
uso de para su 6n profesional y la . . .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar, igﬁﬂzmig""‘“"“‘e"“’ de practicas, procedimientos de analisis y I“;“F'";L‘E: informes de funcionalidad de equipos y laboratorios de 1 e funcionalidad, disponibilidad y equipamiento de
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de para su 6n profesionaly la . ) ;
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtenci6n de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar, 2022. Fortalecimiento de précticas, procedimientos de andlsis y Porcentaje de operacin optima de laboratorios 00% de operacion optima de laboratorios y/o ambientes de aprendizaje
senicios. précticos por cada carrera
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 0
Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de para su 6n profesionaly la . ) ;
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtenci6n de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar, 2022. Foralecimiento de précticas, procedmientos de andlisis y Porcentaje de cumplimiento de a planifcanificacin de usos de gy g; o dela de usos de
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los -
Laboratorios de la FIACA. 100
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Fortalecer la lnrmacmn el de T ComUnd unversaa par e
uso de ara profesional y la . X .
o o | ]
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de vesultadus propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaje de avance del proceso de acreditacion para el 100 % del Proceso de acreditacion para el laboratorio de diagnostico
Iaboratorio de diagnéstico veterinario, veterinario.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la lnrmacmn inegel de f comund universiaa  patr de
uso de ara profesional y la
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutacs propuestos. Coaduwar, Plancar gestondr, 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaje de presupuesto utilizado 100% de ejecucion presupuestaria
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 805
Fortalecer la mrmacmn imegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesionalyla 2022 Bsqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas ¥ e de proyestos o alianzas que permitan el mejoramiento e Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de Ia gestion del
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesul(adus propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, que permitan el de la calidad en los 0 de proye Que b A proye Quep 4 o
Ia gestion del aseguramiento de la calidad aseguramiento de a calidad.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los  laboratorios.
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la mrmacmn imegrel de f comunidd niversiara  partr de
uso de ara profesional y la
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutacs propuestos. Coadiwar, Plancar gestonar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 95
Fortalecer la mrmacmn inegrel de f comunidd niversiaa  part de
uso de ara profesional y la ; .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de € de los delos
procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la mrmacmn imegrel de f comunidd universiaa  partr de
uso de ara profesional y la porcentaie de ajuste y mejora de 105 procedimientos de 105 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesul(adus propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. e S‘ ex’s‘eln toe ymej o existentes100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los o existentes
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la mrmacmn inegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesional y la ; .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de [evantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
procesos que se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la mrmacmn il de f comunidd universiaria  part e
uso de ara profesional yla 02, implementacién de servicios que permitan obtener recursos para  Nimero de proyectos de investigacion o vinculacion institucionales Dos proyectos de investigacion o vinculacion institucionales en los que se
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, P Qe p s proye o Proye 9 q
los laboratorios. en los que se participa participa
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la mrmacmn imtegral de f comunidd universiaria  part de
uso de ara profesional y la . . i
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutados propuestos. Coadinar, Planear gestondr, 2022. Fortalecimiento de la investigacion aplicada y formativa, Porcentaje de proyectos de itulacion desarrollados en los 100% de ejecucion de proyectos de titulacién desarrollados en los
laboratorios de la FIACA laboratorios de la FIACA
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 105
Fortalecer la mrmacmn imtegral de f comunidd universiaria  part e
uso de ara profesionalyla 2022 Fortalecer [as capacidades del talento humano en actiidades b, cqrye ge ejecucion del cronograma de mantenimientode  100% de ejecucién del cronograma de mantenimiento de equipos de
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunauus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, adicionales como el de mantenimiento de equipos de laboratorio je de ej 9 g o quip
" equipos de laboratorio de la FIACA laboratorio de la FIACA.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestanlos — especificos
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la mrmacmn imtegral de f comunidd universiaria  partr e
uso de ara profesional y la . . . .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutads propuestos. Coadinar, Planear gestondr, 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional. Sorcentaje de anicacion ge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. o
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022.Geston de a planificacion insttucional, con base en el
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora P ' Porcentaje de disefio del Modelo de Autogestion 100% de disefio del Modelo de Autogestion.
> mejoramiento continuo,
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . . - .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs e mejora  2022- Aficulacion de las funciones suniativas y de gestién para la Porcentaje de disefio de Ia agenda para la construccion del Plan  100% de disefio de I agenda para la construccin del Plan Operativo
- formulacién tactica de la planificacién institucional. Operativo Institucional 2023. Institucional 2023.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . i
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs e mejora  2022- Aticulacion de las funciones suniativas y de gestién para la Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construcci6n del  100% de porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccin del
- formulacién tactica de la planificacién institucional. Plan Operativo Institucional 2023. Plan Operativo Institucional 2023.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
5 Posicionar la cultura de Ia planificacién insttucional, articulando las 2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la Némero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas & Un informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora cula h ¥ de g L4 indiadores remitridos a las dependencias académicas y ony segl
S formulacion tactica de Ia planificacion insitucional remitido a las dependencia académicas y administrativas
continua v oracticas de sostenibilidad. administrativas. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . . ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la Numero de informes de evaluacion y seguimiento del POI 2022y Un informe anual de evaluacion y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-
- formulacion tactica de la planificacién institucional. PEDI 2021-2025. 2025.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs e mejora  2022- Aticulacion de las funciones suniativas y de gestion para la Porcentaje formulacion del Plan Operativo Anual de las 100% de formulacién del Plan Operativo Anual de fas dependencias
S formulacion tactica de Ia planificacion insitucional dependencias académicas y administrativas. académicas y administrativas.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora umws"a”a” cociodas dg Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2021. 100% de ejecucion del proceso de rendicion del cuentas 2021,
continua v oracticas de sostenibilidad. Y g 100
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad Nimero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora P g indicadores de las y las remitido al comité de
S universitaria y sociedad.
continua v oracticas de sostenibilidad. remitido al comité de 100
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora P g Namero de foros de rencién de cuentas 2021 1 foro ciudadano de rendicin de cuentas 2021
S universitaria y sociedad.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las . ; .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora 2022 Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
: calidad. procesos que se desarrollan en la unidad. desarrollan en la unidad.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacién de procesos de mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Nimero de informes de necesidades de personal técnico para a1 jytome de necesidades de personal técnico para a dependencia
: calidad. dependencia
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora fgfdzazo""‘e”"‘e"“’ de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de 12 ovajo de ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria.
continua v oracticas de sostenibilidad. - 97,59
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . ’
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fumeiones sustantis. mediante 1 apliacion de procesos do mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes a
: calidad. procesos exstentes a nivel insitucional. nivel insitucional.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora fgfdzazo""‘e”"‘e"“’ de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la ::I';:;'a'e de ajuste y mejora de los procesos existentes de la 100% de de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
continua v oracticas de sostenibilidad. - 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las . . . . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeionee sustantis. mediante 1 aplacion de rocesos do mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planifcacion y aseguramiento de la Porcentaje de capaciiacion del talento humano de la Dircion de 1009 de capacitacicn del talento humano de Ia Direccion de Aseguramienio
: calidad. Aseguramiento de Ia Calidad de la Calidad
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . . ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantis. mediante 1 aplicacion de rocesos do mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planifcacion y aseguramiento de la Porcentaje de levantamiento e implemenacion de los 100% de e de los delos
: calidad. procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el 6n Institucionl, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora rouramas Y Porcentaje de carga de informacion al SIES 100% cumplimiento de carga de informacion al SIES
continua v oracticas de sostenibilidad. prog 100
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el 6n Institucionl, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora e Y Namero de Informes de autoevaluacion de carreras Un Informe anual de autoevaluaci6n de carreras.
continua v oracticas de sostenibilidad. prog 100
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el 6n Institucional, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora rogramas Y Namero de informes de autoevaluacién institucional Un Informe anual de autoevaluacion institucional.
continua v oracticas de sostenibilidad. prog 100
R Posicionar la cultura de la planificacién institucional, articulando las 2022. dela 6n Institucional, de carreras 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora . Y Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60% evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semestres 20218,
S programas
continua v practicas de sostenibilidad. 2022A. 20228 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad ;.. G 1oma de gestion integral de la calidad institucional disefiado
S calidad institucional institucional
continua v orécticas de sostenibilidad. 100
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 Coordina el diseio y aplicacion del sistema de gestion inteqral de la
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora calidad metitusional yap o g Porcentaje de disefio del Modelo de Gestién Integral de la Calidad. 100 % de disefio del Modelo de Gestién Integral de la Calidad.
continua v orécticas de sostenibilidad. 87
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P q e a e a Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Posicionar a cultura de Ia planificacion institucional, articulando las 2022.Coordin el diseioy aplicacion del sistema de gestion inteqral de 12
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yap o o Porcentaje del disefio organizacional. 100% del disefio organizacional.
calidad institucional
continua v practicas de sostenibilidad. 100
Posicionr la cultura de Ia planificacién nsttucionl, articulando las 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes a nivel
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yap o o u juste y mej L 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes a nivel instiotucional
i calidad institucional institucional.
continua v précticas de sostenibilidad, 87
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yapl o g 4 juste y mej L 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
i calidad institucional procesos existentes a nivel institucional
continua v bracticas de sostenibilidad. 87
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las - ; ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante 1 aplicacion de procesos do mejora  2022.Coordina el disefioy aplicacion del sstema de gestion integralde la Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de de los delos
i calidad institucional procedimientos de los nuevos procesos a nivel institucional nuovos procesos a avel natucional
continua v oracticas de sostenibilidad. 87
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las - ; .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante 1 aplicacion de procesos do mejora  2022.Coordina el disefioy aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de levantamieno e implemenacicn de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos a nivel
i calidad institucional procesos a nivel institucional. institucional.
continua v bracticas de sostenibilidad. 87
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022.Apoya al foralecimiento de Ia gestion de la informacion para la
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora PO 9 s Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental. 100% del disefio sistema de gestion documental disefado.
i toma de decisiones institucionales.
continua v practicas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . ) . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMENT funciones sustantivas, mediante s aplicacion de procesos de mejora o on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
i Sostenibilidad de la UPEC
continua v practicas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las porcentaie de del programa de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora 0: 6n efectiva a la 4 prog! 100% de 6n del programa de UPEC
continua v bracticas de sostenibilidad. %0
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 0 6n efectiva ala Porcentaje de disefio del programa de sostenibilidad UPEC 100% de disefio del programa de sostenibilidad UPEC
continua v bracticas de sostenibilidad. 70
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 0 6n efectiva ala Porcentaje de carga de informacion Green Metric 100% de carga de informacion Green Metric
continua v bracticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma. efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
¢ académicos y tributan aa formacion profesional  integral de los 2022.Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad  Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
; < académicos y ributan a a formaci6n profesional e integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Porcentaje de de los contenidos 100$ de de los contenidos
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando  Se. %%
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. - 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
; < académicos y tributan a a formaci6n profesional e integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad NGmero de informes de seguimiento académico, Un informe de seguimiento académico,
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de ejecucion de informes de homologacion y
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100%de ejecucion de informes de homologacién y reconocimiento.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando reconocimiento
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
; < académicos y tributan a a formaci6n profesional e integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje seguimiento a la gestion admistrativa de los centros
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad - 100% de ala gestion de los centros.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando académicos,
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
; < académicos y tributan a a formaci6n profesional e integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procesos
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros ;
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de informes necesidades de capacitacion para los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Un informe de necesidades de capacitacion para los docentes.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando docentes.
i educativa.
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de informes de disponibilidad de bienes ylo servicios de
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Al menos un informe de disponibilidad de bienes y/o servicios de los centros
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando los centros
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
5 <, académicos y tributan a a formaci6n profesional e integral de los. 2022.Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad NGmero de informes de equipamiento de los centros Al menos un informe de equipamiento de los centros
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de exposiciones pblica de obras de creacion artistica Al menos una_exposicion pblica de obras de creacion artistica validados
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando validados por pares. por pares.
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
5 <, académicos y tributan a a formaci6n profesional e integral de los. 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Numero de idiomas implementados Al menos un nuevo idioma implementado
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos.
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efeciva las actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procesos exstentes
i educativa
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efeciva las actividades que desarrollan los centros
DIRECCION DE CENTROS ACADE 2Cadémicos y tributan a la formacion profesional e integral de los 2022, Apoyo al modelo de gestion de sostenibidad nsitucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando Sostenibilidad de la UPEC UPEC
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
_ Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la e acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos 2ooagr oraerec o v covorn Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidad. g 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la . ;
CARRERA DE EDUCACION BASICA miculanitn de s funciones sustanies a 1 dé protesee académicos de acciones de de lacalidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
° tar gesllon académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. o
o BAsCp - CSicionar 1a carrera de Educacion a nivel regional mediante la de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de autoevaluacion anual de los indicadores de
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos U Autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la carrera
° gesllon académica de la carrera evaluacion de la carrera.
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la . ;
CARRERA DE EDUCACION BASICA mculanitn de s funciones sustanies a 1 dé protesee académicos de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento  implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
° tar gesllon académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. o
_ Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la e acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
° gesllon académica de la carrera
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la . . . . . .
CARRERA DE EDUCACION BASICA mriealacitn de ks huntiores sustarihes a e de proteses acadamicos 2722 de acciones de ypromocién de  Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
. la carrera de Educacion Sostenibilidad de la UPEC UPEC
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. 100
_ Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos 2022. Contribucin efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de cumplimiento al sflabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la .
CARRERA DE EDUCACION BASICA teulacion do s funeiones sustantas a tabe e proteses académicos 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos de la carteras sobre — Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 100% de la lanifcacion curriular disporible de manera permanene para
° tar Ia base del modelo educativo insitucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante la .
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tanvés de procesos académicos 2022 Foralecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre ~ Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
° tar Ia base del modelo educativo insitucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad.
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Posicionar Ia carrera de Educacion a nivel regional mediante Ia - 5
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de 1as fonclones sustanfivas a taes de procesd 022. de los procesos de la carreras sobre  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy 1% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Ia base del modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
de mejora continua y précticas de emprendimento y Costemitiidad. 100
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante Ia 022 e los procesos de la carreras sobre
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos P Porcentaje de mejora del desempefio estudianti Alcanzar el 10% de mejora del desempefio estudiantil.
Ia base del modelo educativo institucional
de mejora continua y précticas de emprendimento y Sostemitiidad. .
Posicionar Ia carrera de Educacion a nivel regional mediante Ia s ; s s -
CARRERA DE EDUCACION BASICA artioulaciin de e funeioniss custantias 2 tuves de mrotest 022 de los procesos de la carreras sobre  Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacién de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
Ia base del modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaie.
de mejora continua y précticas de emprendimento y Sostenitiidad. .
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante 'a 022 de los procesos de la carreras sobre ~ Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos P / P 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
Ia base del modelo educativo institucional aprendizaje.
de mejora continua y précticas de emprendimento y Sostenitiidad. .
Posicionar la carrera de Educacion a nivel regional mediante Ia 022 de s procesos de la carreras sobre  POTCENtaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 100% de generacion de acciones tendientes a Ia formacién de lideres
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos P estudiantiles, la equidad, a inclusion, la innovacion, la J h "
Ia base del modelo educativo institucional estudiantiles, Ia equidad, a inclusion, la innovacion, la interculturalidad
de mejora continua y précticas de emprendimento y Costemitiidad. interculturalidad 100
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR):
https://upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20P0I_2022.pdf
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