Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
(2022) Incremento de Ia paricipacion niversitaria en redes nacionales e -
RECTORADO (2022) Asiular eficientemente 1as funciones iversitaras para garanizar (207 LN 6, 2 Paricibackin LURGretan of focee » Namero de informes de seguimiento a convenios 2 iformes o @ convenios
restitados orientados a los crierios de calidad y sostenibilidad : e interinstitucionales
investigacion y vinculacion 5
(2022) Incremento de Ia participacion universitaria en redes nacionales e Nimero de informes de seguimiento y evaluacién de las acciones ; .
(2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar P ! ¢ e 2 informes de seguimiento y evaluacién de las acciones para la implantacion
RECTORADO internacionales, para la ejecucion de actividades académicas, para la implantaci6n de alianzas estratégicas que permitan el .
restltados orientados a los crierios de calidad y sostenibilidad de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento externo
investigacion y vinculacién financiamiento externo 5
2022) Artcular eficientemente las funciones universitarias para garaniizar Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Praciicas de Sostenibilidad de la
RECTORADO (
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. (2022) Gontribucién efectiva a la sostenitilidad institucional Sostenibilidad de la UPEC. UPEC.
75
2022) Artcular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al
RECTORADO (
restltados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad. Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria
8.9
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impuiso del modelo de gestién universitaria orientada al Porcentaje de mplementacicn del Modelo de Gestén Inegral de 1810 e ol i e Gostion negral de fa Calidad.
restitados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad. alidad.
50
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impuiso del modelo de gestién universitaria orientada al Porcentaje de aplicacién del reglamento de carrera y escalafén del 100% de aplicacion del reglamento de carrera y escalafén el profesor de
restltados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad. profesor de educacion superior. educacién superior.
80
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impuiso del modelo de gestién universitaria orientada al Porcentaje de diseno del Nodelo de Autogesiion. 100% de disefo del Modelo de Autogesion
restltados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad.
100
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impuiso del modelo de gestién universitaria orientada al Namero de informes de seguimiento y evaluacién e las unidades Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacién de las unidades
restitados orientados a los crierios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad. académicas a cargo de rectorado. académicas a cargo de rectorado.
75,67
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar (2022) Impuiso del modelo de gestién universitaria orientada al Nimero de informes de seguimiento y evaluacién de las nidades Al menos 3 informes de seguimiento y evaluacion de las unidades
restitados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad aseguramiento de la calidad administrativas a cargo de rectorado, administrativas a cargo de rectorado,
75,67
RECTORADO (2022) Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar ) £qrgjecimiento de la Unidad de Rectorado. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
restltados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad
95
RECTORADO (2022) Avicular eficientemente [ funciones UiverSiarias para QaraNtZar o .t ciiento e a Unidad de Rectorado, Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e delos de los
restltados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
95
RECTORADO (2022) Avicular eficientemente [ funciones UiverSiarias para QaraNtzar o .t ciiento i a Unidad de Rectorado, Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
95
RECTORADO (2022) Avicular eficientemente 2 funciones Uiversiarias para QaraNZar oo .t ciiento i a Uridad de Rectorado, Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 1005 de ajuse y mejora de los procedimientos de los procesos exisentes
restitados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad procesos existentes
95
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y a préctica
VICERRECTORADO de la éiica, para fortalecer la oferta académica de grado y posigradoy 2022, Promocion de la formacion del talento humano y la préctica de la  Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcién de los 10056 de implementacion del plan de mejoras en funcién de los resultados
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a  ética resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 0
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y a préctica
VICERRECTORADO de Ia étca, para fortalecer la oferta académica de gradoy postgradoy  2022. Promocion de la ormacion del talento humano y la préctica de I Porcentaje de implementacicn del programa de capaciacion 100% de aplicacion del programa e capaciacion
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a  ética continua del personal académico,
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 25
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éiica, para fortalecer la oferta académica de grado y posigradoy 2022, Promocion de la formacion del talento humano y la préctica de la  Porcentaje de disefio del programa de capacitacion continua del 10036 de disefto del programa de capacitacion continua del personal
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a  ética personal académico académico
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 100
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éiica, para fortalecer la oferta académica de grado y posigradoy  2022. Promocién de la formacion del talento humano y la préctica de la  Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resultados de
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a  ética resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 0
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y postgradoy 2022, Consolidacidn de procesos que permitan a apicacion del modelo oo oo 100% de aplicacion y sequimients del modelo educaiio
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  educativo
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 35
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y a préctica
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgradoy . 2022. Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas o, .o vaie de implementacién del Centro de Ciencias Bésicas  100% de implementacién del Centro de Ciencias Bésicas
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a el conocimiento
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 50
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO dela éica, para fortalecer a oferta académica de grado y postgradoy 2022, Fomento de f nterymlicisciplinariedad enire campos ydreas  Porcentaje de implementacion del Centro de Ciencias SOGIeS Y 111 o i iemontacion del Gentro de Ciencas Sociales y Humanas
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a el conocimiento Humanas
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 50
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a éica, para fortalecer Ia oferta académica de grado y postgradoy 2022, Foralecimiento de la partcipacion estudiantly desarrollo ntearal, oo ic oo coo it ol Contro Anstico Cultural 100% de seguimiento del Centro Aristico-Cultral
posicionar ala UPEC como na universidad sostenible y de calidad, a  social, culturaly deportivo.
raves de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 50
Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de Ia étca, para ortalecer la ofeta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de la participacion estudianil y desarrollo integral, - Porcentaje de seguiniento del Centro de Emprendimiento e 100% de sequimiento del Centro de Emprendimiento & innovacién
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo. Innovacién.
ravés de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 50
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a éica, para fortalecer la oferta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a participacion estudianty desarrollo inegral, o oo o (ol 100% de sequimiento del Centro Acédemico de TIC
social, cultural y deportivo.
50
Promover Ia formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de a éica, para fortalecer l oferta académica de grado y postgradoy 2022, Fortalecimiento de Ia participacion estudiantiy desarollo Megral, poyco e oo 100% de sequimiento del Centro de diomas
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo.
ravés de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 50
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éica, para ortalecer laoferta académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a partcipacion estudiantly Gesarrolo egral, o oo oLl 100% de sequimiento del Centro Cullura Fisica
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, cultural y deportivo.
ravés de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 0
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
VICERRECTORADO de la éica, para fortalecer laoferia académica de grado y postgradoy  2022. Fortalecimiento de a partcipacion estudianty desarrollo inegral, oo o el mplemeniacién do &l menos 3 disclplines de ante y et
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  social, culturaly deportivo.
ravés de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 100
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
laé fortalecer la of é ; )
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer |a oferta académica de grado y postgradoy 55, pongjecimiento de la mejora continua. Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
ravés de la definicion de procesos v procedimientos aue aaranticen el 88.07
Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la préctica
laé fortalecer la of é .
VICERRECTORADO de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y 555 oriajecimiento de la mejora continua. Porcentaje de actualizacion de la normativa de la dependencia Al menos el 40% de la normativa de la dependencia actualizada
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
traves de Ia definicion de procesos v orocedimientos aue aaranticen el i
Promover Ia formacion de las capacidades del talento humano y a practica
dela ética, para fortalecer [ oferta académica de grado y postgrado y Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos 100% de e 6n nuevos ue se
VICERRECTORADO posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a  2022. Fortalecimiento de la mejora continua. 4 " a
¢ < procedimientos que se desarrollan en la dependencia desarrollan en la dependencia
raves de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el "
Promover 12 formacion de las capacidades del talento humano y 1a practica
0 e . oo ’ .
VICERRECTORADO dela éica, para fortalecer a ofeta académica de grado y POSIGIado Y 551 0iccimionto de a mejora continua Porcentaje de levantamiento e implementacion nuevos procesos  100% de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a que se desarrollan en la dependencia desarrollan en la dependencia
Iravise da a dafinieife, da nrosscns u nrnsadimianine ni narantican ol 50
Fromover i TorMAGIon Ge 145 Capaciades ael talento numano y a practica
VICERRECTORADO de la éica, para ortalecer I oferta académica de grado Y pOSIE00Y 2, o taiecimionto de la mejora continua Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a exstentes dela dela
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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PTOMOVET Ta TOTMATION e TS
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el
FRGTGU a0 i 6 16 CaDALIGaUSS (il TGO T Y 1a e
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el
OOV T forGion Ge 16 Capaciuaies el o numano e pracuca
de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y postgrado y
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el
Promover la formacion de las capacidades del talento humano y Ia practica
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

travibe e 12 dafininifns Ae nennasne v nrasadimianine min narantisan o
Promover la formacion de las capacidades del taiento humano y la practica
de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y postgrado y
posicionar ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
travie da 1 dafinieiAn da nrnracne v nineodimi

Promover la formacion de las capacidades del
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y postgrado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

bravie e | Aafininién da nrnracne v nrasardimiantne e narantinan ol

Planificar, organizar, dirigir, evalar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evalar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

- ’ Columna
Actividad Indicador Meta cuantificable o
Auxiliar
e AT TUans Y T prages
% de I ra de Ios pr émicos-
2022, Foralecimiento de la mejora continua Porcertie de s iustes y meforsde s pracesos estentes 1007 d o iuses y mejorade s rocesos eslentes académicos
50
. 6 4 % de aplicacio ] é b I
2022, Contribucitn efectiva a la Sostenibiidad Institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC
2
(2022) Busqueda de alianzas estratégicas tendientes ala generacién de  Nimero de alianzas estratégica tendiente a la generacin de Al menos una alianza estratégica tendiente a la generacion de
financiamiento externo. financiamiento externo. financiamiento externo.
0
de los procesos sobrelabase del o contaje de implementacion del proceso de titulacion. 100% de implementacion del proceso de itulacion.
modelo educativo institucional
495
delos procesos sobre labase del  Porcentaje de implementacion de un plan de accion anual que 1 plan de accion anual implementado que permita mejorar en cada carrera
modelo educativo institucional permita mejorar en cada carrera el desempefio de los docentes. el desempefio de los docentes.
i ruia marantican al 0
ento humano y 1a practica
de los procesos sobrelabase del 1. ge fitulacion por Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién por Carrera.
modelo educativo insiitucional .
2022 Fortajecimiento y mejora continua de las unidades intemas de. o cenygje de fevantamiento e implementacién de los nuevos  100% de e 6n de Io de los
Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y 2 !
procesos que se desarrollan en la direccion. nuevos procesos que se desarrollan en la direccion
procedimientos.
%
2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades infernas de b ceygje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y s !
procedimientos de los nuevos procesos de la direccién. nuevos procesos de la direccion.
procedimientos.
%
2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de
o ! Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la i
Direccion Académica a nivel de personal tecnico, procesos y orcen 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion
procedimientos.
%
2022 Fortalecimiento y mejora continua de las unidades intermas de Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
Direccién Académica a nivel de personal tecnico, procesos y
procesos existentes de la direccion de la direccién
procedimientos.
%
2022 Fortalecimiento del sistema de Gestion y Segimiento Académico 100% de disefio e implementacion del plan de mejora del sistema de
Porcentaje de disefio e implementacién el plan de mejora del o
en coordinacion con las funciones sustativas de Vinculacién e gestion y seguimiento académico en articulacion con las funciones de
sistema de Gestion y Seguimiento Académico. e
Investigacion. investigacion y vinculacién con la sociedad
70
2022 Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y Namero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta
Al menos 1 disefios curriculares de nueva oferta académica
prospeciiva de la funcion docencia académica
95
2092 Contribucion efectiva a la Sostenibiidad Institucionl Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC UPEC,
80
2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de disefio del diagndstico prospectivo de la funcion g0 e giserio del diagnéstico prospectivo de Ia funcién docencia en el
docencia en el marco de los indicadores de seguimiento
modelo educativo institucional marco de los indicadores de seguimiento académico.
académico.
80
2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de seguimiento a los silabos de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras
modelo educativo institucional
0
2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de elaboracion de la planificacién académica ) s
100% de elaboracion de la planificacion académica institucional
modelo educativo institucional institucional.
%
2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de elaboracion de planes de mejoramiento de los 100% de elaboracion de planes de mejoramiento de los redisefios
modelo educativo institucional redisefios curriculares curriculares.
20
2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio el proceso de evaluacion de ensefanza-  50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefanza
modelo educativo institucional aprendizaje. aprendizaje de las carreras.
0
2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curicular disponible de manera permanente para
modelo educativo insiitucional permanente para estudiantes y profesores de cada carrera. estudiantes y profesores de cada carrera,
80
. % ntorno Virual
2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes por  -00% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
estudiantes de cada carrera para el fortalecimiento del proceso de
modelo educativo insiitucional cada carrra para el fortalecimiento delproceso de aprendizaje.  co." CIES
50
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Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaltiar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis
formulacién de nuevos programas de carrera de tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Desarrollo.

Fomentar la Investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

Fomentar 13 investugacion, desarrolio tecnologico & InNovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

Fomentar 13 investgacion, desarrolio tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

Fomentar 13 investugacion, desarrollo tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

Fomentar 13 investugacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolgicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans

Fomentar 1a investugacion, desarrollo tecnologico & Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucién de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
geslmn de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
Fomentar I3 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccin de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfogue basado en la mejora continua, la
gesiion de la calidad, la sustentabiidad y e vabajo nter, muli y trans
Fomentar I3 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfogue basado en la mejora continua, la
gesiion de la calidad, la sustentabiidad y e vabajo nter, muli y trans
Fomentar 13 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfogue basado en la mejora continua, la
gesiion de lacalidad,la sustentabiidad y e vabajo nter, muli y trans
Fomentar 13 investigacion, desarrollo tecnologico € Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de [a calidad, Ia sustentabiidad y el rabajo inter, mult y trans
Fomentar ia Investigacion, desarrollo tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, la sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
modelo educativo institucional

2022.Apoyo al modelo de gestion integral de la calidad

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

2022 Priorizacion de la generacion del conocimiento del alto impacto.

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre los dominios académicos
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre Ios dominios académicos.
institucionales y las lineas de investigacion

2022 Vinculacién pertinente entre Ios dominios académicos.

institucionales y las lineas de investigacion

2022 Gestion y articulacién de cooperacion interinstitucional

2022 Gestion y articulacion de cooperacién interinstitucional

2022 Gestion y articulacion de cooperacién interinstitucional

Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
aprendizaje de las carreras.

Porcentaje de mejora de la tasa de retencion por carrera.

Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asisten a
tutorias académicas por carrera.

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil por carrera.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de implantacion de un programa de publicaciones

Porcentaje de disefio del programa de publicaciones

Porcentaje de_disefio e implementacién del modelo de
investigacion.

Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al
desempefio investigativo.

Porcentaje de implementacién del programa de investigacion
formativa

Numero de proyectos de investigacion que articulen la vinculacion
y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de
investigacion.

Porcentaje de disefio del programa de investigacion formativa.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Porcentaje de 5% de los profesores se involucran en el plan de
movilidad de investigacion.

Porcentaje del disefio del sistema del uso social del conocimiento.

Namero de redes de investigacion internacionales

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

- Columna
Meta cuantificable o
Auxiliar
100% de disefio del proceso de evaluacién de ensefianza aprendizaje de las
carreras.
[
Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién por carrera
60
20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
Académicas por carrera.
60
Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil por carrera.
60
100% de ejecucion presupuestaria
23
25% de implantacion de un programa de publicaciones.
100
100% de disefio el programa de publicaciones
100
100% de disefio e implementacion del modelo de investigacion
100
100% de implementacion del sistema de incentivos al desempefio
investigativo.
100
100% de implementacion del programa de investigacion formativa.
100
Al menos un proyecto de investigacion que articule la vinculacion y la
docencia, en coherencia con los dominios y lineas de investigacion.
100
100% de disefio del programa de investigacin formativa
100
100% de ejecucion presupuestaria
70
Al menos el 5% de los profesores se involucran en el plan de movilidad de
investigacion.
50
100% del disefio del sistema del uso social del conocimiento
100
Anexién a por lo menos una red de investigacion internacional
100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar

Tomentar & GESarTollo [eCNOIOgIco € MNOVACION & Taves Ge
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a

DIRECCION DE INVESTIGACION  2vés de la produccién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos de alto. 5, ogiin y articulacion de cooperacion interinsitucional Namero de proyectos de investigacion con financiamiento externo Al menos 2 proyectos de investigacion con financiamiento externo
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investigacion bajo un enfoque basado en la mejora continua, la
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans 100
#omentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que CONUiOWaN 622, priorizacion de publicaciones cientficas de impacto, propiedad

i R i d’fm' P c{mmm‘ems Cientificos y tecnologicos de alto NdUstial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales Namero de ponencias en encuentros especializados, seminarios y 1 ponencias por carrera en encuentros especializados, seminarios y eventos
DIRECCION DE INVESTIGACION 12468 d 12 producaidn de conocimientos clentifcos ¥ tecnogicos ¢ eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales que académicos o cientificos, nacionales o internacionales que surjan de
pacto, d P 2022 Potencializacion del sistemay la normativa de investigacion de surjan de proyectos de investigacion. proyectos de investigacion.
sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot o0 0% SSIENa Y 1 nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - w
Fomentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
Un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan - 5, prgrizasion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales 8 aoean " Cyron G oY CACI0NeS Clenlicas de i
5 sy ravés de la produccion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos de alto g : prototipos y o Porcentaje de implementacién del programa de registro de 100% de implementacion del programa de registro de produccin intelectual

DIRECCION DE INVESTIGACION p Y U P prog g P prog &l p

impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del produccion intelectual e industrial e industrial
d 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de

sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot oo 0% SENa Y I nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - .
#omentar I3 investigacion, desarrolio tecnologico e Innovacion a traves de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan - 5, prgizasion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a oo Cyront G oY C2C10MeS Clenicas de i

DIRECCION DE INVESTIGACION  ravés de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto g - prototipos y 9 Namero de capitulos de libros por cada carrera que surjan de Un capitulo de libro por cada carrera, que surjan de proyectos de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del proyectos de investigacién. investigacion.

d 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de

sistema de investigacién bajo un enfoque basado en la mejora continua, la 2oz ot o0 0% SIENa Y 1 nermal
gestion de la calidad, Ia sustentabilidad y el trabajo inter, mult y trans - .
Fomenal 12 Investigacion, desaollo lecnoldgico @ Inovacion & ravés 2. 2022. priorizacicn de publicaciones cientifcas de impacto, propiedad
un sistema armonico que genere programas y proyectos que Contribuyan iy yqyria gisefios, prototipos y obtenciones vegetales Porcentaje de seguimiento a la producci6n cientifica de cada )

DIRECCION DE INVESTIGACION @ 12 S0lucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a facultah it 1o o0 vinowl a proyectos ds nvestigasion 100% de seguimiento a la produccién cientifica de cada facuitad que no se
través de la produccion de cientificos y dealto 0 delsistema yla normativa de investigaclénde  instlcionales vincule a proyectos de investigacion institucionales.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del B e e
sistema de investioacion baio L enfoae hasado en la meiara contintia. la 20

Fomentar la investigacién, desarrollo tecnolgico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a Numero de proyectos de investigacion presentado por docentes de Al menos 1 proyecto de investigacion presentado por los docentes de cada
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto 5 5 cada carrera. carrera.

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION 12 solucion de problemas y Ia satisfaccién de Ias demandas sociales a

2022 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
i ) industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales
DIRECCION DE INVESTIGACION

2022. Priorizacién depublicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales. . .
d - prototipos y g Namero de articulos por carrera publicados en revistas regionales Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas regionales, que

uaves‘de la pmducclv‘u! dz oo c\enﬂﬁ‘m; ) cenologios lde alto 5050 del sistemay la normativa de investigacién de 01 SUrian de proyectos de investigacion. surjan de proyectos de investigacion
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del mencia acorde a las necesidades del entomo.
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 15
Fomentar la investigacién, desarrollo tecnol6gico e innovacién aravés de o, priorizacion de. publicaciones cientificas de impacto, propiedad
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan "
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales . 6 .
DIRECCION DE INVESTIGACION & 1a solucién de problemas y Ia satisfaccion de las demandas sociales a Numero de registros de proteccion de propiedad intelectual Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por la
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnologicos de alto otorgados por la SENADI. SENADI

2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.

sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

Fomentar Ia investigacion, desarollo tecnolégico e innovacion a través de

un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION @ 1a solucion de problemas y Ia satisfaccion de las demandas sociales & Nimero de articulos por carrera publicados en revistas de impacto Al menos 1 articulo por Carrera publicados en revistas de impacto mundial

& 6 i O mundial que surjan de proyectos de investigacion. Jue surjan de proyectos de investigacion.
s e o e e T —— i o i
pacto, ¢ P manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de invesfiaacién baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 30
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccién de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto N -
P ¥ tecnolég 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la o
Fomentar la invesiigacion, desarollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION @12 solucion de problemas y Ia saisfaccion de las demandas sociales & Nmero de libros por carrera publicados con revision de pares  Un libro por carrera publicados con revision de pares externos que surjan de
& 6 i O externos que surjan de proyectos de investigacion. royectos de investigacion.
mpaco.comerelado el stoerse pormarente e osscor ol 2022 delsistema ya normaliva deinvestigacion de s epos ¢ e ¢
pacto, ¢ P manera acorde a las necesidades del entorno.
sistema de invesfiaacién baio un enfoaue basado en la meiora continua. la a9
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucién de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto N -
P ¥ tecnolég 2022 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
manera acorde a las necesidades del entorno.

sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100
Fomentar Ia invesiigacion, desarollo tecnolégico e innovacien a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan

2022. Priorizacién depublicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales . . .
prototipos y 9 Namero de Informes de seguimiento a la ejecucion de Uninforme semestral de seguimiento a la ejecucion de exposiciones

DIRECCION DE INVESTIGACION i o et ] Sh arti
exposiciones publicas de obras de creacion artistica. piblicas de obras de creacion artistica.

2022. Priorizacion depublicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

2022 Priorizacion de_publicaciones cientificas de impacto, propiedad

industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales Nimero de licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema Al menos 3 licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de

DIRECCION DE INVESTIGACION 5 5
de Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas. Libros, para la Comisién de Publicaciones subscritas

DIRECCION DE INVESTIGACION @ 12 Solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas Sociales a ) conibucion efectiva a a Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto Sostenibilidad de la UPEC UPEC
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 0
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan o, 6nde s para )

DIRECCION DE INVESTIGACION 2 2 50lucion de problemas y a satisfaccion de las demandas sociales a i MRECE U EE 2 ROt ie S0 S e L Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto procesos existentes de la direccion de la direccion

aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

sistema de investioacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 80
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a traves de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan

2022 6n de dé para

6 6 P I I 6 100% del I 6
DIRECCION DE INVESTIGACION @ 12 solucion de problemas y la satisfaccidn de las demandas socialesa 2028 TR BTERECE 18 T Emeros Soeimiee sitineed orcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 00% de levantamiento & implementacion de nuevos procesos que se
través de la produccion de cientificos y dealto : procesos que se desarrollan en la direccion desarrollan en la direccién
de la calidad de la gestion de la direccion
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 80
Fomentar la investigaci6n, desarrollo tecnolgico e innovacion a través de
un sistema armanico que genere. programas y proyectos que contribuyan > on de 6 para
5 5 Ia solucio I Ia satisfaccion de | I Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
DIRECCION DE INVESTIGACION &1 solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales & = ¢y oy hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al A P > 3
través de la produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto procedimientos de los nuevos procesos de la direccion. nuevos procesos de la direccién

aseguramiento de la calidad de la gestion de la direccion.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del

sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 80
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema armeénico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION 12 solucion de problemas y Ia satisfaccién de Ias demandas sociales a
través de la produccion de cientificos y dealto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 80
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a ~ 2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de  Porcentaje de docentes titulares favorecidos con un plan de becas Al menos el 10% de la planta docente titular favorecida con un plan de becas
través de la produccin de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto manera acorde a las necesidades del entorno. 0 ayudas econdmicas para la formacion de Cuarto nivel. 0 ayudas econdmicas para la formacion de Cuarto Nivel
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 65
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion a través de
un sistema armonico que genere programas y proyectos que contribuyan
DIRECCION DE INVESTIGACION & 1a solucion de problemas y Ia satisfaccién de las demandas sociales a  2022. Potencializacion del sistema y Ia normativa de investigacion de
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto manera acorde a las necesidades del entorno.
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la 100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI LITERAL Ad)

2022 6n de dé para
evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
de la calidad de la gestion de la direccion

Porcentaje de ajuste y mejora de os procesos existentes de la

direccién 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion

DIRECCION DE INVESTIGACION

Porcentaje de actualizacion de la normativa interna de la Unidad  50% de actualizacion de la normativa interna de la Unidad.



Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y

Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de laaci6n baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion baio un enfoaue basado en la meiora continua. la
Fomentar la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a través de
un sistema arménico que genere programas y proyectos que contribuyan
ala solucion de problemas y la satisfaccion de las demandas sociales a
través de la producci6n de conocimientos cientificos y tecnolégicos de alto
impacto, como resultado del esfuerzo permanente de los actores del
sistema de investiaacion haio un enfoaue hasado en la meiora continua. la

Brindar senvicios m'nrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
ces

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvus institucionales

Brindar senvicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion

de procesos y
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

Brindar sencios informéticos para satisfacer neces\dades de informacion

<

de procesos
en una base firme para la consecucion de los omeuvus institucionales

Brindar senvicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion

<

procesos y
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de procest

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar servicios mlnrma\u:ns para satisfacer necesidades de informacion
de proces:
en una base firme para la comsecucion de los umeuvns institucionales

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
ces

e pro
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion
on de procesos y ¢
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales

Brindar senvicios informaicos para satisfacer neces\dades de informacion
de procesos
en una base firme para la consecucion de los omeuws institucionales

Brindar senvicios informéticos para satisfacer neces\dades de informacion
de procesos
en una base firme para la consecucion de los nmeuvos institucionales

Brindar servicios mformaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de

e pro
en una base firme para T comsocucion de os omeuws institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

Brindar senvicios mmrmaucus para satisfacer neces\dades de informacion
de proces:
en una base firme para la consecucion de los omeuvos institucionales

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

2022. Potencializacién del sistema y la normativa de investigacion de
manera acorde a las necesidades del entorno.

20;

8
8

Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolgica de la UPEC

2022. Operatividad tecnologica de la UPEC

20;

8
R

Operatividad tecnolégica de la UPEC

20;

8
8

Operatividad tecnolégica de la UPEC

8
8

20;

Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

2022. Operatividad tecnologica de la UPEC

2022. Operatividad tecnolégica de la UPEC

20;

8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

20;

8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

8
8
8
R

. Mejora continua de la gestion del Direccion de TIC

Namero de de 6n formativa

Al menos un laboratorio de investigacion formativa implementado

Namero de

Porcentaje de

delos de la Universidad

50% de 6n del Centro de i

del Centro de T yUso
Social del Conocimiento.

Porcentaje de seguimiento alas unidades experimentales

Porcentaje del disefio del diagnéstico prospectivo de investigacion
de la Universidad.

y Uso Social del
Conocimiento.

100% de seguimiento a las unidades experimentales

100% del disefio del diagnostico prospectivo de investigacion de la
Universidad

Namero de Laboratorios de

Numero de programas de capacitacion para investigadores
implantados.

Porcentaje de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de
equipos informaticos.

Porcentaje de servicio de internet.

Porcentaje de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC
que se encuentra alojado en la nube

Porcentaje de creacion, actualizacion y mantenimiento de cuentas
y usuarios.

Porcentaje de mantenimiento del Data Center.

Porcentaje de mantenimiento y actualizacién del sitio web
institucional y subsidios web de Carreras.

Porcentaje de licenciamiento de Software.

del Plan Maestro de

6n de los laboratorios de de la Universidad

Al menos un programa de 6n para

100% de ejecucion del plan maestro de mantenimiento de equipos
informaticos.

100% de satisfaccion del servicio de internet

100% de disponibilidad del sistema informatico de la UPEC que se
encuentra alojado en la nube

100% de creacion, actualizacion y mantenimiento de cuentas y usuarios.

100% de mantenimiento del Data Center.

del sitio web

100% de y
web de Carreras.

y subsidios

90% de software con licencias de uso.

Porcentaje de
equipos informaticos.

Porcentaje de funcionamiento y operatividad de los equipos del
Data Center.

Porcentaje de funcionamiento del sistema integrado.

Porcentaje de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del
sistema integrado y portafolio institucional.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Porcentaje de levantamiento e implementacién de los
procedimientos de los nuevos procesos

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100% de 6n del plan maestro de
informaticos.

de equipos

100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

100% de habilitacion y funcionamiento del sistema integrado.

100% de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del sistema integrado y
portafolio institucional

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de ejecucion presupuestaria.

100% de e 6n de los. de los
nuevos procesos

100

70

80

50

100

85

100

98

80

100

100

99

100

100

9

95

91

95

94,41

90

LITERAL Ad)



Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica TAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - . . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion ; " ;
Py " & & I I
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE do proceson ; 2022, Mejora continua dela gestin del Direccidn de TIC Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
" procesos que se desarrollan en la unidad. desarrollan en la unidad.
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales %
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion
” o N N N I )% I
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE Priitont ; 2022, Mejora continua dela gest6n del Difeccidn de TIC Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
" procesos exstentes de la unidad.
en una base firme para la consecuci6n de los objetivos institucionales 95
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE G e proceses i 2022, Capacitacion del talento humano del Direccién de TIC Porcentaje del talento humano de la dependencia capacitado en  100% de talento humano de Ia dependencia, capacitado en éreas
" areas especificas especificas.
en una base firme para la consecuci6n de los objetivos institucionales 100
) Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE y 6n de procesos yacadé 2022. 6n de tecnolégica. Porcentaje de actualizacion del parque tecnoldgico de la UPEC.  100%de actualizaci6n del parque tecnoldgico de la UPEC
en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales 100
Brindar senvicios informéticos para satisfacer necesidades de informacion . ) . .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE G e proceses i 2022, Contribucion efectiva a la sostenibildad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
" Sostenibilidad de la UPEC
en una base firme para la consecuci6n de los objetivos institucionales 2
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras ; .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad mieatigneitn, Vinculacion, Docenciny Geaton aplicando. 2022 Implementacion y seguimiento de los procesos que contrbuyan al Planfcaciones curiculares disponibles ena pégina web dela 1009 de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
c aseguramiento de la gestion de la Facultad acultad estudiantes y docentes de la facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . - - )
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad Imieatigncitn. Vinculation, Docentiny Geaton aplicando. . 2022~ Seguimiento de los procesos de vinculacion de la faculiad con el - Porcentaje de diseio delsistema de seguimiento a los procesos 1009 del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de précicas pre
c apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad.  de précticas pre-profesionales de las carreras de la Facultad. profesionales de las carreras de la Facutad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. o
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . - - ;
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatineitn. Vinculacion, bocentiny Geation apicando. . 2022 Seguimiento de los procesos de vinculacion de la facultad con el Porcentaje deldisefo del sistema de seguimiento alos procesos 1009 del disefio dl istema de Seguimieno a s procesos de vinculacion
c apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de a sociedad.  de vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad.  con la sociedad de las carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigaci6n, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando ~ carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~ Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.  Alcanzar el 2036 de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~ Porcentaje de mejora de la tasa e retencion en cada carrera.  Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. .
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie al sequimiento y evaluacion al plan de mejoras del 100 96 Sequimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo je al seg y [ g g ¥ Ly d a
c desempeio docente de las carreras de a Facultad. de las carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de titulacion de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de Ia Facultad, Invesiigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de Ia facultad que aportan sobre Ia base del modelo educativo o ore (o (P e P 100% de implementaci6n de proceso de fitulacion de las carreras
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la - . - .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de Ia Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ~Orcentale de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
c resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de evaluacion de 100% del cisefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaie de
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo entaj P o o P g
c ensefianza aprendizaje de las carreras. las carreras.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de meiora de desemperio de estudiantes que asistena  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo je de mej a q de mej P a
o tutorias académcias por carrera. Académicas por carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional %
Dar seguimiento a as actividades de las areas sustanivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de los 100% de implementacion del plan de mejoras en funcién de los resultados
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ! o 4 ! e :
c resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. o
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facutad que aportan sobre a base del modelo educativo ~0/ceNéle de 1a planta docente de la Facultad participa en Al menos el 10% de planta docente de |a Facultad participa en ponencias
o ponencias Nacionales e Internacionales. Nacionales e Internacionales.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% d€ us0 de Entomo Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ¢ porp y estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
c para el fortalecimiento del proceso de aprendizaie de las carreras.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. carreras. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de.evaluacion de ensefianza
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo entaj P o P P
c ensefanza aprendizaje de las carreras. aprendizaje de las carreras.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional -
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando carreras de la facutad que aportan sobre a base del modelo educativo 0 ceNiéle de planificaciones curriculares disponibles de forma 10056 de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
c permanente para estudiantes y profesores de las carrera estudiantes y profesores de las carrera.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras 2022.- Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la porcentaie de docentes que imparten clases en [as carreras de la Al menos el 60% de docentes que impatten clases en las carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  carreras de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo ) Que Imp: entes que imp:
c Facultad tienen dedicacion a tiempo completo, Facultad tienen dedicacion a tiempo completo,
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  institucional. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé Para e de cumplimiento de metas & indicadores del POA de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al i P 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. .
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Nmero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
c ) financiamiento con instituciones pablicas o privadas con instituciones pablicas o privadas
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para 1009 de evaluacion y sequimiento al disefo del plan de mejoras de 1as
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad e g P g
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad. g 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Numero de evaluaciones de los indicadores de las carreras dela.  100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
c ) Facultad. evaluacién de las Carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. s
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de e de nuevos dela
c ) procedimientos que se desarrollan en la Facultad. Facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. -
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras 2022 6n de dé para . ;
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la
c ) procesos de la facultad Facultad
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad. -
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras 2022.- 6n de dé Para o iaie de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al faouttad 4 Y ¥ me P 100% de ajustes y mejora de los procesos existentes en la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. -
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras 2022.- 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de Implementacién del Plan Estratégico de la Facultad. 25% Implementacién del Plan Estratégico de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. .
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras 2022.- 6n de dé para
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad. 100% de ejecuci6n presupuestaria de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. 9002
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P q e o a Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Der sequimiento a s actividades de [as areas sustantivas de las Carreras 2022. on de de P31 porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al q juste y mej P juste y mej P P
4 ) procesos existentes de la facultad. de la faculad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  aseguramiento de a calidad de la gestion de la facultad. o
Dar seguimiento a las acividades de las éreas susianivas de 1as CaITeras (.o & o1 cion s equimiento de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! 3 Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. .
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . ; i
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigncion. Vincalation, Docenciny Geation aplicando. - (2022) Evaluacion y seguimiento de lo procesos académicos de la Porcentaje de afinidad de la formacién de cuarto nivel con respecto Al menos el 70% de afinidad de la formaci6n de cuarto nivel con respecto a
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  a las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras o, g ayaci6n y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! o je de pi a a 100% de profesores a iempo completo en las carreras de la facultad.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a as actividades de las éreas sustanivas de las Carreras. 5,7) £y agign y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores ftulares con formacién de PhD o Al menos el 10% de profesores fitulares con titulo de PhD o equivalente a los
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. de la facultad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigacion. Vinculation, Docenciny Geation aplicando. - (2022) Evaluacion y seguimiento de lo procesos académicos de la Porcentaje de profesores fitulares de la facultad que alcanzanla Al menos 10% de profesores fitulares de la facultad que alcanzan la
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las aciidades delas éreas susianivas de 1as CaITeras o>\ & o1 cion  ceouimiento de los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando yseq! o Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por carrera. Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacion por carrera.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO g 1a Facultad, mieatigncion. Vinclation, Docenciny Geation aplicando. . (2022) Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Ntmero de informes anuales de necesidades de capacitacion para Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  docentes de la facultad. de la faculad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las aciidades delas éreas Susianivas de las CaITeras oo\ & o1 cion ccouiionts o los procesos académicos de la
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando ¥ seq! o Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.  100% de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.
c carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . - . ;
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO G 1a Facultad miostigneitn. Vineulation, Docentiny Geaton aplicando. . (2022) Seguimiento de los procesos de invesiigacion de las Carreras  Porcentaje de disefo delsistema de seguimiento a los procesos 1009 del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de invesiigacion
c para aportar al desarrollo sostenible  través el conocimiento de investigacion de las carreras de la Facultad, de las carreras de la Facultad.
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras (2022) Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las i A . oo
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del +0rcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la 100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
c Facultad con la participacion de las carreras. participacion de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.  conocimiento 100
Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras (2022) Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las - N - i
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando  Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del -0rcent@e de disefio del plan de divulgacion cientifica de fa 100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
c Facultad con Ia participacion de las carreras. participacion de la carrera
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.  conocimiento 100
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las Carreras . . . .
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGRO de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  (2022) Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
X Sostenibilidad de la UPEC
procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. o
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibilidad, ética y responsabilidad académica, que ermian realizar 5o, (o o 0o institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, Sostenibilidad de la UPEC.
Vinculacién. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de P2 \imero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . , y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al p py
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) financiamiento con insituciones pablicas o privadas. con instituciones pablicas o privadas.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 60
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P2 b, centaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procesos que se desarrollan en la Facultad. desarrollan en la facultad.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P35, centaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procedimientos de los nuevos procesos de la facultad. nuevos procesos de la facultad.
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacin. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de P35, centaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) facultad
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacin. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de para
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de implementacion del plan estratégico de la facultad.  100% de seguimiento y evaluacion del plan estratégico de la facultad
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, )
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 60
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ 2022) de P35, centaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de Ia facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) facultad
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculacién. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de ; »
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ~ (2022) de para
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . 2 y 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, )
° ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 2022 de P b, centaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
FACULTAD DE COMERCIO INTERN : @ . 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) procesos existentes de la facultad. de la facultad
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
* " (2022) de para .
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar Ntmero de evaluaciones de los indicadores de las carreras dela  100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN N - evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al «
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) Facultad. evaluacion de las Carreras de la Facultad.
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 50
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . "
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar (2022 de para . 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
FACULTAD DE COMERCIO INTERN : @ . 1 evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, ) carreras de la Facultad.
* ° aseguramiento de la calidad de la gestion de Ia facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 100
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de . ;
* " 2022. Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacién de las _ . .
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar ! Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion
FACULTAD DE COMERCIO INTERN N - Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del "
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, de investigaci6n de las carreras de la facultad. de las carreras de la Facultad.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 85
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de 2022. Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 9 y o investig: Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientificade la  100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . . Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del “ i )
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, Facultad con la participacion de las carreras. participacion de las carreras.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de 2022. Seguimiento y evaluaci6n de los procesos de investigacion de las
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 9 y P Investig: Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la 100% de disefio del plan de divulgacién cientifica de la facultad con la
FACULTAD DE COMERCIO INTERN . . Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del “ i o
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, facultad con la participacion de las carreras. participacion de la carreras.
* ° conocimiento
Vinculaci6n. Docencia v Gestion en las carreras de la Facultad 75
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN S0Stenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del diseito del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de précticas pre-
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, apoyo de la gestion insiitucional para poner al servicio de la sociedad.  de practicas pre-profesionales de las carreras de a Facultad. profesionales de las carreras de la Facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 2022 Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos  100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién
FACULTAD DE COMERCIO INTERN “ A
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, apoyo de la gestion insiitucional para poner al senvicio de la sociedad.  de vinculacion con la sociedad de las carreras de la Faculad con la sociedad de las carreras de la Facultad.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERN S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras.
actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.
Vinculaci6n. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 30
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable c:‘::l'l'l'::
‘Aplicar procesos de aseguramiento de I calidad, bajo practicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentae de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes Loy 0 2::2?‘,‘:,:‘;:;.’:’.2‘:; e Z‘;::;:T: Pisviutd
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras dela facuitad sobre fa base del modelo educativo nstitucional. para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. ~cooroe
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 0
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo prciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. tutorias académicas por carrera. Académicas por carrera.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 0
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN, SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de los 100% de implementacion del plan de mejoras en funcion de los resultados
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo insitucional.  resultados de evaluacion del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 0
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 0
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora del desempeiio estudiantil en cada carrera.  Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 0
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafén. 100% de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 50
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
FACULTAD DE COMERCIO INTERR S0Stenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar - 2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por cada carrera. Al menos el 10% de mejora en Ia tasa de fitulacion por cada carrera.
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo préciicas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de la planta docente de la Facuitad participa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional. ponencias Nacionales  Interacionales. Nacionales e Interacionales.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 2
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje e profesores a tiempo completo en s carteras de 18 gy o1t de fafaculad
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto Al menos el 70% de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto a
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre la base del modelo educativo institucional. a las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.  las asignaturas de los docentes de las carreras de la facutad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de Porcentaje de profesores ftlares con formacion de PD o
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la e e conotimianta aras & ot ooreras de. Al menos el 1096 de profesores iuiares con fulo de PhD o equivalene a s
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de Ia facuitad sobre Ia base del modelo educativo nstitucional.  PChvoycre campos de conocimiento afines a las carreras de Ia facultad
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad - 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Namero de informes anuales de necesidades de capacitacion para Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad Sobre Ia base del modelo educativo insiitucional.  docentes de la facultad. de la facultad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de profesores fitulares de Ia facuitad que alcanzan la Al menos 1056 de profesores fitulares de la facultad que alcanzan la
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 80
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de mplementacion del proceso de uacon de 185 100l 10 e e e s carreas
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional.  carreras de la facutad.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resitados de
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo insitucional.  resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de Ia planificacion curricular disponible de manera permanente para
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facuitad sobre Ia base del modelo educativo institucional. ~permanente para estudiantes y profesores de las carrera estudiantes y profesores de las carrera.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad %
Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
EACULTAD DE COMERCIO INTERN SOStenibiidad, ética y responsablidad académica, que permitan realizar  2022. Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, carreras de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.  ensefianza aprendizaje de las carreras. aprendizaje de las carreras.
Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad 70
CARRERA DE ENFERVERIA ;?l'e";‘;c:c'lg‘:‘ a\'/‘::s‘;;‘c‘?;‘""en':;:'g:sysc"::‘z‘r‘:ﬁlffanga"e’a‘ 2022 6n de acciones de delacalidad de la  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
. . n gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesiion aplicando Impleme Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesion aplicando Impleme 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera procesos existentes 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesion aplicando Impleme Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 951" académica dela carrera 10
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesiion aplicando Impleme Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 95101 académica dela carrera 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510" académica dela carrera 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510" académica dela carrera 10
CARRERA DE ENFERVERIA ;“’l'e";‘legﬁu"f‘ a\'/‘l':z‘ua‘;;:""‘*D'jf:"'g:Syse“zz‘?‘"‘?;lt’;nga"e"““ 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. . n gestion académica de la carrera procesos que se desarrallan en la carrera desarrollan enla carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de 1a
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando mpleme Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad.  9°510n académica dela carrera 10
Fortalecer [a articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando AN e Nimero de eventos académicos internacionales Dos eventos académicos internacionales
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento de los silabos de la carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 50
CARRERA DE ENFERVERIA ;“’l'e";‘legﬁ“"f‘ a\'/‘::z‘ua‘;‘;:""‘*D'jf:"'g:Syse“zz‘?‘"‘i;:’;nga"e"““ 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
. . n modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de mejora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento ae os b ot 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 0
CARRERA DE ENFERMERIA ;‘;’e":lfgfc’“‘fn a\’/‘::z‘u“‘;‘c“’g‘"“QD';S:";fyz‘:gﬂ.‘;:zﬁ’;‘:{ﬁ“’e’“‘ 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefanza
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad,  MOd€l0 educativo institucional ensefianza- aprendizaje aprendizaje 0
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os b Porcentaje de elaboracion y o actualizacion del plan de estudios  100% de eleboracion y o actualizacion del plan de estudios
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 0
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de los b Porcentaje de realizacion y actualizacion del perfil de egreso 100% de realizacion y actualizacion del perfil de egreso
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 0
Fortalecer |a arficulaciin de las dreas sustantivas de |a Canera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesidn aplicando 2022 Fortalecimiento de os br Porcentaje de seguimiento y actualizacion al perfl profesional  100% de seguimiento y actualizacion al perfilprofesional
orocesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 0
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - " " Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando " Porcentaje de estudiantes con tutor designado para practica clinica 100% de estudiantes con tutor designado para préctica clinica
" modelo educativo institucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad 0
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres ; el
: ) ! 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del . ! 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, la innovacion, la ! )
i modelo educativo institucional estudiantiles, a equidad, a inclusi6n, la innovacion, la interculturalidad
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando o Tasa de titulaci6n de Ia Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera
i modelo educativo institucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de fitulacion de la
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando P 4 P! P 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera
i modelo educativo institucional Carrera
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no
CARRERA DE ENFERMERIA Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando P 4 P! por aj 100% de implementacion de re disefio por ajustes no sustantivos
" modelo educativo institucional sustantivos
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 75
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE ENFERMERIA voatigaciin, Vinculacion, Docenciay Geaton aplicands 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% de uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . ] . - ]
CARRERA DE ENFERMERIA nvoatigaciin, Vinculacion, Docenciay Geaton aplcands 2022 Fortalecimiento de 0 procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
i modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 65
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando o Porcentaje de mejora del desempefio estudianil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
i modelo educativo insttucional
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 70
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, . ) . .
CARRERA DE ENFERMERIA Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando 2022.Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
i Sostenibilidad de la UPEC
procesos de aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 0
Coracemens e gesin Sscr sr 0 T 1z Coortin stz gl rmae i e s st et s s oot
DIRECCION ADMINISTRATIVA y ye competencia de la Direccién Administrativa, con el aporte del personal  Namero de actualizaciones de normativa vigente 2 o a
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de la s st Direccién Administrativa
BsEAS técnico y profesional de la institucion asi como de los entes de control 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través dela Porcentaje de de 6n del de 100%de 6n del Subsistema de y Seleccion de
DIRECCION ADMINISTRATIVA - A - «
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano Talento Humano
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través dela Porcentaje de ejecucion de pago, en funcién de las resoluciones  100% de ejecucion el pago, en funcién de las resoluciones recibidad por la
DIRECCION ADMINISTRATIVA - A - “ Py
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral recibidad por la Comisién de Escalafon Comisi6n de Escalafon.
institucion. o
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de [a gestion deltalento humano a ravés de la Porcentaje de  implemeniacion del Subsistema de EVAIUGGION de 101 . o e crtcion del Subsistema de Exaluacion de Desempeio
humano como apoyo a las actividades y dela de un sistema de gestion integral Desempefio
institucion. 50
) e e s uclonal Sguendo los prncinios 2022. Realizacitn de seguimiento oportuno ala ejecucién y desarrollo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA y Y - procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y servicios a  Nimero de informes de seguimiento a la Jefatura de Servicios Al menos un informe mensual de seguimiento a la Jefatura de Servicios
humano como apoyo a las actividades y dela PrOoees
institucion. g 9163
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios . ;
A ‘ 2022. Realizacion de seguimiento oportuno ala ejecucién y desarrollo de . ;
; basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento seguim @ Ntmero de informes de seguimiento a procesos de adauisicién de Al menos un informe cuatrimestral del seguimiento a procesos de
DIRECCION ADMINISTRATIVA - procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y servicios a o
humano como apoyo a las actividades y dela PrOoees bienes ylo servicios. adquisicion de bienes ylo servicios.
institucion. 9 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022, Wejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidd, 31ores de seguimiento a procesos de adauisicon de bienes ylo Almenos un informe cuatrimesiral el seguimiento a procesos de
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la sencios. adquisicion de bienes ylo servicios.
institucion. 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Mejorar el sistema de gestion de procesos propios de la Unidad, - Orcenteje de cumplimiento de los procesos de contratacion 100% al cumplimiento de los procesos de contratacion publica
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la piblica
institucion. 100
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes dela  100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad de
DIRECCION ADMINISTRATIVA N N N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area unidad de adquisiciones. adquisiciones.
institucion. 80
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de Ia gesfion de la Direccion AdmnSUaINGa o oo o e ot 100% Ejecucion del presupuesto
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~ través de la implementacion de procesos de competencia del area
institucion. 89.32
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA  Dsados en lamision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los  100% de ajuste y mejora de los formatos y formularios de los procesos
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos existentes. existentes.
institucion. 100
Fortalecemiento de Ia gestion institucional siguiendo los principios porcentaie de levantamiento e implementacion de os
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativa a 4 P 100% de e 6n de los delos
DIRECCION ADMINISTRATIVA N N N 2 procedimientos de los nuevos procesos de la unidad de
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area Praiones nuevos procesos de la unidad de adquisiciones.
institucion. o
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administraivaa  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la unidad
DIRECCION ADMINISTRATIVA N N N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de Ia ~ través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos de la unidad de adguisiciones. de adquisiciones.
institucion. o
Fortalecemiento de a gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022. Fortalecimiento de la gestion de la Direccién Administrativaa ~ Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
DIRECCION ADMINISTRATIVA N N N Py
humano como apoyo  las actividades académicas y adminisrativas de la ~través de la implementacion de procesos de competencia del area procesos existentes de la unidad de adquisiciones. de la unidad de adquisiciones.
institucion. 80
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIVA basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de b ontaje e cumplimiento del plan anual de contratacién 100% de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
humano como apoyo a las actividades y dela publica.
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
5 basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 Fortalecimiento de los procedimientos para realizar procesos de  Porcentaje de cumplimiento a capacitaciones en materia de 100% de Cumplimiento de capacitaciones en materia de Contratacion
DIRECCION ADMINISTRATIVA “ PR « " P
humano como apoyo a las actividades y dela publica. Contrataci6n Pablica Publica
institucion. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
DIRECCION ADMINISTRATIvA  Dasados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento 2022 on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
humano como apoyo  las actividades académicas y administrativas de la Sostenibilidad de la UPEC UPEC
institucion. 0
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022. la de C Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
de educacion superior. 100
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022. la de C Porcentale de ejecucion presupuestaria de la dependencia 100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia
de educacin suerior. %
i Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos porcentaie de ajuste y mejora de 1os procedimientos de 105
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 la de C: e de ajuste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
¢ procesos exstentes
de educacion superior. 100
5 Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos 52, grjecimiento la difusién de informacion institucional enlos
COMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 5 Porcentaje de actualizacion del plan de comunicacién 100% de actualizacion del plan de comunicacién
¢ medios de comunicacion
de educacion superior. 100
5 Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos 525 £ojecimiento fa difusién de informacion institucional enlos
COMUNICACION Y RELACIONES P! insiitucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 : Porcentaje de ejecucion del plan de comunicacion 100% del ejecucion del plan de comunicacién
¢ medios de comunicacion
de educacion suerior. 100
5 Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetioS 5025 ynvacign de las herramientas y canales de comunicacién interna
COMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con 0s fines, principios y funciones el sistema 2020, /%101 %6 & y Porcentaje de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 100% de ejecucion del sistema de monitoreo de medios.
de educacion suberior. Y g %
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos )
COMUNICACION Y RELACIONES P! insiitucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022 Fortalecimiento de los productos y canales de comunicacion Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales 100% de ejecucion de productos comunicacionales institucionales
¢ insitucionales institucionales
de educacion suerior. %
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos , . ; )
CCOMUNICACION Y RELACIONES P! institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema 2022, Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional 2003 de apkicacién de Manual de Buenas Précticas de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad
de educacion superior. Sostenibilidad de la UPEC de la UPEC 9

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL Ad)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " . " " Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
JEFATURA DE SERVICIOS efectiva, el seguimiento permanente, el rabajo en equipo y la dotacién de 2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de Ios procedimientos de os procesos existentes
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion procesos exstentes
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. 85
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
JEFATURA DE SERVICIOS efectiva, el seguimiento permanente, el rabajo en equipo y a dotacion de 2022 Fortalecimiento administrativo del centro para una eficiente gestion Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion. procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. 0
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
JEFATURA DE SERVICIOS efectiva, el seguimiento permanente, el rabajo en equipo y Ia dotacion de 2022 Forlalecimiento adminisiaiivo del centro para una eficente GeStOn g oo o e meior e los brocecos exstentes 100% de ajuste y mejora de I0s proceso existentes de a unidad.
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que de los recursos de la institucion.
contribuvan al cumolimiento de los obietivos de Universidad. 8
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion ; ; . .
; 2022 Participaci6n activa en la ejecucion de acciones que garanticen la~ Porcentaje de contratacion e implementacion del servicio de . .
efectiva, el seguimiento permanente, el trabajo en equipo y la dotacion de o 100% de contratacion e implementacion del senvicio de seguridad privada
JEFATURA DE SERVICIOS ! seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios seguridad privada para resguardar y custodiar los bienes del
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que b e e, e veraiare para resguardar y custodiar los bienes del campus universitario
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. y - P 100
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion ; ;
; 2022 Participaci6n activa en la ejecucion de acciones que garanticenla .
JEFATURA DE SERVICIOS efectiva, el seguimiento permanene, el rabajo en equipo yIa dotacion de 207 AT SENE OF B ECTALE 8 FAEEner e 9% Ntmero de informes de eficiencia en senvicios complementarios y Al menos un informe mensual de eficiencia en senvicios complementarios y
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que b e e, cuidado de instalaciones. cuidado de instalaciones.
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. Y . 74,97
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion ; ;
e Dot el o o i e 2022 Participacién activa en Ia ejecucion de acciones que garanticen la
JEFATURA DE SERVICIOS @ €l seg P - el trabaj quipo y seguridad institucional, la correcta implementacion del servicios Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestario
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que b e e,
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. Y . 88.93
Fortalecer Ia gestion dentro de la unidad, mediante la coordinacion
JEFATURA DE SERVICIOS efectiva, el seguimiento permanente, el rabajo en equip0 Y Ia dolacion de. (07, i efectiva afa sostenibildad nsttucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
bienes y servicios a las unidades académicas y administrativas que Sostenibilidad de la UPEC
contribuvan al cumplimiento de los obietivos de Universidad. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion oL Al menos un convenio interinstitucional firmado.
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. 100
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de I biblioteca general 2022.- Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion Nimero de informes de seguimiento al cumplimiento del convenio | w el comvenio
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. interbibliotecario 50
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Foralecimiento de la relaciones enire insituciones de educacion po oo oo o o 100% Ejecucion presupuestaria
institucional superior v la Biblioteca Luciano Coral. 5224
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Contribucion efectiva a la sostenibildad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
institucional Sostenibilidad de la UPEC 60
BIBLIOTECA Aseguramiento de |a calidad de los sencios de (a biblioteca general 2022- delos senvicios delaBiblioteca  yimero de inventario de necesidades de bibliteca. Un inventario de necesidades de biblioteca.
institucional Luciano Coral de la UPEC. %
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de disponibilidad y acceso de recursos éficos de 100% de y acceso de recursos aficos de cada
insitucional Luciano Coral de la UPEC. cada asianatura de cada carrera. asianatura de cada carrera 0
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases 100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos,
insitucional Luciano Coral de la UPEC. de datos, busquedas web y sistemas bibliogréficos de la institucion busquedas web y sistemas bibliogréficos de la insitucion .
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
institucional Luciano Coral de la UPEC. orocesos aue se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad. 85
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
institucional Luciano Coral de la UPEC. orocedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos 0
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general 2022 de los senvicios delaBiblioteca o contaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
institucional Luciano Coral de la UPEC. 8
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
institucional Luciano Coral de la UPEC. Drocesos exstentes. 85
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- de los senicios delaBiblioteca  Porcentaje de actualizacion de los recursos bibliogréficos de todas 25% de actualizacion de los recursos bibliograficos de todas las asignaturas
insitucional Luciano Coral de la UPEC. las asianaturas en los silabos. en los silabos de cada carrera 0
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de la biblioteca general 2022 de los senvicios delaBiblioteca w01 ge bibliotecas virtuales ylo digitales disponibles. Al menos una biblioteca virtual yio digital contratada y activa.
institucional Luciano Coral de la UPEC. 60
BIBLIOTECA Aseguramiento de Ia calidad de los servicios de la biblioteca general 2022.- de los senvicios de la Biblioteca E‘Izqy"oe""a:;““:‘i‘ﬁc"‘;"‘;s "“a'v;ae’l':’: s:‘:"::‘:':z" d"'e"“:;‘ ‘:e’c‘::‘f:‘“" Al menos 180 nuevos libros que incrementen la coleccion bibliogrfica
institucional Luciano Coral de la UPEC. 9 P ) para el de los servicios
bibliotecarios 60
BIBLIOTECA Aseguramiento de |a calidad de los sencios de (a biblioteca general 2022- delos senvicios delaBiblioteca o contaje de mejora de senicio de biblioteca. Alcanzar al menos el 20% de mejora de senvicio de biblioteca
institucional Luciano Coral de la UPEC. 60
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la Porcentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencion  100% de disefio e implementacion del protocolo de atencién de la Biblioteca
institucional devendencia de la Biblioteca General General 60
BIBLIOTECA Aseguramiento de la calidad de los servicios de Ia biblioteca general 2022.- Mejora continua de los procesos y procedimientos de la Porcentaje de implementacion del plan tecnolgico y de Al menos el 40% de implementacion del plan tecnolgico y de equipamiento
institucional devendencia eauipamiento de la Biblioteca Luciano Coral de la Biblioteca Luciano Coral 70
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la Namero de sistemas de informacion juridica de acceso R
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones PerMANEN(es y  2peay: i e Al menos un sistema de informacion juridica de acceso institucional
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica %
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos i
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente alas comisiones permanentes y ﬁg‘z‘é 'Zfd":d‘“""‘e"“’ de la unidad de Procuraduria General de la Namero de consultas juridicas a los organismos de control Alcanzar al menos 10 consultas juridicas
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 95
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcién de la 100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentesy o COC% normativa nstiticional dgente Institusional vigonte
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad o o
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢ iayecimiento de la unidad de Procuraduria General de la . - . Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones PerMANEN(es y ooy i Nimero de asesorias ena aplicacion de la normativa instiucional 11 e10% 2
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 100
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicialy el conirl de la egalidad de los aclos y CONIAI0S 501 coicciicnio de fos procesos de gestion de la Procuraduria
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentesy o o - FEHIHEI 0P Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad -
iuridica 9%
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos . y
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y éueznze Z;;":T;mz:‘;i:d"’s procesos de gestion de fa Procuraduria P":s:;‘;?eegi:“ﬁf ¥ mejora delos procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad - P
iuridica %
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
PROCURADURIA GENERAL e eiobr e’“g‘;z“o"’;‘ IZ";“:L:;'Z “Zga'c‘zyan"‘s"lsn': ag‘,‘r’“saﬁ‘;:‘e"sa“’s 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
a . 9 P Y General de la universidad. procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 85
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacién judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos ., ¢tz cimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los de los
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentesy ¢ o - FEEIHEI 0 P rocedimiontos do 108 MUGVCS PrOCesos YOS prOCesos
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad - P P! P
iuridica 85
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicialy el conirol de la egalidad de los aclos y CONIAI0S 1 co1cciicnio de fos procesos de gestion de la Procuraduria
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorat legalmente a las comisiones permanentes y ooz, ol o 0° | Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia 100% ejecucion presupuestaria de la dependencia.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad -
iuridica 70
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representaciin judicialy el control de la egalidad de los aclos y CONIA0S. 551 »-1aizacien de a normaiva institucional y sequimiento do
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentesy ¢t/ @ FEER B 8 P Namero de reformas a la Normativa Institucional Al'menos 10 reformas a la normativa institucional.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica %
Garantizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de la legalidad de los actos y contratos s . . .
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente alas comisiones permanentes y 2022 ACLUaiZacion de la normativa insitcional y seguimiento de Porcentaje de elaboracion y suscripeiGn de convenios seg(n 100% de elaboracién y suscripci6n de convenios segdn requerimientos.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad a
iuridica %
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Garantizar un eficiente patrocinio e la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de a legalidad de 105 3GI0S Y CONIA0S o (oo el desartollo de
PROCURADURIA GENERAL que este celebre; asesorar legalmente a las comisiones permanentes y %% 1eS8T umver‘;“ayrj’as P Namero de normas institucionales nuevas. Al menos 8 nuevas normas aprobadas.
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 95
Garanizar un eficiente patrocinio de la Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y el control de Ia legalidad de los actos y contratos . . . .
PROCURADURIA GENERAL e e clctvan asostus loomlmert 2 los bomlSione pemoen Y 2022, Contrloueién chocliaa la Forcentje de alcasion de manl d Buenss Péctis de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
especiales, emitiendo pronunciamiento que garanticen la seguridad
iuridica 95
. 2022-Implementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para el cumplimiento éico delos 20z oA | Porcentaje de ajustes y mejora de os procesos ewsientes de 3 1o0u. oo o o coc i e os procesos existentes de fa unidad.
procesos académicos y administrativos de la UPEC unidad. s
; Apoyar de manera oportuna eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 MPleMmentacin y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la 100% de los Procesos Electorales Representantes de Docentes
SECRETARIA GENERAL POy 'ora op Y P Pl gestion académica de la Porcentaje del avance del Proceso Electoral o y
procesos académicos y administrativos de la UPEC Empleado y Trabajadores antes el CSUP 100
. Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 mplementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyoala by contaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de e 6n de nuevos que se
SECRETARIA GENERAL ) gestion académica de la
procesos académicos y administrativos de la UPEC procedimientos que se desarrollan en la unidad desarollan en la unidad s
. Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los 2022 mplementacion y fortalecimiento de los proceso de apoyoala by cantaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
SECRETARIA GENERAL ) gestion académica de la
procesos académicos y administrativos de la UPEC procesos que se desarrollan en la nidad desarollan enla carrera s
. 2022-Implementaci6n y fortalecimiento de los proceso de apoyo a la
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para el cumplimiento éico delos 20z oA Y | Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de s procedimientos de los procesos exstentes
procesos académicos y administrativos de la UPEC procesos existentes s
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los del Archivo Central Nimero de informes de necesidade infraestructura fisica Uninforme de necesidade de infraestructura fisica
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 100
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sustentacion de grado y 40, ejanoracin de actas de sustentaci6n de grado y postgrado.
procesos académicos v administrativos de la UPEC postarado 95,03
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de implementacion del sistema de gestion documental. 50% del sistema de Gestion Documental implementado en la IES
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC 10
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria 100% de la ejecucion presupuestaria de a Secretaria General
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC General 83.04
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de actas de sesiones CSUP. 100% elaboracion de actas de sesiones de CSUP.
procesos académicos v administrativos de la UPEC 95.03
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP 100% elaboracin de resoluciones adoptadas por el CSUP
procesos académicos v administrativos de la UPEC 95.03
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el CLMPIMIENto G100 Qe 105 5o (oo nstitucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de la
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC Sostenibilidad de la UPEC 7454
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de 05 o) oL Porcentaje de aplicacion de normativa ylo procedimientos, 10096 de aplicacion de normativa aprobada y vigerte, para la gestion
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC aprobados v viaentes. para la aestion documental v archivistica  documental v archivistica %
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y efiiente para ol cumplimiento €60 de 10555 i e gestion nstucional porcentaje de Aplicacion el Codigo de Etica por parte de la 100% de Aplicacion del Cédigo de Etica por parte de la comunidad
Drocesos académicos v administrativos de la UPEC comunidad universitaria. universitaria. 80
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos . )
DIRECCION FINANCIERA e e o o P o, ahessy sheiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion financiera mediane el - Porceniaje de entrega de requerimientos de compras a las 90% de entrega de requerimientos de compras de las unidades académicas
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria unidades académicas y administrativas y administrativas
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos . . . .
DIRECCION FINANCIERA el oo o opertomer i, oness'y ovejente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion financiera mediante el - Nimero de informes sobre Ia Ley Orgénica de Transparenciay 12 iformes sobre a Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria Acceso a la Informacién Pablica. Informacin Pdblica
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insitucionales 91,63
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos . .
DIRECCION FINANCIERA econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Frtalecimiento de os procesos de gestion financiera mediante el - Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria Al menos el 80 % de ejecucion presupuestaria institucional
apoyo técnico y financiero a la gestién universitaria institucional
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 675
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos . .
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Nimero de informes de cumplimiento de avances del POA Y de 1 ;50 e sequimiento a las actividades de la Jefatura de Bodega.
apoyo técnico y financiero a la gestion universitaria ejecucion presupuestaria de la Jefatura de Bodega.
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insitucionales 96.68
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos . . .
DIRECCION FINANCIERA oo o o oot o, ohess'y sneiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de gesiion inanciera mediante el Nimero de informes del seguimiento del resupuesto ejecutado  Iforme de de la ejecucion por
apoyo técnico y financiero a la gestién universitaria por Centro de Costo Centro de Costo
como anovo al cumplimiento de los obiefivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 1o recursos .
DIRECCION FINANCIERA econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y cficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras - Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la | e 6 90 96 de ejecucion presupuestaria de Ia Direceion Financiera
mediante el rabajo en equipo y experiencia del personal Direccion Financiera
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 80.86
A Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos 2022 Fortalecimiento de los procesos de las operaciones financieras
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efeciva, eficaz y eficiente P P Porcentaje de CUR realizados en el afio 100% de registros de CUR realizados en el afio
mediante el trabajo en equipo y experiencia del personal
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales o164
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos Porcentaje de capacitacion del talento humano de Ia Direccion
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva eficaz y efiiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero  Foroencie % 100% del talento humano de la Direccion Financiera capacitado
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos Porcentaje de aiuste y mejora de los procedimientos de 1os.
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero e S‘ ex’s‘;ﬂ o ymej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
como anovo al cumolimiento de los obietivos v funciones institucionales P 8
i Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos
DIRECCION FINANCIERA economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero  Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 86
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos . .
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de € de los delos
procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 86
A Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente 2022 Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero 4 s Pl L a
procesos que se desarrallan en la carrera desarrollan enla carrera
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 86
. Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos 2022. Ejecucion del registro eficiente de las operaciones financieras Porcentaje de presupuesto institucional correspondiente a
DIRECCION FINANCIERA econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente ) 9 P ye de presup P Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a autogestion
mediante el rabajo en equipo y experiencia del personal. autogestion
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos . . . .,
DIRECCION FINANCIERA o oo o opertoner e, orecsy oveiente 2022 Contribucion efectha ala Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC UPEC
como anovo al cumplimiento de los obietivos v funciones insiitucionales 0
S0DEGA Contribuir  a gesiion eficente y uso sostenible de s activos fjos, bienes 2022. Foralecimiento de (05 procesos de controly IegiSto de bIenesy o oo i coer ol 100% Ejecucion presupuestaria
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional materiales. mediante el trabaio en eaipo v exoeriencia del personal. 9857
S0DEGA Contribuir I gesiion eficente y uso sostenible de os activos fjs, bienes 2022. Foralecimiento finaciero y adminstraiivo de 13 UNidad Para una o o oo i s procesos de a unidad.
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional eficiente aestion en el control de bienes v materiales de la institucion. 100
S0DEGA Contribuir I gesiion eficente y uso sostenible de os activos s, bienes 2022. Foralecimiento finaciero y administaiivo de a Unidad para una  Porcentaje dellevantamiento ycisefo de Ios procecimientos de 3 . 10 io.cniarmiontoy disefio de los procedimientos de la Unidad
de conirol v existencias para el fortalecimiento insttucional eficiente aestion en el control de bienes v materiales de la insitucion.  Unidad 100
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fjos, bienes 5 yrpjementacion de practicas de sostenibiidad Nmero de informe de implementacion de actividades de Al menos una actividad de implementacion de acciones de sostenibilidad
de control v existencias para el fortalecimiento institucional sostenibilidad 100
Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible e los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fijos, bienes de control y exitencias "~ OCenteje de cumplimiento de las observaciones del informe de 550, de las del informe de.
BODEGA constatacion fisica de los bienes de controly activos fijos de la X
de control y existencias para el fortalecimiento institucional para el fortalecimeitno de los Centros de Costos. i fisica de los bienes de controly activos fijos de la universidad o163
Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias Porcentaje de seguimiento a la utiizacion eficiente de los activos .
BODEGA 100% de seguimiento a la utlizacién eficiente de los activos fijos.
de conirol v existencias para el fortalecimiento institucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. fiios 9163
S0DEGA Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias Porcentaje de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de 10056 de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de control y
de conirol v existencias para el fortalecimiento institucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. control v activos fios de la universidad acivos fios de la universidad 100
Contibuir ala gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes 2022. Gestion eficiente de los activos fjos, bienes de control y exitencias ~Porcentaje de Seguimiento  la utiizacion eficiente de los bienes .
BODEGA 100% de seguimiento a la utiizacién eficiente de los bienes de control
de control v existencias para el fortalecimiento insttucional bara el fortalecimeitno de los Centros de Costos. de control 9163
Fortalecer la formacicn integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud, . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE becas y ayudas economica, aue promucvan 1a calidad de vida, un 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
. Universitario procesos que se desarrallan en la unidad. desarrollan enla unidad.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 18
Fortalecer la formacicn integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud,
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un i“nf\i ’F:‘":;“:C"“‘e"“’ de los procesos y procedimientos de Bienestar 5 oryie e fa ejecuci6n presupuestaria. 100% de la ejecucion presupuestaria
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 992
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
) ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud,
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un 2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar - Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes.
. Universitario procesos existentes.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal 75
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
. ejecucién de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud, 5, £ taiecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE! becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un e ot P yPr Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.
ambiente adecuado de trabajo y a toma de conciencia en su formacion
intearal UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 75
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Columna

Meta cuantificable s
Auxiliar

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVE!

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTUR

Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econdmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal.
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacién
intearal
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6n, supervision, y
de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6n, supervision, y
de fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6, supervision, y
de fondos parala construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6, supervision, y
de fondos parala construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6, supervision, y
de fondos parala de obras de Fisica

2022 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universitario

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Promoci6n de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a
través de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales

2022 Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de
Bienestar Universitario.

2022 Atencion presencial, virtual médica integral y programas de
vigilancia sanitaria a docentes, funcionarios, trabajadores.

022.Contribucién efectiva a la

2022
Mantenimiento

Técnico del D de y

2022
Mantenimiento

Técnico del D de y

2022. Gestion de fondos concursables

2022. Gestion de fondos concursables

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de

necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
6, supervision, y
de fondos para la de obras de Fisica

correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de

necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior,
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del
6, supervision, y
de fondos para la de obras de Fisica

correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de

necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6n, supervision, y
de fondos parala construccion de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.
Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a traves del

6n, supervision, y

correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
centros experimentales de la UPEC

2022. Implementacién de sistemas de apoyo para la construccion y
mantenimiento correctivo y preventivo

022.Contribucién efectiva a la

de fondos para la de obras de Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

Porcentaje de levantamiento e implementacién de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de ejecucion del Programa de optimizacion de becas.

Nimero de campaiias realizadas por periodo académico contra la
violencia y el acoso.

Nimero de programas elaborados y ejecutados de estudiantes con
discapacidad.

Porcentaje de estudiantes por carreras que se benefician de las
politicas de bienestar universitario.

Porcentaje de implementacion de las politicas transversales de
sostenibilidad, inclusion, interculturalidad y diélogos de saberes y
géneros y equidad.

Porcentaje de disefio del Programa de optimizacion de becas.

Porcentaje de implementacion de procesos de formacion de
lideres estudiantiles.

Nimero de programas realizados y ejecutados de salud sexual y
reproductiva.

Porcentaje de Implementacion del programa integrado de bienestar
universitario.

Contratacion de una péliza anual de accidentes para estudiantes
de la UPEC.

Nimero de programas realizados y ejecutados.

Namero de contratos de servicio de recoleccion de desechos
infecciosos.

Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de vigilancia de la
salud 2022.

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
Sostenibilidad de la UPEC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de levantamiento e implementacién de los
procedimientos de los nuevos procesos

Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos
procesos que se desarrollan en la unidad

Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y
Mantenimiento.

100% de ejecucion presupuestaria.

Porcentaje de contratacion de personal ylo empresas eventuales
parala 6 6ny 6

100% de e
nuevos procesos.

de los de los

75

100% de ejecucion del programa de optimizacion de becas.
100

Al menos una campafia por periodo académico contra la violencia y el
acoso.

100

Al menos un programa de atencion a estudiantes con discapacidad.
100

100% de estudiantes por carrera que se benefician de las politicas de
bienestar universitario.

100

100% de de politicas de
inclusin, interculturalidad y didlogos de saberes y géneros y equidad.

100

100% de disefio del programa de optimizacion de becas.
100
100% de implementacion de procesos de formacion de lideres estudiantiles.
100
Al menos un programa de salud sexual y reproductiva dirigida a toda la

comunidad universitaria,
100

40% de Implementacion del programa integrado de bienestar universitario.

100

Una péliza de accidentes contratada.

100

Programa de prevencion del uso de alcohol, tabaco y otras drogas,

100

Un contrato de servicio de recoleccion de desechos infecciosos.

100

100% de disefio e implementacion del Plan de vigilancia de la salud 2022.

100

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

95

100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes

95

100% de e
nuevos procesos

de los de los

95

100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad.

95

100% de del Plan Maestro de

Porcentaje de ejecuci6n presupuestaria

83

100% de contratacion de personal yio empresas eventuales para la

Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de
Mantenimiento de las Edificaciones

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
Sostenibilidad de la UPEC

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

100% de
Edificaciones.

del Cronograma Anual de

75

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
UPEC




Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer 105 procesos de vinculacion con [a sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de [os procesos relacionados con 105 proyectos de. Porcentaje de actas de satisfaccion con valoracion de satisfactorio oo " = “ o Tl T T
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de 0 su semejante de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021- °
5 semejante de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021-2022
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad senicios en coordinacion con las carreras. 2022 100
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de - ; - X
. o ) ° j Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance y
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de
3 seguimiento de alcance y efectividad de sevicios. efectividad de senvicios.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. senicios en coordinacion con las carreras. 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de Ntmero de capacitaciones para la sociedad. Al menos 6 capacitaciones para la sociedad.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. senicios en coordinacion con las carreras. 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de Ntmero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC. Al menos 3 capacitaciones para estudiantes de la UPEC.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad senicios en coordinacion con las carreras. 0
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la 2022, Fortalecimiento de [os Procesos relacionados Con 105 Proyectos de. oo ociedad Que sean Al menos 2 proyectos de vinculacién con la sociedad que sean sustentables
DIRECCION DE VINCULACION COM aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacién de Sus‘emameg ﬁs‘emmes a sos‘emhle's’ e a
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en coordinacion con las carreras. Y g Y 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados.  Porcentaje de disefio & implementacion de la bolsa de empleo.  100% de disefio e implementacion de la bolsa de empleo.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 60
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la porcentaie de disefio e implementacion de portafolio de sevicio a
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  2022. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. e P P 100% de disefio e implementacion de portafolio de servicio a graduados.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 9 g 60
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la porcentaie de disefio e implementacion del sistema de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022, Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. Lo ool 18 95 © P 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento a graduados.
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 9 9 g 20
Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados - ; Jelag Porcentaje de disefio de la prospectiva de vinculacion 509% de disefio de la prospectiva de la vinculacion
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la ; ;
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados ~ 2022: Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e - Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procesos existentes
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 2
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; dos 2022 Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Nimero de proyectos de Vinculacion con Ia Sociedad con Al menos 1 proyecto de Vinculacion con la Sociedad con financiamiento
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas. financiamiento externo externo
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos  2022- Fortalecimiento de Ia gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaie de ejecucion presupuestaria de Ia Direccion de 100% de ejecucion presupuestaria de la Direcci6n de Vinculacion con la
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  Vinculacion con la Sociedad. Sociedad.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 67.73
; 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante a 2022. Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados ; Jelag Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 24
; 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante a 2022. Fortalecimiento de la gestién de Vinculacion con la Sociedad e
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados ; Jelag Nimero de esténdares de medicion de impacto. Al menos 1 estandar de medicion de impacto.
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 50
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de Ia gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e 6n de los delos
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 24
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; dos 2022 Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento e implementaci6n de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 24
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la ; ; - i
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados ~ 2022: Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e  Porcentaje de disefio e implementacin organizacional de la 100% de disefio e implementacion organizacional de Ia unidad
implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  unidad.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 50
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de a gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaie de disefio e implementacion del modelo de gestion de 100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacién con
P! 9 para g implementacion de pracicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  vinculacion con la sociedad. la sociedad,
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 50
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"y ‘::f:r: Lflfr:?:z;z‘sn":e"":fs‘:"ss'zg z‘;"‘d': ;“;‘f:a:"';‘fa‘j‘l“s‘j‘:; qos 2022 Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Nimero de programa de aplicacion de ODS dirigido a la Al menos un programa de aplicacion de ODS dirigido a la Comunidad
P! 9 para g implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.  Comunidad Universitaria. Universitaria.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 0
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"I ‘gif:': ‘d":u"r:"':z;‘;fodje"'":s‘:"sﬁ'zg z‘;"‘d‘: ;";‘v‘;"a:"’:fa‘j‘l"s“z‘:z qos 2022 Fortalecimiento de los procesos de movildad y ransferenciade  Nimero de congresos de Vinculacién con Ia Sociedad con la Al menos un congreso de Vinculacién con la Sociedad con la participacion
P! 9 para g conocimientos. participacion de Instituciones publica y privadas. de Instituciones publica y privadas.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 0
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Fortalecimiento de los procesos de mouilidad y transferencia de g, ge vinculacion con la sociedad 100% de los estudiantes por carreras que cumplan con el proceso de
conocimientos. vinculacion con la sociedad, en los plazos establecidos.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad. 0
DIRECCION DE VINGULACION COM ;“"I ‘gif:': ‘d":u"r:"':z;‘;fodje"'":s‘:"sﬁ'zg z‘;"‘d‘: ;";‘v‘;"a:"’:fa‘j‘l"s“z‘:z qos 2022 Fortalecimiento de los procesos de movildad y ransferenciade  Nimero de proyectos de vinculacién con Ia sociedad alineados a la Al menos 1 proyecto de vinculacién con la sociedad alineados a a
P! 9 para g conocimientos. investigacion - docencia por carrera. investigacion - docencia por carrera.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 100
5 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos de moviidad y transferencia de
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — 2ozocs o e o Y Ntmero de diplomados internacionales Al menos un diplomado internacional.
aue anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad 100
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados fgize ! Z“f‘esm:"‘e"s‘d‘:’:";s‘:‘"ﬁfj:; de vinculacion con la sociedad ':;':;’a“:"”e de disefio de los procesos de movilidad docente y 100% de disefio de los procesos de movilidad docente y estudiantil
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. poyo dela g 70
5 5 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la 2022. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generatr resultados  2o2a) ) qa 1n asetion metioiomnl Porcentaje de seguimiento a graduados por carrera 100% de seguimiento a graduados por carrera
aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. poyo dela g 10
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con 1a sociedad g, dg practicas pre profesionales o pasantias por carrera E1 100% de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de précticas
con el apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias, en los plazos establecidos.
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 0
Fortalecer los procesos de vinculaci6n con la sociedad mediante la . . . .
DIRECCION DE VINCULACION CON aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados 2022 Contribucion efectiva a la :Z:s::;‘:;;ed Z‘:’f:ﬁ‘sgge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aue anorten a contribuir con el desarrolo de la sociedad 0
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperaciGn nterinstitucional a nivel NaCional € INEMACIONAI CON 0 (o promoviendo la articulacion con  Nimero de Convenios Marco o Especificos suscitos por 1a Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in
RELACIONES INTERINSTITUCIONS Isiiciones de Educacin Supercr,organizaciones acadénicas yce 0 P ° P P Instituciones de Educacién superior, organismos académicos-cientificos
las funciones sustantivas de la Institucion Universidad Politécnica Estatal del Carchi g
yn publicas y privadas gubernamentales y no gubernamentales, piblicos y privados
con a naldad do contbuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. 100
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘f“ucc“’s;’:;as:’gd‘:‘:ﬂ"ﬂ:‘;ﬂ';ﬁ“’:ﬁ"f 2""2‘"?;:‘5“‘::'8:;‘:;23‘;’::' ‘2022, Gestién de la internacionalizacion promoviendo Ia articulacién con - Porcentaje de disefio y ejecuicion del programa de alianzas 100% de disefio y ejecucion del programa de alianzas estratégicas que
P i 9 nibicasy inv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion estratégicas que permitan el financiamiento externo permitan el financiamiento externo.
con a naldad do contbuir 8 mejoramiento académice de a metiucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘f“ucc“’s;’:;as:’gd‘:‘:ﬂ"ﬂ:‘;ﬂ';ﬁ“’:ﬁ"f 2""2‘"?;:‘5“‘::'8:;‘:;23‘;’::' . 2022. Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con ~ Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de 100% de disefio y ap del Modelo de 6n de la
P i 9 nibicasy inv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion Internacionalizacién de la Universidad Universidad.
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Inst‘f“ucc“’s;’:;as:’gd‘:‘g‘c"‘::';z“’e"xf‘ :""ea‘"?za;‘cf'::'e;"c‘:;z;ﬁ‘f::' . 2022. Gestién de la internacionalizacién promoviendo Ia articulacién con - Porcentaje de del Modelo de 100% de 6n del Modelo de 6n de la
P i 9 nibicasy inv - das 125 funciones sustantivas de la Institucion de la Universidad Universidad
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e interacional con 4, egiign de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES NTERINSTITUCKONA Itiiciones ds EdLcacit Superc,cagaizacones scadémicssyda : 0 P Ntmero de eventos académicos internacionales. Al menos un evento académico internacional por carrera
o oG y wvadas 125 tunciones sustantivas de a Insttucion
con a naldad do contbuir a mejoramiento académice de a mettucin. %
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperacion interinsttucional a nivel nacional e interacional con 4, egtign de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES NTERINSTITUCKONA Itiiciones ds EdLcacit Superc,cagaizacones scadémicssyda : 0 P Ntmero de redes académicas de las que forma parte cada carrera Al menos formar parte de una red académica por carrera.
o oG y wivadas 125 tunciones sustantivas de a Insttucion
con a naldad do contbuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " . . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Impuisar o procesos de ntemacionalzacion def Universided a ravés
de la cooperacion interinsitucional a nivel nacional e intemacional con 5, Gegin de fa interacionalizacion promoviendo la articulacion con  Numero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivasa Al menos cinco alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Insiituciones de Educacion Superor,oranizaciones scadénicas yce ! s : J 9
T oiican y pivacias 135 Tunciones sustantivs de a Insitucion través de convenios interinstitucionales de convenios
con a naldad do contibui a mejoramiento académice de a mettucion o5
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
€ la cooperacion inerinstitucional a nivel nacional e infermacional con 7, Gegtion de Ia interacionalizacién promoviendo la articulacién con
RELACIONES INTERINSTITUCIONA Insiituciones de Educacion Superor,organizaciones academicas yoe S S I R EETRTE Y Nimero de alianzas estratégicas de las que forma cada carrera Al menos formar parte de una alianza estratégica por carrera.
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucin. .
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
fe la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con . . . . ; . ;
RELACIONES INTERINSTITUCIONS nsituiones e Educacion Sopar,orgaiciones s e 2022. Gestion de la intemacionalizacion promoviendo la articulacion con ~ Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Comisicn de 100% de la ejecucion presupuestaria Direccion de Relaciones
' piblicas y privadas 125 funciones sustantivas defa Institucion Relaciones Interinstitucionales Interinstitucionales
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucn. 578
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
le Ia cooperacion interinsfitucional a nivel nacional e interacional con 45, Gegti6n de fa intemacionalizacion promoviendo la articulacion con  Ndmero de formalizacion e proyectos de cooperaci6n
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenur organizaciones académicas y de - " P proye a Al menos 02 de proyectos de
' piblicas y privadas 25 fUnciones sustantivas defa Institucion interinstitucional
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
fe Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . . . . . . .
RELACIONES INTERINSTITUCIONS nsituiones e Educecion Sopar,orgaiciones s o 2022. Gestion de la intemacionalizacion promoviendo la articulacion con  Nimero de alianzas estratégicas formalizadas con una Redo Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacion
o s y pvacias 135 tunciones sustantivas de a Isitucion Asociacion académica ylo de investigacion academica ylo investigacion
con a naldad do contibuir 8 mejoraminto académice de a mettucn. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
fe la cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . . ; . . .
RELACIONES NTERISTITUCION Insiscores de Ecacion Suprr, reniscins iy 2022. Gestion de la intemacionalizacion promoviendo la artiulacion con ~ Nimero de programas de moviidad académica de estudiantes ylo Al menos 02 ejectciones de programas de movildad académica de estudios
o s y pvadias 135 funciones sustantivs de a Insitucion docentes ylo docentes
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. 5
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . ; . i .
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenuv organizaciones académicas y de 2022. Reforma e Implementacién del Plan Estratégico 2021-2025 Porcentaje de reforma del Plan Estratégico parala Comision de  100% de la reforma del Plan Estratégico para la Comision de refaciones
Relaciones Internacionales internacionales
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucn. %
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con . . . i
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenuv organizaciones académicas y de 2022. Reforma e Implementacion del Plan Estratégico 2021-2025 Porcentaje de a implementacion del Plan Estratégico para la 100% de la implementacion del Modelo de Gestion de Relaciones
Comision de Relaciones Internacionales Internacionales
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con i ; . .
RELACIONES INTERINSTITUCIONA nstituciones de Educacion Supenuv organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales ~0rceM'@e de la actualizacion de la normativa de la Comision de - 100% de la actualizacion de la normativa de la Comision de Relaciones
Relaciones Internacionales Internacionales
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucn. 5
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS siuciones de Educacion Sperior,orgaizacones acadénicas yde 2022, Fortalecimient defa Ditecidn e Relacones nrinsiuconales. Porcenaj dediseo e implementaccn del la Estaégico 100% del disefio & implementacion del Plan Estratégico
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a metiucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
le la.cooperacion interinsfitucional a nivel nacional e internacional con Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenov organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales 4 i Pl L a
procesos que se desarrollan en la unidad desarrollan en la unidad.
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con porcentaie de levantamiento e implementacion de s 100% de R on e l0s delos
RELACIONES INTERINSTITUCIONA nstituciones de Educacion Supenov organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de la Direccin de Relaciones Interinstitucionales A i
procedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con
RELACIONES INTERINSTITUCIONS siuciones de Educacin Serior,orgaizacones acadéicas yde - 2022, Fortlecimient def Direcidn e Relacones nerinsiuconsles  Porcenaje de justey mejora e os procesos exsentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad,
yn publicas y privadas
con a naldad do contibuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e Ia cooperaci6n interinsiitucional a nivel nacional e internacional con porcentaie de ajuste y mejora de 1os procedimientos de 105
RELACIONES INTERINSTITUCION® Instituciones de Educacién Supenov organizaciones académicas y de 2022. Fortalecimiento de Ia Direccion de Relaciones Interinstitucionales je de ajuste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
o s y wvadas procesos existentes.
con a naldad do contibuir a mejoramiento académice de a mettucin. o
Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través
e la cooperaci6n nterinstitucional a vl nacional e internacional con . . . .
RELACIONES NTERISTITUCIONS ntacones o Ccacin S, Ve o on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
Sostenibilidad de la UPEC UPEC
yn publicas y privadas
con a naldad do contbuir 8 mejoramiento académice de a mettucin. .
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible insiitucional mediante la.
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRAN( ‘inculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Nimero de informes econdmicos del centro experimental Al menos 4 informes economicos del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro :
e agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad s
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Aporte al desarrollo sostenible insfitucional mediante la Porcentaje de incremento de los implementos para el tractor Al menos la adguisicion de un implemento para la ejecucion de actividades
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRANC & ividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Cenro I MPlementacion de sistemas de produccion agropecuarios y agricola agropecuarias con el tractor agricola
v e prog P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad o 9rope o 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la.
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRAN( ‘inculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro :
e agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad s
Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022 Aporte al desarrollo sostenible insfitucional mediante la Porcentaje del de 100% del de del centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC implementacion de sistemas de produccién agropecuarios y
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro : del centro experimental experimental
S AL e agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
; oS, v 2022. Aporte al desarrollo sostenible insiitucional mediante la. . .
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC :c":;:f:c“g:‘a’"f:‘z’;;e;":s""‘;"‘r ';"Z‘L"S"‘:";a:s“’?g "aazzsiw';’d; ‘gzmm implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y ;"a'icze"'a'e de laimplementacion def cultivo de 1 hectéreas de 100% de la implementacién del cultivo de 1 hectéreas de maiz
Exue”me"wgv ‘:Unws‘ a);ng prog P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
o oot ol apgw \a coordinagion yla Smgm o di s 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC g g implementacién de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje del mantenimiento del tractor agricola de la UPEC 100% del mantenimiento fisico del tractor agricola del la UPEC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro
e agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad 100
Fortalecer los dmbilos: de gestiin, académicos, investigaios y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la o e a adquisicion de combustibies y lub 100% de a adquisicion de combustibies y lub
) poyo, la coordinaci6n y Ia ejecucion de las 2 ! orcentaje de la adquisicién de combustibles y lubricantes para e la adguisicién de combustibles y lubricantes para maquinaria y
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro magquinaria y equipos del CESF equipos del CESF
e agroindustriales sustentables con altos esténdares de calidad 100
Fortalecer los dmbilos: de gestiin, académicos, investigaios y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la o deimol on del e produccion 100% de imp on del de produccion de e
) poyo, la coordinaci6n y Ia ejecucion de las 2 ! orcentaje de implementacion del sistema de produccién de e implementacién del sistema de producci6n de pastos en el Centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC , 1, idades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro ™Piementacién de sistemas de produccién agropecuarios y astos en el Centro Experimental San Francisco. Experimental San Francisco.
grope ¥ ag prog P agroindustriales sustentables con alos estandares de calidad P P!
Exverimental v la Universidad. UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a o " " Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable s
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la s . o al ot
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las , ! Porcentaje de incremento de la calidad de la leche con relacion al 10% de incremento en la calidad lactea con relacion al aiio anterior
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC implementacion de sistemas de produccion agropecuarios y °
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro , afio anterior (cBTICCS)
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental v la Universidad. 50
:z::::sﬂ”;:g“::fel d: ges"l‘;”c;f:i‘?:g‘:‘;‘f‘ '{;"zi“cﬂi‘l“‘j’:s " f:s 2022. Aporte al desairollo sostenible institucional mediate fa
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Z00 B0 " Yo, y1a ej o Gantro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje de incremento en la produccion léctea del CESF. 15% de incremento en la produccion lactea con relacion al afio anterior.
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 50
Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible insiitucional mediante la . 5
vinculacion, mediante el apayo‘ la coordinacion y la ejecucion de las Porcentaje de actualizacion del sistema de inventarios en el Centro 100% de actualizacion del sistema de inventarios del Centro Experimental
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC de sistemas de produccion agropecuarios y
actividades por el Centro Experimental San Francisco. San Francisco
agroindustrales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 99
Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Aporte al desarrollo sostenible insiitucional mediante la .
vinculacion, mediante el apayo‘ la coordinacion y la ejecucion de las Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y maquinaria 100% de funcionalidad de las herramientas, equipo y maquinaria agricola del
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC de sistemas de produccion agropecuarios y "
actividades por el Centro agricola del Centro Experimental San Francisco. Centro Experimental San Francisco.
agroindustrales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental V la Umvevs\dad 75
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Z0E B0 " o, y1a ef o e Gantro de sistemas de produccién agropecuarios y ol CE‘SF 20% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en en el CESF
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion de manuales de procesos enel  100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Experimental v la Universidad. 75
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRAN Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental  100% de ejecucion presupuestaria del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos
Experimental v la Universidad. 90
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRAN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacicn del plan de manejo sostenible del y0¢ o acrualizacion del plan de manejo sostenible del centro experimental
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental
Exverimental v la Universidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del 100% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en dreas  100% de implementacion del plan de capacitacion en reas especificas al
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC p
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos especificas al talento humano del centro experimental talento humano del centro experimental
Experimental vla Universidad. 75
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion del talento 100% de elaboracion del plan de capacitacion del talento humano del centro
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos humano del centro experimental experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRAN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de juste y mejora de los procedimientos de os procesos existentes
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos existentes
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos que se desarrollan desarrollan
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos
Experimental v la Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRaN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 12022. Asticulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas NGmero de proyectos de investigacionen los que partcipa el GeNiio. x| oo baricinacion en un proyecto de investigacion
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Exverimental v la Universidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, Ia coordinacion y la ejecucion de las 2022. Articulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas Nimero de clases practicas desarrolladas en el centro Al menos 20 clases practicas desarrolladas por periodo académico en el
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental centro experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIMENTAL SAN FRaN( Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las 12022. Asticulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas NGmero de proyectos de vinculacion en los que Participa el Ceto o+ oaricinacion en un proyecto de vinculacion
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Experimental v la Universidad. 100
;f"c“:::“:;":‘:g“:&':el d: ges“l‘;"é:g:i‘?:;"c‘lg"’f‘ e igatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANC Z00 410 " Yo yiael o el Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental  100% ejecucion presupuestaria del centro experimental
P agroindustrial es sustentables con altos estandares de calidad.
Experimental vla Umvevs\dad 95
;f"c“:::“:;":‘:g“:&':el d: ges“l‘;"é:g:i‘?:;"c‘lg"’f‘ e igatosy f:s 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 700 410 " Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de cerdos producidos en el centro experimental 60 cerdos producidos en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 45
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el wor. la coordinacién y la ejecucion de las 2022. Contrbuir al desarollo sostenible instiucional mediante la Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ le sistemas de producci6n agropecuarios y
actividades por el Centro Sostenibilidad de la UPEC
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 18 Univereidad 0
nclcin.medane o spoe, 1 Soordmacion s ecocion do s 2022, Conibuit aldestrllo soteiblensuciona Mede & e g mplementaci del sistemade imeiarios el
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ ° Yo, yla ej le sistemas de produccién agropecuarios y Y P! 100% de implementacion del sistema de inventarios del centro experimental
actividades por el Centro centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exverimental vIa unwevsmau 60
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T# ° Yo, yla ej le sistemas de produccion agropecuarios y 9 a o 100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del centro experimental
actvidades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 60
neuacin. medane o spoye. 1 Soordmaciony o ecocon do s 2022, Conbibutaldesarolo sostenble nsiucional MEGAN 2 ey o uncionldad de eramients delconvo
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ p Yo, yla ej le sistemas de produccién agropecuarios y 9 100% de delas del centro
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 60
;ﬁ'c":l‘:iir:orsu:;"\:‘ntgseld: o somdmacon s croulon s s 2022. Contribuir al desarollo sostenible instiucional mediante | Caniidad de pollos broiler producidos en el galpon del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T# ° Yo, yla ej le sistemas de produccion agropecuarios y P P! galpf 1000 pollos broiler producidos en el galpon del centro experimental
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 45
;‘,"'c"sl‘zz‘z’;"f":;"‘:‘“fel d: ges"l‘;”é:‘f;‘?::c‘;‘f‘ Ivesigatosy “’:5 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 70 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de tilapias producidas en el centro experimental 1000 tilapias producidas en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 60
;‘,"'c":::‘z’;"f";"‘:‘w'fel d: ges“l‘;”é:‘f;‘?::c“g‘f‘ Ivesigatosy “’:5 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ J0 B4 10 ° Yo yiael o el Gantro e sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 20000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimontal 1 Univereidad 60
;ﬁ;“:}:ﬁfﬂ’;"fwz;":‘w‘fel d: e o Y e 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 77 B 10 " Yo yiael o el Cantro sistemas de produccion agropecuarios y Cantidad de plantas ormamentales producidas en el vivero 500 escancel rojo y 500 chiflera bicolor producidas en el vivero
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimental vla Umvevs\dad 55
;ﬁ;“:}:ﬁfﬂ’;"fwz;":‘w‘fel d: e o Y e 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediane la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 77 B 10 " Yo yiael o el Cantro sistemas de produccion agropecuarios y Area de mantenimiento y produccién del cultivo de cafia de azicar 6 ha de mantenimiento y produccion de cafia de aziicar
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exoerimental vla Umvevs\dad 70
Fortalecer los dmbilos: de gestion, académicos, investigativos y de 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediane la X o de 4 e 4
vinculacion, mediante el apuyc‘ la coordinacion y la ejecucion de las Area de mantenimiento y produccion de rboles frutales en el 5 ha de mantenimiento y produccion de drboles frutales en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ sistemas de produccion agropecuarios y
actividades por el Centro centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exuemmema\ via Umvevs\dad 90
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P . - " - " " Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
B o oSl acatemicos, Investigatos Y de. 2022. Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ g poyo, ylael implementacién de sistemas de produccion agropecuarios y Area de produccion de frejol en el centro experimental 1 ha de produccién de frejol en el centro experimental
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro i
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Exverimental v1a Universidad. 50
R A AN 2022. Contrbuir al desairollo sostenible institucional mediate fa
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 7080 B0 " Yo, y1a ej o Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y Area de produccion de maiz duro hibrido en el centro experimental 1 ha de produccion de maiz duro en el centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental V la Umvevs\dad 50
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ " o, y1a ef le sistemas de produccion agropecuarios y " L 100% de mantenimiento del jardin botanico del centro experimental
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental V la Umvevs\dad 80
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ " o, y1a ef le sistemas de produccion agropecuarios y " 50% de mantenimiento de senderos turisticos del centro experimental
actividades por el Centro experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental V la Umvevs\dad 50
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ " o, y1a ef le sistemas de produccion agropecuarios y )
actividades por el Centro del centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 50
:ig:l‘:;i'"“’;:g“:"““’:d e gestion, acatémicos, Investigatosy de. 2022. Contrbuir al desairollo sostenible institucional mediate la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 708 410 " o, y1a ef o e Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 60
:ig:l‘:;i'"“’;:g“:"““’:d e gestion, acatémicos, Investigatosy de. 2022. Contrbuir al desairollo sostenible institucional mediate la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 708 410 " o, y1a ef o Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y NGmero de informes econémicos del centro experimental Al menos 4 informes economicos del centro experimental
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\dad 90
:ig:l‘:;i'"“’;:g“:"““’:d e gestion, acatémicos, Investigatosy de. 2022. Contrbuir al desairollo sostenible institucional mediate la
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ 708 40 " o, y1a ef o Gantro le sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de ejecucion del centro 100% de. o del centro
P agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\daﬂ 60
;ﬂl‘ﬁ‘:ﬁ.‘ eante ol apopo I coordiacion s o oo o s 2022. Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante | Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del  50% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ ” Yo, y1a ef le sistemas de produccion agropecuarios y ) o ol i P s g
actividades por el Centro centro experimental experimental
agroindustriales sustentables con altos estandares de calidad
Experimental vla Umvevs\daﬂ 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion de manuales de procesos enel  100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos centro experimental experimental
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos que se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad.
Experimental vla Universidad. 65
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en dreas  100% de implementacion del plan de capacitacion en areas especificas al
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ -
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos especificas al talento humano del centro experimental talento humano del centro experimental
Experimental vla Universidad. 65
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion del talento  100% de elaboraci6n del plan de capacitacion del talento humano del centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos humano del centro experimental experimental
Experimental vla Universidad. 100
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro  continua de procesos procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Experimental vla Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL ALONSO T Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejeccion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de s procesos existentes
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  continua de procesos procesos exstentes
Experimental v la Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/ Vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las 2022. Fortalecimiento del Centro Experimental mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro  continua de procesos
Experimental vla Universidad. 60
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL ALONSO T Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejeccion de las 2022. Articllcion de las funciones sustaniivas por medio de PIOGRAMES 10 ooy ioc oo con financiamiento externo Al menos 2 presentaciones de proyectos productivos con la busqueda de
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental financiamiento externo
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculaci6n, mediante el apoyo, la coordinacion y Ia ejecucion de las 2022. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas  Nimero de clases practicas desarrolladas en el centro Al menos 10 clases précticas desarrolladas por semestre en el centro
FINCA EXPERIMENTAL ALONSO T/
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental experimental
Experimental v la Universidad. 55
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL ALONSO T Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejeccion de fas 2022. Articullcion de las funciones sustaniivas por medio e programas  NGmero de proyecos de vinculacion en los Gue partcpa el CeNio. ooy ool
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Experimental v la Universidad. 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
FINGA EXPERIVENTAL ALONSO T Yinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejeccion de las 2022. Articllcion de las funciones sustanivas por medio de programas  NGmero de proyectos de investigacionen los que Paricipa el Genlio ooy i o e
actividades agropecuarias y agroindusiriales programadas por el Centro ylo proyectos integrales en el Centro Experimental experimental
Experimental vla Universidad. 50
Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, ;
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 5”22 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la 614 de nuevos programas de Posgrado en ejecucion. Al menos cinco nuevos programas de posgrado en ejecucion.
aseaurammiento de Ia calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, ;
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de iuzz Fortalecimiento y diversificacion de la oferta de postgrado de la 5, o yaie de 1a ejecucion presupuestaria 100% Ejecucion presupuestaria
aseaurammiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 36.94
) Fortalecer Ia artculacion de Ias dreas sustantivas del Centro e POSGIado, oo ool ol o ta de postgrado de 18
DIRECCION DE POSTGRADO investigacin, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de o y postyr Nimero de programas nuevos presentados al CES. Al menos 3 programas nuevos presentados al CES.
aseaurammiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas el Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigaci6n cientifica, la innovacin y desarrollo .
5 ! ; 2 ) Ntmero de eventos de socializacion de los resultados de ; ) .
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el A ° Dos evento de socializacion de los resultados de investigacién por afio.
2 investigacion por afio.
aseaurammiento de la calidad v orécticas de de los oroaramas de nostarado. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas el Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigaci6n cientifica, la innovacin y desarrollo . . .
5 ! ! 2 ) Ntmero de redes de investigacion, redes tématicas o grupos Cada programa forma parte al menos una red de investigacion, redes
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacién, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el ! h , h :
2 relacionados con su 4mbito académico tématicas o grupos relacionados con su &mbito académico
aseaurammiento de la calidad v orécticas de de los oroaramas de bostarado. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacién cientifica, la innovacion y desarrollo - rcentaje de implementacion de procedimientos que permitan la 100% de implementacién de procedimientos que permitan la evluacion
5 ! ; 2 ) evaluacion periddica del impacto de los programas, de su misién, periédica del impacto de los programas, de su mision, vision y objetivos, asi
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacién, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el p . ) e . °
2 visi6n y objetivos, asi como también el andlisis de las necesidades como también el andlisis de las necesidades del contexto laboral,
asegurammiento de la calidad y précticas de de los programas de postgrado. ‘ ar
del contexto laboral. académico v social académico v social 100
) Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacin cientifica, la innovacion y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacién, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Nimero proyectos de investigacion Al menos 2 proyectos de investigacion
aseaurammiento de la calidad v précticas de de los oroaramas de nostarado. 100
) Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo Al menos el 10% de profesores de 0 programas son auores o coautores
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Numerode articulos publicados en revista con impacto mundial 4 s prog
2 de articulos publicados en revista con impacto mundial
aseaurammiento de la calidad v orécticas de de los oroaramas de nostarado. 55,04
) Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacin cientifica, la innovacion y desarrollo Al menos el 10% profesores de 105 programas son autores o coautores de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Nimero de articulos publicados en revista con impacto regional ' s prog
2 articulos publicados en revista con impacto regional
aseaurammiento de la calidad v orécticas de de los oroaramas de nostarado. %081
i Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustaniivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo o0 oo atculacien defos programas de postgrado alos 100% de artculacion d o programs e postyrado a os grupos de
DIRECCION DE POSTGRADO investigacin, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnoldgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el 1 prog postg prog postyr orup
grupos de ylineas de ylineas de
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los oroaramas de nostarado. 100
i Fortalecer Ia articulacion e las dreas sustaniivas el Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacion cientifica, 1a innovacion y desarmollo oo coautores Al menos el 10% de profesores de 05 programas son autores 6 coautores,
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el prof prog P de p prog
de libros o capitulos de libros de libros o capitulos de libros
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los oroaramas de nostarado. 100
i Fortalecer la articulacién de las éreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 Fomento de la investigacién cientifica, la innovacion y desarrollo
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Nimero de trabajos de titulacion publicados Al memos 2 trabajos de titulacion publicados
aseaurammiento de la calidad v oracticas de de los oroaramas de nostarado. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta - Porcentaje del personal del centro de Posigrado capacitado en ;g 4, g personal del centro de Posgrado capacitado en ODS.
docente, administrativa. obs.
aseaurammiento de Ia calidad v orécicas de sostenibilidad 100
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a o " o Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
o a ] a o "
Fortalecer la artioulacion de las areas sustaniivas del Centro de Posgrado. 2, rigjecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Nimero de evaluaciones de los indicadores del centro de Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion del centro de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de
@ docente, administrativa. postgrado postgrado
aseaurammiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, - . , . . .
o M Y ), | ]l !
DIRECCION DE POSTGRADO  investigactt, vivulssitm. doosncins aoatan, sovicade socsens do 2022 Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje del disefio /o aplicacion de procedinientos parala  100% del disefio yio aplicacion de procedimientos para a planificacion y el
@ docente, administrativa. planificacion y el seguimiento académico ¢, curricular. seguimiento académico ¢, curricular.
aseaurammiento de la calidad v praciicas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la artioulacion de las areas sustaniivas del Centro de Posgrado, 2, riajecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje de acceso a bibliotecas virtuales, repositorios digitales 100 de acceso a bibliotecas virtuales, repositorios digitales y bases de
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de - .
@ docente, administrativa. y bases de datos de investigacion de alto impacto. datos de investigacion de alto impacto.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 20
Fortalecer [a articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, ., ¢riajecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje modelo de intermacionalizacién y movilidad
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de o posgrado, pl ) y 100% del modelo de internacionalizacion y movilidad implementado
@ docente, administrativa. implementado
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 30
Fortalecer Ia artculacion de Ias dreas sustantvas del Centro de POSGIado, o oo, planta
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de o posgrado, pl Porcentaje de la norma vigente actualizada. 100 % de la norma vigente actualizada.
" docente, administrativa.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. %
Fortalecer a artioulacion de las reas sustaniivas del Centro de Posgrado. 2, ajecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta  Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de - N
@ docente, administrativa. procesos que se desarrollan en la direccion. desarrollan en la direccion
aseaurammiento de la calidad v practicas de Sostenibilidad. 76
Fortalecer Ia articulacion de Ias dreas Sustantvas del Centro de POSGIado, o [ oo i de Posgrado de
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de i 9 o Porcentaje de los profesores titulares en el programa 40 % de los profesores del programa son fitulares
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . ’
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de. - Porcentaie de implementacion de procedimientos de politicas de 30y, gg implementacion de procedimientos de las politicas de admision
2 la UPEC. admision
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 75
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigacién, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de. - Porcentaje de de las politicas o 9 100% de 6n de las politicas de becas.
2 la UPEC. becas.
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 2
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . .
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de - Porcentaje de implementacion del sistema de evaluacionala 30 g implementacion del sistema de evaluacion a la planta docente
a la UPEC. planta docente
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 2
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de  Pocentaje de delas politicas de & 100% de 6n de las politicas de agraduados
a la UPEC. graduados
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 60
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022 Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de 5 o i5je e ala 6 100% de ala de cada uno de los
a la UPEC. programas de maestria
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, .
DIRECCION DE POSTGRADO investigaci6n, vinculacin, docencia y gestion, aplicado procesos de f:szng""‘“""‘e”“’ del modelo de gestion del Centro de Posgrado de o5 de profesores visitante por cada programa de maestria 1 profesores visitantes por cada programa de maestria
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. - 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, . . . .
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de Ia
- Sostenibilidad de la UPEC
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. 100
) Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 6n de de DA oo e aiuste y meiora e 105 procesos existentes de a
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al mveccmnl Juste y me P 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la direccion
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de a aesion de [a dieccién. 15
) Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de para
DIRECCION DE POSTGRADO  investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de Ia tasa de retencion por programa 80 % de la tasa de retencion por programa
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de a aesion de [a dieccién. 100
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de P13 porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al je de ajuste y me]  10S Y Juste y me P L
@ procesos exstentes de la direccion de la direccion
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de a aesion de Ia dieccién. 15
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022. de para  Porcentaje de maestrantes idoneos para TDT con docentes .
DIRECCION DE POSTGRADO ! A 2 90 % de maestrantes idéneos para TDT con docentes tutores designados en
investigacion, vinculacion, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al tutores ddesignados en el dominio de su campo del conocimiento y
@ el dominio de su campo del conocimiento y afines
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de a aesion de [a dieccién. afines desianados. 81
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado, 2022 de P33 porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en el rea del 100 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del conocimiento
DIRECCION DE POSTGRADO investigacion, vinculacién, docencia y gestion, aplicado procesos de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al ) a a a
@ conocimiento del programa del programa
aseaurammiento de la calidad v bracticas de Sostenibilidad. aseauramiento de la calidad de la aestion de la direccion. 95
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
. gestion académica de la carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
; gestion académica de la carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 20
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, .
' " 2022 de acciones de dela calidad de la . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
. gestion académica de la carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . )
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2022 de acciones de de lacalidad dela _ Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de a4 44 e iserio del plan de mejoras de la Carrera.
. gestion académica de la carrera Carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, .
' " 2022 de acciones de delacalidaddela . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
. gestion académica de la carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinloctier Dorencis s Gocti ks mocesat o socomniento o 2022 de acciones de delacalidad de laPorcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e delos de los
. gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinloctier Dorencis s Gocti ks mocesat o socomniento o 2022 de acciones de delacalidad de laPorcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. gestion académica de la carrera procesos que se desarrallan en la carrera desarrollan enla carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de Porcentaje de disefio del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
. gestion académica de la carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 10
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022. Implementaci6n de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de - Implemn: 9 je de ajuste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
X gestion académica de la carrera procesos exstentes
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de e los pr o a Namero de eventos académicos intemacionales. Dos eventos académicos internacionales
) contribuya aa formacicn integral de los estudiantes
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022, Fortalecimionto de 105 brocesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de s Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los sflabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porcentaje de implementacion def proceso de evaluacion de 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . . . . . -
CARRERA DE AGROPECUARIA RE ineuloaitn Doeeacin s eston aplesni precoson s soeoumamiento do. 2022: Foralecimiento de los procesos académicos sobre a base el Porcentaje de implementacidn del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaje.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres . . ’ .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos e aseguramiento de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del o yaniies, |a equidad, la inclusion, la innovacion, la. 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
) modelo educativo institucional estudianiles, la equidad, Ia inclusicn, la innovacién, Ia intercuturalidad
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer las funciones sustantivas de [a Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de o Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera,
X modelo educativo institucional
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . ] .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.
) modelo educativo institucional carrera
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . ’
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vineulocitn Dresacin s eston s mreceson s soeuramiento do. 2022: Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% de uso de Entorno Vituales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
Ia calidad v bracticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . ] . ]
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacitn, Docencia y Gestion aplicando procesos e aseguramiento de. 2022: Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tiorias académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
Ia calidad v orécticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de - o Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
modelo educativo institucional
Ia calidad v orécticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de - o Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
modelo educativo institucional
Ia calidad v orécticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, .
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacitn, Docencia y Gestion aplicando procesos s aseguramiento de. 2022: Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma. 1005 de la planifcacion curricular disponible de manera permanente para
N S modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera. .
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P . - " - . " Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, . ) y ; -
. o " ]l 1| il !
CARRERA DE AGROPECUARIA RE Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de 2022, Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional :g'scl:::gf d‘;‘: :‘:'f:jggge Manual de Buenas Précticas de 1008 de aplicacitn de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vinculacin, Docencia y Gestion aplicanido procesos e 2ocq aeqinioe oo o oo Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. g 100
" Fortalecer la articulacion de las areas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o e 200 Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 0
" Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq ! enioriog o 0 206101 Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 67
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, .
CCARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de 22;2'5 e eemica e “’:c:ffe“”;‘es de de la calidad de la Pf;g;’:;:‘zz‘;:fn‘:z‘: ¥ mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o o 67
" Fortalecer la articulacion de las areas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o o 20001 Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 0
" Fortalecer la articulacion de las areas sustaniivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vinculacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o o 20001 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 100
" Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE TURISMO REDISENC Investigacion, Vincuiacin, Docencia y Gestion aplicando procesos e “ocrq enioriog o ¢ 20001 Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . . .
CARRERA DE TURISHO REDISERC Iestasin inaaion, Docenci Geson splcandoprocesos e 2022, ITlemertacio o aoones de detacadaddela_ Porcetaje de eanaionto o mplmenacan delos 1001 g evnamieno delox delos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;ig;‘f“:;;a" aCJﬁ?LTZL?S:E'?f;.?:S z’:g"‘j‘r“‘ﬂ:ﬁ’c’“’azga’g:‘sas w207 6n de acciones de dela calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
'gacion, g nclay ol P gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;ig;‘f“:c";a" a\'/"':g‘ua‘;l:‘?;‘"";'::;":‘f SG":;?‘:‘j‘r‘“ﬂslt:;:a’g:‘sas e 2022. Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentale de planificaciones curriculares disponibles de forma 1009 de Ia planificacion curicular disporible de manera permanente para
'gacion, g nclay apl P modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre la base del :“r'gsg‘l‘;f::e disefio del proceso de evaluacion de ensefianza- 44, e iserio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o d 100
qc oralecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del - orcentaje de acciones tendientes ala formacion de lideres 100% de_generacion de acciones tendientes a a formacion de lideres
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de P estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacien, la g ¢ !
" modelo educativo insiitucional estudianiles, la equidad, a inclusicn, la innovacion, Ia intercuituralidad
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre labase del oo ge cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de Ia carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre labase del .. e girulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de Ia tasa de fitulacion en la Carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . i .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de i“;;elupg‘;'u"'c::v";'fg‘s‘:“‘j;‘;‘Sal"”’ces"s académicos sobre la base del 'é“a'rf;“:'e de implementacion del proceso de titulacion de la Al menos el 100% de implementacion del proceso de titulacién de Ia carrera.
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad 67
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;1";‘?:';3" a\;‘::gh?;;?:"“‘au'jse?"s:s SG“::"‘;[“‘MS&Z:;?’&’:‘SOS e 2022. Fortalecimiento de 05 procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 10096 de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaie por patte de docetes y
'gacion, g nclay apl P modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
CARRERA DE TURISMO REDISERC ;1";‘?:';3" a\;‘::gh?;;?:"“‘au'jse?"s:s SG“::"‘;[“‘MS&Z:;?’&’:‘SOS e 2022. Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentale de implementacion de un plan de mefora en funcion de 10096 de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
'gacion, g nclay apl P modelo educativo institucional los resultados de evaluacion del desempefio académico. aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . ] . - .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, vinoulacion, Docencia y Gestion aplioando procesos de 'z"ouz:em:g;‘ualce;:vrr:‘e:;: ':; \uc"sal procesos académicos sobre la base del :T;E:::flgea;s‘::g‘:s que recibieron tutorfas académicas y i(ér:; :em ‘rgzjsora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. o o 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de f"ufdzelopz‘;'u"'c::v";'?’:‘s‘mzL":alp”’ces"s académicos sobre labase del oo ge mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de f"ufdzelopz‘;'u"'c::v";'?’:‘s‘mzL":alp”’ces"s académicos sobre labase del 5 oo g de mejora del desempefio estudiantl Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Contribucién efectiva a la :Z’;:“I‘s"ﬁ d‘;ed :‘:'Ica aﬁggge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE TURISMO REDISERC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de fgiﬁlbf“":'l?;;‘::zl’;‘el::es proceses "e‘;'&‘i’le:;“g:”“" formativa que  nmero ge eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
aseauramiento de la calidad v oracticas de sostenibilidad. V2 9 50
CARRERA DE ADMINISTRACION DI nacce 1as areas sustaniivas de la Canrera, Investigacion, Vinouacion. 2022 6n de acciones de delacalidad de laPorcentaie de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
A Y ap! p 9! Y gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
orécticas de sostenibilidad 67
 Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - “ozrol Teqenios o 1o oo o Porcentaje de disefio del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad. 9 100
_ Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol Teqenos o oroce o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes. 100% de ajuste y mejora de los procesos existente
orécticas de sostenibilidad. 9 %
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y zgz‘z‘d" oot “;ec:ffe':’;es de de la calidad de la st;;‘;:‘zg::ﬂ‘:z‘: ¥ mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
orécticas de sostenibilidad. 9 P 70
_ Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gesfion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol Teqens o 1o o0 o Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
orécticas de sostenibilidad, 9 55
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, ) . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ;gi‘zlé" e acémica de éecsze"“a"es de dela calidad de la ';:’;s:;';‘;::) ‘:;:’;Z’""'S:\tg: ;’g‘:‘:gz""’c"’" delos :\Egtg":’mesns © delos delos
orécticas de sostenibilidad 100
 Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozral eptons o 10 20010" Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
préacticas de sostenibilidad. 9 100
_ Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol eqtons o 10 20010" Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
préacticas de sostenibilidad. g 100
_ Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y  “ozrol eqtons o 10 20010" Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
préacticas de sostenibilidad. 9 65
_ Foralecerlas dreas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCION, VINGUIBGION, 0 (oL vestigacion formativa que
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y delos pr 9 948 Ngmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
> contribuya aa formacicn integral de los estudiantes
orécticas de sostenibilidad 100
 Foralecerlas areas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCON, VINGUIBGION, 0o oL demicos sobre 1 base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - ooy, or o oot g Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los sflabos de la carrera.
orécticas de sostenibilidad %
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestin aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y fnufdzelo Z‘;ﬁ‘:gi‘g::;‘:uf":’; procesos académicos sobre la base del :0:;:3:26;6 disefio del proceso de evaluacién de ensefanza- 5004 4o iserio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
orécticas de sostenibilidad, P Y 30
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . ] . . . -
CARRERA DE ADMNISTRACION DI Docenciay Goion apicands proeesos 6o aceGuramients doa caliad . 2022 FOTaleomintodo 1o procesos académicos sobre a bae de - Porentle de mplementacionde roceso de evalacionce 100% d mplementaion del proceso de ealuacian de nseianza
préacticas de sostenibilidad. P! ve. o ) 30
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres ; .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del gy gianiles, Ia equidad, la inclusicn, a innovacién, la L00% de_generacion de acciones tendientes a a formacion de lideres
> modelo educativo institucional estudianties, la equidad, a inclusicn, la innovacién, Ia interculturalidad
orécticas de sostenibilidad interculturalidad 60
 Fortalecerlas dreas sustantivas de la Carrera, IVeSHGaCION, VINGUIBGION, 500 (oL edemicos sobre a base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2oy, O t2rer 0 4 109 P Tasa de tilulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de fitulacion en la Carrera.
orécticas de sostenibilidad 85
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y fﬂ“:dze’iu Z‘;ﬁ‘:;f\‘;"::z“l‘:ud;c'r“’; procesos académicos sobre la base del z‘;’rf:r“a"“"e de implementacion del proceso de titulacion de la 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.
orécticas de sostenibilidad %
CARRERA DE ADMINISTRACION DI [ cacce 1as éreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinoulacien. 2022 . Fortalecimiento de s procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 1005 de uso de Entoro Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i Avelte it 9 Y modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. I
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P q e a o " o Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacion. . - . N -
« § N " - I | )%
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docenia y Gestion aplicands proceaos de aeeguramionto de a caliiad y 2022 Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porceniaje de estudiantes que recibieron tuorias académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
> modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
orécticas de sostenibilidad 80
Fortalecer las dreas sustantivas de Ia Carrera, IVes(igacion, VINGUIACION, 50 | poiaie i oo bre la base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y - P Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
> modelo educativo institucional
orécticas de sostenibilidad 35
Fortalecer Ias dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgGiOn, VINGUIRCION, oo oo i oo os sobre la base del
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidady - P Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo insttucional
orécticas de sostenibilidad 60
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacion, . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Doceniiny Geation aplicands proseaos de seeguramionto de a caliiady 2022 Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del - Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanene para
) modelo educativo insttucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
orécticas de sostenibilidad 70
Fortalecer las &reas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, ; . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION DI Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y 2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
) Sostenibilidad de la UPEC
orécticas de sostenibilidad 50
Fortalecer Ia articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, ; ; .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC vestigaeion, Vinculacion, Docenciny Geston aplicando procescs de 2922 e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
) gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ) ¢ Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la
CCARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e 4 9 y o 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 30
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidad el Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CCARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e q Juste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera procesos existentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de ) ¢ Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion el plan de mejoras de a Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 60
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de disefio & implementacion del plan de mejoras de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | e 4 P! Pl A 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluaci6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 30
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s ; .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC votingeidn, Vintulacion, Decentiny Gostion aplioands posescs de 2022 e de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
) gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 6n de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ! e Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 95
Fortalecer Ia articulacitn de las éreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de e los o a Ntmero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales.
) contribuya aa formacion integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustanivas de la Carrera, s i
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Invoatigmeidn, Vintulicion, Doceneiny Geation aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la lanifcacion curricular disporible de manera permanente para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de o y P 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s ! . . i -
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Invoaigaeitn, Vintulicion, Doceneiny Geation aplicands procesos de 2022 Fortaecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de implemeniacion del proceso de evaluacion de 100% de implementaci6n del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 40
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del  ©orcentaje de acciones endientes ala formacion de lideres 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de o estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacién, la 9 o .
) modelo educativo insttucional estudiantiles, Ia equidad, Ia inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. interculturalidad 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Tasa de fitulaci6n de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera,
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de implementacion del proceso de fitulacion Al menos el 100% de implementacion del proceso de fitulacion de la carrera.
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 85
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, i ] . - y
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
) modelo educativo insttucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 60
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencién
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE COMERCIO EXTERIC Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de o Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE COMERCIO EXTERK nvoaligasion, Vinculacitn, Decensiny Gostin aplitamte prosesas de 2022, Controucidn fectvaa la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
5 Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! ) ! 0 de acciones de de la calidad de la . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje seguimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 9%
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! " ! 0 de acciones de de la calidad de la . ;
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.q
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 60
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de de 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de lacalidad dela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestin aplicando procesos de | e e de ajuste y mej p 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentesq
) gestion académica de la carrera procesos existentes
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de de 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, .
< ! " ! 0 de acciones de delacalidaddela . . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 7
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera . . ;
. 0
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS vadlipeitn, Vinculacion, Deceneiny Gestoe aplitamti prosesas de | e de acciones de de lacalidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
! gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera ) . ;
. 0
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS nyastiomettn, Vinculcitn, Docensiny Gestite aplitamtio prosesas de | e de acciones de de lacalidad dela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
) gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, o 6 de acciones de e 1a calidad de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ; e Porcentaje de disefio. del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
) gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 9
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de - > 105 i 9 a Namero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
! contribuyan ala formaci6n integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . ) . ; i
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacion, vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del Porcentaje de implementacion el proceso de evaluacion de 100% de implementacién del proceso de evaluacion de ensefianza
! modelo educativo insttucional ensefanza- aprendizaje. aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - o Tasa de fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.
! modelo educativo insttucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 24.99
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres ; -
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigaci6n, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de  2022-Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
! modelo educativo insttucional estudiantiles, la equidad, Ia inclusién, Ia innovacion, la interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculuralidad 100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable c:‘::l'l'l'::
Fortalecer [a articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
CARRERA DE LOGISTICA Y TRAN Investigacion, Vinculacian, Docencia y Gestion aplicando procesos de v oo o 0 10% e 100% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS ;ﬁg;‘;ﬁyfﬂ a\’/‘:z:ﬁ::gn"%':j;‘::Syz’:;:"‘;“":;fa';g:g:‘m 4 2022Foralecimiento de o5 procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  1009% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaie por patte de docentes y
. , Docen modelo educativo insiitucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS ;ig;‘:;’y;a" a{,‘y’:ﬁ::gﬂ";'sz;:zsyz’:;:"‘j‘r‘:ﬂa:@::jg;g:‘sas 4 2022Fortalecimiento de los procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
. . Docen modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2oz o o110 08 103 o Porcentaje de mejora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2oz o o110 08 105 Porcentaje de de mejora del desempeiio estudianil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS ;ig;‘:;’y;a" a{,‘y’:ﬁ::gﬂ";'sz;:zsyz’:;:"‘j‘r‘:ﬂa:@::jg;g:‘sas g 2022Fortalecimiento de o5 procesos académicos sobre a base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 1009 de Ia planificacion curicular disporible de manera permanente para
. . Docen modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de Ia Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2oz o ont0 08 105 Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacién de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANE Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2oz o o110 08 105 o et 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. - 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE LOGISTICA Y TRANS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de  2022.Contribucién efectiva a la sostenibilidad institucional ';g'sf:r"“‘;‘f d‘;‘; :‘:’;’:ﬁ‘ggge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulaci6n de las dreas sustantivas de la Carrera, o 6n de acciones de delacalidad el Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. gestién académica de la carrera procesos existentes 67
Fortalecer fa articulacitn de las dreas sustantivas de la Carrera, 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacien, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad gestion académica de la carrera Carrera. 100
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 50
CARRERA DE ALIVENTOS REDISE ;?l'e“;‘:;ﬁ;a" a\'/‘y':g‘;;;'i;‘""eu':;:"sfyz’::’::“;ﬁ’;:;g;’g:sas w 0: 6n de acciones de de la calidad de la  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los. de los
. . Docen gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. 67
CARRERA DE ALIVENTOS REDISE ;?l'e“;‘:;ﬁ;a" a\'/‘y':g‘;;;'i;‘""eu':;:"sfyz’::’::“;ﬁ’;:;g;’g:sas w 0: 6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
. . Docen gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan enla carrera
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v oracticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera %
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 0
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carera.
aseauramiento de la calidad v practicas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 0
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, o 6 e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de mpleme Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v orcticas de sostenibilidad. gestion académica de la carrera 67
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de os procesos de mesiigacion formativa que
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigecicn, Vinculacion, DOcencia y Geston apicando ocesos e Zovaip a1 ormacion otrs o0 00 cotoomes Namero de eventos académicos intemacionales. Dos eventos académicos internacionales
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 0
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, . . . .
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Contribucién efectiva a la :Z’;:“I‘s"ﬁ d‘;ed :‘:'Ica aﬁggge Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 50
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE ;?l'e";‘;c:c'lg‘:‘ a\’/‘::s‘;;‘c‘?;‘""en'jf;"g:sysc"::?r“‘izltngwfc’:‘sas 4 2022. Fortalecimiento de 05 procesos académicos sobre la base del  Porcentae de implementacian del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
. . Docen modelo educativo institucional ensefanza- aprendizaje aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del - orcentaje de acciones endientes ala formacion de lideres 100% de_generacion de acciones tendientes aa formacion de lideres
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudianiles, la equidad, Ia inclusion, la innovacién, la “ ’
" modelo educativo institucional estudianiles, la equidad, Ia inclusicn, la innovacién, Ia intercuituralidad
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad intercuturalidad 10
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIVENTOS REDISE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2o FOTaIeOmiento de os Tasa de fitulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de mejora de Ia tasa de fitulacion en la Carrera.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIVENTOS REDISE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2o FOTaIecmiento de os Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 100% de implementacion del proceso de fitulacion de la carrera.
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad 100
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE ;?l'e";‘;c:c'lg‘:‘ a\’/‘::s‘;;‘c‘?;‘""en'jf;"g:sysc"::?r“‘izltngwfc’:‘sas e 2022 Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentale de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 10096 de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaie por patte de docetes y
. . Docen modelo educativo institucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad 100
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE ;?l'e";‘;c:c'lg‘:‘ a\’/‘::s‘;;‘c‘?;‘""en'jf;"g:sysc"::?r“‘izltngwfc’:‘sas 4 2022. Fortalecimiento de 0s procesos académicos sobre la base del  Porcentale de estudiantes que recibieron tutorfas académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
. . Docen modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. 2
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de Ia Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIVENTOS REDISE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2o FOTaIecmiento d os Porcentaje de mejora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
aseauramiento de Ia calidad v brécticas de sostenibilidad. 57
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2o FOTalecmiento de os Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad 10
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE ;“’l'e";‘legﬁu"f‘ a\'/‘l':z‘ua‘;l:‘?g""en':s:"'g:SVSG”:;"“‘T"‘?;IT’;EE:@:‘SOS e 2022. Fortalecimiento de I0s procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 10096 de la planificacion currcular disponible de manera permanente para
. . Docen, modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v drécticas de sostenibilidad 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE Invesiigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 20z, Foralecimiento de los Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento de los sflabos de la carrera.
aseauramiento de la calidad v drécticas de sostenibilidad 100
CARRERA DE ALIMENTOS REDISE ;“’l'e";‘legﬁu"f‘ a\'/‘l':z‘ua‘;l:‘?g""en':s:"'g:SVSG”:;"“‘T"‘?;IT’;EE:@:‘SOS e 2022. Fortalecimiento de 05 procesos académicos sobre la base del  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza- 1009 de implementacion del disefio del proceso de evaluacion de
. . Docen, modelo educativo institucional aprendizaje. ensefanza aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad 0
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacién, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeqa\= <20 0F 4 c00es Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad 7
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERADE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacién, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeq1= <2001 4 c00es Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v drécticas de sostenibilidad 80
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERADE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacién, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeq = <201 1 60 0es Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v drécticas de sostenibilidad 7
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementacicn de acciones que contribuyan al aseguramiento de ~Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CARRERADE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacién, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeq = <2001 1 60 00es et 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
aseauramiento de la calidad v drécticas de sostenibilidad 7
100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la
Fontalecer a articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera ) ) Carrera Resolucion de aprobacion del informe de seguimiento y evaluacion
CARRERADE COMPUTACION  nuoatiein Vineulatn, Dacontiny octon aoleands wonesos de 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de Porcentaje seguimiento y evluacion del Plan Estrategico dela del lan Estatégico de Facultad Resolucién de aprobacicn del nforme do
o i 1 o v Ao oo ovemitiiing Ia gestion académica de la carrera Carrera. seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de Facultad.Resolucion de
aprobacion del informe de seguimiento y evaluacién el Plan Estratégico de
Facultad 0
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementaci6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERADE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacion, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeqr = <o o1 1 46000 Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de diseo del plan de mejoras de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad 100
5 Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Implementaci6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de
CARRERADE COMPUTACION  Investigacien, Vinculacion, Docencia y Geston aplcando procesos de 1 oeqt oo 1 460 0% Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacién de la Carrera.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad 50
CARRERA DE COMPUTACION ;‘;’e":lfgfc’“‘fn a\’/‘::z‘ua‘;‘c“’g‘"“en':s:";fyz‘:gﬂ.‘:’zlﬁngzz:‘sas e 2022.Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de ~ Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los de los
. . Docen, Ia gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad i
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

P q e a e a Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer Ia articulacion e las 4reas sustantivas e la Carrera. ) ) )
“ “ " N . )% I I
CARRERA DE COMPUTACION  Ivestigaeion, Vinculacion, Docenciny Geston aplicando procesos de 2022 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de - Porcentaje de levaniamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
) Ia gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en la carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 70
Fortalecer Ia articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de : > 105 9 a Nimero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales.
) contribuyan ala formacion integral de los estudiantes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 50
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, ; . ) . .
CARRERA DE COMPUTACION  Invostigaciin, Vinculacion, Docenciny Geaton aplicando procesos e 2022 Contibucion efectiva ala sostenibilidad intiucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
) . Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 75
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de 0s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CCARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap ) o 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
) modelo educativo institucional aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 0
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, . ; . . ; -
CARRERA DE COMPUTACION  Invostigacion, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacin del proceso de evaluacion de ensefianza
) modelo educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 25
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, . Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres ; -
: ; ! 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al ; ! 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, a inclusi6n, la innovacien, la ! !
) modelo educativo institucional estudiantiles, I equidad, a inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 75
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022, Fortalecimiento de 0s procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap Tasa de fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulaci6n en la Carrera.
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
CCARRERA DE COMPUTACION Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de - P aue ap 4 P! P 100% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.
) modelo educativo institucional Carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carera, .
CARRERADE COMPUTACION  Invostigacion, Vinculacion, Doceneiny Geston aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes  100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
) modelo educativo insttucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s . . - i
CARRERA DE COMPUTACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de 2022. Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
) modelo educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
i Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustanivas de la Carrera, 202, Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de P aue ap Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de Ia tasa de retencion
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
i Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, 202, Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al
CARRERA DE COMPUTACION  Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de P aue ap Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudianti
) modelo educativo institucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, s i
CARRERA DE COMPUTACION  Invoutigaeidm, Vintulicion, Duceneiny Geation aplicando procesos e 2022: Forlalecimiento de los procesos académicos que aportan a Porcentaje de planificacion es curriculares disponobles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
) modelo educativo institucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo 110 tibuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, ; ; .
CARRERA DE ADMINISTRACION Pl Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Implementacin de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los delos
° Ia gestion académica de la carrera procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo |1 buyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad, 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo |10 ibuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de i " a ar 9! Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera,
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacién, ; ; .
CARRERA DE ADMINISTRACION Pl Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Implementacin de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
° Ia gestion académica de la carrera procesos que se desarrollan en Ia carrera desarrollan en la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las areas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, VInculacion. 5, 1pjementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de Pl " a var 9 je de ajuste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
° Ia gestion académica de la carrera procesos exstentes
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeStigacion, VINGUIBGION, oo 1o ontrbuyan al asequramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de Pl " a var 9 Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las areas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, VInculacion. 55 1mpjementacisn e acciones que contribuyan al aseguramiento de ~ Porcentaje sequimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestin aplicando procesos de Pl " a var 9 e seg y 9 100% de seguimiento y evaluacién de Plan Estratégico de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera Carrera.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, InVesiigacion, VINCUIRCION,  y 1ol al aseguramiento de
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestin aplicando procesos de Pl " a var 9 Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
° Ia gestion académica de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 85
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Cafrera, INVeSHgacion, VINGUIRGION, oo ool estigacion formativa que
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de e los pf 9 a Nimero de eventos académicos internacionales. Dos eventos académicos internacionales
° contribuya aa formacion integral de los estudiantes.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION Pt Dovania y Gestion aplioands procasos o 2022 Contribucion efectiva a la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
M Sostenibilidad de la UPEC
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de [a Carrera, INVeSHigacion, VINGUIRCION, oo ool demicos que aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer Ias dreas sustantivas de la Carrera, INVeSHigacion, VINGUIBGION, oo ool o démicos que aportan al modelo POTCENtale de acciones tendientes ala formacion de lideres 100% de generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestin aplicando procesos de P que ap estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacien, la 9 h )
° educativo institucional estudiantiles, Ia equidad, Ia inclusi6n, Ia innovacien, Ia interculturalidad
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. interculturalidad 100
Fortalecer las areas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . ’
CARRERA DE ADMINISTRACION Pl Docenciay Gestion aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
° educativo insitucional para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . . ; . N
CARRERA DE ACMINISTRACION Pt Dovaneia y Gestion aploand prosasos o 2022 Foralecimiento de o5 procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de. 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
° educativo insitucional ensefanza- aprendizaje. aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las dreas sustantivas de [a Carrera, Investigacion, Vinoulacion. - 5, gorajecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaie de disefio del proceso de evaluacion de ensefanza-
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Y p 100% de disefio del proceso de evaluacién de ensefianza aprendizaje.
° educativo insitucional aprendizae.
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . ] . N ’ i
CARRERA DE ACMINISTRACION Pt Dovaneia y Geation aploand prosasos o 2022 Foralecimiento de 105 procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y  20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
° educativo insitucional aprobaron la asignatura Académicas
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . .
CARRERA DE ACMINISTRACION Pt Dovaneia y Geation aploand prosasos o 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
° educativo insitucional permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer las &reas sustantivas de Ia Carrera, Investigacion, Vinculacién, . . .
CARRERA DE ADMINISTRACION P\ Docencia y Gestién aplicando procesos de 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacidn de a Al menos el 100% de implementacion del proceso de fitulacion de la carrera.
A educativo institucional Carrera
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 67
Fortalecer las reas sustantivas de la Carrera, INVesligacion, VINCUIACION,  y o oo c0s que aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 60
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVeSIigacion, VINGUIRCION, oo ool o adémicos aue aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v orécticas de sostenibilidad. 100
Fortalecer [as dreas sustantivas de la Carrera, INVestigacion, VINGUIRCION, oo ool o adémicos que aportan al modelo
CCARRERA DE ADMINISTRACION P! Docencia y Gestién aplicando procesos de P que ap Tasa de itulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.
° educativo insitucional
aseauramiento de la calidad v précticas de sostenibilidad. 80
Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de para su 6n profesionaly la . )
JEFATURA D LABORATORIOS  obtoncit g6 raStitios propiastos, Goaynar. Pianoar ceenonar 2022. Fortalecimiento de précicas, procedimientos de analisis y Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas 100 % de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la
senicios. por la comunidad universitaria. comunidad universitaria.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 100
Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir del
uso de para su 6n profesionaly la . ) .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, Planear, gestionar, igf‘faz”"‘“""‘““’ de practicas, procedimientos de analisis y I':“F'"ai:ﬁ:: informes de funcionalidad de equipos y laboratorios de 1 e funcionalidad, disponibilidad y equipamiento de
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 50
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P . - " . . Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable e e
Fortalecer la lurmacmn el de T ComUnd nversaa par e
uso de ara profesional yla 2, ortalecimiento de practicas, procedimientos de andlisis y 100% de operacion optima de laboratorios ylo ambientes de aprendizaje
JEFATURA DE LABORATORIOS  obiencion de resutacos propuestos. Coaduwar, Plancar gestonar, g : Porcentaje de operaci6n optima de laboratorios toe oy e o
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los o P
Laboratorios de la FIACA. 0
Fortalecer la lurmacmn inegrel de f comunid universiaa  part de
uso de ara profesional y la . ) ;
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencidn de resultados propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, :g:ﬂzé;z"a‘“""‘e”“’ de practicas, procedimientos de analisis y :;Z’g;‘:{ss"e cumplimiento de la planificanificacion de usos de g g o dela 6n de usos de
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los -
Laboratorios de la FIACA. 95
Fortalecer la mrmacmn inegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesional y la . . .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de sultacos propuestos. Coadiwar, Planear gestondr, 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaje de avance del proceso de acreditacion para el 100 9% del Proceso de acreditacin para el laboratorio de diagndstico
laboratorio de diagnéstico veterinario, veterinario.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 90
Fortalecer la mrmacmn imegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesional y la
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de reutacs propuestos. Coadiwar, Planear gestondr, 2022. Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaje de presupuesto utilizado 100% de ejecucion presupuestaria
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 80
Fortalecer la mrmacmn inegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesionalyla - 2022. Bsqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas ¥ e de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento e Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de Ia gestion del
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesul(adus propuestos. Cuadyuvav Planear, gestionar, que permitan el de la calidad en los 0 de proye Que b A proye Quep 4 o
Ia gestion del aseguramiento de la calidad aseguramiento de a calidad.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los  laboratorios.
Laboratorios de la FIACA. 70
Fortalecer la mrmacmn inegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesional y la
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutacs propuestos. Coaduwar, Planear gestondr, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 95
Fortalecer la mrmacmn imegrel de f comunidd niversiaa  partr de
uso de ara profesional y la ; .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de € de los delos
procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la tmmacmn il de f comunidd universiaria  part e
uso de ara profesional y la porcentaie de ajuste y mejora de 1os procedimientos de 105 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunauus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. by S‘ ex’s‘;ﬂ s ymej P existentes100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los p existentes
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la tmmacmn imtegrel de f comunidd universiaria  part e
uso de ara profesional y la ; .
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, 2022. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos. Porcentaje de [evantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
procesos que se desarrollan en Ia unidad desarrollan en la unidad
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 85
Fortalecer la tmmacmn imtegral de f comunidd universiaria  partr de
uso de ara profesionalyla 2, implementacién de servicios que permitan obtener recursos para  Nimero de proyectos de investigacion o vinculacion institucionales Dos proyectos de invesfigacion o vinculacion institucionales en los que se
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunadus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, P Qe p s proye o Proye 9 q
los laboratorios. en los que se participa participa
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 55
Fortalecer la tmmacmn imtegral de f comunidd universiaria  part e
uso de ara profesional y la . ; i
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencion de resutados propuestos, Coadinar, Planear gestondr, 2022. Fortalecimiento de la investigacion aplicada y formativa, Porcentaje de proyectos de itulacion desarrollados en los 100% de ejecucion de proyectos de titulacién desarrollados en los
laboratorios de la FIACA laboratorios de la FIACA
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. 105
Fortalecer la tmmacmn imtegrel de f comunidd universiatia  partr de
uso de ara profesionalyla 2022 Fortalecer [as capacidades del talento humano en actiidades b, oy de ejecucion del cronograma de mantenimiento e 100% de ejecucién del cronograma de mantenimiento de equipos de
JEFATURA DE LABORATORIOS  obtencién de vesunauus propuestos. Cuadywav Planear, gestionar, adicionales como el de mantenimiento de equipos de laboratorio je de ej 9 g o quip
f equipos de laboratorio de la FIACA laboratorio de la FIACA.
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestanlos — especificos
Laboratorios de la FIACA. 40
Fortalecer la tormacmn el de l comunidd universiatia  part e
uso de ara profesional y la . . . .
JEFATURA DE LASORATORIOS  0bcencis do reSuains propuiestos, Coaiyonar, Praneal, gestonar Porcntae de apicacionde Manl d Duens Précicas de 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la
organizar, coordinar, dirgir, apoyar y evaluar los senvicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA. o
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022.Geston de a planificacion insttucional, con base en el
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora P g Porcentaje de disefio del Modelo de Autogestion. 100% de disefio del Modelo de Autogestion.
> mejoramiento continuo,
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . . - .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs e mejora  2022- Aticulacion de las funciones suniativas y de gestién para la Porcentaje de disefio de Ia agenda para la construccion del Plan  100% de disefio de Ia agenda para la construccin del Plan Operativo
- formulacién tactica de la planificacion institucional. Operativo Institucional 2023. Institucional 2023.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . i
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs e mejora  2022- Aticulacion de las funciones suniativas y de gestién para la Porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construcci6n del  100% de porcentaje de cumplimiento de la agenda para la construccin del
- formulacion tactica de la planificacion institucional. Plan Operativo Institucional 2023. Plan Operativo Institucional 2023.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
5 Posicionar la cultura de Ia planificacién insttucional, articulando las 2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la Némero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas & Un informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora cula h ¥ de g L4 indiadores remitridos a las dependencias académicas y ony segl
S formulacion tactica de Ia planificacion insitucional remitido a las dependencia académicas y administrativas
continua v oracticas de sostenibilidad. administrativas. 91,63
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . ; ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 2022. Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la Numero de informes de evaluacion y seguimiento del POI 2022y Un informe anual de evaluacion y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-
- formulacién tactica de la planificacion institucional. PEDI 2021-2025. 2025.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ; . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantivas, mesiante 1 apiacion do pocescs de mejora  2022- Aticulacion de las funciones suniativas y de gestién para la Porcentaje formulacion del Plan Operaiivo Anual de las 100% de formulacion del Plan Operativo Anual de las dependencias
S formulacion tactica de Ia planificacion insitucional dependencias académicas y administrativas. académicas y administrativas.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacién de procesos de mejora umwsma" ociodas dg Porcentaje de ejecucién del proceso de rendicién de cuentas 2021. 100% de ejecucion del proceso de rendicion del cuentas 2021.
continua v oracticas de sostenibilidad. Y - 100
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2092, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad Namero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e Un informe mensuial de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora P g indicadores de las y las remitido al comité de.
: universitaria y sociedad.
continua v oracticas de sostenibilidad. remitido al comité de 833
) Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022, Transparentar a gestion institucional ante la comunidad
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora P g Namero de foros de rencién de cuentas 2021 1 foro ciudadano de rendicion de cuentas 2021
: universitaria y sociedad.
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . . ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeiones sustantivas. mesiante 1 apliacion de rocesos o mojora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planiicacion y aseguramiento de la Porcentaje de levantamiento e implementacicn de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
: calidad. procesos que se desarrollan en la unidad. desarrollan en la unidad.
continua v oracticas de sostenibilidad. 9%
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Nimero de informes de necesidades de personal técnico para a1 jytqme de necesidades de personal técnico para a dependencia
: calidad. dependencia
continua v oracticas de sostenibilidad. 100
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacién de procesos de mejora fgfdzazo""‘e”"‘e"“’ de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de 12, ovajo e ejecucion presupuestaria 100% de ejecucion presupuestaria.
continua v oracticas de sostenibilidad. - 97,59
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las . ’
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fumeiones sustantis, mediante 1 aplicacion de procesos do mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la Porcentaje de ajuste y mefora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes a
: calidad. procesos exstentes a nivel insitucional. nivel insitucional.
continua v oracticas de sostenibilidad. %
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora fgfdzazo""‘emm‘e"“’ de la Unidad de Planificacion y aseguramiento de la ::I';:;'a'e de ajuste y mejora de los procesos existentes de la 100% de de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad
continua v oracticas de sostenibilidad. - %
Posicionar la cultura de la planificacion institucional, articulando las . . . . ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT fomeionee sustantivas. mediante 1 apliacion de rocesos do mejora  2022-Fortalecimiento de la Unidad de Planifcacion y aseguramiento de la Porcentaje de capaciiacion deltalento humano de la Direceion de 1009 de capacitacicn del talento humano de Ia Direccion de Aseguramienio
: calidad. Aseguramiento de a Calidad de la Calidad
continua v orécticas de sostenibilidad. 75
Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las ; ) ;
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante 1a aplicacion de procesos de mejora 2022.Fortalecimiento de la Unidad de Planificacién y aseguramiento de la Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los de los
S calidad. procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
continua v orécticas de sostenibilidad. %
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el nstitucional, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora rogramas Y Porcentaje de carga de informacion al SIES 100% cumplimiento de carga de informacion al SIES.
continua v oracticas de sostenibilidad. prog %
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el nstitucional, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora rogramas Y Namero de Informes de autoevaluacion de carreras. Un Informe anual de autoevaluacion de carreras.
continua v oracticas de sostenibilidad. prog 75
) Posicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022 el nstitucional, de carreras
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora programas, Y Namero de informes de autoevaluacién institucional Un Informe anual de autoevaluacion institucional.
continua v précticas de sostenibilidad. UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 55
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P q e a e " o Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Posicionar la cultura de Ia planificacion institucional, articulando las . on ettucional, de carreras 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - Y Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 0% evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semesires 20218,
programas
continua v bracticas de sostenibilidad. 20224, 20228 %
osicionar Ia cultura de la planificacion institucional, articulando las - .
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora 2022 Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad ), Gicioma de gestion integral de la calidad institucional disefiado
o calidad institucional institucional
continua v bracticas de sostenibilidad. 70
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las 2022 Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion ineqral de 1a
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora calidad metitusianal yapl o g Porcentaje de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad. 100 % de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad.
continua v bracticas de sostenibilidad. 85
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion inegral de 1a
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yapl o g Porcentaje del disefio organizacional. 100% del disefio organizacional.
o calidad institucional
continua v practicas de sostenibilidad. 100
Posicionar [a cultura de la planificacion institucional, articulando las 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes a nivel
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yapl o g J Juste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes a nivel instiotucional
o calidad institucional institucional.
continua v bracticas de sostenibilidad. %
Posicionr |a cultura de Ia planificacién insttucionl, articulando las 2022.Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora - yapl o g q juste y mej L 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
o calidad institucional procesos existentes a nivel insiitucional
continua v bracticas de sostenibilidad. 75
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las - . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMENT faseionn stanivas. maqimts 1 e do mocosos o mejora | 2022.Coordina el disefio y apicacion del sistema de gestion inegral de Ia Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de de los de los
o calidad institucional procedimientos de los nuevos procesos a nivel institucional nuvos procesos a el natucional
continua v bracticas de sostenibilidad. 70
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las - . .
PLANIFICACION Y ASEGURAMENT fassionin stsanivas. macmts s e do mocosos o mejara  2022.Coordina e disefio y apicacion del sistema de gestion integral de Ia Porcentaje de levantamiento e implementacin de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos a nivel
o calidad institucional procesos a nivel insfitucional. institucional.
continua v bracticas de sostenibilidad. 70
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las 2022 Apoya al fortalecimiento de Ia gestion de fa informacion para la
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante la aplicacion de procesos de mejora PO 9 s Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental. 100% del disefio sistema de gestion documental disefado.
o toma de decisiones institucionales.
continua v bracticas de sostenibilidad. 80
Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las . . . .
PLANIFICACION ¥ ASEGURAMIENT fusonts stasantivts, st 1 aohcatn do moosste a6 meora o on efectivaala Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de la
o Sostenibilidad de la UPEC
continua v bracticas de sostenibilidad. %
) Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las porcentaie de el programa de
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 0: 6n efectiva a la Upee 4 prog! 100% de 6n del programa de UPEC
continua v bracticas de sostenibilidad. %
) Posicionar I cultura de la planificacion insitucional, articulando las
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 0 6n efectiva ala Porcentaje de disefio del programa de sostenibilidad UPEC 100% de disefio del programa de sostenibilidad UPEC
continua v bracticas de sostenibilidad. 60
) Posicionar Ia cultura de la planificacion insitucional, articulando las
PLANIFICACION Y ASEGURAMIENT funciones sustantivas, mediante Ia aplicacion de procesos de mejora 0: 6n efectiva a la Porcentaje de carga de informacion Green Metric 100% de carga de informacién Green Metric
continua v bracticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Porcentaje de ajuste y mejora de os procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
o educativa.
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 80
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional e integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Porcentaje de de los contenidos 100$ de de los contenidos
estudiantes, comunidad universitaia y sociedad en general, aplicando e oo
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. - 100
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Namero de informes de seguimiento académico, Un informe de seguimiento académico,
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
o educativa.
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. %
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de ejecucion de informes de homologacion y
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100%de ejecucion de informes de homologacién y reconocimiento.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando reconocimiento
o educativa.
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. %
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje seguimiento a la gestion admistrativa de los ceniros
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad - 100% de ala gestion de los centros.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando académicos
o educativa.
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 50
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de levantamiento e implementacién de nuevos
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procesos.
o educativa.
Drocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 80
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de informes necesidades de capacitacion para los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Un informe de necesidades de capacitacion para los docentes.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando docentes.
o educativa.
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de informes de disponibilidad de bienes ylo servicios de
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Al menos un informe de disponibilidad de bienes y/o senvicios de los centros
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando los centros
o educativa.
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 80
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Namero de informes de equipamiento de los centros Al menos un informe de equipamiento de los centros
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
o educativa.
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 75
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los Nimero de exposiciones pblica de obras de creacion artistica Al menos una_exposicion pablica de obras de creacion artistica validados
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando validados por pares. por pares.
o educativa.
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 75
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
5 -, académicos y tributan a a formacién profesional ¢ integral de los 2022.Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad Numero de idiomas implementados Al menos un nuevo idioma implementado
estudiantes, comunidad universitaia y sociedad en general, aplicando e oo
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de Sostenibilidad. 100
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e 6n de los delos
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procedimientos de los nuevos procesos. nuevos procesos.
o educativa.
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. 80
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros .
. . académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los. 2022 Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
DIRECCION DE CENTROS ACADEN centros académicos que contribuyan al aseguramiento de la calidad 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando procesos exstentes
o educativa.
procesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de Sostenibilidad. 80
Coordinar de forma efectivalas actividades que desarrollan los centros
DIRECCION DE CENTROS ACADEN Académicos y ibutan a la formacien profesional e ntegral de los 2022, Apoyo al modelo de gesiion de sosteniildad insitucional Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacin de Manual de Buenas Praciicas de Sostenibilidad de la
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando Sostenibilidad de la UPEC UPEC
brocesos de aseauramiento de la calidad v brécticas de sostenibilidad. %
 Posicionar la carrera de Educacién a nivel regional mediante la e acciones de o la calidad de Ia
CARRERA DE EDUCACION BASICA artculacion de [as funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos “ozeqn o o 1o oo Porcentaje seguimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de seguimiento y evaluacion de Plan Estratégico de la Carrera.
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidad. g 2
Posicionar la carrera de Educaci6n a nivel regional mediante la . .
CARRERA DE EDUCACION BASICA tetedoniin do s leionts costamint 3 toyie i monemes académicos de acciones de delacalidad de la  Porcentaje de levantamiento e implementacion de los 100% de e de los de los
° tar v Sesuon académica de 1 caners procedimientos de los nuevos procesos nuevos procesos
de mejora continua y practicas de emprendimento y Sostenibilidad. o
Posicionar la carrera de Educaci6n a nivel regional mediante la
N BA ! ° . de acciones de dela calidad de la :
CARRERA DE EDUCACION BASICA artculacion de Ias funciones Sustantivas a tarvés de procesos académicos “ozeqn o o 1o o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidad. o -
o BAscp - CSiclonar [a carrera de Educacion a nivel regional mediante la de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de autoevaluacion anual de los indicadores de
CARRERA DE EDUCACION BASICA artculacion de las funciones sustantivas a tarves de procesos académicos i Autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la carrera.
° Sesion académica de i canera evaluacion de la carrera.
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidad. o
Posicionar a carrera de Educaci6n a nivel regional mediante la
N BA ! ° . de acciones de dela calidad de la . .
CARRERA DE EDUCACION BASICA artculacion de Ias funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos “ozeqn bromerec 1 e 2000ne Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera.
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidad o o
Posicionar a carrera de Educaci6n a nivel regional mediante la . ;
CARRERA DE EDUCACION BASICA ttouloniin 3o 1o fonsionas mubtamthis a foaes d mosssen académicos de acciones de delacalidaddela  Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
° Sesion académica de i caners procesos que se desarrallan en la carrera desarollan enla carrera
de mejora continua y practicas de emprendimento y sostenibilidac. o
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N ; - - : Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador icable e
B e reona mediante 0 6n de acciones de de la calidad dela  Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los
CCARRERA DE EDUCACION BASICA articulacién de las funciones sustantivas a tarvés d | e q Juste y mej o 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos existentes
gestion académica de la carrera procesos existentes
e mefora continua y précicas do emprencimento y sostniidad, o
Posicionar a arera de Educacidn  nivel egional medinte la 2022, de acciones de romocion de
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de e e yp Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera.
G mefora continua y précicas do emprencimento y sosteniidad, 5
Posiconar a arera de Educacian  nivel egional medinte la . . . .
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos 2022. Contribucion efectiva a la sostenibilidad institucional Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de Ia
Sostenibilidad de la UPEC UPEC
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. o
Posiconara arera de Edbcacion  nivel egional mediate la 022 e 105 procesos académicos de Ia carreras sobre
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de o Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 100% de cumplimiento o de los silabos de la carrera.
i pese 0 modeiocduentes magasone
G mejora continua y préccas do emprencimento y sostniad, 5
Posiconara arera de Edbcacion  nivel egional mediate la . i
CARRERA DE EDUCACION BASICA mrtaiocion do s foreiomos meatanims a tooren o 022 e los procesos de la carreras sobre  Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma  100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
i pese 0 modeiocduentes magasone permanente para estudiantes y profesores de la carrera estudiantes y profesores de la carrera.
G mejora continua y préctcas do emprencimento y sostniad, 2
Posiconara arrera de Edbcacion  nivel egional mediate la .
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de 022. le los procesos de la carreras sobre  Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
i pese 0 modeiocduentes magasone para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje. estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
G mejora continua y préctcas do emprencimento y sostnidad, .
Posiconara arrera de Edcacion  nivel egional mediate la . ] . - i
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés d 022. le los procesos de la carreras sobre Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 10% qe mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
i pese 00 modeio et megasone aprobaron la asignatura Académicas
G mefora continua y précicas do emprencimento y sostaniiad, o
Posiconara arrera de Edcacion  nivel egional mediate la 022 e 105 procesos académicos de Ia carreras sobre
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de o Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 15% de mejora de la tasa de retencion
i pese 00 modeio et megasone
G mejora continuay préctcas do emprencimento y sostniidad, o
Posiconara arrera de Edcacion  nivel egional mediate la 022 e 105 procesos académicos de Ia carreras sobre
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés d o Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil Alcanzar el 10% de mejora del desempefio estudiantil.
i pese 00 modeio et megasone
G mefora continua y précticas do emprencimento y sostniad. o
posiconara arera de Edbcacidn  nivel egional mediate la . . . . -
CARRERA DE EDUCACION BASICA oeulacion de s funtiones austanivas a taée e proteses académicos 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos de la carteras sobre  Porcentaje de implemeniacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
Ia base del modelo educativo institucional ensenanza- aprendizaje. aprendizae.
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. o
N T de Fducacion a ive) regiona mediante la 2022 Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre  Porcentaje de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza-
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés de procesos académicos o u P 100% de disefio del proceso de evaluacion de ensefianza aprendizaje.
Ia base del modelo educativo institucional aprendizae.
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. o
T B e T edane 1A e 2022.Fortalecimiento de los procesos académicos de la carreras sobre orcentaje de acciones endientes ala formacion de lideres 100% de generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE EDUCACION BASICA articulacion de las funciones sustantivas a tarvés d le procesos académicos estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacién, la o .
Ia base del modelo educativo institucional estudiantiles, la equidad, a inclusion, la innovacion, la interculturalidad
de mejora continua y précticas de emprendimento y sostenibilidad. interculturalidad o
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2020 68,84 68,80

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR]
https://upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20P0I_2022.pdf

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

miércoles, 30 de noviembre de 2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Magister Beatriz Mireya Villarreal Cupacan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

beatriz.villarreal @upec.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

NUMERO DE TELEFONO: 062-224-081 - EXTENSION: 1160

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

&

{
\,li,

SRy

LITERAL A4)


mailto:beatriz.villarreal@upec.edu.ec
mailto:beatriz.villarreal@upec.edu.ec

