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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles

BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Namero de nuevos libros por carrera que incrementen la coleccién 50 )

institucional. bibliografica institucional para el mejoramiento de los servicios h“DS-””B”_SFfa’ upec.edu.ec r
bibliotecarios. ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de cumplimiento de las observaciones del informe de 50 .

bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional | constatacion fisica de los bienes de control y activos fijos de la htlps./ltran;gar upec.edu
universidad. ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de disponiblilidad y acceso de recursos bibliogréficos de 80 )

institucional. cada asignatura de cada carrera. hnus:l/tran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Nimero de informes de egresos de material de existencias 66,64/ .

bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la 0 )

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y facultad. h“DS'””a"_SCfar upec P”':" n

AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas su: de las Planficaciones curricular es diaponibles en la pagina web de las 60 .

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y carreras htlps./ltran;gar Hnﬂr‘.ﬂdl“‘

AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y or\eisendlc!on de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de disefio y ejecucion del plan de trabajo del personal de 50 .
en la misién y visién de la UPEC, apoyando en la organizacion y servicios. hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
control de las diferentes actividades académicas, sociales, ories/Rendicion_de Ct acion
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

JEFATURA DE LABORATORIOS  |Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir [ 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad 70| .
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion https://transpar nns-r.priur‘
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de _Ci
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 30,33 .
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de Ci acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 40,88 .

Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpar: Ilnar.pdlL
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para sati T de Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 45,89 .

DE LA INFORMACION Y informacion y ion de p admir https://transpar upec.edu.ecfin

COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ct acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Porcentaje cumplimiento del Plan Operativo Anual. 48,04 .

CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar https://transpar: Ilnor.PriHr‘
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_C

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual 57,99 .

las lineas de investigacion https://transpar upec.edu.ec
ories/Rendicion_de Ci icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual. 41,58

INFRAESTRUCTURA FISICA Y imiento, planificacio pervision, mantenimiento y https://transpar nnor‘me

MANTENIMIENTO consecucion de fondos para la construccién de obras de ories/Rendicion_de_Ci
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0 .

ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral https://transpar upec.edu T
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de Ct acion
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y préacticas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 42,42
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpars ”nw.pd”r-
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 39,59 .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. hllns./ltran;nar upec.edu T

ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 117,3

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e https://transpars nnor‘pdur‘
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or izaci émi y deir igacif guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni ias para Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 38 .
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. hllns./llran§nar upec.edu T

ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 68,84/
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y htips:/uanspar “nw.pd”ﬁ
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_Ci
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad 61,62 .

UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, hllDS-//Ifa"§ ar upec.edu 1
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ct )
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 68,78

ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transpars llnor‘rarh:‘

CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual 57,66 .
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento htlns./llran; ar upec.edu T
humano como apoyo a las actividad d y administrati ories/Rendicion_de Ci )
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 70

PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y https://transpart lms-r‘rarh:‘
funciones del sistema de educacion superior. ories/Rendicion_de_ Ct

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 20 .

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de htlns./llran; ar upec.edu T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C )

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 33,57

TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpars uns-r‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ct

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 60 )
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 66,66 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 17,77 )
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0] .
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 50 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 67,3 .
PUBLICA REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 10 .
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la 0| .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan facultad. https://transpars I|nar.pd|L
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de seguimiento de las areas sustanti gries/Rendicion de C
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdt
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 63,06 .
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y https://transpar upec.edu.ecfim
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RECTORADO Articular las funciones ur ias para Porcentaje de disefio de Agenda de Trabajo. 60! .
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de elaboracién de actas y resoluciones adoptadas por el 66,64 . .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. CSuUP https://transpar upec.edu.ecfim
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento a la implementacién del Modelo 50! .
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy |Educativo https://transpars I|nar.pd|L
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de C
a través de la definicién de procesos y procedimientos que Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de cumplimiento de los contenidos académcios. 30 . .
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral https://transpar upec.edu.ecfim
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de C acion
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 16,66 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 0
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de induccién al personal docente. 50 .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestion https://transpar upec.edu r
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion de C 1
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Numero de formalizaciones de proyectos de cooperacion 10
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e interinstitucional. https://transpart nns-r‘rarh""
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de C
organizacione émicas y de investigacién, guber y Institucional/POI/1.POL_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestién de 6

CON LA SOCIEDAD

aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.

vinculacién con la sociedad.

7
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de Ci i !

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCION DE INVESTIGACION

Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y
las lineas de investigacion

Porcentaje seguimiento y evaluacion a la aplicacion del Modelo de
Investigacion 1+D+i.

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de cumplimiento de ejecucién presupuestaria 93,73 )
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y institucional h“DS'””B”.SC!ar tpec Pm:' n
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |NGmero de normas institucionales nuevas. 15 .
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y https://transpar “"9".9“"“
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_C
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para sati T de Porcentaje de elaboracién del Plan anual de mantenimiento de 100 )
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacién de procesos administrativos y equipos informaticos. https://transpar upec P”':“ T
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de actualizacion del Plan de Comunicacion. 100 .
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y https://transpar "nﬂr‘.ﬂdl“‘
funciones del sistema de educacion superior. ories/Rendicion_de_C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de mantenimiento 50 )
en la misién y visién de la UPEC, apoyando en la organizacion y de la flota vehicular. h“DS'””a"_SCfar Hpee Pm:" n
control de las diferentes actividades académicas, sociales, Dr\es/Rendlc!On de Ci acion
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | NGimero de informes de evaluacién y seguimeinto de metas e 51,66 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la indiadores remitridos a las dependencias académicas y https://transpar ""“".“”"‘_
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional |administrativas. ories/Rendicion_de_C
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de 1to de la nificacién de usos de 20 .
del uso de laboratorios, para su pr i6 i https://transpars upec.edu.ecim
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de_Ci acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de disefio del Programa de optimizacién de becas. 100 .
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, https://transpar nns-r.priur‘
psicoldgico, salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la ories/Rendicion_de C
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de coordinacion de agendas de medios 70 . .
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
funciones del sistema de educacion superior. ories/Rendicion_de_Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje de disefio y abrobacion del calendario académico por 100 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docenciay  |programay por cohorte https://transpar “"’"“.P”"r‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | Brindar servicios ir aticos para sati T de Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 24] . )
DE LA INFORMACION Y informacién y ion de p admir usuarios a plataformas tecnolégicas https://transpar upec.edu.ecfim
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ct acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Numero de reportes de CUR detallado del gasto. 66,64/ .
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y https://transpars Ilnar.pdlL
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | porcentaje de elaboracién de actas de sustentacion de grado y 66,64/ . .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. postgrado. hllus.//tranguar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de ejecucion del Plan de Mantenimiento de las 50!
INFRAESTRUCTURA FISICA Y imiento, ificacio pervision, mantenimiento y edificaciones del Campus Universitario y Unidades Experimentales. https:/transpar Ilnor’pdli‘
MANTENIMIENTO consecucion de fondos para la construccién de obras de ories/Rendicion_de_Ci
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS  |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Nimero de informes de funcionalidad de equipos y laboratorios de la 50 .
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion Facultad hllns./llran§nar upec.edu T
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpars ”nw.pd”r-
de aseguramiento de la calidad y préacticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 33,32 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos hllns./llran§nar upec.edu T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpar ||nor‘pri|L
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera. 50 .
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpar upec.edu T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 50,
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpar: Ilnor‘pdur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 0 .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de htlns./llran; ar upec.edu T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de Ci )
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 0
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpar “nF"“Ff’"‘_‘
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 50 .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de htlns./llran; ar upec.edu T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de Ci )
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Numero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la 60
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y Facultad. https://transpart “nF"“Ff’"‘_‘
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |NUmero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sc i éticay ili émica, que permitan Facultad. h!lns./l[ran§ ar upec.edu r
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de > de las areas sustanti ories/Rendicion_de C )
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a Numero de programas de movilidad académica de estudiantes y/o 100

INTERINSTITUCIONALES

través de la cooperacién interinstitucional a nivel nacional e
internacional con Instituciones de Educacién Superior,
organizacione: émicas y de ir igacion, guber y

docentes.

https://transpar upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Numero de informes de en servicios comy iosy 50 )
en la mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y cuidado de instalaciones. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
control de las diferentes actividades académicas, sociales, Dr\es/Rendlc!On de Ci acion
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Ntmero de reformas a la Normativa Institucional. 30 .
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y https://transpar Hnﬂr‘.ﬂdl“‘
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad OT\ES/RSHGIC!OH de C
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RECTORADO Articular las funciones uni para Porcentaje de despacho de docuementos. 50 )
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. https://transpar upec.edu.ecim
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de ion de la é 60 .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién institucional. htlps./ltran;gar Hnﬂr‘.ﬂdl:‘
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de OT\ES/RSHGIC!OH de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Capacitacion. 75 )
basados en la misién y visién de la UPEC y el desarrollo del talento hnus.l/tran_sqar tpec Pm:' n
humano como apoyo a las actividades académicas y a i i Dﬂes/Rendlc!on de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso 50 .
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar de précticas pre profesionales. htlps./ltran;gar ""“".9“"‘_
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. oneisendlc!on de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de | Porcentaje de formulacién del Plan Operativo Institucional 2024 0 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de disefio e implementacion del programa integrado de 66,67 .
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, bienestar universitario. https://transpar “mr,mur_
psicoldgico, salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la ories/Rendicion_de C
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Namero de informes de seguimiento académico, 30 . .
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de Ct acion
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de elaboracién y aprobacién del calendario académico 60! .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién por periodo académico. https://transpar: Ilnar.pdlL
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de elaboracion de certificaciones de documentos 66,64/ . .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. institucionales. hltns.//tran;par upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a Numero de convenios marco o especificos suscritos por la 40! .
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a nivel internacional. https:/transpar nns-r.priur‘
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ci
organizaci émicas y de i N in, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Numero de reportes de CUR detallado de ingreso. 66,64/ . .
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de Ci acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Tasa de vinculacién con la sociedad 50!
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar https://transpar Ilnor’pdli‘
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para sati T de Porcentaje de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de 70 .
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacion de procesos administrativos y equipos informaticos hllns./ltran;nar upec.edu T
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpare Ilnor‘pdur‘
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos hllns./llran§nar upec.edu T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 70!
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpars ”nw.pd”r-
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de disefio e implementacién del plan de mejoras de la 0 .
REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |Carrera. httns./ltran;par upec.edu T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 14,29
EXTERIOR REDISENO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”““"’”"ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 30 .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos https://transpar upec.edu T
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de Ci )
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 50
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar llnor‘rarh:‘
aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 77,77 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de htlns./llran; ar upec.edu T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de Ci )
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 20
DE EMPRESAS REDISENO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpart “nF"“Ff’"‘_‘
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de_ Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de la tasa de retencién por programa 50 .
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpar upec.edu T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ct )
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de estudiantes por carreras que se benefician de las 50

UNIVERSITARIO

mediante la ejecucién de programas preventivos de indole social,
psicolégico, salud, becas y ayudas econdmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de

politicas de bienestar universitario.
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje ) a la gestion de los centros 50 )
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesi e integral émi https://transp upec Pm:' .
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de Ct acion
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y préacticas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de [NGmero de informes de evaluacién y seguimiento del Plan 100 )
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 - 2022. hittos:/ftransp upec.edu.eclimages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de C
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de actualizacién del plan de mantenimiento de equipos 100 )
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion de laboratorio de la FIACA. https://tr SDx Upec. P“':" r
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ct acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios | Porcentaje de e implementacién del Subsistema de Evaluacién de 20 )
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento | Desempefio https:/ft = ""“".ﬂd"‘_ AT
humano como apoyo a las actividad d y administrati ories/Rendicion_de_Ci
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de ejecucién de productos comunicacionales 75 )
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y institucional bitps:ransp tpec Pm:' -
funciones del sistema de educacion superior. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de elaboracién de horario de clases de carreras y 50 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestion | centros. https:/itr — ""“".ﬂd"‘_ Had .
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de_Ci
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para sati T i de Porcentaje de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de 75| )
DE LA INFORMACION Y informacion y ion de p admir aulas virtuales de carreras y centros académicos de la UPEC https://transp: upec.edu.ecfim
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ci acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de elaboracion de tramites de homologacion cambio de 50!
los pi émicos y inistrativos de la UPEC. carrera, cambio de IES publica o privada, reigresos y retito de https://transp: upec.edu.ec/images/st
asignaturas. ories/Rendicion_de_Cuentas/P!
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de los profesores que se involucran en el plan de 50 .
las lineas de investigacion movilidad de investigacion. https://transp: upec.edu.ecfin
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Numero Informes de ruta critica del CUR contable. 66,64/
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y https://transp: Ilnﬂr.PﬂI:—- nag t
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de seguimiento al cumplimiento de convenios 0 )
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e nacionales. https://tr Sp upec.edu.ec T
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de Ci acion
organi; é y deir i 6n, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de [NGmero de informes de evaluacion y seguimiento del Plan Operativo 100
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la Institucional 2022. https:/tr D '“”"“.Pf’“ﬁw nag t
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios | Porcentaje de 1to de il itacion del de 75| .
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento |Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano https://tr SD: upec.edu.ec r
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de elaboracién y suscripcion de instrumentos de 26,79
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y cooperacion interinstitucional. https://transpar "”F““"”H eclimages/st
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_Ci
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de disefio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 100
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, https://tr Sp upec.edu T
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_ Ci acion
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 73
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y https:/transpar "”F“‘"’f’“ ec/images/st
funciones del sistema de educacion superior. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de elaboracién de contratos derivados de procesos de 67,86
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratacion puablica. https://tr Sp: upec.edu r
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de Ci acion
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para r de Porcentaje de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de 50
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacién de procesos administrativos y correo electrénico institucional de la UPEC https://transpar "”“""’”" ec/images/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de |NGimero de informes de autoevaluacién institucional
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacién permanente de la https://tr Sp upec.edu T
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al 0
las lineas de investigacion desempefio investigativo. https://transpare upec.edu.ec/images/st
ories/Rendicion_de_Cuent:
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil por carrera. 0 .
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion https://trans upec.edu nages/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C 1
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad y Salud 50
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social,  |Ocupacional https://transpart “nF"“F”H ec/images/st
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ci
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Nimero de programas de movilidad académica de estudiantes y/o 25 .
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e docentes. hittps:/itrans upec.edy T
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ct )
ol i y deir i 6n, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | NGmero de proyectos de vinculacion con la sociedad alineados a la 50
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar investigacion - docencia por carrera. https://transpart “nF"“F”“ ec/images/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios  |Porcentaje de ejecucion de presupuesto 61,64 )
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento https://trans upec.edu nages/st
humano como apoyo a las actividad é y administrati ories/Rendicion_de Ci )
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de elaboracién de contratos de personal administrativo y 86,79

la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad
Universitaria.

académico.

https://transpar upec.edu.ec/images/st

ories/Rendicion_de_Cuent:

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Namero de convenios marco o especificos suscritos por la 0 )
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Universidad Politécnica Estatal del Carchi a nivel nacional https://transpar upec, ””':" r
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de C acion
organizaciones émicas y de ir igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | Brindar servicios ir para sati: r i de Porcentaje de cumplimiento de la administracion y gestion de la red 40 .
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacién de procesos administrativos y telefonica IP. https://transpar ""“".9“"‘_
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de_C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de registro, confirmacion, generacion, rectifacion y/o 50 )
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. anulacion de notas fuera de plazo. https://transpar upec.edu.ec/im
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la  |NUmero de proyectos de Vinculacién con la Sociedad con 50 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar financiamiento externo htlps./ltran;gar 'lnﬂr‘.ﬂdl“‘
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. oneisendlc!on de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Nimero de proyectos de investigacion que articulen la vinculacion y 100 )
las lineas de investigacion la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de https://transpar upec, ””':" r
investigacion por carrera. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de disefio de recursos de aprendizaje multimedia. 40,5 .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién https://transpar Hnﬂr‘.ﬂdl“‘
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de OT\ES/RSHGIC!OH de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Porcentaje de planificacién de actividades para procedimientos de 100 .
basados en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento |contratacion. hllus.//tranguar upec.edu.ec T
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir para r de Porcentaje de cumplimiento 25 .
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacién de procesos administrativos y de la administracion y gestion https:fftranspar “mr.m”r_
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion  |del servicio de red ories/Rendicion_de C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Nimero de informes de gestion del archivo intermedio de la 50 . .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. Universidad. hltns.//tran;par upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de seguimiento al cumplimiento de convenios 0 .
INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacionales. https://transpare |lnor.pri|L
internacional con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de_Ci
organizaci émicas y de i igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de seguimiento a proyectos de investigacién que articule 35 . .
las lineas de investigacion la vinculacién y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas https://transpar upec.edu.ecfim
de investigacion por carrera. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%. 10 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transpar: Ilnor.PriHr‘
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacion de portafolio de servicio a 67 . )
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar graduados. hltns.//tranguar upec.edu.ec T
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para r de Porcentaje de cumplimiento de las politicas de seguridad informatica 25
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y https://transpar nnor‘pdur‘
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento 67 .
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar a graduados. hllns./ltran;nar upec.edu T
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de seguimiento a la implementacion del Modelo de 33,33
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la Autogestion de Recursos. https://transpart "”““‘P”"r‘
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Nimeros de informes de trabajo del archivo de gestién de la 50| .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. Universidad. hllns./ltran;nar upec.edu T
ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de alas 60!
las lineas de investigacion https://transpare upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de cumplimiento de ejecucién presupuestaria de la 41,04 .
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y Direccion Financiera hllns./ltran;nar upec.edu T
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de Ct acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacion de la bolsa de empleo. 70!
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar https://transpar: nnor‘pdur‘
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Nimero de informes de gesti6n del archivo histérico de la 50| .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. Universidad. h!lns./llran§ ar upec.edu T
ories/Rendicion_de Ci !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para T de Porcentaje de cumplimiento mantenimiento y monitoreo de la 55
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y infraestructura tecnoldgica del Data Center. https://transpart ““"""‘”'L
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios | Porcentaje de disefio y aprobacién del Plan Anual de Compras. 100 .
basados en la misién y visién de la UPEC y el desarrollo del talento https://transpar upec.edu.ecfim
humano como apoyo a las actividad d y administrati ories/Rendicion_de Ci )
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentajede implementacién del Centro de Tranasferencia y Uso 20
las lineas de investigacion Social del Conocimiento. https://transpart upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios | NUmero de informes de seguimiento a procesos de adquisicién de 33,33 .
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento |bienes y/o servicios. htlns./llran§ ar upec.edu 1
humano como apoyo a las actividad d y administrati ories/Rendicion_de Ci )
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para T de Porcentaje de satisfaccion del servicio de internet 67,2
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y https:/transpar IlnPr‘Fdl:_‘
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de seguimiento a la implementacién de los observatorios. 30 )
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu.ec
ories/Rendicion_de Ci Pl icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | NUmero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC. 50 .
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar https://transpar ""“’:“”"‘_
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de presupuesto institucional correspondiente a 66,64 )
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y autogestion. https://transpar upec P”':" r
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones oties/Rendicion de C Sl
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la |NUmero de capacitaciones para la sociedad. 25 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar https://transpar ""“’:“”"‘_
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para sati T de Porcentaje de cumplimiento de implementaci6n de aplicaciones de 75| )
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacién de procesos administrativos y analitica de datos e Inteligencia de negocios. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de implantacién de un programa de publicaciones 50
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir icos para sati T de Porcentaje de cumplimiento de mantenimiento y desarrollo de 94/ )
DE LA INFORMACION Y informacion y ion de p admir icaci del sistema i y io institucional. https://transpar upec.edu.ecfim
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |NGmero de registros de pt de propiedad 70! .
las lineas de investigacion otorgados por la SENADI. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios i aticos para sati T de Porcentaje de ito de de admini: ion y 80 i
DE LA INFORMACION Y informacion y ion de p admir publicacion de ir 6n en sitios y subsitios web. https://transpar upec.edu.ecfim
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir para sati: r de Porcentaje de creacion, habilitacion de cuentas de usuario de 60! .
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacién de procesos administrativos y plataformas tecnolégicas https://transpar ””"".F”"r‘
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 50 . .
institucional. Sostenibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecfim
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Numero de convenios firmados. 60!
institucional. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Namero de informes de seguimiento al cumplimiento del convenio 50 . .
institucional. interbibliotecario https://transpar upec.edu.ecfim
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de la ejecucién presupuestaria. 84,2
institucional. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Namero de bibliotecas virtuales y/o digitales disponibles. 60
institucional. http: s upec.edu T
ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Numero de inventario de necesidades de biblioteca. 80!
institucional. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de actualizacién de los recursos bibliograficos de todas 60
institucional. las asignaturas en los silabos. http S upec.edu r
ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 20
institucional. existentes de la unidad. https:/itranspar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases 60
institucional. de datos, bisquedas web y sistemas bibliograficos de la institucién http: s upec.edu L
ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 20
institucional. de la unidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de mejora de servicio de biblioteca. 100
institucional. http: s upec.edu
ories/Rendicion_de Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 1
institucional. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Porcentaje de implementacién del plan tecnolégico y de 100
institucional. equipamiento de la Biblioteca Luciano Coral. http S upec.edu
ories/Rendicion_de Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general Procentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencién de 30
institucional. la Biblioteca General hitps://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 50
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional | Sostenibilidad de la UPEC http S upec.edu
ories/Rendicion_de Ci
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 50
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional ~|existentes de la unidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 50 )
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional  |de la unidad. hnus.lltran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 74,38 .
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de la ejecucién presupuestaria 97,12 )
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional hnus.lltran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de 100 .
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional ~ [control y activos fijos de la universidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de seguimiento a la utilizacién eficiente de los activos 50 )
bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional  |fijos hnus.lltran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, |Porcentaje de seguimiento a la utilizacién eficiente de los bienes de 50

bienes de control y existencias para el fortalecimiento institucional

control

https://transpar upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de

Investigacion, Vinculacioén, Docencia y Gestion procesos

de la UPEC

de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

0
https://transpar

upec.edu.ec/i

ories/Rendicion_de Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres
estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacioén, la
interculturalidad

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera

0
https://transpar

upec.edu.ec/i

ories/Rendicion_de Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y
aprobaron la asignatura

0
https://transpar

upec.edu.ec/i

ories/Rendicion_de Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de
aprendizaje

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de
ensefianza- aprendizaje.

0
https://transpar

upec.edu.ec/i

ories/Rendicion_de Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
Carrera

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de mejora de la tasa de retencién

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_ Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma
permanente para estudiantes y profesores de la carrera

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Tasa de titulacién de la Carrera.

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_ Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Namero de eventos académicos internacionales.

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Nimero de productos cientifico/académico por carrera de
ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no
surjan de proyectos de investigacion

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_ Ci icacion

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas su: de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Numero de productos cientifico/académico por carrera de
ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que
surjan de proyectos de investigacion

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Nimero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de Ci i !

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

0
https://transpa

upec.edu

proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS REDISENO

Fortalecer la de las areas st de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
proceso de practicas pre profesionales.

0
https://transpar

upec.edu

ories/Rendicion_de Ci i !

Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 50 )
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de Sostenibilidad de la UPEC. hnus:l/tran_sqar upec pm:—. T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 50 .
PUBLICA REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de ibili i i ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 75 )
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 70 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 75 )
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aprobaron la asignatura hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 100 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aprendizaje https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacién de 10 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ensefianza- aprendizaje. https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 75 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de Carrera https://transpar I|nar.pd|L
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 75 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 100 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar ””"".F”"r‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Tasa de titulacién de la Carrera. 80 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero de eventos académicos internacionales. 50! .
PUBLICA REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ””"".F”"r‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 100 . .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestioén aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 75
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad 100 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 80!
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos i https://transpa "”‘“’"’””ﬁ
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 90 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de proceso de practicas pre profesionales. https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION |Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 153,23
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de existentes de la unidad. https://transpar I|nor‘priur‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 153,23 .
PUBLICA REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de la unidad. https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Sostenibilidad de la UPEC https://transpare I|nor‘priur‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres 50 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de ibili i i gries/Rendicion de Ci !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 50
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ””"""’”"‘__
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gries/Rendicion de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 50 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 50
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de aprobaron la asignatura https://transpart nns-r‘rarh""
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 50 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aprendizaje https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 50
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de ensefianza- aprendizaje. https://transpart Im(:-r‘rarh"_‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién, Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién de la 50 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Carrera https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 50 .
REDISERO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 50 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Tasa de titulacién de la Carrera. 50 .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién, Numero de eventos académicos internacionales. 50 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 50 .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestioén aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, NGmero un proyectos de Vinculacion con la Sociedad 50! .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ””"".F”"r‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0 . .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos i hllns.//lvanguar upec.edu.ec T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 50! .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de proceso de practicas pre profesionales. https://transpars I|nar.pd|L
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 77,77 . .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de existentes de la unidad. https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE AGROPECUARIA  |Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 77,77 .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de de la unidad. https://transpar I|nar.pd|L
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 . )
REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apli procesos ibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 0
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. interculturalidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 0 .
REDISERO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 80!
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 50 .
REDISERO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 100
REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos  |aprendizaje https://transpar I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 10 .
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ensefianza- aprendizaje. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 100
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |Carrera https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 50 .
REDISERO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 0
REDISERO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gries/Rendicion de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Tasa de titulacion de la Carrera. 60| .
REDISERO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gries/Rendicion de Ci -
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de eventos académicos internacionales. 0
REDISERO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 0 .
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 0
REDISERO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar upec.edu

de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.

surjan de proyectos de investigacion

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad 0 )
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0] .
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos i https://transpay ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0 )
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de practicas pre profesionales. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 0 .
REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 )
REDISERO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |existentes de la unidad. hnus:l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0] .
REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | de la unidad. https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apli procesos ibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 0| .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la https://transpars Ilnﬂr.PdlL
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. interculturalidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 33,33 . .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 33,33 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 33,33 . .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 33,33 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |aprendizaje https://transpare I|nar.pd|L
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de 0 . .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |ensefianza- aprendizaje. https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 33,33
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |Carrera https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 33,33 .
EXTERIOR REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 33,33
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos | permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Tasa de titulacién de la Carrera. 33,33 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Namero de eventos académicos internacionales. 50,
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 0 .
EXTERIOR REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 0
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos ~|ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad 0 .
EXTERIOR REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos i https://transpay ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de practicas pre profesionales. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 75,46
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |existentes de la unidad. https://transpart nns-r‘rarh""
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 75,46 .
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | de la unidad. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apli procesos C ibili de la UPEC https://transpart Im(:-r‘rarh"_‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 50 )
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos | estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. interculturalidad oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 33,33 .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 0 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprendizaje https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacién de 100 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos  |ensefianza- aprendizaje. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 33,33 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |Carrera https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |permanente para estudiantes y profesores de la carrera hllns.//lranguar upec.edu.ec T
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Tasa de titulacion de la Carrera. 100 .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero de eventos académicos internacionales. 83,33 . .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 100 .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos | ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 100 . .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacién ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Nimero un proyectos de Vinculacion con la Sociedad 100
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos i https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 100
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos  |proceso de practicas pre profesionales. https://transpar I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | existentes de la unidad. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE COMPUTACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | de la unidad. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 50!
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apli p C ibili de la UPEC. https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres 0 .
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. interculturalidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera. 50
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gries/Rendicion de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil. 50 .
BASICA Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. gries/Rendicion de Ci -
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 50
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura. https://transpart nns-r‘rarh""
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 50 .
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprendizaje. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 0
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos  |ensefianza- aprendizaje. https://transpart Im(:-r‘rarh"_‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién. 50 )
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 50 .
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |permanente para estudiantes y profesores de la carrera. https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 77,77 )
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |existentes de la unidad. hnus:l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 80 .
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 77,77 )
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | de la unidad. https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de eventos académicos internacionales. 50| .
BASICA Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apli procesos ibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 50! .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos | estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacién, la https://transpar “”"".P”"r_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad interculturalidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 50 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de elaboracién y /o actualizacién del plan de estudios 100 .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gesti6n aplicando procesos https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes con tutor designado para practica clinica 50 . .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 50! .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura https://transpars I|nar.pd|L
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 50 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprendizaje https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 50!
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |ensefianza- aprendizaje https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de la 50 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |Carrera https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 50!
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil 50 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma 50!
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de realizacion y actualizacién del perfil de egreso 100 .
Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de y actt al perfil pr 100
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Tasa de titulacion de la Carrera 50| .
Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de eventos académicos internacionales 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 50 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 50
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad 90 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, 50

Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad

Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos

https://transpa upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 50 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos  |proceso de practicas pre profesionales. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera 0 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 0 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 82 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | existentes de la unidad. https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 31,19 )
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la 100 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |Carrera https://transpar ""“’:“”"‘_
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacién del plan de mejoras de la Carrera 0 .
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0| .
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |de la unidad. https://transpars I|nar.pd|L
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 77,77 . .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apli procesos ibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 50! .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. interculturalidad ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 50 . .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 50! .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar ””"".F”"r‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 50 . .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |aprobaron la asignatura https://transpar upec.edu.ecfim
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 50!
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |aprendizaje https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 0 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ensefianza- aprendizaje. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la 50!
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos |Carrera https://transpars I|nor‘priur‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 50 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 50!
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |permanente para estudiantes y profesores de la carrera https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Tasa de titulacién de la Carrera. 50| .
TRANSPORTE REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Numero de eventos académicos internacionales. 50,
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 0 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 0
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Nimero un proyectos de Vinculacién con la Sociedad 0 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos i https://transpay ””"""’”"‘__
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 50 .
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos |proceso de practicas pre profesionales. https://transpar upec.edu r
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion _de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas su: de la Carrera, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos  |existentes de la unidad. https://transpart Im(:-r‘rarh"_‘
de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la de las areas st de la Carrera, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 )
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos | de la unidad. https://transpar upec P”':" r
de aseguramiento de la calidad y précticas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 0] .
REDISERO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Sostenibilidad de la UPEC https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres 0 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y icas de sc ibili i i ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de cumplimiento al silabo de la Carrera 0] .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de de mejora del desempefio estudiantil 0 )
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar upec P”':" r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C Sl
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y 0] .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aprobaron la asignatura https://transpar ""“’:“”"‘_
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aprendizaje https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 0| .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ensefianza- aprendizaje. https://transpare I|nar.pd|L
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de la 0 . .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de Carrera https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de mejora de la tasa de retencién 0| .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de https://transpar ””"".F”"r‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma 0 .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de permanente para estudiantes y profesores de la carrera hllns.//lranguar upec.edu.ec T
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. oties/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Tasa de titulacion de la Carrera. 0| .
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar ””"".F”"r‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de _C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Namero de eventos académicos internacionales. 0 . .
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestioén aplicando procesos de https://transpar upec.edu.ecfim
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Numero de productos cientifico/académico por carrera de 0
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion de C acon
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero un proyectos de Vinculacion con la Sociedad 0
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de https://transpar "”‘“’"’””ﬁ
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos i https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el 0
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de proceso de practicas pre profesionales. https://transpare I|nor‘priur‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. q ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 .
REDISERO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de existentes de la unidad. https://transpar upec.edu r
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de la unidad. https://transpare I|nor‘priur‘
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de aplicacién del Manual de Buenas Practicas de 50 .
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y Sostenibilidad de la UPEC. https://transpar upec.edu r
funciones del sistema de educacién superior. gries/Rendicion de Ci !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la dependencia. 53,28
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y https://transpar ””"""’”"‘__
funciones del sistema de educacién superior. gries/Rendicion de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
COMUNICACION Y RELACIONES |Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los Porcentaje de ejecucion del Plan de Comunicacién. 7 .
PUBLICAS objetivos institucionales de acuerdo con los fines, principios y https://transpar upec.edu r
funciones del sistema de educacién superior. ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evallar y retroalimentar todos los Porcentaje de ejecucion presupuestaria 60,53
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion https://transpar ””"""’”"‘__
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 45 .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién | Sostenibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu r
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion de C 1
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los Numero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta 30
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién  |académica https://transpart Im(:-r‘rarh"_‘
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos TR cuantifica planificacién para verificacion de los
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los Porcentaje de disefio del diagndstico prospectivo de la funcién 30 )
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion ~ |docencia en el marco de los indicadores de seguimiento émico https://transpa Hpee P“':’r nages/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de Ct acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de disefio e implementacién del Plan de Seguimiento a 40 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestion | Entorno Virtuales de Aprendizaje. https:/jtrar — "nnr.gd"‘_ nad .
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C )
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los Porcentaje de elaboracién de planes de mejoramiento de los 53 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestion | redisefios curriculares. https://transpar upec prh:ar nages/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de Ct acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de implementacion del modelo educativo institucional. 20 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestion https://trar Sp "““".9“"“ nag t
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C )
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacién de 20 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién  |ensefianza- aprendizaje. https://transpar upec prh:ar nages/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de Ct acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los Porcentaje de mejora de la tasa de retencion por carrera. 20 )
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién https://trar Sp "““".9“"“ nag t
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C )
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los Porcentaje de seguimiento a los silabos de la Carrera 20 .
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion https://trar Sp upec.edu.ec T
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalliar y retroalimentar todos los Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asisten a 20 .
procesos del sistema de gestién académica, orientando la gestién  |tutorias académicas por carrera. https://transparencia '“”"“.P”“ eclimages/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos .
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion existentes de la unidad. https://trar Sp upec.edu.ec 1
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C acion
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 .
procesos del sistema de gestion académica, orientando la gestion | de la unidad. https://transparencia IIDF'F.P”H ec/images/st
en el andlisis y formulacién de nuevos programas de carrera de ories/Rendicion_de C
tercer nivel, acordes con la demanda de la sociedad y el Plan de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios Namero de actualizaciones de normativa vigente 40 .
basados en la misién y visién de la UPEC y el desarrollo del talento https://trar SD: upec.edu.ec Y
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 .
basados en la misién y visién de la UPEC y el desarrollo del talento |Sostenibilidad de la UPEC https://transparencia IIDF'F.P”H ec/images/st
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de_C
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos .
basados en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento |existentes de la unidad. https://trar Sp upec.edu.ec 1
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
basados en la misi6n y visién de la UPEC y el desarrollo del talento |de la unidad. https://transp: IIDN"PHI:—- nag t
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de_Ci
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios Namero de informes de seguimiento a la Jefatura de Servicios 66,64
basados en la misién y visién de la UPEC y el desarrollo del talento https://trar Sp upec.edu T
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas ories/Rendicion_de Ci acion
de la institucion. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Contratacién de una péliza anual de accidentes para estudiantes de 100
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, la UPEC. https://transp IInpr‘prh,‘_‘H nages/st
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ci
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de implementacién de procesos de formacion de lideres 50
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, estudiantiles. https://trar Sp: upec.edu 1
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_ Ci acion
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 50
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, existentes de la unidad. https://transp "”F““Pf":—- nages/st
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ci
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de la ejecucion presupuestaria. 68,4
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, https://trar Sp upec.edu T
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_ Ci acion
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 50
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, de la unidad. https://transp IInpr‘prh,‘_‘H nages/st
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ci
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, Nimero de contratos de servicio de recoleccion de desechos 63,64/ .
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social,  |infecciosos. hittps:fitrans upec.edy T
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de C )
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de de cumplimiento del Manual de Buenas Préacticas de 50
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, Sostenibilidad https://transpar “nF"“F”H ec/images/st
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de_Ci
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria, Porcentaje de ejecucion del Programa de optimizacién de becas. 50 .
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas preventivos de indole social, hittps:/itrans upec.edy T
psicolégico, salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la ories/Rendicion_de C )
calidad de vida, un ambiente adecuado de trabajo y la toma de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesi e integral C ibilidad de la UPEC https://transpar “nF"“F”“ ec/images/st
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de_Ci
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Nimero de informes necesidades de capacitacion para los 30 .
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacion profesional e integral ~ |docentes. hittps:fitrans upec.edy T
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de Ci )
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y précticas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Namero de informes de disponibilidad de bienes y/o servicios de los 50

ACADEMICOS

centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general,
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A3

POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Namero de informes de equipamiento de los centros 50 )
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral https://transpar upec, ””':" r
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de C acion,
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0] .
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral | existentes de la unidad. https://transpar ""“"f”"‘_
de los estudiantes, i iversitaria y soci en general, ories/Rendicion_de C
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de ejecucion de informes de homologacién y 30 )
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesi eintegral |r imiento https://transpar upec, ””':" r
de los estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, ories/Rendicion_de C acion,
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0] .
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la formacién profesional e integral  |de la unidad. https://transpar ""“"f”"‘_
de los estudiantes, i iversitaria y soci en general, ories/Rendicion_de C
aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 )
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |fortalecimiento, planificacién, supervision, mantenimiento y Sostenibilidad de la UPEC https://transpar upec, ””':" r
MANTENIMIENTO consecucién de fondos para la construccién de obras de ories/Rendicion_de C acion
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de actualizacion del Plan de Mantenimiento de las 100 .
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |fortalecimiento, planificacion, supervisién, mantenimiento y edificaciones del Campus Universitario y Unidades Experimentall https://transpar ""“"f”"‘_
MANTENIMIENTO consecucién de fondos para la construccién de obras de ories/Rendicion_de_C
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y 100 .
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |fortalecimiento, planificacién, supervision, mantenimiento y equipamiento del Campus Universitario y Unidades imentales. https://transpar upec.edu.ecfim
MANTENIMIENTO consecucion de fondos para la construccion de obras de ories/Rendicion_de C acion
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del 100% de ejecucion presupuestaria. 0| .
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |fortalecimiento, planificacién, supervision, mantenimiento y https://transpar ””"".P”'L
MANTENIMIENTO consecucion de fondos para la construccién de obras de ories/Rendicion_de C
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de 55,55 . )
INFRAESTRUCTURA FISICA Y fortalecimiento, planificacion, supervisién, mantenimiento y Mantenimiento de las i hllus.//tranguar upec.edu.ec T
MANTENIMIENTO consecucion de fondos para la construccion de obras de ories/Rendicion_de C acion
Infraestructura Fisica necesarias, a fin de que respondan a las Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de 50! .
Ias lineas de investigacion Sostenibilidad de la UPEC https://transparencia.upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |NGmero de proyectos de investigacion con financiamiento externo 50 .
las lineas de investigacion https://transpars upec.edu.ec
ories/Rendicion_de Ci icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Namero de redes de investigacion internacionales. 50!
las lineas de investigacion https://transpars upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestién de recursos. 35 .
las lineas de investigacion https://transpars upec.edu.ec
ories/Rendicion_de Ci icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de ejecucién del sistema del uso social del conocimiento. 0
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 50| .
las lineas de investigacion existentes de la unidad. https://transpar upec.edu T
ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 50!
las lineas de investigacién de la unidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Ntmero de laboratorios de ir fc itado. 50
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_ Ci icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Namero de L de | ion poter 35
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION | Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Namero de observatorios institucionales potencializados. 35
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_ Ci icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Namero de programas de capacitacién para investigadores 50!
las lineas de investigacion implantados. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje del disefio del diagnéstico prospectivo de investigacion 50 .
las lineas de investigacion de la Universidad. https://transpar upec.edu.ecfim
ories/Rendicion_de Ci !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |NGmero de Infomres de seguimiento a la ejecucién de exposiciones 50
las lineas de investigacion publicas de obras de creacién artistica. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Ndimero de productos cientifico/académico por carrera de 50 .
las lineas de investigacion ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no https://transpar upec.edu.ec/in
surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion de C 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |NGmero de productos cientifico/académico por carrera de 50
las lineas de investigacion ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que https://transpar llm:-r‘rarh:‘
surjan de proyectos de investigacion ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de disefio del programa de registro de produccién 50 .
las lineas de investigacién intelectual e industrial. https://transpar upec.edu.ec/in
ories/Rendicion_de Ci !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de implementacién del programa de registro de 50
las lineas de investigacion produccién intelectual e industrial. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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A3

POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de ejecucién presupuestaria 10,18 )
las lineas de investigacion https://transpar upec.edu.ec
ories/Rendicion_de Ci Pl icacion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE INVESTIGACION |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y |Porcentaje de implementacion del programa de investigacion 50 .
las lineas de investigacion formativa htlps./ltran;gar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 0 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y Sostenibilidad de la UPEC hnus.l/tran_sqar upec. pm:—. T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y Dr\es/Rendlc!On de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas st del Centro de Nimero de articulos publicados en revista con impacto regional 50 .
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpar Hnﬂr‘.ﬂdl“‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y OT\ES/RSHGIC!OH de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las éreas st del Centro de Numero de eventos de socializacién de los resultados de 50 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y investigacion por afio. hnus.l/tran_sqar upec. pm:—. T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y Dr\es/Rendlc!On de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas st del Centro de Nimero de profesores de los programas son autores o coautores 100 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y de libros o capitulos de libros htlps./ltran;gar ""“".9“"‘_
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y OT\ES/RSHGIC!OH de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Namero de redes de investigacion, redes tématicas o grupos 50 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y [{ i con su ambito i hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Nimero proyectos de investigacion 50! .
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpar: Ilnar.pdlL
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas st del Centro de Numerode articulos publicados en revista con impacto mundial 100 . .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y huus.//trangpar upec.edu.ec T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje de articulacion de los programas de postgrado a los 71 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y grupos de investigacion y lineas de investigacion https://transpart “”"“.P”"r‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas st del Centro de Porcentaje de i ion de pi S que permitan la 0 . .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y evaluacion periddica del impacto de los programas, de su mision, h““-”““?”"’" upec.edu.ec r
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y vision y objetivos, asi como también el analisis de las r i ories/Rendicion_de C acion
practicas de sostenibilidad. del contexto laboral, académico y social Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Numero de evaluaciones de los indicadores del centro de postgrado 0| .
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpar: Ilnar.pdlL
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas st del Centro de Porcentaje de disefio del plan de mejoras por programa. 0 . i
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y huus.//trangpar upec.edu.ec T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje de la norma vigente actualizada 50!
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpars ”nw.pd”r-
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de levantamiento e i itacion de nuevos pi 75 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y que se desarrollan en la direccién hllns./ltran;nar upec.edu 1
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_ Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje del disefio y/o aplicacion de procedimientos para la 0
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y planificacion y el seguimiento académico — curricular. https://transpare Ilnor‘pdur‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje del personal del centro de Postgrado capacitado en 30 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y oDS. hllns./llran§nar upec.edu T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_ Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Porcentaje modelo de internacionalizacién y movilidad 50!
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y implementado https://transpars “nw.pd”r-
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Namero de profesores visitante por cada programa de maestria 0 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y hllns./llran§nar upec.edu T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_ Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la ion de las areas su: del Centro de Pocentaje de implementacion de las politicas de seguimiento a 50!
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docenciay  |graduados https://transpar "”““"’”"ﬁ
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de recursos. 30 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y htlns./llran; ar upec.edu T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ct )
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de implementacion de las politicas o procedimientos de 95
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y becas. https://transpars lms-r‘rarh:‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de il on de p s de politicas de 75 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y admision htlns./llran§ ar upec.edu 1
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ct )
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de implementacion del sistema de evaluacion a la planta 0
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docenciay  |docente https://transpar “nF"“Ff’"‘_‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de los profesores titulares en el programa 0 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y htlns./llran; ar upec.edu T
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ct )
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas su: del Centro de Porcentaje de seguimiento a la planificacion macrocurricular 0
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://transpart uns-r‘priur‘
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Numero de nuevos programas de Posgrado en ejecucion. 100 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y bitps:ransp tpec Pm:' -
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Nimero de programas nuevos presentados al CES. 50 )
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y https://tr Sp "““".9“"“ nag t
gestién, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 41,55 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y bitps:ransp tpec Pm:' -
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 10 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docenciay  |existentes de la unidad. https:/itransp "npr.gd"‘_ TOSESS
gestién, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en el area del 0 )
Posgrado, investigacién, vinculacion con la sociedad, docencia y conocimiento del programa https://tr = upec P“':" n
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ct acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 88 )
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y de la unidad. https:/itr — "npr.gd"‘_ Had .
gestién, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y ories/Rendicion_de C
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la de las areas st del Centro de Porcentaje de maestrantes idoneos para TDT con docentes tutores 50 .
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y ddesignados en el dominio de su campo del conocimiento y afines https://tr = upec.edu.ec L
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y designados. ories/Rendicion_de Ci acion
précticas de sostenibilidad Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir para T de Porcentaje de actualizacion del 65
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y parque tecnoldgico de la UPEC https://transp '“”"“.P”"PH nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para necesidades de Porcentaje de licenciamiento de Software. 75 )
DE LA INFORMACION Y informacion y 6n de p admir https://tr Sp upec.edu.ec T
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ci acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir para T de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 50
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacién de procesos administrativos y Sostenibilidad de la UPEC https://transp '“”"“.P”“r‘w nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para necesidades de Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 30 )
DE LA INFORMACION Y informacion y 6n de p admir existentes de la unidad. https://transp: upec.edu.ecfim
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ci acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir para T de Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 78,62
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacion de procesos administrativos y https://transp IIDF'F.P”HPH nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para necesidades de Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 10| )
DE LA INFORMACION Y informacion y 6n de p admir de la unidad. https:/tr Sp upec.edu.ec T
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucion ories/Rendicion_de Ci acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para T de Porcentaje de administracion y funcionamiento del circuito cerrado 20
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacién de procesos administrativos y de television https://transp: "”F““Pﬂl:—- nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para sati T i de Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 67,2
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacion de procesos administrativos y usuarios del servicio de red https://tr Sp: upec.edu r
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para T de Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 80
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y usuarios a equipos informaticos https://transp "”F““Pf":‘- nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para sati T i de Porcentaje de cumplimiento de actividades de disefio y creacion de 60
DE LA INFORMACION Y informacion y automatizacion de procesos administrativos y sitios y subsitios web. https://tr Sp: upec.edu r
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de C acion
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |Brindar servicios ir aticos para T de Porcentaje de cumplimiento del funcionamiento y operatividad del 71
DE LA INFORMACION Y informacién y automatizacion de procesos administrativos y sistema informético integrado. https://transp "”F““"”'LH nages/st
COMUNICACION académicos convirtiendose en una base firme para la consecucién ories/Rendicion_de_Ci
de los objetivos institucionales . Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Préacticas de 50
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar Sostenibilidad de la UPEC https://tr Sp: upec.edu r
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_ Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la  |NUmero de estandares de medicién de impacto. 50
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar https://transp "”F“"Pﬂl:—- nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | NUmero de programa de aplicacién de ODS dirigido a la Comunidad 50 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar Universitaria. hittps:/itrans upec.edy T
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de Ci 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 80
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar existentes de la unidad. https://transpar “nF"“F”“ eclimages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_ Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de recursos. 67 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar hittps:fitrans upec.edy CeEESS
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de Ci 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio de la prospectiva de vinculacion 50
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar https://transpar ““F"“Ff’“ ec/images/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_ Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacién organizacional de la unidad. 67 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar hittps:fitrans upec.edy CeEESS
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de Ci 1
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la | Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccion de 61,65
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar Vinculacién con la Sociedad. https://transpar “nF"‘"’f’“ eclimages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_ Ct
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 80 )
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar de la unidad. https://transpar upec P“':’r nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la |NUmero de diplomados internacionales. 50 )
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar https://transp ""“".gd"‘_ nagesist
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio de los procesos de movilidad docente y 100 )
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar estudiantil. https://transpar upec P“':’r nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de seguimiento a graduados por carrera 50 )
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar https://transp: ""“".gd"‘_ nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C !
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Tasa de practicas pre profesionales o pasantias por carrera 50 )
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar https://transpar upec P“':’r nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | NUmero de proyectos de vinculacion con la sociedad que sean 50 )
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar sustentables y sostenibles. https://transp: ""“".gd"‘_ nages/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de_C )
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de actas de satisfaccion con valoracion de satisfactorio o 55 .
CON LA SOCIEDAD aplicacién de un modelo de gestién de calidad para generar su semejante de proyectos de vinculacién con la sociedad 2021- https://transp: upec.edu.ecfim
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 2022 ories/Rendicion_de C acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION DE VINCULACION Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la | Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento 67 .
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar de alcance y efectividad de servicios. https://transparencia ||ns-r.PriH ec/images/st
resultados que aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. ories/Rendicion_de C
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de .
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y Sostenibilidad de la UPEC https://transp: upec.edu.ecfim
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de elaboracion de la proforma presupuestaria 100 .
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y institucional 2024. https://transparencia ||ns-r.PriH ec/images/st
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Namero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado por 66,66 .
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y unidad https://transp: upec.edu.ecfim
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Nimero de reportes de cumplimiento de avances del POAy de la 74,38 .
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y ejecucion presupuestaria de la Jefatura de Bodega. https://transparencia ””"r.m” ec/imagesist
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia y 66,64 .
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y Acceso a la Informacion Publica (lietral: g,1,n) https://trar Sp upec.edu.ec T
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 100
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y existentes de la unidad. https://transp: ImAr*‘prinr‘m nag t
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccién 60
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y Financiera https://transp: upec.edu r
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C acion
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 100
econdémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y de la unidad. https://transp: ImAr*‘prinr‘m nag t
eficiente como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones ories/Rendicion_de C
institucionales Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de aplicaciéon de Manual de Buenas Préacticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay é que permitan Sostenibilidad de la UPEC. https://transp: upec.edu r
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |NGmero de informes anuales de necesidades de capacitacion para 60
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ilidad, éticay ili académica, que permitan docentes de la facultad. https://transp: ImAr*‘prinr‘m nag t
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar ac de ) de las areas st gries/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de afinidad de la formacién de cuarto nivel con respecto 60
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay é que permitan alas asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. https://transp: upec.edu r
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafon. 70
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ilidad, ética y jlidad académica, que permitan https://transp: upec.edu.ecimagesist
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar ac de ) de las areas st gries/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay é que permitan resultados de evaluacion del desempefio académico. https://trans upec.edu nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramlento de la cahdad bajo practicas de |Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcién de los 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, idad, ética y ica, que permitan resultados de evaluacion del desempefio académico. https://transpar ””"“"’”" ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar ac de ) de las areas st ories/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay é que permitan ensefianza aprenzaje de las carreras. https://trans upec.edu nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramlento de la cahdad bajo practicas de |Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las 0
INTERNACIONAL, INTEGRACION, idad, éticay ica, que permitan carreras de la facultad. https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar ac de ) de las areas st ories/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Apllcar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay é que permitan ponencias Nacionales e Internacionales. https://trans upec.edu nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA.|realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a 40
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de mejora de la tasa de retencién en cada carrera. 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y ili ica, que permitan https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las 4reas sustanti ories/Rendicion_de _Ci acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan https://transp: ""“".gd"‘_ nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de seguimiento de las reas sustanti ories/Rendicion_de_C )
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de mejora en la tasa de titulacion por cada carrera. 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y ili ica, que permitan https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las 4reas sustanti ories/Rendicion_de _Ci acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de |Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan facultad. https://transp: ""“".gd"‘_ nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de seguimiento de las reas sustanti ories/Rendicion_de_C )
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |s¢ ibili éticay il ica, que permitan equivalente a los campos de conocimiento afines a las carreras de https://transpar upec P“':’r nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las areas sustanti la facultad. ories/Rendicion_de _Ci acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la 50 )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan suficiencia en una segunda lengua. https://transp: ""“".gd"‘_ nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | realizar actividades de seguimiento de las reas sustanti ories/Rendicion_de_C )
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 50 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sc éticay que permitan https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las &reas sustanti gries/Rendicion de Cf acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. https://transparencia ”n"r.P”'Lpr nagesst
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de de las areas st gries/Rendicion de C !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Numero de proyectos postulados a fuentes alternativas de 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sc éticay que permitan financiamiento con instituciones plblicas o privadas. hlIDS.//lranguar upec.edu.ec I.BQSS/S‘
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las &reas sustanti gries/Rendicion de Cf acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan existentes de la unidad. https://transparencia ||ns-r.pri|Lpr nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de de las areas st gries/Rendicion de C !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad. 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | st éticay que permitan https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las &reas sustanti gries/Rendicion de Cf acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 40 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan https://transparencia ”n"r.P”'Lpr nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de de las areas st gries/Rendicion de C !
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sc éticay que permitan de la unidad. https://transpars upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las &reas sustanti gries/Rendicion de Cf acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Planificaciones curricular es disponibles en la pagina web de las
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan carreras https://transp: I|npr‘prinr‘m nag t
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de ) de las areas st gries/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de 0 . )
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sc éticay é que permitan précticas pre-profesionales de las carreras de la Facultad. https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad. https://transp. ""M"’”'L"‘ nages/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de ) de las areas st gries/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la 0 . .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sc éticay é que permitan Facultad con la participacién de las carreras. https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan investigacion de las carreras de la Facultad. https://transp: I|npr‘prinr‘m nag t
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar ac de ) de las areas st gries/Rendicion de Cf
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de |Porcentaje de ejecucion del plan de divulgaciéon cientifica de la 0 . .
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sc éticay é que permitan Facultad con la participacion de las carreras. https://transpar upec.edu.ec/images/st
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |realizar actividades de ) de las areas sustanti ories/Rendicion_de Ct acion
EMPRESARIAL (Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion) en las carreras de Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Sostenibilidad de la UPEC https://transp: I|npr‘prinr‘m nages/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C
préacticas de sostenibilidad, Institucional/POV/L.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Nimero de informes anuales de necesidades de capacitacion para 0 . .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y docentes de la facultad. https://transpar upec.edu nages/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion de C 1
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto 40
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y a las asignaturas de los docentes de las carrreas de la facultad. https://transpar ””"“"’”" ec/images/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y gries/Rendicion de C
préacticas de sostenibilidad, Institucional/POl/L.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de cumplimiento al reglamento de carrera y escalafén. 60 . .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y https://transpar upec.edu.ec/images/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion de C 1
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de mejora en la tasa de titulacién por carrera 20
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y https://transpar ””"“"’”" eclimagesist
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y gries/Rendicion de C
préacticas de sostenibilidad, Institucional/POV/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la 60 . .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y facultad. https://transpar upec.edu.ec/images/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion de C 1
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o 60

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y
précticas de sostenibilidad.

equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras de
la facultad.
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos TR cuantifica planificacién para verificacion de los
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la 40 )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y suficiencia en una segunda lengua. htlus.l/tran_sqar upec. pri.:ar nage: it
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 60 )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y https://trar Sp "““".9“"“ nag t
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C ]
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Namero de proyectos postulados a fuentes alternativas de 0 )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y financiamiento con instituciones pablicas o privadas. hnus-’/”ﬂ”_sﬂfa’ upec ”“'L"r nages/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y existentes de la unidad. https:/ftrar — "nnr.gd"‘_ nad 4
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C ]
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad. 17 )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y httus.l/tran_sqar upec. prh:ar nage: it
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad. )
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y https:/jtrar — "nnr.gd"‘_ Had .
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C )
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y de la unidad. https://trar SD: upec.edu.ec 1
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ct acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos de 60 .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y investigacion de las carreras de la Facultad. https://transparencia '“”"“.P”“ eclimages/st
AMBIENTALES Gestion p de asegt 1to de la calidad y ories/Rendicion_de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de 60 .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y préacticas pre-profesionales de las carreras de la Facultad. https://trar = upec.edu.ec L
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de 60 .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad. https://transparencia "”"".P”" ec/images/st
AMBIENTALES Gestion p de asegL 1to de la calidad y ories/Rendicion_de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje al seguimiento y evaluacién al plan de mejoras del .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y desempefio docente de las carreras de la Facultad. https://trar SD: upec.edu.ec r
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ct acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcién de los 16 .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y de evaluacion del fi émico https://transparencia IIDF'F.P”H ec/images/st
AMBIENTALES Gestion p de asegt 1to de la calidad y ories/Rendicion_de C
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de implementacioén del plan de mejora en funcién de los .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y resultados de evaluacion del desempefio académico. https://trar =B upec.edu.ec r
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ct acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y ensefianza aprendizaje de las carreras. https://transp: "”F““Pf":‘- nag t
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién de las
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y carreras de la facultad. https:/trar Sp: upec.edu r
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y ponencias Nacionales e Internacionales. https://transp: "”F““Pf":“ nag t
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a 20
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y tutorias académcias por carrera. https:/trar =B upec.edu r
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ct acion
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. 60
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacién, Docencia y https://transp "”F““Pﬂl:—- nag t
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. 60
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y https://trar SD: upec.edu T
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de Ci acion
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para 20
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. https://transp. "”“""’”'L"‘ nages/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
préacticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la 0 .
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y facultad con la participacion de la carrera https://trans upec.edu.ec/images/st
AMBIENTALES Gesti6n aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de C )
practicas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las de las areas st de las Pol disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad 0
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | Carreras de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y con la participacion de las carreras. https://transpar “nF"“F”“ eclimages/st
AMBIENTALES Gestion aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y ories/Rendicion_de_Ci
précticas de sostenibilidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de avance del proceso de acreditacién para el 20 .
del uso de laboratorios, para cc Su pre de diagndstico https://trar S upec.edu nages/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci )
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de presupuesto utilizado. 31,75
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion https://transpar “nF'f“FﬂH ec/images/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Nimero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de la 25 .
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion gestion del aseguramiento de la calidad. https://trans upec.edu.ec/images/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci )
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS 50

Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir
del uso de laboratorios, para cc SU pre i6

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
C ibili de la UPEC

profesional y la obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los

https://transpar upec.edu.ec/images/st

ories/Rendicion_de_Cuent:

nstitucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
f ot . N lanificacién para verificacién de los
Unidad Objetivos Indicador cuantifica .p . . o
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacién integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de proyectos de ti desarrollados en los 0 )
del uso de laboratorios, para cc supr i6 ios de la FIACA hitps://transpar upec Prill\ﬂr‘ nages/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos )
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion existentes de la unidad. https:/trar Sp: ""“".9”"“ nag L
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de C )
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 )
del uso de laboratorios, para complementar su preparacién de la unidad. hﬁDS-’/UB"_SCfBT upec. P“'LPF nages/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS |Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de operacion optima de laboratorios )
del uso de laboratorios, para complementar su preparacion https://trar Sp "““".9“"“ nag t
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de C
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formaci6n integral de la comunidad universitaria a partir | Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por 0 )
del uso de laboratorios, para complementar su preparacién la comunidad universitaria. htlus.l/tran_sqar upec prh:ar nages/st
profesional y la obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, ories/Rendicion_de Ci acion
planear, gestionar, organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 50 )
en la mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y Sostenibilidad de la UPEC https://trar = "nnr.gd"‘_ IR
control de las di ividad émicas, sociales, ories/Rendicion_de_Ci )
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 84 .
en la mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y https://trar Sp upec.edu.ec T
control de las diferentes actividades académicas, sociales, ories/Rendicion_de C acion
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de contratacion e implementacién del servicio de 50 .
en la misién y visién de la UPEC, apoyando en la organizacién y seguriadad privada para resguardar y custoriar los bienens del https://transparencia "”"".P”" ec/images/st
control de las di dad é sociales, campus universitario ories/Rendicion_de _Ci
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados |Porcentaje de la ejecucién presupuestaria 98,9 .
en la mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y https://trar Sp upec.edu.ec T
control de las diferentes actividades académicas, sociales, ories/Rendicion_de C acion
culturales, deportivas y administrativas. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de disefio de la agenda para la construccion del Plan 100 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educaci6n por medio de la autoevaluacién permanente de la Operativo Institucional 2024. https://transparencia '“”"“.P”“ eclimages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de C
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de | Porcentaje de disefio del programa de uso sostenible de recursos. 100 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la https://trar SD: upec.edu.ec Y
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de cumplimiento al proceso de postulacion (PAIl) anual 0 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la ante la Secretaria Nacional de Planificacion. https://transparencia '“”"“.P”“ eclimages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de | Porcentajen de cumplimiento al proceso de programacion de 100 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la proyectos de inversion publica ante la Secretaria Nacional de https://transp: upec.edu.ecfim
CALIDAD gestion integral y la coordinacion de la mejora continua institucional |Planificacion. ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad. 45
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transp IInpr‘prh,‘_‘H nages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de | Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad 45
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la institucional. https://trar Sp: upec.edu 1
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de carga de informacion al SIES
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transp IInpr‘prh,‘_‘H nages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la existentes de la unidad. https://trar Sp: upec.edu r
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion de
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la Planificacion y Aseguramiento de la Calidad https://transp "”““"’”'L"‘ nages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
ASEGURAMIENTO DE LA la educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la de la unidad. https://trar Sp: upec.edu 1
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de Ct acion
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de |NGmero de foros de rencion de cuentas 2022 80
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transp: "”F““Pﬂl:—- nages/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de |NUmero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e 58,31 .
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la indicadores de las dependencia académicas y administrativas https://trans upec.edu naqes/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacion de la mejora continua institucional |remitido al comité de transparecia institucional. ories/Rendicion_de C 1
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de | Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2022. 100
ASEGURAMIENTO DE LA la educacién por medio de la autoevaluacién permanente de la https://transpar ““"“"’”“ ec/images/st
CALIDAD gestion integral y la coordinacién de la mejora continua institucional ories/Rendicion_de_Ci
desde un enfoque sostenible. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de aplicacién de manual de Buenas Practicas de 0 .
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actosy  |Sostenibilidad de la UPEC https://trans upec.edy CeEESS
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_Ct )
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |NUmero de asesorias en la aplicacion de la normativa institucional 100
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y https://transpar lmslr‘Friu ec/images/st
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_Ci
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Nimero de consultas juridicas a los organismos de control. 30| )
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y https://trans upec.edu nages/st
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de_Ct )
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcion de la 18,93

la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad
Universitaria.

normativa institucional vigente
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles

PROCURADURIA GENERAL “Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 )
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actosy | existentes de la unidad. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad ories/Rendicion_de C acion
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PROCURADURIA GENERAL "Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia 1 .
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y htlps./ltran;gar nnnr.sdl‘:‘
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad OT\ES/RSHGIC!OH de C
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PROCURADURIA GENERAL “Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 )
la Universidad, practicando un estricto control legal de los actosy | de la unidad. hnus.l/tran_sqar tpec Pm:' n
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Dr\es/Rendlc!On de Ci acion
Universitaria. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de 50| .
resultados orientados a los  criterios de calidad y sostenibilidad. Sostenibilidad de la UPEC htlps./ltran;gar upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 )

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. existentes de la unidad. hnus.l/tran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. de la unidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Namero de informes de seguimiento a las acciones para la 33 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. implantacion de alianzas estratégicas que permitan el h“DS-””a”?Ua’ upec.edu.ec 1
financiamiento externo. ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones ur para Numero de informes de seguimiento a las unidades académicas a 33 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. cargo de rectorado. https:/transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Numero de informes de seguimiento a las unidades administrativas 33 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. a cargo de rectorado. hllus.//tranguar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones ur para Porcentaje de implementacion del Modelo de Gestion. 75 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones uni para Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 49 . )

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. https://transpar upec.edu.ecfim
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RECTORADO Articular las funciones ur para Numero de informes de seguimiento a convenios 33 .

resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad. insterinstitucionales https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de aplicacién del Manual de Buenas Précticas de 0| . .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Sostenibilidad de la UPEC hllus.//tranguar upec.edu.ec T
|memac|onal con |nSIIIuCIOneS de Educaci6n Superior, ories/Rendicion_de_Ci acion
or icas y de ir igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e existentes de la unidad. https://transpart '"”““‘P”"r‘
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or émi ydeir igacit guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de la actualizacién de la normativa de la Direccion de 85, .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Relaciones Interinstitucionales hllns./ltran;nar upec.edu T
|mernac|unal con Insmuclones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de C acion
or icas y de ir i 6 guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 40

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e de la unidad. https://transpars ”nw.pd”r-
internacional con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or émi ydeir igacit guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Numero de alianzas estratégicas de las que forma cada carrera 30| .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e hllns./llran§nar upec.edu T
|mernac|unal con Insmuclones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de C acion
or icas y de ir i 6 guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Numero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a 100

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e través de convenios interinstitucionales https://transpar "”“""’”"ﬁ
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or émi ydeir igacit guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Namero de alianzas estratégicas formada con una Red o Asociacion 100 .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e académica y/o investigacion hllns./ltran;nar upec.edu T
|mernac|unal con Insmuclones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de C acion
or icas y de ir i 6 guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Numero de eventos académicos internacionales. 60!

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e https://transpars nnor‘pdur‘
internacional con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or ione: Emi y deir igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Numero de redes académicas de las que forma parte cada carrera 50| .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e hllDS-//I'B"? ar upec.edu T
|n!ernac|onal con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de Ci 1
ol icas y de ir i 6n, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de recursos. 30

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e https://transpars llnor‘rarh:‘
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de_Ci
or ione: Emi y deir igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de 30 .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Internacionalizaci6n de la Universidad htlns./llran; ar upec.edu T
|n!ernac|onal con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de Ci 1
ol icas y de ir i 6n, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de implementacion del Modelo de Internacionalizacion de 80

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e la Universidad https://transpar ““"“‘Ff’"‘_‘
internacional con Instituciones de Educacion Superior, ories/Rendicion_de Ci
or ione: Emi y deir igacion, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacién de la Universidad a Porcentaje de la ejecucién presupuestaria de la Direccion de 0,95 .

INTERINSTITUCIONALES través de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e Relaciones Interinstitucionales htlns./llran§ ar upec.edu 1
|n!ernac|onal con Instituciones de Educacién Superior, ories/Rendicion_de Ci 1
ol icas y de ir i 6n, guber y Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de aplicaciéon de Manual de Buenas Préacticas de 0
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. Sostenibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu

ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General 9,45 )
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. hnDS:I/tran_Sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eflclen!e para el cumplimiento ético de | Nimero de informes de admisién por periodo académico. 50
los pi S y ivos de la UPEC. https://transpar: upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de disefio del sistema de gestién documental. 0 )
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. hnDS:I/tran_Sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eflclen!e para el cumplimiento ético de | Porcentaje de implementacion del sistema de Gestién Documental 0]
los pi s y ivos de la UPEC. enlalES https://transpar upec.edu
ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0 )
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. existentes de la unidad. hnus.l/tran_sqar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci Pl acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eflclen!e para el cumplimiento ético de | Porcentaje de ejecucion de los Procesos Electorales 100 .
los p sy ivos de la UPEC. Representantes de Estudiantes, Empleados y Trabajadores ante la https://transpar upec.edu
ASESEC. ories/Rendicion_de_Cuentas/P|
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 .
los procesos académicos y administrativos de la UPEC. de la unidad. hllns.//lvan;nar upec.edu.ec T
ories/Rendicion_de Ci acion
Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de  |NGmero de clases practicas desarrolladas en los Centros 0| .
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las |Experimentales https://transpar: Ilnar.pdlL
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de _Ci
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fonalecer los ambllus de gestion, academ\cos investigativos y de  |Numero de proyectos de investigacionen los que participa los 30 . )
el apoyo, la 6n y la ejecucion de las |Centros Experimentale hllus.//tranguar upec.edu.ec T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de  |NUmero de proyectos de vinculacién en los que participa los Centros 0| .
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las |Experimentales https://transpar: Ilnar.pdlL
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de C
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fonalecer los ambnus de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de 0 . )
el apoyo, la 6ny la ejecucion de las |Sostenibilidad de la UPEC https://transpar upec.edu.ecim
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Area de mantenimiento y produccion de arboles frutales 75 .
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las https://transpar Ilnor.PriHr‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_Ci
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fonalecer los ambllus de gestion, academ\cos investigativos y de  |Cantidad de huevos producidos en las Unidades Experimentales. 50 . .
el apoyo, la 6ny la ejecucion de las huus.//trangpar upec.edu.ec T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestién, académicos, investigativos y de |Cantidad de lechones destetados producidos en la unidad 100
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las https://transpar Ilnor’pdli‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_Ci
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los ambllus de gestion, academ\cos investigativos y de | Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 75 .
el apoyo, la 6ny la ejecucion de las hllns./llran§nar upec.edu T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestién, académicos, investigativos y de  |NUmero de informes econémicos de la unidad. 75
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las https://transpar Ilnor’pdli‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los ambllus de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de mantenimiento de jardin botanico en Alonso Tadeo 50 .
el apoyo, la 6ny la ejecucion de las httns./ltran;par upec.edu T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ct acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la unidad. 25
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las https://transpar Ilnor’pdli‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los ambllus de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y maquinaria 50 .
el apoyo, la 6ny la ejecucion de las |de la unidad. https://transpar upec.edu.ecfi
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ct acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de implementacion de la produccién de pastos 0
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las https://transpar Ilnor’pdli‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible de la 0 .
iante el apoyo, la ion y la ejecucion de las |unidad. https://transpar upec.edu.ecim
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci )
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios de la 10
el apoyo, la i6n y la ejecucion de las unidad https://transpar nns-r‘rarh""
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_ Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de incremento de la calidad lactea con relacién al afio 50 .
iante el apoyo, la ion y la ejecucion de las |anterior https://transpar upec.edu.ecim
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci )
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de incremento en la cantidad de semovientes bovinos 50
el apoyo, la i6n y la ejecucion de las https://transpar nns-r‘rarh""
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_ Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Forlalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de incremento en la produccion lactea del CESF 50 .
i el apoyo, la ion y la ejecucion de las htlns./llran; ar upec.edu 1
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de Ci )
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fonalecer los &mbitos: de gestion, academ\cos investigativos y de | Porcentaje de provision de insumos agricolas y pecuarios. 0
el apoyo, la i6n y la ejecucion de las https://transpar Im(:-r‘rarh"_‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de_ Ct
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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POLITECNICA

DEL CARCHI
Meta Enlace al sistema de gestion de
Unidad Objetivos Indicador cuantifica D aaricacionidelios
ble indicadores y metas cuantificables por
procesos o niveles
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje del mantenimiento de construcciones y edificaciones de 25 )
i i6 i el apoyo, la inacion y la ejecucion de las |los centros experimentales. hnus.l/tran_sqar upec pm:—. T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de C acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 0] .
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las |existentes de la unidad. htlps./ltran;gar Hnﬂr‘.ﬂdl“‘
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las OT‘SS/RSHGIC!OH de C
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 40 )
i i0 i el apoyo, la inacion y la ejecucion de las hnus.l/tran.sqar upec pm:—. T
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las ories/Rendicion_de C acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los ambitos: de gestién, académicos, investigativos y de | Porcentaje de i 6n del plan de i6n en areas 25 .
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las |especificas al talento humano de la unidad. htlps./ltran;gar ""“".9“"‘_
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las OT‘SS/RSHGIC!OH de C
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
UNIDADES EXPERIMENTALES Fortalecer los &mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 0 )
i i6 i el apoyo, la inacion y la ejecucion de las |de la unidad. hnus.l/tran_sqar tpec Pm:' n
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las DﬂeS/Rendlc!On de Ci acion
Unidades experimentales y la Universidad. Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la  [Ntmero de alianzas estratégicas interinstitucionales. 50| .
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpar “"m‘.ﬂdl“‘
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, or\eisendlc!on de_C
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento a la planificacién y procesos ico: 50 )
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy  |de grado. https.//transp upec.edu.ec T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento a los procesos de vinculacion con la 50! .
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy |sociedad. https://transpar: Ilnar.pdlL
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de C
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de aplicacién de Manual de Buenas Préacticas de 50 . .
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy | Sostenibilidad de la UPEC hllus.//tranguar upec.edu.ec T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje a la implementacion de seguimiento del Centro de 50! .
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy | Ciencias Basicas https://transpars Ilnﬂr.PdlL
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de C
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento a la implementacién del Centro de 50 . .
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy | Ciencias Sociales y Humanas hllus.//tranguar upec.edu.ec T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la  |Porcentaje de ion de la de la 50! .
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpars Ilnﬂr.PdlL
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de C
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humanoy la | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos 67,5 . .
préactica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy | existentes de la unidad. hllus.//tranguar upec.edu.ec T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de la ejecucion presupuestaria 93,3
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpars ”nw.pd”r-
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos 67,5 .
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy |de la unidad. hllns./llran§nar upec.edu T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento del Centro de Idiomas . 50!
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpars ”nw.pd”r-
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de del Centro ) de TIC. 50 .
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpar upec.edu T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacién de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento del Centro Artistico — Cultural. 50,
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpars ”nw.pd”r-
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formaci6n de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento del Centro Cultura Fisica 50 .
practica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y https://transpar upec.edu T
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de Ci acion
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la | Porcentaje de seguimiento del Centro de Emprendimiento e 50!
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de gradoy  |Innovacion. https://transpars “nw.pd”r-
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, ories/Rendicion_de_Ci
através de la definicion de procesos y procedimientos que Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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Institucion Nombre de la Entidad

Descripcion Metas y Objetivos
Nombre del campo Descripcion del campo

Unidad Divisiones o secciones funcionales de la entidad

Resultados especificos que la entidad busca lograr en un periodo

Objetivos
i determinado

Indicador Medida utilizada para evaluar la gestién

Porcentaje de cumplimiento de las actividades segun el area o

Meta cuantificable .
unidad

Enlace al sistema de gestion de planificacion para
verificacion de los indicadores y metas cuantificables
por procesos o niveles

Enlace al sistema de gestidn de planificacion para verificacidon de
los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles




