Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable el
iGmero de nuevos libros por carrera que incrementen la
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano |coleccion bibliogralica institucional para el mejoramiento de los | Al menos 180 nuevos bros que incrementen a coleccion bibliografica
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los senvicios de Ia biblioteca aeneral institucional. | Coral de la UPY servicios los servicios 50,
Porcentaje de cumplimiento de las observaciones del informe de
Contribuir a a gestion eficiente y uso sostenible de los activos fiios, | Gestion eficiente de los activos fjos para el fortalecimiento de los constatacion fisica de los bienes de control y activos fijos de la | 100% d de las del informe de
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional Centros de Costo universidad. sica do 1o henes de contrl v actwos fos do a unversidad 50,
Foralecimiento e los senvicios insiucionales de a Bibloteca Luciano | Porcentaj de isporibidad y acceso de recursos biblogricos | 100% de disporblidad y acceso de recursos bibiogricos de cada
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los senvicios de Ia biblioteca aeneral institucional. | Coral de Ia UPEC. ada asianatura de cada carrera, asianatura de cada carrera. 80
Contribui a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, | Geslion eficiente de existencias para el fortalecimiento de los Centros
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional e Costo Nimero de informes de earesos de material de existencias 12 Informes anuales de earesos de material de existencias. 58,31/
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al Planficaciones curricular es diaponibles en la pagina web e las |100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
AMBIENTALES fe Ia qestion de la Facultad carreras estudiantes v docentes de la facultad en la paaina et 9|
Dar seguimiento alas actividades de las dreas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6n de d para
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de cumplimiento de metas  indicadores del POA de
AMBIENTALES de Ia calidad de la estion de Ia facutta Ia facultad 100% de de metas e indicadores del POA de la facutad. 9|
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacién activa en la ejecucion de acciones que garanticen el
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivasy | normal funcionamiento  Ia correcta implementacién del servicios | Porcentaje de disefio y ejecucion del plan de trabajo del personal | 100% de disefio e implementacion del plan de trabajo del personal de
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las fe la Universidad. de servicios. servicios. 50,
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
orgarizar, coorinar, diig, apoyar y evalua os senviios aue prestan
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA. de la Unidad de Laboratorios 100% de del Plan Operativo Anual de la Unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la Unidad 60,
Planificar, organizar, dmgw evaliar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carera de tercer nivel, acordes con Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. Apovo al modelo de aestion intearal de la calidad. de Ia unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 47,66,
Apayar de manera oporuna y efciene para o cumpiimiento éico de los Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v de la qestion de la Secretaria General. unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 113,68
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
RECTORADO resultados orientados a los_citerios de calidad v de la Unidad de Rectorado. unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 32|
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
CARRERA DE COMPUTACION  calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera de Ia unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera fe Ia uni 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 17,77,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
REDISENO a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera e Ia uni 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 9
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad
REDISENO de Ia calidad v prcticas de aestion académica de Ia carrera de la unidad | 50
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION [Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera de Ia uni 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 124.68]
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigaci6n, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera e Ia uni 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 10
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
u o formacion intearal Universit Unidad 100% de del Plan Operativo Anual de Ia Unidad 58.98
i Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
CALIDAD enfoaue sostenible. Calidad. unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 64,56
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
PROCURADURIA GENERAL Universi de la universidad unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 68.34
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarollo del talento
humano como apoyo alas actividades académicas y administrativas de | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
TIVA__|lainstitucién de un sistema de aestion intearal. Porcentaie de del Plan Operativo Anual 100% de del Plan Operativo Anual 57.66,
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
BASICA la calidad v practicas de qestion académica de Ia carrera de Ia unidad. 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad. 50
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insituciones de Educacién supenuv organizaciones acauem-cas yde
RELACIONES Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
INTERINSTITUCIONALES orivadas con a finalidad de ccnmbulr al acaaemmo dela de Ia Direccion de Relaciones unidad 100% de del Plan Oerativo Anual de la unidad. 17.3
préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
RADO calidad v articulacion de las funciones sustantivas. de la meiora continua unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 36.22)
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tibutan a la formacién profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros [ Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
ACADEMICO! procesos de. de la calidad v practicas de aue contribuvan al Ia calidad educativa. | unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad o
f rvision, y
DIRECCION DE de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
INFRAESTRUCTURA FISICA'Y | necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el Tecnico del d y
MANTENIMIENTO sistema de Educacion Suerior. Porcentaie de del Plan Oerativo Anual. 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad. 4158
de par:
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | evaluar y hacer seguimiento de [os procesos que contribuyan o
DIRECCION DE INVESTIGACION |lineas de fe Ia calidad de la aestion de Ia direccion. Porcentaie de del Plan Operativo Anual 100% de del Plan Operativo Anual 845
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
COMUNICACION Y RELACIONES de acuerdo con los fines, principios y funciones del Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
PUBLICAS sistema de_educacion superior. dela de C unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 62.99
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacien, vinculacién con la sociedad, docencia
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
DIRECCION DE POSTGRADO __|de docente. unidad. 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad. 10
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
COMUNICACION 3. Meiora continua de la aestion de Ia Direccion de TIC unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 78.65)
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Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
REDISERO de la calidad v précticas de aestion académica de la carrera te Ia unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 20
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda fe practicas de funciones sustantivas. | Porcentaie del Plan Operativo Anual. 100% de del Plan Operativo Anual. 42,24
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE LOGISTICA Y mvesugamon Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
TRANSPORTE REDISENO la calidad v précticas de aestion académica de la carrera te Ia unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 3357,
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D: Financiero unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 63,06,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sosteniblidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 6n de dé para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las dreas sustantivas (investigacion, | evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de cumplimiento de metas  indicadores del POA de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. te Ia calidad de la aestion de Ia facultad Ia facultad 100% de de metas e indicadores del POA de la facutad. 9|
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar
RECTORADO resultados orientados a los_citerios de calidad v de la Unidad de Rectorado, Porcentaie de disefio de Agenda de Trabaio. 100% de disefio de Aaenda de Trabaio 58|
Apayar de manera oporuna y efciene para o cumpiimiento éio de los Porcentaje de elaboracién de actas y resoluciones adoptadas por
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v de la qestion de la Secretaria General. el CSUP 100% elaboracion de actas v adoptadas por el CSUP 58,31/
prciica de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y que garanticen el de procesos que permitan la aplicacion del modelo Porcentaje de_seguimiento a la implementacion del Modelo
ADO a calidad v articulacin de las funciones sustantivas. | educativo Educativo 100 % de seauimiento a la del Modelo Educativo 9
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudantes, comuidad unversiaria  sociedad en general, alcando Implementaciony seguimiento de procesos negraes en os cenlros
3 brocesos de. de la calidad v practicas de e contribuvan al Ia calidad educativa. | Porcentaie de de los contenidos académcios 100% de de los contenidos académcios o
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratécico de la Carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de Ia caldad de la
EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratécico de la Carrera. 16,66,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA Vmcmac.on Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISENO e la calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratécico de la Carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE EDUCACION \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
BASICA a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de disefio_del Plan Estratécico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratécico de la Carrera. 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
PUBLICA REDISENO e la calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
TRANSPORTE REDISENO a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
CARRERA DE COMPUTACION a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. o
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISENO de Ia calidad v prcticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. o
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestin en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo educativo institucional Porcentaie de induccién al personal docente. 100% de induccion al personal docente. 50
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e intemacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
RELACIONES yno iblicas Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las [ Namero de formalizaciones de proyectos de cooperacion
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de contribuir al académico de la_|funciones sustantivas de la institucion Al menos 02 de provectos de cooperacion 10
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestion de | 100% de disefio e implementacién del modelo de gestion de vinculacién
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. fe précticas de v funciones sustantivas. |vinculacion con la sociedad. con la sociedad. 67
6n de para
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje seguimiento y evaluacion a la aplicacion del Modelo | 100% de seguimiento y evaluacién a la aplicacion del Modelo de
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de de Ia calidad de la aestion de Ia direccion de 6n 1+D+i 6n 1+D+i o
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria
DIRECCION FINANCIERA como anov de los obietivos v funciones apovo técnico v financiero a Ia aestién universitaria Al menos el 90 % de eiecucion institucional 93.73]
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Desarrollo de proyectos de nueva normativa para el cumplimiento de
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, las funciones Nmero de normas nuevas. Al menos 8 nuevas normas aprobadas. 15
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos  |5. Fortalecimiento de las procesos institucionales con el soporte Porcentaje de elaboraci6n del Plan anual de mantenimiento de | 100% de elaboracién del Plan anual de mantenimiento de equipos
COMUNICACION tecnoléaico a eauipos tecnoldaico en la UPE eauipos informéticos. 100,
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
COMUNICACION Y RELACIONES |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del Fortalecimiento de la difusién de informaci6n institucional en los medios
PUBLICAS sistema de_educacion superior. de 6 Porcentaie de del Plan de C: 100% de del Plan de C: 100,
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la.
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacion activa en Ia ejecucion de acciones que garanticen el
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivasy | normal funcionamiento  Ia correcta implementacion del servicios | Porcentaje de disefio e implementacién del Plan de 100% de disefio e implementacion del Plan de mantenimiento de la flota
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad e la flota vehicular. vehicular. 50
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion Nmero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas e
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la indiadores remitridos a las dependencias académicas y Un informe mensual de evaluaci6n y seguimiento de metas e indicadores
CALIDAD enfoaue sostenible. formulacién tctica de Ia planificacion institucional remitido a las académicas v 43.33)
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
ganizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan Porcentaje de cumplimiento de la planificanificacion de usos de
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA de practicas. de analisis v servicios. _|laborat 80% de dela de usos de laboratorios. 20,
la ejecucion de programas preventivos de indole social, picologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Promocion de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a través
UNIVERSITARIO formacion intearal. de acciones en beneficio de estudiantes v docentes. Porcentaie de disefio del Proarama de optimizacién de becas. | 100% de disefio del proarama de optimizacion de becas. 100,
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A de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacié a - LOTAIP
Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
COMUNICACION Y RELACIONES |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del
PUBLICAS ma de_educacion superior. de productos v canales de de de agendas de medios 100% de 6n de agendas de medios 70,
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia
gesu()n‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje de disefio y abrobacion del calendario académico por | 100% de disefio y aprobacion del calendario académico por programa y
DE POSTGRADO docente. broarama v por cohorte por cohorte. 100,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y acadérmicos.
DE LA INFORMACION Y convitiendose en una base fime para a consecucion de 05 objetvos 7. Foralecimiento enla adminsracén, gestién y asisencia térica de | Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnicoa  |100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios a
COMUNICACION las plataform: de la UPEC usuarios a plataformas tecnolécicas plataformas tecnoléaicas 11
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el
FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones rabaio en equino v experiencia del personal Nimero de reportes de CUR detallado del aasto. 12 reportes de CUR detallado del aasto. 58,31/
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los porcentaje de elaboracion de actas de sustentacion de grado y
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v e la UPEC de la gestion de la Secretaria General. postarado 100% elaboracién de actas de de arado v postaradbo. 58,31/
fanificacion, supervision, y
DIRECCION DE de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura f Porcentaje de_ejecucion del Plan de Mantenimiento de las
INFRAESTRUCTURA FISICA Y | necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el [ mantenimiento correctivo y preventivo del Campus umvevsuano y de |edificaciones del Campus Universitario y Unidades 100% de ejecucion del Plan de Mantenimiento de las edificaciones del
MANTENIMIENTO sistema de Educacion Superior. I e la_UPEC Campus Universitario v Unidades 100,
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
orgaizar, coorinar, diig, apoyar y evalua os senviios aue prestan Namero de informes de funcionalidad de equipos y laboratorios | Informe de funcionalidad, disponibilidad y equipamiento de.
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la F! de practicas. de anlisis v servicios. __|de la Facultad los_laboratorios de las facultades. 50,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISENO de la calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la
CARRERA DE COMPUTACION a calidad v précticas de aestion académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la
BASICA a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Nimero de de los indicadores de Carrera. Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE LOGISTICA Y Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de Ia caldad de la
TRANSPORTE REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
EXTERIOR REDISENO  calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 33,32
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la
REDISEN a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 9
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISENO de Ia calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Namero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50,
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vnculacmn Docencia y Gestién aplicando procesos de  |Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
DE EMPRESAS REDISENO calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Namero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 9
Dar seguimiento a \as actividades de las areas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6n de para
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Namero de evaluaciones de los indicadores de las carferas de la |100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores
AMBIENTALE e I calidad de Ia gestion de la facultad Faculad de evaluacion de las Carreras de la Faculta 60
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procescs de aseguramiento de \a cahdad bajo précticas de
. INTEGRACION, ay cadémica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm o as s sustanivas (Investigacion, | evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Namero de evaluaciones de los indicadores de las carferas de la |100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de Ia calidad de Ia gestion de Ia facultad Facultad de evaluacion de las Carreras de la Facultad o
de la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e interacional con
Instituciones de Educacion Superir oganizaciones académicas y de
RELACIONES ¥ n pblicas Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las [ Nimero de programas de movilidad académica de estudiantes |Al menos un programa de movilidad académica de estudiantes y/o
INTERINSTITUCIONALES v con i fnaidad de contbur a académico de la_|funciones sustantivas de la institucion /o docentes. docentes nacional. 100
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, Nimero de reformas a la Normativa Institucional Al menos_10 reformas a la normativa institucional 893
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. Porcentaie de despacho de 100% de despacho de 50
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestin en el andlisis.
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con| Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |Porcentaje de elaboracién de la planificacion académica
ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo educativo institucional 100% de elaboracion de la planificacién académica institucional. 60,
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA__|la institucién. fe un sistema de aestion intearal. Porcentaie de Ct to del Plan de Capacit 100% de del Plan de Capacit 60,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION  |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados  |Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de Porcentaje de estudiantes por carrera que cumplen con el 100% de los estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. proceso de practicas pre précticas pre 50,
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Desarrollo e acciones que promuevan la salud y bienestar de los Porcentaje de disefo ¢ mplementacicn delprograma integrado | 100% de disefo  implementacién del programa itegrado de bienesiar
UNIVERSITARIO formacion intearal tudiantes. a través de medios virtuales v de bienestar uni 66.67)
Coordinar de forma. efectiva Ias actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS cetucantes, comunidad unverstaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros
DEMICO! procesos de. de la calidad v practicas de aue contribuvan al Ia calidad educativa. | Nimero de informes de seauimiento académico, Un informe de seauimiento académico. o
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con| Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracion y aprobacion del calendario académico| 100% de elaboraci6n y aprobacién del calendario académico por periodo
DIRECCION ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarroll. educativo institucional por periodo académico. académico. 60,
Apoyar de manera oportuna y eficiente paa el cumpllmlsnla ético de los. Porcentaje de elaboracién de certficaciones de documentos
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v de la gestion de Ia Secretaria General. 100% de elaboracion de de documentos 58.31)
de la cooperacion interinstitucional a mvs\ nacmnal e internacional con Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in
Insituciones de Educacion supenuv organizaciones academlcas yde Insituciones de Educacion superior, organismos académicos-cientlficos
RELACIONES pbic Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las [ Niamero de convenios marco o especificos suscritos por la yno piblicos y privados. a nivel
INTERINSTITUCIONALES oivadas con i fnaldad do contiur a avadémich dela_|iunciones sustantivas dela msttucion Universidad Politécnica Estatal del Carchi. a nivel nacional 40
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones trabaio en eauino v experiencia del personal Nimero de reportes de CUR detallado de inareso. 12 reportes de CUR detallado de inareso. 58.31)
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION  |aplicaci6n de un modelo de gestién de calidad para generar resultados — |Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de 100% de los estudiantes por carreras que cumplan con el proceso de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. Tasa de vinculacion con Ia sociedad vinculacion con la sociedad. en los plazos 50,
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uxiliar
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacién y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos  |5. Fortalecimiento de las procesos institucionales con el soporte Porcentaje de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de | 100% de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de equipos
COMUNICACION tecnolécico a eauipos tecnoléaico en la UPEC equipos informéticos 4 59|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE EDUCACION Invesigacion. Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la
BASIC/ la calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 60,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE LOGISTICA Y mvesugamon Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
TRANSPORTE REDISENO la calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. |100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 100,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISER de la calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de mejoras de la Carrera. 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION mvesugamon Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
DE EMPRESAS REDISERO la calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 20
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION Vmcu\acwn Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento —|Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de aestion académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. |100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 71,77,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA . |Vinculacion, Docenciay Gesion apicando procesos de de acciones de de la calidad de la
REDISEN de la calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la)
REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Carrera 100 % de disefio del plan de meioras de la Carrera 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. |100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 14,29
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la
CARRERA DE COMPUTACION calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 30
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia 6n de dé par:
geston, apicado procesos de asegurammiento dela caldad y préticas |evalar y hacer seguimiento de los procesos que contrbuyan o
DE POSTGRADO de Ia calidad de la aestion de Ia direccion Porcentaie de la tasa de retencion por proarama 80 % de la tasa de retencion por proarama 50,
la elecucmn de programas preventivos de indole social, psicol6gico,
salud, becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Promocién de policas de gualdad. equidad ¢ interculuraldad a raves | Porcentaje de estudiantes po carreras que se- benefiin de as. 100% de estudiantes por carrra que s benefican de as policas de
u ) formacion intearal. de acciones en beneficio de estudiantes v docentes. politicas de bienestar bienestar universita 50
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros Povcen(aAe seguimiento a la gestion admistrativa de los centros |100% de seguimiento a la gestion admistrativa de los centros
3 procesos de de la calidad v practicas de contribuvan al Ia calidad educativa. |acdém é 40
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la Namero de informes de evaluacion y seguimiento del Plan Un informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de
CALIDAD enfoaue sostenible. formulaci6n tactica de la planificacion institucional Estratéaico de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 - 2022 Desarrollo Institucional 2021 - 2025 - 2022. 100,
uso delaboratoros, para complementar s preparacien profesional ¥ la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar, | Fortalecer las capacidades del talento humano en actividades
organizar, coordinar, diig,apoyar y evalua los serviios que prestan adicionales como efde mantenimientode equipos de aboraorio Porcentaje de actualizacion del plan de mantenimiento de 100% de actualizacion del plan de mantenimiento de equipos de
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de Ia FIAC pecifico: eauipos de laboratorio de la FIACA laboratorio de a FIACA. 100,
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo alas actividades académicas y administrativas de | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Porcentaje de e implementacién del Subsistema de Evaluacion
TIVA__|lainstitucién fe un sistema de aestion intearal de Desemperio 100 % de 6n del Subsistema de Evaluacion de Desempefio o
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
COMUNICACION Y RELACIONES |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del Porcentaje de ejecucién de productos comunicacionales
PUBLICAS sistema de_educacion superior. de productos v canales de 100% de eiecucién de productos. 65,
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestin en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con| Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracion de horario de clases de carreras y
ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo educativo institucional centros. 100% de elaboraci6n de horario de clases de carreras v centros. 50
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  [informacion y automatizacién de procesos administrativos y académicos
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos | 7. Fortalecimiento en la aﬂmlmsuamen gesuen y asistencia técnica de | Porcentaje de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de | 100% de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de aulas virtuales
COMUNICACION las plataformas dela aulas viruales de carreras v centros académicos de la UP! de carreras v centros académicos de la U 75|
Porcentaje de elaboracién de tramites de homologacion cambio
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los de carrera, cambio de IES piblica o privada, reigresos y fetito de | 100% de elaboracién de trémites de homologacion cambio de carrera,
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v de la UPEC. de los procesos de adminision v reaistro, asianatt cambio de IES piblica o privada. reiaresos v retito de asianaturas 50,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Porcentaje ﬁe 5% de los profesores se involucran en el plan de | Al menos el 5% de los profesores se involucran en el plan de moviidad de
DE INVESTIGACION_|lineas de Gestion v articulacion de cooperacion moviidad de 6 50,
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones trabaio en eauipo v experiencia el personal Nmero Informes de ruta criica del CUR contable. 12 Informes de ruta critica del CUR contable. 58.31)
e la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insituciones de Educacién supenuv organizaciones académicas y de
RELACIONES icas y Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las | Porcentaje de seguimiento al cumplimiento de convenios
INTERINSTITUCIONALES oivadas on i fnaldad do contiur 2 académico de la_|funciones sustantivas de la institucion nacionales. 100% de seauimiento al de convenios nacionales. o
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la Namero de informes de evaluacion y seguimiento del Plan Un informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
CALIDAD enfoaue sostenible. formulacién tactica de Ia planificacion institucional Operativo Insiitucional 2022 2022. 100,
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Purcenuje de cumplimiento de implementacion del Subsistema {100 % de implementacion del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
DIRECCION ADMINISTRATIVA__|la institucién. fe un sistema de aestion intearal v Seleccion de Talento Humano de Talento Humano 64
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios | Porcentaje de elaboracion y suscripcion de instrumentos de  [100% de elaboracion y suscripcion de instrumentos de cooperacion
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, 6 17.86)
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Atencién presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia |Porcentaje de disefio del Plan de Seguridad y Salud
UNIVERSITARIO formacion intearal sanitaria a docentes. funcionarios v. Ocupacional, 100% de disefio del Plan de Seauridad v Salud Ocupacional, 100,
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos
COMUNICACION Y RELACIONES fe acuerdo con los fines, principios y funciones del Innovacien de nuevas herramientas y canales de comunicacién interna
PUBLICAS sistema de_educacion superior. v externa de la UPE Porcentaie de eiecucién del sistema de monitoreo de medios. | 100% de eiecucion del sistema de monitoreo de medios 63,
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General [ Porcentaje de e\aburaclﬁn de contratos derivados de procesos de
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, de la universidad 100% de elaboracion de contratos de bienes v servicios 35.72|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos | 7. Fortalecimiento en la admlmsuamun gesuun y asistencia técnica de | Porcentaje de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de | 100% de cumplimiento de funcionamiento y operatividad de correo
COMUNICACION las plataformas dela correo electronico institucional de la UPEC electrénico institucional de la UPEC 50,
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Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Vncmaclon pertinente entre los dominios académicos institucionales y  [Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al 100% de implementacion del sistema de incentivos al desempefio
DE INVESTIGACION_|lineas s lineas semperio investiaativo. 9|
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudianti por carrera. | Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil por carrera. 9|
la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicoldgico,
salud, becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida,
DIRECCION DE BIENESTAR un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su Atencién presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia [Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad y Salud
u ) formacion intearal. sanitaria a docentes. funcionarios v. Ocupacional 100% de 6n del Plan de Seauridad v Salud Ocupacional 50,
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e intemacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
RELACIONES yno pablicas y Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacin con las [ Nimero de programas de movilidad académica de estudiantes  [Al menos un programa de movilidad académica de estudiantes y/o
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de contribuir al académico de la__|funciones sustantivas de la institucion vio docentes. docentes 25|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — [Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de Numem de proyectos de vinculacion con la sociedad alineados a | Al menos 1 proyecto de vinculacién con la sociedad alineados ala
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda - docencia por carrera. - docencia_por carrera. 50,
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
jos en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo alas actividades académicas y administrativas de | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
TIVA__|la institucién fe un sistema de gestién intearal Porcentaie de eiecuci6n de presupuesto 100% Eiecucion del presupuesto 46,98,
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General | Porcentaje de elaboracion de contratos de personal
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de la universidad adér 100% de elaboracion de contratos_de personal 26.79|
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e intemacional con Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de Instituciones de Educacion superior, organismos académicos-cientificos
RELACIONES yno pblicas y Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacin con las [ Nimero de convenios marco o especificos suscritos por la yno piiblicos y privados. a nivel
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de contribuir al académico de la_|funciones sustantivas de la institucion Universidad Politécnica Estatal del Carchi a nivel nacional 9
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |4 enla ¥ gestion de la Porcentaje de dela Y gestion de la | 100% de cumplimiento de la administracion y gestion de la red telefonica
COMUNICACION tecnolaica de red de la UPEC red telefonica IP. P, 25|
Apayar de manera oporuna y efciene para o cumpiimiento éico de los Porcentje de registo, confimacien, generacien, ectfacionylo|100% de registo, confimacién, generacien, fecifacion ylo andacion de
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v de los procesos de adminision v reaistro. anulaci6n de notas fuera de pl notas fuera de plazo. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e Namero de proyectos de Vinculacién con la Sociedad con Al menos 1 proyecto de Vinculacién con la Sociedad con financiamiento
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda de practicas de funciones sustantivas. externo externo 50,
Nimero de proyectos de investigacion que articulen la
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacién pertinente entre los dominios académicos institucionales y  [vinculacion y la docencia, en coherencia con los dorminios y. Al menos un proyecto de investigacién articule Ia vinculacién y la docencia,|
DE INVESTIGACION_|lineas de las lineas d lineas de 6 herencia con los dominios v lineas de por carrera.aue 100,
Planicar,organzar. g, evaliar  rtroaimentar todos o procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Porcentaie de disefio de recursos de aprendizaie multimedia. | 100% de disefio de recurosos de aprendizaie multimedia. 405
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misi6n y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de | Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de los | Porcentaje de planificacion de actividades para procedimientos  [100% de planificacién de actividades para procedimientos de
TIVA__|lainstitucién brocesos de adaisicion v dotacién de bienes v servicios de contratacitr 6 100
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  [informacion y automatizacién de procesos administrativos y académicos Porcentaje de cumplimiento
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos ~|4. enla ¥ gestion de la de la ¥ gestion
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC del senvicio de red 100% de dela v gestion del servicio de red 25
Apoyar de manera oportuna y eficiente paa el cumplvmvenla ético de los | Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de_[Namero de informes de gestion del archivo intermedio de la
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v la calidad institucional. rsidad. Al menos 1 informe de gestion del archivo intermedio de la Universidad. 50
de la cooperacion interinstitucional a mve\ nacmnal e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
RELACIONES yno dblicas y Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las  [Porcentaje de seguimiento al cumplimiento de convenios
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de contribuir al académico de la_|funciones sustantivas de la institucion 100% de seauimiento al de convenios o
Porcentaie de seguimiento a proyectos de investigacion que | 100% de seguimiento a proyectos de investigacion que articule la
Vmcmar pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacion pertinente entre los dominios académicos institucionales y | articule la vinculacin y la docencia, en coherencia con los vinculacion y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de
DE INVESTIGACION _|lineas las lineas dominios v lineas de 6n por carrera.aue 35
Pnsmmnav la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General
ASEGURAMIENTO DE LA integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Fortalecimiento de la autoevaluacion Institucional, de carreras y de evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semestres
CALIDAD enfoaue sostenible. proaramas. Porcentaie de docentes con Superiores al 60%. | 20218, 20224, 20228 10
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados Porcentaje de disefio e implementacion de portafolio de servicio a|
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de los procesos de seauimiento a araduados. araduados. 100% de disefio e de portafolio de servicio a araduados. 34
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  [informacion y automatizacién de procesos administrativos y académicos
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |4 enla ¥ gestion de la Porcentaje de de las poliicas de seguridad
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC informética 100% de de las poliicas de seauridad informatica 25
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de 1009% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento a
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de los procesos de seauimiento a araduados, a araduados, araduados. 34
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un Porcentaje de seguimiento a la implementacién del Modelo de | 100% de seguimiento a la implementacion del Modelo de Autogestion de
CALIDAD enfoaue sostenible. Contribucion efectiva ala aestion de recursos. de Recursos. Recursos. 33.33)
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumpllmlenla ético de los | Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de_[Nimeros de informes de trabajo del archivo de gestion de la
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v la calidad institucional Universidad. Al menos 1 informe de trabaio del archivo de aestion de la Universidad 25
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacién del sistema y Ia normativa de investigacien de manera
DIRECCION DE INVESTIGACION |lineas acorde alas del entorno. Porcentaie de seauimiento a las unidades 100% de seauimiento a las unidades 60
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el | Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones trabaio en eauipo v experiencia del personal Direccion Financiera 100% de eiecucion de la Direccion Financiera 24,66
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de los procesos de sequimiento a araduados, Porcentaie de disefio e de la bolsa de empleo. | 100% de disefio e de la bolsa de empleo, 60,
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los |Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de | NGmero de informes de gestion del archivo historico de la
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v e la UPEC la calidad institucional niversidad. Al menos 1 informe de aestion del archivo historico de la Universidad. 50
Brindar servicios informaticos para sallslacsv necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos adminisirativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos enl ¥ gestion de la Porcentaje de y monitoreo de la [100% de y monitoreo de la
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC tecnoléaica del Data Center. tecnoléaica del Data Center. 30
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de | Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién de los
DIRECCION ADMINISTRATIVA__|la institucién. brocesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios Porcentaie de disefio v aprobacion del Plan Anual de Compras. | 100% de disefio v aprobacion del Plan Anual de Compras. 100,
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Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacion del sistemay la normativa de de manera i del Centro de ¥ Uso|50% de del Centro de ¥ Uso Socal del
DE INVESTIGACION_|lineas 6 a Social del 20
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Porcentaje de seguimiento y evaluacion al avance fisico de 100% de seguimiento y evaluacion al avance fisico de proyectos inversion
CALIDAD enfoaue sostenible. tribucion efectiva a la qestion de recursos brovectos inversion publica. piiblica. 9|
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
jos en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de | Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de los | Nimero de informes de seguimiento a procesos de adauisicion | Al menos un informe cuatrimesiral del seguimiento a procesos de
TIVA__|la institucién brocesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios de bienes v/o senvicios. adauisicin de bienes v/o servicios. 33,33
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Porcentaje de seguimiento y evaluacion al Manual de Buenas | 100% de seguimiento y evaluacién al Manual de Buenas Practicas de
CALIDAD enfoaue sostenible. tribucion a la institucional. Précticas de 9|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |4 enla ¥ gestion de la
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC Porcentaie de satistaccion del senvicio de internet 100% de satisfaccion del servicio de internet 504
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de manera | Porcentaje de seguimiento a la implementacin de los
DE INVESTIGACION _|lineas de 6 a 100% de seavimiento a la de los observatorios 30,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — [vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacin de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda servicios en 6n con las carreras Nimero de para estudiantes de la UPEC. Al menos 10 para estudiantes de la UPEC. 50,
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  |Ejecucién del registro eficiente de las operaciones financieras mediante | Porcentaje de presupuesto institucional correspondiente a
FINANCIERA como apoyo al de los obietivos v funciones el trabaio en eauino v experiencia del personal autogestion Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a autogestion 58,31/
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — [vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacin de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en 6n con las carreras Nimero de para Ia sociedad Al menos 10 para la sociedad 25|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |6, Mejoramiento de los procesos conla Porcentaje de de de aplicaciones | 100% de cumplimiento de implementacion de aplicaciones de analitica de
COMUNICACION de aplicaciones de software de analtica de datos e Inteliaencia de neaocios. datos e Inteliaencia de neaocios. 55|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DE INVESTIGACION _|lineas 6 Priorizacion de la aeneracién del de alto impacto, Porcentaie de implantacion de un proarama de 100% de implantacion de un proarama de 50,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |6 de los procesos conla Porcentaje de de y desarrollo de [100% de cumplimiento de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones del
COMUNICACION de aplicaciones de software del sistema intearado v portafolio institucional. sistema intearado v portafolio institucional. 74
publicaciones
cientficas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Namero de registros de proteccion de propiedad intelectual Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por
DE INVESTIGACION_|lineas 6 isefios. prototipos v otoraados por la SENADI la SENADI 35|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos | 7. Fortalecimiento en la administracion, gestién y asistencia técnica de | Porcentaje de cumplimiento de actividades de Y |100% de de actividades de ¥ publicacion de
COMUNICACION las plataformas e la UPEC publicacién de informacion en sitios v subsitios web. informacion en sitios v subsitios web. 70
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  [informacion y automatizacién de procesos administrativos y académicos
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos | 7. Fortalecimiento en la administracion, gestién y asistencia técnica de | Porcentaje de creacion, habilitacién de cuentas de usuario de  |100% de creacion, habilitacién de cuentas de usuario de plataformas
COMUNICACION las plataformas de la UPEC plataformas tecnolaicas 6 36/
Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | Contribucion efectiva a la institucional. de la UP: la UPEC 50
Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | superior v la Biblioteca Luciano Coral. Nmero de convenios firmados. Al menos un convenio, firmado, 60
Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion Namero de informes de seguimiento al cumplimiento del convenio
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | superior v la Biblioteca Luciano Coral. Un informe de seauimiento al del convenio 50
Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | superior v la Biblioteca Luciano Coral. Porcentaie de Ia eiecucion 100% Eiecucién 842
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. Nmero de bibliotecas virtuales vio diditales disponibles. Al menos una biblioteca virtual vio didital contratada v activa 60
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. Nimero de inventario de de biblioteca. Un inventario de idades de biblioteca. 80|
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano | Porcentaje de e Ios recursos de % de 6n de los recursos de todas las
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | Coral de Ia UPE todas las asianaturas en 1os silabos. asianaturas en los silabos de cada carrera 60,
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. existentes de la unidad Ia unidad. 20
Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano |bases de datos, biisquedas web y sistemas bibliograficos de la | 100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos,
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. institucién bisauedas web v sistemas éficos de la institucion 60,
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. fe Ia unidad. 20
Fortalecimiento de los servicios institucionales de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca eneral institucional. | Coral de la UPEC. Porcentaie de meiora de servicio de biblioteca. Alcanzar al menos el 20% de meiora de servicio de biblioteca 100,
Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | Meiora continua de los procesos v dela de la unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 1
Porcentaje de implementacion del plan tecnologico y de Al menos el 40% de implementaci6n del plan tecnolgico y de.
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | Meiora continua de los procesos v dela de la Biblioteca Luciano Coral, de la Biblioteca Luciano Coral. 100
Procentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencién | 100% de disefio e implementacion del protocolo de atencion de la
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. | Meiora continua de los procesos v dela de la Biblioteca General Biblioteca General 30
Contribuir a a gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional Contribucion efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 50,
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Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Fortalecimiento administatv de a unidad para una efente gestion | Porcentaj de auste y mejora d s procesos y procedimietos 1005 de ajste y mejoa de o procesos y procedimientos exstentes de
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional e los recursos de la institucién existentes de Ia uni Ia unidad. 50,
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Fortalecimiento administrativo e la unidad para una eficiente gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional e los recursos de la institucién e Ia unidad unidad. 50,
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Fortalecimiento financiero y administrativo de la Unidad para una Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional eficiente gestion en el control de bienes v materiales de la institucion _|unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 74,38]
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, Fortalecimiento financiero y administrativo de la Unidad para una
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional eficiente gestion en el control de bienes v materiales de la institucion | Porcentaie de Ia eiecucion 100% Eiecucion 85.79|
Contribuir a a gestion eficiente y uso sostenible de los activos fiios, | Gestion eficiente de los activos fjos para el fortalecimiento de los Porcentaje de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes |100% de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de control y
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional Centros de Costo de control v activos fiios de la universidad activos fiios de la universidad 100,
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fiios, | Gestion eficiente de los activos fjos para el fortalecimiento de los Porcentaje de seguimiento a Ia utiizacion eficiente de los activos
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional Centros de Costo fiios 100% de seauimiento a la utilizacién eficiente de los activos fiios. 50,
Contribuir a a gestion eficiente y uso sostenible de los activos fiios, | Gestion eficiente de los bienes de control para el fortalecimiento de los | Porcentaje de seguimiento ala utiizacion eficiente de los bienes
BODEGA bienes de control v existencias para el institucional Centros de Costo control 100% de seauimiento a la utilizacién eficiente de los bienes de control 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION Investigacicn, Vinculacion. Docencia y Gestin aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de Contribucién efectiva a la institucional la UPEC 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres
CARRERA DE ADMINISTRACION Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestién apicando procesos de | Fortalecimiento de Ios procesos acadénicos sobre Ia base del modelo | estudaniies, Ia equidad, a inclusion, Ia innovacion, la 100% de generacion de acciones tenientes i formacitn de deres
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Ia equidad., la inclusién. la innovacion. la 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION Investigacicn, Vinculacion. Docencia y Gesién aplicando procesos de | Fortalecimiento de [0s procesos académicos sobre [a base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los siabos de la carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION Investigacicn, Vinculacion. Docencia y Gesién aplicando procesos de | Fortalecimiento de [0s procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gesién apicando procesos de | Fortalecimiento de Ios procesos acadénicos sobre Ia base del modelo. |Porcentaje de estudiantes que fecibieron ttorias académicas y 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
DE EMPRESAS REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gesién aplicando procesos de | Foralecimiento de [0s procesos acadénicos sobre Ia base del modelo | Porcenaie de evaluacién del uso del entomos virtuales de
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de  |100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. aprendizai 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulaci6n de la
DE EMPRESAS REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacion de Ia carera. o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISERO  calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma. |100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v précticas de educativo institucional ara estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes Nmero de eventos académicos Dos eventos académicos 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de de 6 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ADMINISTRACION |Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
DE EMPRESAS REDISENO a calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v oraciicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes Nmero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad o
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que | proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes vinculacion con la sociedad. en [os plazos o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el [100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
DE EMPRESAS REDISENO la calidad v practicas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes proceso de practicas pre précticas pre 9
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera existentes de la unidad Ia unidad. o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la
DE EMPRESAS REDISENO Ia calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de disefio_del plan de meioras de Ia Carrera 100 % de disefio del plan de meioras de Ia Carrera o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacion de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
DE EMPRESAS REDISENO la calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera fe Ia unidad. unidad o
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
PUBLICA REDISENO e la calidad v précticas de ribucion efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 50,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaie de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE ADMINISTRACION |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo  |estudiantiles, la equidad, la inclusi6n, la innovacién, la 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
PUBLICA REDISENO e la calidad v précticas de educativo institucional Ia equidad. la inclusion. la innovacion. la 50
Fortalecer las éreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo
PUBLICA REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al sflabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los silabos de la carrera. 75|
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Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desemperio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 70,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo  [Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy ~|20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 100,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo  [Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de  |100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. i 10
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de la
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencién | Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma. [100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional ra estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de Ia carrera. 100,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 80|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 50,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de de 6 100,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de 6 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacin con la sociedad que
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nimero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 100,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que | proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
PUBLICA REDISENO e la calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. vinculaci6n con la sociedad. en los plazos 80|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el [100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
PUBLICA REDISERO e la calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. proceso de précticas pre précticas pre %
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION [Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos exstentes de
PUBLICA REDISENO de Ia calidad v prcticas de aestion académica de Ia carrera existentes de Ia unidad Ia unidad. 153,23/
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE ADMINISTRACION [Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
PUBLICA REDISENO de Ia calidad v prcticas de aestion académica de Ia carrera e Ia unidad. unidad 153.23
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
REDISENO de Ia calidad v prcticas de Contribucién efectiva a la institucional la UPEC 9
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaie de acciones tendientes a la formacién de lideres
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo la equidad, la inclusién, la innovacién, la 100%de generacion d acciones endientes a2 mrmaclon de lideres
REDISENO de Ia calidad v prcticas de educativo institucional la eauidad. Ia inclusién. Ia innovacion. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO de Ia calidad v prcticas de educativo institucional Porcentaie de al siabo_de la Carrera 100% de 0 de los silabos de Ia carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO de Ia calidad v prcticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempeio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  [Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy ~|20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
REDISENO de Ia calidad v prcticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de
REDISENO de Ia calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacién del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de  |100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
REDISENO de Ia calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. aprendizai 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de la
REDISENO de Ia calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de del proceso de titulacién de la carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y n aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO de Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma [100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para
REDISENO de Ia calidad v précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO de Ia calidad v prcticas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de ttulacion en la Carrera. 50
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
REDISENO de Ia calidad v prcticas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 50,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nmero de productos cientiicolacadémico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos
REDISENO de Ia calidad v prcticas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de de 6 50,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Namero de productos cientificolacadémico por carrera de Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que | libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
REDISENO de la calidad v précticas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de 6 o
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Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad con el
REDISERO de la calidad v précticas de ipovo de la gestion institucional Nimero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 50,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad con el |proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos 1005 defos estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
REDISERO de la calidad v précticas de apovo de la gestion institucional. vinculacién con la sociedad. en los plazos 9|
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad con el |Porcentaje de los esmmames de Ia carrera que cumplen con el [100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
REDISERO de la calidad v précticas de apovo de la gestion institucional. broceso de prctic précticas ore 50,
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentle deajuste y mejorade os procesos  procedimientos |100% e juste y mejora de s procesos y procedimintos exsentes de
REDISERO de la calidad v précticas de aestion académica de la carrera existentes de Ia uni Ia unidad. 7853.45)
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,
CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
REDISERO de la calidad v précticas de aestion académica de la carrera e Ia unidad unidad. 154,22
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS mvesugamon Vinculacion. Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
REDISERO la calidad v précticas de Contribucién efectiva a la institucional de la UPEC la UPEC 9|
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 1os procesos académicos sobre la base del modelo_ | estudianties, la equidad, la nclusion,la innovacidn, la 100% de generacion de acciones tenientes i formacitn de deres
REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional Ia equidad., la inclusién. la innovacion. la 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los siabos de la carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS \nvesugamen Vinculacion. Docencia y Gesion aplicando procesos de | Fortalecimiento de [0s procesos académicos sobre a base del modelo
REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desemperio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 80|
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 1os procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y —|20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de evaluacion del uso del entoros virtuales de
REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 100,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacin de
CARRERA DE ALIMENTOS \nvesugamen Vinculacion, Docencia y Gesién apicando procesos de | Foralecimiento de [os procesos académicos sobre Ia base del modelo. |ensefianza- aprendizaje. 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional | aprendizai 10
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de implementacién del proceso de ttlacién de a |l menos el 100% de implementacién del proceso de titlacion de a
REDISENO a calidad v précticas de educativo institucional Carrera carrera. 100,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO a calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma | 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para.
REDISENO a calidad v practicas de educativo institucional ara estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
REDISENO a calidad v practicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 60
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
REDISENO Ia calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nmero de eventos académicos Dos eventos académicos o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos
REDISENO a calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de de 6 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
REDISENO Ia calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que
REDISENO Ia calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nmero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Porcentaie de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que | proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
REDISENO a calidad v practicas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. vinculacion con la sociedad. en los plazos o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de
REDISENO Ia calidad v practicas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. proceso de practicas pre orécticas pre o
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la
REDISENO Ia calidad v practicas de qestion académica de Ia carrera Namero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
REDISENO la calidad v practicas de qestion académica de Ia carrera existentes de la unidad Ia unidad. o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
REDISENO Ia calidad v practicas de qestion académica de Ia carrera fe Ia unidad. nidad o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
EXTERIOR REDISERO Ia calidad v practicas de Contribucion efectiva a la institucional la UPEC o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Porcentaie de acciones tendientes a la formacion de lideres
CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres
EXTERIOR REDISERO la calidad v practicas de educativo institucional Ia equidad. la inclusion. la innovacion. la o
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
EXTERIOR REDISERO Ia calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de al sflabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los silabos de la carrera. 33.33)
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
EXTERIOR REDISERO Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempeno estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 33.33
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
EXTERIOR REDISERO de Ia calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura e 33.33)
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimient de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos viruales de

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 33,33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Foralecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de implementacién el proceso de evaluacion de - 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. i 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de implementacién del proceso de titlacion de

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 33,33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencién | Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 33,33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma. |100% de [a planficacion curricular disponible de manera permanente para

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de Ia carrera. 33,33
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISERO la calidad v précticas de educativo institucional Tasa de titulacion de Ia Carrera. | Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de fitulacion en la Carrera. 33,33
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimient de los procesos de investigacion formativa que

EXTERIOR REDISENO  calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimient de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos

EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de de 6 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de contribuva a Ia formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Foralecimiento de los procesos de vinculacion con a sociedad que

EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nimero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con a sociedad que | proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. vinculaci6n con la sociedad. en los plazos 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con [a sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de Ia carrera que cumplen con el |100% de los estuciantes de [a carrera que cumplen con el proceso de

EXTERIOR REDISENO  calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. broceso de practicas pre précticas ore 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

EXTERIOR REDISENO a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera existentes de Ia uni uni 75.46|
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

EXTERIOR REDISENO Ia calidad v praciicas de aestion académica de Ia carrera de la unidad unidad 75.46)
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de

CARRERA DE COMPUTACION calidad v précticas de Contribucién efectiva a la institucional de la UP: la UPEC o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Porcentaie de acciones tendientes a la formacién de lideres
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusion, Ia innovacion, la 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres

CARRERA DE COMPUTACION a calidad v practicas de educativo institucional Ia equidad. la inclusion. la innovacién. la 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al siabo_de la Carrera 100% de 0 de los silabos de Ia carrera. 33.33
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  [Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

CARRERA DE COMPUTACION calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

CARRERA DE COMPUTACION  calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacién del uso del entornos virtuales de aprendizaie 133.33
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacién de | 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. aprendizai 133.33]
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacin del proceso de titulacion de la

CARRERA DE COMPUTACION calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacion de Ia carera. 33.33
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v oraciicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 133.33
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v praciicas de educativo institucional Porcentaie de meiora del desemperio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 133.33
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma | 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para.

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v practicas de educativo institucional ara estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de Ia carrera. 133.33)
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v oraciicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 133.33
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 83.33)
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientiicolacadémico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de de 6 116,67,
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientiicolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que | libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 11637,
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que

CARRERA DE COMPUTACION Ia calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes Nmero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad 11667
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que | proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE COMPUTACION de Ia calidad v précticas de contribuvan a Ia formacién intearal de los estudiantes. vinculacion con la sociedad. en los plazos 116,67,
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de Ia carrera que cumplen con o |100% de los estuciantes de [a carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v précticas de contribuyan a la formacién intearal de los estudiantes. broceso de practicas pr précticas ore 116,67,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion. Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v précticas de aestion académica de la carrera existentes de Ia uni la unidad. 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacion de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v précticas de aestion académica de la carrera Porcentaie de disefio_del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion. Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

CARRERA DE COMPUTACION la calidad v précticas de aestion académica de la carrera e Ia unidad 9|

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de

BASICA la calidad v précticas de Contribucién efectiva a la institucional la UPEC. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE EDUCACION Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo_ | estudianties, la equidad, la inclusion, fa innovacidn. la 100% de generacworv de acciones tendientes a la formacion de lideres

BASICA la calidad v précticas de educativo institucional equidad, la inclusion. la innovacion. la 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA  calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los siabos de la carrera. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA a calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 1os procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y —|20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

BASICA a calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura. Académicas. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de evaluacion del uso del entoros virtuales de

BASICA a calidad v précticas de educativo institucional aprendizai 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimient de los procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de implementacién el proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

BASIC/ a calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. aprendizai o
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA  calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencién Alcanzar el 30% de meiora de latasa de retencion. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo_ | Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma - |100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

BASICA a calidad v précticas de educativo institucional ara estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de Ia carrera. 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

BASIC Ia calidad v praciicas de aestion académica de Ia carrera existentes de la unida I uni 71,77,
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la

BASICA calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de disefio_del plan de meioras de la Carrera 100 % de disefio del plan de meioras de Ia Carrera 70
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

BASICA a calidad v practicas de aestion académica de Ia carrera e Ia unidad unidad, 71,77,
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de ¥ promocién de la

BASIC Ia calidad v practicas de carrera de Educacion Nmero de eventos académicos Dos eventos académicos 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de

CARRERA DE ENFERMERIA| calidad v précticas de Contribucién efectiva a la institucional de la UP: la UPEC o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Porcentaie de acciones tendientes a la formacion de lideres
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres

CARRERA DE ENFERMERIA|  calidad v précticas de educativo institucional Ia equidad. la inclusion. la innovacién. la 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA| Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo de la Carrera 100% de de los sflabos de la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA| calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de elaboracién v /o del plan de estudios | 100% de eleboracion v /o del plan de estudios 100
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |Porcentaje de estudiantes con tutor designado para practica

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v oraciicas de educativo institucional clinica 100% de estudiantes con tutor desianado ara préctica clinica 50,
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de  [Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v praciicas de educativo institucional aprobaron la asianatura dé 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v practicas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacién del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacién de | 100% de implementacién del proceso de evaluacién de ensefianza

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v oraciicas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie aprendizaie 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementaci6n del proceso de titulacion de la

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v practicas de educativo institucional Carrera 100% de del proceso de titulacién de la carrera, 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora del desempefio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma | 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para.

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v practicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera 50,
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA de Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de realizacion v del perfl de eareso | 100% de realizacion v del perfl de eareso 100,
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de seauimiento v 6n al perfil profesional | 100% de seauimiento v 6n al perfil profesional 100,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de 103 procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de educativo institucional Tasa de titulacion de Ia Carrera | Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de itulacion en la Carrera 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias,
Invesigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no foros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de contribua a la formaci6n intearal de los estudiantes surian de provectos de 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Nimero de productos cientificolacadémico por carrera de | Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias,
Invesigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de contribuya a la formaci6n intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Foralecimiento de los procesos de vinculacion con a sociedad que

CARRERA DE ENFERMERIA la calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes Nimero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 9%
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimient de los procesos de vinculacion con a sociedad que | proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE ENFERMERIA  calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes vinculaci6n con la sociedad. en los plazos 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de Ia carrera que cumplen con el |100% de los estuiantes de Ia carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE ENFERMERIA a calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes broceso de practicas pre précticas ore 50,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la

CARRERA DE ENFERMERIA a calidad v précticas de aestion académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la

CARRERA DE ENFERMERIA a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratécico de la Carrera. 9
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

CARRERA DE ENFERMERIA a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera existentes de Ia uni uni 82|
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Implementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual

CARRERA DE ENFERMERIA  calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera de Ia unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 3119
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la

CARRERA DE ENFERMERIA a calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Carrera 100 % de disefio del plan de meioras de la Carrera 100,
Fortalecer Ia articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la

CARRERA DE ENFERMERIA Ia calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de Ia Carrera | 100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera o
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Implementacién de acciones de aseguramiento de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

CARRERA DE ENFERMERIA| calidad v précticas de aestion académica de Ia carrera e Ia unidad. 9
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de

TRANSPORTE REDISENO  calidad v précticas de Contribucion efectiva a la institucional de la UP la UPEC 71,77,
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Porcentaie de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la 100% de_generaci6n de acciones tendientes a la formacion de lideres

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v précticas de educativo institucional Ia equidad. la inclusion. la innovacién. la 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al siabo_de la Carrera 100% de 0 de los silabos de Ia carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO  calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempeio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  [Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

TRANSPORTE REDISENO calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacién del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50
Fortalecer la articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementaci6n del proceso de evaluacién de | 100% de implementacién del proceso de evaluacién de ensefianza

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v oraciicas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. aprendizai o
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacin del proceso de titulacion de la

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v praciicas de educativo institucional Carrera 100% de del proceso de titulacién de la carrera, 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma | 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para.

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v oraciicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v practicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 50
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de [ Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

TRANSPORTE REDISENO la calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes Nimero de eventos académicos Dos eventos académicos 50,
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientiicolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de de 6 9
Fortalecer Ia articulacion de las éreas sustantivas de la Carrera, Nmero de productos cientiicolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que | libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

TRANSPORTE REDISENO Ia calidad v practicas de contribuvan a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 9
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de  |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que

TRANSPORTE REDISENO de Ia calidad v précticas de contribuvan a Ia formacién intearal de los estudiantes. Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad o
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

CARRERA DE LOGISTICA Y Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion apiicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con a sociedad que | proceso de vinculacién con la sociedad, en los plazos 1005 defos estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

TRANSPORTE REDISENG la calidad v précticas de contribuyan a la formacién intearal de los estudiantes. vinculaci6n con la sociedad. en los plazos 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Invesigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad que | Porcentaje de los estudiantes de Ia carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de [a carrera que cumplen con el proceso de

TRANSPORTE REDISENO la calidad v précticas de contribuyan a la formacién intearal de los estudiantes broceso de practicas pre précticas ore 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Invesigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacion de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

TRANSPORTE REDISENO la calidad v précticas de aestion académica de la carrera existentes de Ia unidad. unidad. 9|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Invesigacion. Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | mplementacién de acciones de aseguramiento de Ia calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

TRANSPORTE REDISENO la calidad v précticas de aestion académica de la carrera e Ia unidad 9|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de

REDISERO de la calidad v précticas de tribucion efectiva a la institucional la UPEC 9|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del modelo | estudiantiles, Ia equidad, la inclusién, la innovacion, la 100% de generamon de acciones tendientes a la formacion de lideres

REDISER de la calidad v précticas de educativo institucional equidad, la inclusion. la innovacion. la 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISEN de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de Ia Carrera 100% de 0 de los siabos de la carrera. 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y |20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISEN de la calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacién del uso del entomos virtuales de

REDISEN de la calidad v précticas de educativo institucional aprendizaie 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de  |100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional ensefianza- aprendizaie. rendizai 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacin de la

REDISEN de la calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISEN de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencién Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma [100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

REDISENO de Ia calidad v practicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera o
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacin, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISER de Ia calidad v prcticas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. o
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

REDISER de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nmero de eventos académicos Dos eventos académicos o
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos

REDISENO de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de de 6 9
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

REDISEN de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. surian de provectos de 6 9
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacin, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que

REDISER de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. Nmero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad o
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaie de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que | proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. vinculacion con la sociedad. en los plazos o
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaie de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

CARRERA DE TURISMO Vinculacin, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que | proceso de prcticas pre profesionales. 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISER de Ia calidad v prcticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes. a précticas pre 9
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

REDISENO de la calidad v précticas de qestion académica de Ia carrera existentes de la unidad unidad. o
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE TURISMO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

REDISENO de la calidad v précticas de qestion académica de Ia carrera de la unidad unidad o
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos

COMUNICACION Y RELACIONES |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del Porcentaje de aplicacion del Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n del Manual de Buenas Practicas de Sostenibiidad de

PUBLICAS sistema de_educacion superior. Contribucion efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 50,
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos

COMUNICACION Y RELACIONES |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del

PUBLICAS sistema de_educacion superior. dela de C Porcentaie de la eiecucion dela 100% de eiecucion dela 53.28|
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos

COMUNICACION Y RELACIONES |nst\luc|ona\es de acuerdo con los fines, principios y funciones del Fortalecimiento de la difusién de informaci6n institucional en los medios

PUBLICAS istema de_educacion superior. 6 Porcentaie de eiecucién del Plan de C 100% de eiecucion del Plan de C 68
P\amﬁcav organizar, dirigir, evaluar y retroalimentar todos los procesos
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulaci6n de nuevos programas de carera de tercer nivel, acordes con

DIRECCION ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. Apovo al modelo de destion intearal de la calidad. Porcentaie de eiecucion 100% de eiecucion 6053,
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulaci6n de nuevos programas de carera de tercer nivel, acordes con Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de

DIRECCION ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. tribucion efectiva a la institucional de la UP! la UPEC 45
Planifcar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con| Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y prospectiva | Nimero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta

DIRECCION ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. de Ia funcin docencia académica Al menos 1 disefios curriculares de nueva oferta académica 30
Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis. Porcentaje de diseflo del diagnéstico prospectivo de la funcion
formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con| Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo ducenma en el marco de los indicadores de seguimiento 509 de disefio del diagnéstico prospectivo de la funcion docencia en el

DIRECCION ACADEMICA la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional cadémico, marco de los indicadores de seauimiento académico. 30

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

ACADEMICA

Planicar,organzar. g, evelia  rttoaimenta todos o procesos

del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y

formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaje de disefio e implementacién del Plan de Seguimiento
a Entorno Virtuales de Aprendizaie.

100% de disefio e implementacion del Plan de Seguimiento a Entomo.
irtuales de Aprendizai

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaje de elaboracin de planes de mejoramiento de los
rediseiios curriculares.

100% de elaboracion de planes de mejoramiento de los redisefios
I

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.

del sistema de gest émica, orientando la gestion en el analisis

formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaie de del modelo educativo institucional

100% de 6n del modelo educativo institucional.

ACADEMICA

Planicar,organzar. g, evelia  rttoaimenta todos o procesos

del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y

formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de
ensefianza- aprendizaie.

50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefanza
aprendizaie de las carreras.

ACADEMICA

Planificar, organizar, diigi, evalGar y retroalimentar todos los procesos

y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaie de meiora de la tasa de retencion por carrera.

Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion por carrera

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.

del sistema de gest émica, orientando la gestion en el analisis

formulaci6n de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaje de sequimiento a los silabos_de la Carrera

100% de sequimiento al de los silabos de las carreras

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis.
formulacion de nuevos programas de carera de tercer nivel, acordes con
la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
educativo institucional

Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asisten a
tutorias académicas por carrera.

20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
cadémicas por carrera.

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigi, evalGar y retroalimentar todos los procesos

formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de la
Direccion Académica a nivel del personal técnico, procesos y.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
existentes de Ia uni

100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
uni

ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir, evaliiar y retroalimentar todos los procesos.
del sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacién de nuevos programas de carera de tercer nivel, acordes con
la demanda de Ia sociedad v el Plan de Desarrollo.

Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de la
Direccion Académica a nivel del personal técnico, procesos y.

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y
fe Ia unidad.

100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

TIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misi6n y vision de la el desarrollo del talento

Apoyo en la actualizacién de la normativa institucional de competencial

humano como apoyo a las actividades académicas y de
la institucion

de la Direccion con el aporte del personal técnico y
orofesional de la institucion asi como de los entes de control

Nimero de de normativa vigente.

Al menos 3 actualizaciones de normativa vigente de competencia de la
Direccion

TIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de
la institucion

tribucion efectiva a la institucional

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de.
la UPEC

TIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misi6n y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de
la institucion

Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
le un sistema de aestion intearal

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
existentes de Ia unidad.

100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
unidad.

TIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misi6n y vision de la el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de
la institucion

Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
fe un sistema de aestion intearal

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y
e Ia unidad.

100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

TIVA

Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios
basados en la misi6n y vision de la UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las actividades académicas y administrativas de
la institucion

Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de los
procesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios

Nimero de informes de sequimiento a la Jefatura de Servicios

Al menos un informe mensual de sequimiento a la Jefatura de Servicios

5831

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
formacion intearal.

Desarrollo de acciones que promuevan [a salud y bienestar de los
tudiantes. a través de medios virtuales v

Contratacién de una poliza anual de accidentes para estudiantes
e la UPEC.

Una poliza de accidentes contratada.

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
sa\ud becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida,

mbiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
{ormacion neaal

Desarrollo de acciones que promuevan [a salud y bienestar de los
tudiantes. a través de medios virtuales v

Porcentaje de implementacién de procesos de formacion de
lideres estudiantil

100% de implementaci6n de procesos de formacion de lideres

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su

Foralecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
u

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos

100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

formacion intearal

existentes de Ia unida

uni

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
formacion intearal.

Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universit

Porcentaie de la eiecucion

100% de Ia eiecucion

25.42

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
sa\ud becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida,

mbiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
{ormacion neaal

Fortalecimiento de los procesos y procedimientos de Bienestar
Universit

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y

100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

le la unidad.

unidad

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econmicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
formacion intearal.

Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de
Bienestar Universit

Nimero de contratos de servicio de recoleccion de desechos
infecciosos.

Un contrato de servicio de recoleccién de desechos infecciosos.

5455

DIRECCION DE BIENESTAR
i o

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
formacion intearal.

Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de
Bienestar Universitario.

Porcentaje de de cumplimiento del Manual de Buenas Practicas
de

100% de del Manual de Buenas Précticas de

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

la ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico,
salud, becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida,
un ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su
formacion intearal.

Promocion de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a traves
de acciones en beneficio de estudiantes v docentes.

Porcentaie de eiecucion_del Proarama de optimizacion de becas.

100% de eiecucion del proarama de optimizacion de becas.

DIRECCION DE CENTROS
o

ACADEW

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

Apovo al modelo de aestion de institucional

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
la UPEC

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICO:

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Namero de informes necesidades de capacitacion para los
docentes.

Un informe de idades de capacitacion para los docentes

DIRECCION DE CENTROS
DEMICO:

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Nimero de informes de disponibilidad de bienes y/o servicios de
los centros

Al menos un informe de disponibilidad de bienes y/o servicios de los
centros

DIRECCION DE CENTROS

ACADEW

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Nimero de informes de de los centros

Al menos un informe de de los centros

DIRECCION DE CENTROS
ACADEMICO:

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas d

Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
existentes de la unidad

100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
unidad.

D\RECC\ON DE CENTROS
i

ACADEW

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

¥ seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Porcentaje de ejecucién de informes de homologacién y

100% de eiecucion de informes de onv

DIRECCION DE CENTROS

ACADEW

Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
brocesos de de la calidad v practicas de

Implementacin y seguimiento de procesos integrales en los centros
aue contribuvan al Ia calidad educativa,

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y
Ia unidad.

100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
unidad

DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA FISICA Y

MANTENIMIENTO

f ) y
de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el
sistema de Educacion Superior.

tribucion efectiva a la institucional

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de
de la UPY

100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
la UPEC
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A de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
i6n, supenvision, y
DIRECCION DE de fondos para la construcci6n de obras de Infraestructura Fisica Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisicay de Porcentaje de actualizacion del Plan de Mantenimiento de las
INFRAESTRUCTURA FISICA Y |necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de | edificaciones del Campus Universitario y Unidades 100% de del Plan de delas del
MANTENIMIENTO sistema de Educacion Superior. I e la_UPEC Campus Universitario v Unidades 100,
i i6n, supenvision, y
DIRECCION DE de fondos para la construcci6n de obras de Infraestructura Fisica Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisicay de Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y
INFRAESTRUCTURA FISICA Y |necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el | mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de | equipamiento del Campus Universitario y Unidades 100% de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y equipamiento
MANTENIMIENTO sistema de Educacién Superior. los centros e la_UPEC del Campus Universitario v Unidades 100,
fanificacion, supervision, y
DIRECCION DE de fondos para la construccién de obras de Infraestructura Fisica Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura f
INFRAESTRUCTURA FISICA'Y | necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el | mantenimiento correctivo y preventivo del Campus umvevsuano y de
MANTENIMIENTO sistema de Educacién Superior. I e la_UPEC 100% de ejecucion Porcentaie de eiecucion 9|
i i6n, supenvision, y
DIRECCION DE de fondos para la construcci6n de obras de Infraestructura Fisica
INFRAESTRUCTURA FISICA Y |necesarias, a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el [Implementacién de sistemas de apoyo para la construccién y Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de 100% de implementacion del Cronograma Anual de Mantenimiento de
MANTENIMIENTO sistema de Educacion Superior. correctivo v preventivo de las 55,55/
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
DE INVESTIGACION_|lineas tribucion efectiva a la institucional la UPEC 9|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DE INVESTIGACION _|lineas de Gestion v articulacion de cooperacion Nimero de provectos de 6n con externo| Al menos 2 provectos de 6n con xtermo 50,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DE INVESTIGACION_|lineas de Gestion v articulacion de cooperacion Nimero de redes de 6 | Anexion a por lo menos una red de 50,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de
DE INVESTIGACION_|lineas Gestion v articulacion de cooperacion recursos. 100% de del modelo de autoaestion de recursos 35|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Porcentaje de ejecucion del sistema del uso social del
DE INVESTIGACION_|lineas de Gestion v articulacion de cooperacion 100% de 6n del sistema del uso social del 9
par:
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
DE INVESTIGACION_|lineas de e Ia calidad de la aestion de Ia direccion existentes de Ia uni uni 50,
o de » par
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan o Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
DE INVESTIGACION _|lineas de Ia calidad de la aestion de Ia direccion e Ia unidad. unida 50,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacién del sistema y Ia normativa de investigacien de manera
DE INVESTIGACION_|lineas de acorde alas Nimero de laboratorios de 6n formativa Al menos un laboratorio de 6n formativa 50,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacién del sistema y Ia normativa de investigacien de manera
DE INVESTIGACION_|lineas de acorde alas Nimero de Laboratorios de de los Iaboratorios de. de la Universidad 35|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacién del sistema y Ia normativa de investigacien de manera
DE INVESTIGACION_|lineas de acorde alas del entorno. Namero de Al menos_un_nuevo observatorio 35
\/mcmar pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera | Ndmero de programas de capacitacion para investigadores
DE INVESTIGACION _|linea acorde alas Al menos un proarama de capacitacion para 50
vincular pertinente enre o doinios académicos nsiucionales ylas | Potencializacion del sistemay a normativa de invesiigacién de manera | Porcentaje de mseﬁn el dagnasiico prospecivo de 100% del disefio del diagndstico prospectivo de investigacion de la
DE INVESTIGACION_|lineas acorde alas la Universid Universidad 50,
cientficas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Namero de Infomres de seguimiento ala ejecucion de Un informe semestral de seguimiento a la ejecucion deexposiciones
DE INVESTIGACION_|lineas de isefios. prototipos v piblicas de obras de creacion artistica. piblicas de obras de creacion artistica. 50
publicaciones
cientficas de impacto, Nmero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
\/mcmar pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad indusirial, ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos
DE INVESTIGACION _|lineas disefios. prototinos v surian de provectos de de 6 50,
publicaciones
cientficas de impacto, Namero de productos cientficolacadémico por carrera de Al menos un producto cientficolacadémico por carrera de ponencias,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que  |libros, capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
DE INVESTIGACION_|lineas isefios. prototipos v surian de provectos de 50,
publicaciones
cientficas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Porcentaje de disefio del programa de registro de produccion | 100% de disefio del programa de registro de produccion intelectual e
DE INVESTIGACION_|lineas de isefios. prototipos v intelectual e industrial industrial 50,
publicaciones
cientficas de impacto,
\/mcmar pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad indusirial, Porcentaje de implementacion del programa de registro de 100% de implementacién del programa de registro de produccion
DE INVESTIGACION _|linea disefios. prototinos v broduccion intelectual e industrial intelectual e industrial 50
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacién pertinente enire los dominios académicos insttucionales y
DIRECCION DE INVESTIGACION |lineas las lineas Porcentaie de eiecucion 100% de eiecucion 10.18
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacién pertinente entre los dominios académicos institucionales y | Porcentaje de implementacion del programa de investigacion
DIRECCION DE INVESTIGACION |lineas de las lineas de formativa 100% de del proarama de formativa. 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
plicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
DIRECCION DE POSTGRADO tribucion efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 9
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |tecnoldgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Al menos el 10% profesores de los programas son autores o coautores de
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de los proaramas de postarado. Nmero de articulos publicados en revista con impacto reaional _|articulos publicados en revista con impacto reaional 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |tecnolgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Nimero de eventos de socializacion de los resultados de
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de los proaramas de postarado. 6 Dos eventos de de los resultados de 6n por afio 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |tecnoldgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Nimero de profesores de los programas son autores o coautores |Al menos el 10% de profesores de los programas son autores o coautores
DIRECCION DE POSTGRADO __|de e los proaramas de postarado. de libros o capitulos de libros de libros o capitulos de libros 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |tecnolgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Nmero de redes de investigacion, redes tématicas o grupos  |Cada_ programa forma parte al menos una red de investigacion, redes
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de los proaramas de postarado, con su mbito académico tématicas o arupos n su mbito académico 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |tecnoldgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de los proaramas de postarado, Ntmero provectos de Al menos 2 provectos de 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Poscrado, Invesigacion, vineulacion con fa sociedad. docencia Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
geston aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas  |tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Al menos el 10% de profesores de los programas son autores o coautores
DIRECCION DE POSTGRADO de los proaramas de postarado. Namerode articulos publicados en revista con impacto mundial _| de articulos publicados en revista con impacto mundial 100,
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas |tecnoldgico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Porcentaje de articulacion de los programas de postgrado alos | 100% de articulacion de los programas de postgrado a los grupos de
DE POSTGRADO __|de e los proaramas de postarado. arupos 6n v lineas de 6 6n v lineas de 6 71
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Porcentaje de implementacion de procedimientos que permitan Ia | 100% de implementacion de procedimientos que permitan la evaluacion
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo evaluacion periedica del impacto de los programas, de su mision, | periodica del impacto de los programas, de su misin, vision y objetivos,
gesu()n‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas |tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el ~[visién y objetivos, asi como también el andlisis de las asi como también el analisis de las necesidades del contexto laboral,
DE POSTGRADO e los proaramas de postarado. del contexto laboral. académico v social académico v social 9|
Forlecer a articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de
osgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gesuon‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Namero de evaluaciones de los indicadores del centro de Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacién del centro de
DE POSTGRADO docente, postarado postarado 9|
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
DE POSTGRADO __|de docente. Porcentaie_de disefio del plan de meioras por proarama. 100% de disefio del plan de mejoras por proarama. 9|
Fortalecer Ia articulacion de las dreas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia
gesu()n‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta
DE POSTGRADO docente, Porcentaie de la norma viaente actualizada 100 % de la norma vigente actualizada 50,
Forlecer a articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de
osgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gesuon‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
DE POSTGRADO __|de docente. brocesos aue se desarrollan en la direccion desarrollan en la direccién 70,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
geston, apicado procesos de asegurammiento dela caldad y précticas | Fortalecimiento de o procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje ﬁe\ disefoylo aplcacitn de procedimientos para . 100% deldisefoyio aplcacion de procedimientos pra a lanfcacien y
DE POSTGRADO docente. el seauimiento académico ~ curricular. el seauimiento académico ~ curricula 9
Fonalecer f ariculacion de las dreas susiantias del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gestion, apllcado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje del personal del centro de Postgrado capacitado en
DE POSTGRADO __|de docente. ops. 100 % del personal del centro de Posarado capacitado en ODS. 30
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta Porcentaje modelo de internacionalizacion y movilidad
DE POSTGRADO __|de docente. 100% del modelo de v movilidad 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento del modelo e gestién del Centro de Posgrado de la
DE POSTGRADO __|de UPEC Nimero de profesores visitante por cada proarama de maestria |1 profesores visitantes por cada proarama de maestria 9
Fonalecer f ariculacion de las dreas susiantivas del Centro de
rado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gesuon aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la | Pocentaje de implementacién de las politicas de seguimiento a
DE POSTGRADO araduados 100% de 6n de las politicas _de seauimiento a araduados 50,
Fortalecer la amcmac. n de las dreas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
geston,apicado pmceses de asegurammiento de la calidad y précticas | Fortalecimiento del modelo de gestion el Centro de Posgrado de la  [Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de
DE POSTGRADO UpEC recursos. 100% de del modelo de autoaestion de recursos 9
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
geston, apicado procesos de asegurammiento de a caldad y pricias. | Forlalecimiento del modelo de estién del Cenro de Posgrado de .| Porcentje de implemeniacien de s policas o procedimientos
DE POSTGRADO UpEC de becas 00% de 6n de las polticas v de becas. 9|
Fonalecer f ariculacion de las dreas susiantias del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gestion, apllcado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado dela  [Porcentaje de implementacion de procedimientos de poliicas de
DE POSTGRADO __|de admision 100% de 6n de de las poliicas de admision 75
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la | Porcentaje de implementacion del sistema de evaluacién a la
DE POSTGRADO __|de UPEC planta docente 100% de 6n del sistema de evaluacion a la planta docente. o
Fortalecer la amcmauon de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
gestion, apllcado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la
DE POSTGRADO __|de UPEC Porcentaie de los profesores titulares en el proarama 140 96 de los profesores del proarama son titulares o
Fortalecer la amcmauon de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gesuon apllcado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la 100% de seguimiento 2 a planifcacion macrocuricuar e cada uno de fos
DE POSTGRADO Porcentaie de seauimiento a la planificacién proaramas de maest o
Fnrlalecer la amcmau n de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gesuon aplicado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas
DE POSTGRADO v 6n de la oferta de postarado de la UPEC | Niimero de nuevos proaramas de Posarado en eiecucion. Al menos cinco nuevos proaramas de posarado en eiecucion. 100,
Fnrlalecer Ia articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y
gesuon‘ aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y précticas
DE POSTGRADO v 6n de la oferta de postarado de la UPEC | Nimero de proaramas nuevos presentados al CES. Al menos 3 proaramas nuevos presentados al CES. 50,
Fnrlalecer la amcmauon de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia
gestion, apllcado pmceses de asegurammiento de la calidad y practicas
DE POSTGRADO __|de v 6n de la oferta de postarado de la UPEC | Porcentaie de Ia eiecucion 100% Eiecucién 9
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia de
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que canmbuyan o Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
DE POSTGRADO __|de Ia calidad de la gestion de Ia direccion existentes de la unidad Ia unidad. 10
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y 6n de para
gestion, aplicado procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Purcenwe de docentes que fortalezcan los dominios en el drea | 100 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de Ia calidad de la aestion de Ia direccion del proarama del proarama o
Fonecer a amcmac.an de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia de para
gestion, apllcadn procesos de asegurammiento de la calidad y practicas |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
DIRECCION DE POSTGRADO __|de de Ia calidad de la aestion de Ia direccion Ia unidad. unidad. 88
Fortalecer la amcmac. n de las areas sustantivas del Centro de
Posgrado, investigacion, vinculacion con la sociedad, docenci de para Porcentaje de maestrantes idoneos para TDT con docentes
gestion, aplicado prucesus de asegurammiento de la calidad y practicas |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al tutores ddesignados en el dominio de su campo del conocimiento |90 % de maestrantes idéneos para TDT con docentes tutores designados
DIRECCION DE POSTGRADO __|de fe Ia calidad de la aestion de Ia direccion. v afines desianados. en el dominio de su campo del 50,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos Porcentaje de actualizacion del 100% Actualizaci6n del parque tecnoldgico de
COMUNICACION 1. Actualizacién de tecnoloaica v software paraue tecnol6aico de la UPEC la UPEC 65,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos adminisirativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
COMUNICACION 1. Actualizacién de tecnoloaica v software Porcentaie de de Software. 100% de de software. 75|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos adminisirativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
COMUNICACION 2. Contribucién efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 50,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos adminisirativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y una base firme para la consecucion de los objetivos Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
COMUNICACION 3. Meiora continua de la estion de Ia Direccion de TIC existentes de Ia unidad. Ia unidad. 30
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos adminisirativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos
COMUNICACION 3. Meiora continua de la estion de Ia Direccion de TIC Porcentaie de eiecucion 100% de eiecucion 17.29
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS | informacion y automatizacion e procesos administrativos y académicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
COMUNICACION 3. Meiora continua de la aestion de Ia Direccion de TIC fe Ia unidad. nidad, 10
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable R
uxiliar
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacién y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |4 enla ¥ gestion de la Porcentaje de y del circuito 100% de dela y del circuito
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC cerrado de television cerrado de television 20
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos |4 enla ¥ gestion de la Porcentaje en asistencia y soporte técnicoa  [100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios del
COMUNICACION tecnoléaica de red de la UPEC cotaon il semv de e servicio de rec 72|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y acadérmicos.
DE LA INFORMACION Y convirtiendose en una base firme para la consecucion de los objetivos  |5. Fortalecimiento de las procesos institucionales con el soporte Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnicoa | 100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios a
COMUNICACION tecnolaico a eauinos tecnoléaico en la UPEC usuarios a eauipos informaticos equipos informéticos 75|
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  [informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convitiendose en una base fime para a consecuion de 0s objetvos 7 Fortalecimiento en i adminstracién, gesién y asistenciaterica de | Porcenaje de cumpimieto de acividades de dsefo y creacion |100% de cumplimiento de actividades de disefio y creacién de sitios y
COMUNICACION las plataform: e la fe sitios v subsitios wet subsitios web. 60,
Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS  |informacion y automatizacion de procesos administrativos y académmicos.
DE LA INFORMACION Y convitiendose en una base fime para a consecucion de 05 objetvos |7 Foralecimiento ena admiisracén, estion y asisencia térica de | Porcentje de cumplinieno delfuncionamientoy operaividad el 100% de cumpliniento delfuncionamiento y operatvidad dl sisema
COMUNICACION las plataform: e la UPEC sistema informatico intearado. informatico intearado. 71
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo e gestion de calidad para generar resultados [ Contribucion efectiva a la Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. institucional de la UPEC la UPEC 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacén con \a Sociedad e
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda e practicas funciones sustantivas. | Nimero de estandares de medicion de impacto. Al menos 1 esténdar de medicién de impacto. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e Namero de programa_ de aplicacién de ODS dirigido a la | Al menos un programa de aplicacion de ODS dirigido a la Comunidad
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda e practicas de unciones sustantivas. | Comunidad Universitaria Universitaria 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentje de ajuste y meforade os procesos  procedimientos |100% e juste y mejora de s procesos y procedimintos exsentes de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. e practicas de v funciones sustantivas. |existentes de la unid Ia unidad. 80|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda fe practicas unciones sustantivas. |recursos. 100% de del modelo de autoaestion de recursos 34
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda e practicas de tunciones sustantivas. | Porcentaie de disefio de Ia prospectiva de vinculacion 50% de disefio de la prospectiva de vinculacién 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de disefio e implementacion organizacional de la
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. e practicas de v funciones sustantivas. |unidad. 100% de disefio e de la unidad 34
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con \a Sociedad e Porcentle de ejecucion presupuestaria e a Dieccion de 100% de ejecucion presupuestaria de la Direccion de Vinculacion con la
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la socieda fe practicas funciones sustantivas. |Vinculacién con la Sociedad. Sociedad, 2033/
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados | Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de précticas de v funciones sustantivas. e a unida unidad 80
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION  |aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — |Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. Nimero de diplomados Al menos un diplomado 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el | Porcentaje de disefio de los procesos de movilidad docente y
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. apovo de la gestion institucional. estudiantil 100% de disefio de los procesos de movilidad docente v estudianti 100
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. apovo de la gestion institucional. Porcentaie de seauimiento a araduados por carrera 100% de sequimiento a araduados por carrera 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados — |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el el 100% de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. apovo de la gestion institucional. Tasa de précticas pre 0 pasantias por carrera praciicas pasantias. en los plazos 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION | aplcacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados  [vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de Namero de proyectos de vinculacién con la sociedad que sean | Al menos 2 proyectos de vinculacion con la sociedad que sean
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en con las carreras sostenibles. v sostenibles. 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de | Porcentaje de actas de satisfaccién con valoracion de
DIRECCION DE VINCULACION | aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados  [vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de satisfactorio o su semejante de proyectos de vinculacion con la | 100% de actas de satisfaccion con valoracion de satisfactorio o su
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en con las carreras sociedad 2021-2022. semeiante de provectos de vinculacién con la sociedad 2021-2022 25
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de
DIRECCION DE VINCULACION  |aplicacion de un modelo de gestién de calidad para generar resultados  [vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance
CON LA SOCIEDAD aue aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en con las carreras de alcance v efectividad de servicios. v efectividad de servicios. 34
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones tribucion efectiva a la institucional de la UP! la UPEC o
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Namero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado | Informe cuatrimestral de seguimiento de la ejecucion presupuestaria por
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones apova técnico v financiero a la aestion universitaria oor unidad uni 6666,
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar os recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Nimero d repores de \:umpllmlemn de avances del POA y de la
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones apova técnico v financiero a la aestion universitaria eiecucio e Ia Jefatura de Bodeaa. 100% de seauimiento a las actividades de Ia Jefatura de Bodeaa. 74.38)
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el Porcentaje de cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia | 100% de cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
DIRECCION FINANCIERA como apovo de los obietivos v funciones apova técnico v financiero a la aestion universitaria v Acceso ala Informacién Pablica (letral: a..n) Informacion Pibiica (ietral: a.l.n) 58.31)
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero existentes de la unidad Ia unidad. 100
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero Financiera 100% del talento humano de Ia Direccion Financiera capacitado. 60
estionr,acminitar, proizar, proveery otimzar os recursos
iales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
DIRECCION FINANCIERA como anovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero fe Ia unidad. unidad 100
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sosrembllldad ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
EMPRESARIAL Vinculacién. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. Contribucion efectiva a la institucional la UPEC, 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sosrembmdad ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (investigacion, | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras [ Nimero de informes anuales de necesidades de capacitacion |Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad. de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. para docentes de la facultad. de Ia facultad. 60)
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Columna
Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Actividad Indicador Meta cuantificable el
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | respecto alas asignaturas de los docentes de las carreras de la | Al menos el 70% de afinidad de Ia formacion de cuarto nivel conespecto
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, facultad las asianaturas de los docentes de las carreras de Ia faculta 60,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo pvé\cncas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de al redlamento de carrera v escalafon. |100% de al redlamento de carrera v escalafon 70,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo pvé\cncas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADVINISTRACION Y ECONOMIA. |actvidades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los |100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
EMPRESARIAL ocencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. resultados de evaluacion del desemperio académico. evaluacion del desempefio académico 9|
FACULTAD DE COMERCIO Ammar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo pvé\cncas e
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de | 100% de implementacion del plan de mejoras en funcion de los resultados
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, los resultados de evaluacién del desempefio académico. fe evaluacion del desempeiio académico 9|
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo pvé\cncas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sosteniblidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de | 100% de implementacion del proceso deevaluacion de ensefianza
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, ensefianza aprenzaie de las carreras. aprendizaie de las carreras. 9|
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo pvé\cncas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sosteniblidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacien. Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de las
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, carreras de la facultad. 100% de 6n de proceso de titulacion de las carreas 9|
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar procesos de asequramento d fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, cadémica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm e as freas sustanivas (vestigacien. | Evauacion y sequimient de los procesos acadéicos de la careras | Porcerlaje de a planta docente de a Faculiad partcipa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ponencias Nacionales e Nacionales e 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar procesos de asequramento d fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, éticay cadémica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las Srens sustantas (Investigacion, | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras  |Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten |20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. a tutorias académcias por carrera |Académicas por carrera. 40
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar pocesos de asequramento d fa calidad, bajo précices de
INTEGRACION, ay -a, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA " [actividades de segmm\enm e as freas sustanivas (Ivestigacien. | Evaluaciony sequimientode los procesos académicas de la caneras
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora de la tasa de retencién en cada carrera. | Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencin en cada carrera. 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar pocesos de asequramento d fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, cadémica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm o as freas sustanivas (Ivestigacien. | Evaluaciony sequimientode los procesos académicas de la caneras
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora del desemperio estudianti en cada carrera. | Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudianti en cada carrera. 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar procesos de asequramento d fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, éticay cadémica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las Srens sustantas (Investigacion, |Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora en la tasa de titulacion por cada carrera. | Al menos el 10% de meiora en la tasa de itulacion por cada carrera 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar pocesos de asequramento d fa calidad, bajo précices de
INTEGRACION, ay -2, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA " [actividades de segmm\enm o s freas sustanivas (Ivestigacien. | Evauacion y sequimient de los procesos acadéicos de la careras | orcertaje e profesores a tempo completo en s careras de fa
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad 100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar procesos de asequramento d fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, cadémica, que permitan realizar Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm o s s sustanivas (Ivestigacien. | Evaluacin y sequimient de los procesos acadéicos de la caeras | quvlente  los campos de conocimiento afies a as careras | Almenos ef 10% de profesoresiuares con il de PAD o equivalete @
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. de Ia facultad los campos d afines a las carreras de la facultad 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplcar pocesos de asequramento de fa calidad, bao pmclvcas de
., INTEGRACION, éticay cadémica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las Srens sustantas (Investigacion, | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la | Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facutad. de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. uficiencia en una seaunda lenaua. uficiencia en una seaunda lenaua 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos. de aseguramiento de Ia calidad, bajo précticas de
TEGRACION, ay académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA” |aciidacis o6 segmm\enm de las areas sustantivas (\nvesl\gacmn‘ Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la de Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de seauimiento al siabo_de las carreras 100% de seauimiento al de los silabos de las carreras 50
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar prosesos. de aseguramiento de la cahdad bajo praclvcas de
. INTEGRACION, ay émica, que permitan realizar Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes | 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm o as s sustanivas (\nvesl\gacmn‘ Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la F de Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. carreras. carreras. 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos. de aseguramiento de la calidad, bajo praclvcas de
. INTEGRACION, ay -adémica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm de las dreas sustantivas (Investigacion,  |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Namero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 2 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de Ia calidad de Ia gestion de Ia facultad con instituciones piblicas o privadas. con instituciones piblicas o privadas. o
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar prosesos. de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
TEGRACION, ay académica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA' |aciiacis o6 segmm\enm de las areas sustantivas (\nvesl\gacmn‘ evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Ia calidad de la gestion de Ia facultad existentes de la unidad Ia unidad o
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar prosesos. de aseguramiento de la cahdad bajo praclvcas de
. INTEGRACION, ay émica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm o as s sustanivas (\nvesl\gacmn‘ evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de evaluaciony sequimiento al disefo dl plan de mejoras de las
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la F Ia calidad de la gestion de Ia facultad Porcentaie de disefio del Plan de meioras de la Facultad carreras de la Faculta o
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar prosesos. de aseguramiento de la calidad, bajo praclvcas de
. INTEGRACION, ay -adémica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enm de las areas sustantivas (Investigacion,  |evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de Ia calidad de Ia gestion de la faculad Porcentaie de eiecucion de la Facultad 100% de eiecucion de Ia Facultad 40,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar prosesos. de aseguramiento de la calidad, bajo précticas de
TEGRACION, ay académica, que permitan realizar 6n de para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA' |aciidacios o6 segmm\enm de las areas sustantivas (\nvesl\gacmn‘ evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Ia calidad de la gestion de Ia facultad e Ia unidad. unidad 30,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos. de aseguramiento de la calidad, bajo praclvcas de
. INTEGRACION, ay académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de segmm\enlu de las dreas sustantivas (Investigacion, | Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al Planificaciones curricular es disponibles en la pagina web de las |100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad de Ia aestion en la Facultad. carreras estudiantes v docentes de Ia facultad en Ia péaina wet 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sosrembllldad ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, | Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos | 100% del disefio del sistema de seguimiento alos procesos de practicas
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad apovo de la aestion institucional para poner al servicio de la sociedad. _|de prcicas de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sosrembllldad ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (investigacion, | Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos |100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad apovo de la aestion institucional para poner al servicio de la sociedad. _|de vinculacién con la sociedad de las carreras de la Facultad. | con la sociedad de las carreras de la Facultad, o
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [sostenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacin de los procesos de investigacion de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacien, | Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social | Porcentaje de disefio del plan de divulgacién cientiica de la 100% de disefio del plan de divulgacién cientifica de la facultad con la
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad el Facultad con la de las carreras, 6n de Ia carreras. 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, sosrembllldad ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacién de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, arreras para aportar al desarrollo sostenible a través el uso social | Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos | 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad el de de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. 9
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [sostenibiidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacin de los procesos de investigacion de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, arreras para aportar al desarollo sostenible a través del uso social | Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la | 100% de ejecucion del plan de divulgacion cientiica de la Facultad con la
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad del Facultad con la e las carreras 6n de las carreras. o
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
AMBIENTALE Contribucion efectiva a la institucional de la UPY la UPEC o
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | respecto a las asignaturas de los docentes de las carrreas de la | Al menos el 70% de afinidad de Ia formacin de cuarto nivel con respecto a|
AMBIENTALE de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad las asianaturas de los docentes de las carreras de Ia facultad. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las
FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras
MBIENTALE! de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de al realamento de carrera v escalafon. |100% de al realamento de carrera v escalafon. o
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Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras

AMBIENTALES de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, Porcentaie de meiora en la tasa de titulacién por carrera |Al menos el 10% de meiora en Ia tasa de titulacién por carrera. 9|
Dar seguimiento a las actividades de las dreas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la

AMBIENTALES de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad 100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad 60,
Dar seguimiento alas actividades de las dreas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras | Al menos el 10% de profesores llares con o de PR o equvalente a

AMBIENTALES de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. de Ia facultad, los campos de afines a las carreras de la facultad 9|
Dar seguimiento alas actividades de las dreas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras | Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la | Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la

AMBIENTALES de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, suficiencia en una seaunda lenaua. suficiencia en una seaunda lenau: 9|
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la carreras

AMBIENTALES de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional, Porcentaie de seauimiento al silabo_de las carreras 100% de seauimiento al de los silabos de las carreras 9|
Dar seguimiento alas actividades de las dreas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6n de d para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Namero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento

AMBIENTALES de Ia calidad de la estion de Ia facutta con instituciones pblicas o privadas. con instituciones publicas o privadas. 9|
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6 d para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentje de ajuste y meforade os procesos  procedimientos |100% e juste y mejora de s procesos y procedimintos exsentes de

AMBIENTALE /a calidad de la estion de Ia facultad existentes de la unid Ia unidad. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6n de dé para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las

AMBIENTALE e Ia calidad de la aestion de Ia facultad Porcentaie de disefio del Plan de meioras de la Facultad carreras de la Faculta 17,
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6n de d para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al

AMBIENTALE a calidad de la estion de Ia facultad Porcentaie de eiecucion de Ia Facultad 100% de eiecucion de Ia Facultad 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion 6 d para

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la

AMBIENTALE /a calidad de la estion de Ia facultad fe Ia unidad. unidad, 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Seguimiento de los procesos de investigacian delas Careras para | Porcenta de disefio dlsistema de sequimiento alos procesos 1005 deldseflo delsistema de seguimiento a los procesos de

AMBIENTALE aportar al desarrollo sostenible a través del e las carreras de la Facultad e las carreras de la Facultad 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos | 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas

AMBIENTALE apovo de la aestion institucional para poner al servicio de la sociedad. _|de practicas de las carreras de la Facultad. e las carreras de la Facultad 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos |100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion

AMBIENTALE apovo de la aestion institucional para poner al servicio de la sociedad. _|de vinculacién con la sociedad de las carreras de la Facultad. | con la sociedad de las carreras de la Facultad. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion | Seguimiento y evaluacién de los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del |10 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio

AMBIENTALE desempefio docente de las carreras de la Facultad. docente de las carreras de la Facultad 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los | 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de

AMBIENTALE resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico 16
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de | 100% de implementacién del plan de mejoras en funcién de los resultados

AMBIENTALE los resultados de evaluacién del desempefio académico. de evaluacion del desempefio académico. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de | 100% de implementacién del proceso de evaluacion de ensefianza

AMBIENTALE ensefianza aprendizaie de las carreras. aprendizaie de las carreras. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de las

AMBIENTALE carreras de la facultad 100% de 6n de proceso de titulacion de las carreras 9
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias

AMBIENTALE ponencias Nacionales e Nacionales e 9
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

AMBIENTALE a tutorias académcias por carrera Académicas por carrera. 9
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo

AMBIENTALE Porcentaie de meiora de la tasa de retencion en cada carrera. | Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencion en cada carrera. o
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion e los procesos académicos de la carreras

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo

AMBIENTALE Porcentaie de meiora del desemefio estudiantil en cada carrera. | Alcanzar el 20% de meiora del desemefio estudianti en cada carrera. 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de Ia Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion | Seguimiento y evaluacion de [os procesos académicos de la carreras | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes | 1005 de uso de Entorno Vinuales de Aprendizaje por parte de docentes y

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de de la facultad que aportan sobre la base del el proceso de aprendizaje de las estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las

AMBIENTALE carreras. carreras. 9
Dar seguimiento alas actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion |Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las - Plan de divulgacion cientiic por periodo académico

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de arreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social |- Reporte de ejecucion del plan 100% de ejecucion del plan de divuigacion cientfica de la facultad con la.

AMBIENTALE del - Evaluacion de resultados de la divulaacién 6 9
Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las

FACULTAD DE INDUSTRIAS Carreras de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion | Seguimiento y evaluacién de los procesos de investigacion de las

AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social | Porcentajede disefio del plan de divulgacion cientifica de la 100% de disefio del plan de divulgacién cientifica de la facultad con la

AMBIENTALE del Facultad con la e las carreras 6n de Ia carrera 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro_ |Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Namero de clases practicas desarrolladas en el centro Al menos 10 clases practicas desarrolladas por semestre en el centro

TADEO v Ia Universidad brovectos intearales en el Centro o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | NGmero de proyectos de investigacion en los que participa el

TADEO v Ia Universidad brovectos intearales en el Centro centro Al menos 1 enun provecto de o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |Articulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de proyectos de vinculacién en los que participa el

TADEO v Ia Universidad brovectos intearales en el Centro centro Al menos 1 enun_provecto de vinculacion 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro_ [Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Al menos 2 propuestas de proyectos productivos tendiantes a la busqueda

TADEO v Ia Universidad brovectos intearales en el Centro Nimero de provectos productivos con extemo __|de externo o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las | Contibuir al desarrollo sostenible insituconal medarte \a

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades por el Centro e sistemas de producciér Area de ¥ produccion de érboles frutales en el |5 ha de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el centro

TADEO v Ia Universidad. con alos eatandates do caltad centro o
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Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y

TADEO v la Universidad n_altos estandares de calidad Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero | 20000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Cantidad de pollos broiler producidos en el galpon del centro

TADEO v la Universidad con_altos estandares de calidad 1000 pollos broiler producidos en el aalpn del centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y

TADEO v la Universidad n_altos estandares de calidad Nimero de informes econdmicos del centro Al menos 4 informes econémicos del centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje demantenimiento de jardin boténico del centro

TADEO v la Universidad n_altos estandares de calidad 100% de del jardin boténico_del centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje de mantenimiento de senderos turisticos del centro

TADEO v la Universidad con_altos estandares de calidad 50% de de senderos turisticos del 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y

TADEO v la Universidad n_altos estandares de calidad Porcentaie de eiecucion del centro 100% de eiecucion del centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje de funcionalidad de herramientas del centro

TADEO v la Universidad con_altos estandares de calidad 100% de de las del centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro istemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de funcionalidad de maquinaria agricola del centro

TADEO v Ia Universidad con_altos estandares de calidad 100% de de las maauinaria aaricola del centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del |50% de implementacién del plan de manejo sostenible del centro

TADEO v Ia Universidad con_altos estandares de calidad centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios del | 100% de implementacién del sistema de inventarios del centro

TADEO v la Universidad con_altos estandares de calidad centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro istemas de produccion agropecuarios y

TADEO v Ia Universidad con_altos estandares de calidad Porcentaie de provision de insumos aaricolas v pecuarios 100% de provisin de insumos aaricolas v pecuarios 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro de sistemas de produccién agropecuarios y Porcentaje del de y 50% del de y del centro

TADEO v la Universidad con_altos estandares de calidad 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos

TADEO v Ia Universidad de procesos brocesos existentes existentes 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua

TADEO v la Universidad. de procesos Porcentaie de aiuste v meiora de los procesos existentes 100% de aiuste v meiora de los procesos existentes de la unidad. 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las.

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediane a mejora coninua | Porcentje de elaboracion delplan de capaciacion dl talento |100% de elaboracion el plan de capaciacien dl talento humano del

TADEO v la Universidad. de procesos humano del centro centro o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las.

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién de manuales de procesos en el | 100% de implementacion de manuales de procesos en el centro

TADEO v la Universidad. de procesos centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyc Ia coordinacion y la ejecucion de las

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién del plan de capacitacion en areas |100% de implementacion del plan de capacitacién en areas especificas al

TADEO Via Universidad de procesos esecificas al talento humano del centro talento humano del centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las.

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de levantamiento e implementacién de los 100% de e delos de los

TADEO v la Universidad. de procesos fe Ios nuevos procesos nuevos procesos 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las.

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO | actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se

TADEO v la Universidad. de procesos procesos aue se desarrollan en la unida desarrollan en la uni o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucién de las [ Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante [a implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales

FRANCISCO v la Universidad. con_altos estandares de calidad Nmero de informes economicos del centro Al menos 4 informes econémicos del centro o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante [a implementacion

FINCA EXFER\MENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de funcionalidad ne herramientas, equipos y 100% e mncmnamau ne s hervamwenlas equipo y maquinaria agricola

FRANCISC ! idad con_altos esténdares de calidad maauinaria aaricola del Cent San Francisco, del Cent 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante [a implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de implementacion del sistema de produccién de | 100% de implementacién del sistema de produccion de pastos en el

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos estandares de calidad pastos en el Centro San Francisco. Centro San Francisco. o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de incremento de la calidad de Ia leche con relaci6n al| 10% de incremento en la calidad lactea con relacion al afio anterior

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos estandares de calidad afio anterior (CBTICCS) 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de incremento de los implementos para el tractor | Al menos la adauisicion de un implemento para la ejecucion de actividades

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad aaricola con el tractor aaricola o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustiales Porcentaje de incremento en la cantidad de semovientes bovinos

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad enel 20% de incremento en Ia cantidad de semovientes bovinos en en el CESF 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de la adquisicion de combustibles y lubricantes para | 100% de la adquisicién de combustibles y lubricantes para maquinaria y

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad maauinaria v eauipos del CESF eauipos del CESF 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje de la implementacion del cultivo de 1 hectéreas de

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad maiz 100% de fa del cultivo de 1 hectéreas de maiz 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad Porcentaie de provision de insumos aaricolas v pecuarios 100% de provisién de insumos aaricolas v pecuarios 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales Porcentaje del de y 100% del de y del centro

FRANCISCO v Ia Universidad con_altos esténdares de calidad del centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucin de las | Aporte al desarrollo sostenible institucional mediante la implementacion

FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro |de sistemas de produccion agropecuarios y agroindustriales

FRANCISCO v Ia Universidad. con_altos esténdares de calidad Porcentaie del del tractor aaricola de la UPEC | 100% del fisico del tractor aaricola del la UPEC o
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Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro | Articulacién de las funciones sustantivas por medio de programas y/o | Nimero de clases practicas desarrolladas en el centro Al menos 20 clases practicas desarrolladas por periodo académico en el
FRANCISCO la idad. brovectos intearales en el Centro centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN acivdades agropecuarias y agraindusiiles programadas por el Centro. |Aiculacién de as nciones sustanivas por medio de programas ylo Namero de proyectos de investigacionen los que participa el
FRANCISCO Universi brovectos intearales en el Centro centro Al menos 1 enun_provecto de 9|
Fortalecer los ambitos: de gesnon académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por el Centro | Articulacién de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de proyectos de vinculacién en los que participa el
FRANCISCO la idad. brovectos intearales en el Centro centro Al menos 1 en un_provecto de vinculacion 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de ajuste y mejora de los procedimientos de los 100% de ajuste y mejora de los procedimientos de los procesos
FRANCISCO v la Universidad de procesos brocesos existentes existentes 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua
FRANCISCO v la Universidad de procesos Porcentaie de aiuste v meiora de los procesos existentes 100% de aiuste v meiora de los procesos existentes 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua
FRANCISCO v la Universidad de procesos Porcentaie de eiecucion del centro 100% de eiecucion del centro 9|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediane a mjora coninua | Porcentle de elaboracion delplan de capaciacion dl talento.|100% de elaboracion delplande capaciacian dl talento humano del
FRANCISCO v la Universidad de procesos humano del centro centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién de manuales de procesos en el | 100% de implementacion de manuales de procesos en el centro
FRANCISCO v Ia Universidad de procesos centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién del plan de capacitacion en areas |100% de implementacion del plan de capacitacién en areas especificas al
FRANCISCO v Ia Universidad de procesos especflicas al talento humano del centro talento humano del centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del | 100 de actualizacién del plan de manejo sostenible del centro
FRANCISCO v la Universidad de procesos centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del | 100% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro
FRANCISCO v Ia Universidad de procesos centro 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades y por el Centro del Centro mediaie la mejora coninua | Porcentje de levantamiento ¢ mplementacion d los 100% de e delos de los
FRANCISCO v la Universidad de procesos le Ios nuevos procesos nuevos procesos 9
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucién de las
FINCA EXPERIMENTAL SAN actividades por el Centro del Centro mediante la mejora continua | Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos 100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se
FRANCISCO v Ia Universidad de procesos brocesos aue se desarrollan desarrollan 9
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos.  Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan Porcentaje de avance del proceso de acreditacion para el 100 % del Proceso de acreditacién para el laboratorio de diagnéstico
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA Acreditacion de laboratorios para prestacién de servicios. Iaboratorio de diaandstico veterinario. veterinario. 20
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA Acreditacion de laboratorios para prestacién de servicios. Porcentaie de presupuesto utilizado. 100% de eiecucion 3175
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,  |Busqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas y
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan | gubernamentales que permitan el mejoramiento de la calidad enlos | Nimero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de la gestion del
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de Ia FIACA. a gestion del de la calida de Ia calidad o
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA tribucion efectiva a la institucional. la UPEC 50
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional yla
obten resultados propuestos.  Coadyuvar, planear, gestionar
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que pres(an Porcentaje de proyectos de titulacion desarrollados en los 100% de ejecucion de proyectos de titulacion desarrollados en los
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de Ia FIACA. dela 6n aplicada v formativa. Iaboratorios de la FIAC Iaboratorios de la FIACA o
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de Ia FIACA. de la Unidad de Laboratorios existentes de Ia unida Ia unidad o
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA de la Unidad de Laboratorios e Ia unida unidad 9
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional Y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan 100% de operacion optima de laboratorios y/o ambientes de aprendizaje
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA de précticas. de analisis v servicios. _|Porcentaie de operacion optima de laboratorios précticos por cada carrera o
uso delaboratoros, para complementar s preparacien profesional ¥ la
obtencion de resultados propuestos.  Coadyuvar, planear, gestionar
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que vres'an Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas |10 % de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la
JEFATURA DE LABORATORIOS _|los Laboratorios de la FIACA de practicas. de analisis v servicios. | por la comunidad universitari comunidad universitari 9
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la.
mision y vision de la UPEC, apoyando en Ia organizacion y control de las
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
JEFATURA DE SERVICIOS Contribucion efectiva a la institucional la UPEC 50,
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la.
mision y vision de la UPEC, apoyando en Ia organizacion y control de las
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivasy | Fortalecimiento administrativo de la unidad para una eficiente gestién | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
JEFATURA DE SERVICIOS de los recursos de la Institucion unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 79
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la.
mision  vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el Porcentaie de contratacion e implementacion del servicio de
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivasy | normal funcionamiento  Ia correcta implementacion del servicios | sequriadad privada para resguardar y custoriar los bienens del | 100% de contratacién e implementacion del servicio de seguridad privada
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. campus universitario para resauardar v custodiar los bienes del campus universitario 50
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la.
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacién activa en la ejecucion de acciones que garanticen el
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivasy | normal funcionamiento y Ia correcta implementacion del servicios
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad Porcentaie de la eiecucion 100% Eiecucion 9890)
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la Namero de informes trimestral de seguimiento al gasto Un informe trimestral de seguimiento al gasto permanente ante la
CALIDAD enfoaue sostenible. formulacién tctica de Ia planificacion institucional ante la Secretaria Nacional de Planificacion. Secretaria Nacional de Planificacién. o
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la Porcentaje de disefio de la agenda parala construccion del Plan| 100% de disefio de la agenda para la construccién del Plan Operativo
CALIDAD enfoaue sostenible. formulacién tctica de Ia planificacion institucional Operativo Institucional 2024. 2024, 100
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un Porcentaje de disefio del programa de uso sostenible de
CALIDAD enfoaue sostenible. Contribucién a la institucional. ursos. 100% de disefio del proarama de uso sostenible de recursos. 100,
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion jen de al proceso de
ASEGURAMIENTO DE LA integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un proyectos de inversion piblica ante la Secretaria Nacional de | 100% de cumplimiento al proceso de programacién de proyectos de
CALIDAD enfoaue sostenible. tribucion efectiva a Ia cestion de recursos. Planificacion, inversion piiblica ante la Secretaria Nacional de Planificacion. 100,
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Posiconara cultura de la lanifcacién, para garanizarla clidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA mleqva\ e coardnacion de I meora contmua metiucional deed un | Coordinacion deldiseioy apicacion del sstema de gestion integral de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos [100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes a
CALIDAD enfoaue sostenible. la calidad institucion: existentes a nivel institucion: nivel institucional 9|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de |Porcentaje de disefio del Modelo de Gestion Integral de la
CALIDAD enfoaue sostenible. la calidad institucional c 100 % de disefio del Modelo de Gestién Intearal de la Calidad 45|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de | Porcentaie de disefio del sistema de gestion integral de la calidad
CALIDAD enfoaue sostenible. la calidad institucional Un sistema de aestion intearal de la calidad institucional disefiado. 45|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos a nivel
CALIDAD enfoaue sostenible. la calidad institucion: nivel institucional 9|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Transparentar la gestién institucional ante la comunidad universitaria y
CALIDAD enfoaue sostenible. sociedad. Nimero de foros de rencion de cuentas 2022 1 foro ciudadano de rendicién de cuentas 2022 80|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion Nimero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e | Un informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Transparentar la gestién institucional ante la comunidad universitariay |indicadores de las académicas y de las académicas y remitido al comité de
CALIDAD enfoaue sostenible. sociedad. remitido al comité de transparecia institucional. institucional, 4165,
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
PLANIFICACION Y educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
ASEGURAMIENTO DE LA integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un | Transparentar la gestion institucional ante la comunidad universitariay | Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas
CALIDAD enfoaue sostenible. ciedad 2022. 100% de eiecucion del proceso de rendicion del cuentas 2022, 100,
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Porcentaje de aplicacion de manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacién de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, Contribucién efectiva a la institucional la UPEC 9
Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Namero de asesorias en la aplicacion de la normativa. Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de Ia unidad de Procuraduria General de la universidad 91.31]
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de la unidad de Procuraduria General de la universidad. | Niimero de consultas iuridicas a los oraanismos de control | Alcanzar al menos 10 consultas iuridicas. 30
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcion de | 100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de la unidad de Procuraduria General de la universidad. |la normativa institucional viaente vigente. 18,93,
Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de la universidad existentes de Ia unidad. unidad. 9
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General
PROCURADURIA GENERAL Universitaria de la universidad Porcentaie de eiecucion dela 100% eiecucion dela 1
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las dreas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y
contratos que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
PROCURADURIA GENERAL Universitaria, de la universidad de la unidad unidad o
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Prcticas de Sostenibilidad de
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v Contribucién efectiva a la institucional de la UP: la UPEC 50,
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. existentes de Ia unida uni o
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. de la unidad unida o
Nmero de informes de seguimiento a las acciones para la
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al fe alianzas estratégicas que permitan el 3informes de seguimiento de las acciones para la \mplamac\en de
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la c: externo. alianzas estratéaicas aue permitan el 34
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al aseguramiento | Namero de informes de seguimiento a las unidades académicas | Al menos 3 informes de seguimiento de las unidades académicas a cargo
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad a carao de rectorado. de rectorado. 33)
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al aseguramiento | Namero de informes de seguimiento a las unidades Al menos 3 informes de seguimiento a las unidades administrativas a
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad a carao de rectorado. carao de rectorado. 33
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestin universitaria orientada al aseguramiento
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad Porcentaie de del Modelo de Gestion. 100% de 6n del Modelo de Gestion 75
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al aseguramiento
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad. Porcentaie de la eiecucion 100% Eiecucion 49)
incremento de la participacion universitaria en redes nacionales e
Articular las funciones para garantizar ra la ejecucion de actividades académicas, Namero de informes de seguimiento a convenios
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v inculacion. 3 Informes de seaimiento a convenios 33,
de la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e interacional con
Insituciones de Educacion supenuv organizaciones académicas y de
RELACIONES pblicas y Porcentaje de aplicacion del Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicaci6n del Manual de Buenas Practicas de Sostenibiidad de
INTERINSTITUCIONALES oivadas con i fnaldad do contiur 2 académico de la_| Contribucién efectiva a la institucional de la UPY la UPEC 9
e la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insituciones de Educacién supenuv organizaciones acauem-cas yde
RELACIONES pbic Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
INTERINSTITUCIONALES oivadas con i fnaldad do contiur 2 seadémich de la de la Direccion de Relaciones existentes de Ia unidad. unidad. 9
e a cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insituciones de Educacin supenuv organizaciones académicas y de
RELACIONES icas Porcentaje de la actualizacion de la normativa de la Direccion de |100% de la actualizacion de la normativa de Ia Direccion de Relaciones
INTERINSTITUCIONALES orivadas con a finalidad de Contibur académico de la de la Direccion de Relaciones Relaciones 85,
e la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion supenuv organizaciones academlcas yde
RELACIONES pbii Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de Contibur ) scadémich de la de la Direccion de Relaciones e Ia unidad. 40,
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e interacional con
Insituciones de Educacion supenuv organizaciones academlcas yde
RELACIONES pbic Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacin con las
INTERINSTITUCIONALES oivadas con i fnaldad do contiur a avadémich dela_|iunciones sustantivas dela msttucion Nmero de alianzas estratéaicas de las aue forma cada carrera | Al menos formar parte de una alianza estratéaica por carrera. 30
e la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insituciones de Educacion supenuv organizaciones académicas y de
RELACIONES icas y Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las —[Namero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a | Al menos cinco alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de Contibur ) académico de la__|funciones sustantivas de Ia institucion través de convenios de convenios 100,
de la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e interacional con
Insituciones de Educacién supenur organizaciones académlnas
RELACIONE pibl Gestién de la internacionalizaci6n promoviendo Ia articulacion con las | Niimero de alianzas estratégicas formada con una Red o Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacion
\NTERINST\TUCIONALES oivadias con i fnaldad de contiur 2 acaaemmo dela_|funciones sustantivas de Ia institucion Asociacion académica vio Académica vio 100,
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP
Columna
Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
uxiliar
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
RELACIONES yno publicas y Gestion de la intemnacionalizacion promoviendo la articulacion con las
INTERINSTITUCIONALES privadas con a finalidad de contribuir al académico de la_|funciones sustantivas de la institucion Nmero de eventos académicos Al menos un evento académico por carrera 60
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insttciones ds Edbcacon Superi,crganizacionesscadmios y da
RELACIONES yn publi Gestion de la intenacionalizaci6n promoviendo la articulacion con las | Ndmero de redes académicas de las que forma parte cada
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de ot a académica dela_|iunciones sustantives de a nsttacin carrera Al menos formar parte de una red académica por carrera, 50
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insttuciones ds Edbcacon Supei,crganizacionesscadmios y da
RELACIONES yn publicas y Gestion de la intemnacionalizacion promoviendo la articulacion con las | Porcentaje de cumplimiento del modelo de autogestion de
INTERINSTITUCIONALES orivada con i fnaldad de contrbur a académico de la_|funciones sustantivas de la institucion recursos 100% de del modelo de autogestion de recursos. 30
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insttuciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de
RELACIONES yno publicas y Gestion de la intemacionalizacion promoviendo fa artiulacion con las [ Porcentaje de disefio y aprobacién del Modelo de 100% de disefio y aprobacion del Modelo de Intemacionalizacion de la
INTERINSTITUCIONALES privadas con a finalidad de contribuir al académico de la_|funciones sustantivas de la institucion de la Universidad Universidad. 20
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insttuciones ds Edbcacon Superi,crganizacionesscadmios y da
RELACIONES yn publi Gestion de la intemacionalizacion promoviendo la articulacion con las | Porcentaje de del Modelo de 100% de del Modelo de 6n de la
INTERINSTITUCIONALES privadas con la finalidad de ot a académica dela_|funciones sustantives de a nsttacin de la Universidad Universidad 80
de la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insttciones ds Edbicacon Supei,cranizacionesscadmios y da
RELACIONES yn publicas y Gestion de la intemacionalizacin promoviendo la articulacion con las | Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Direccion de | 100% de la ejecucion presupuestaria de la Direccion de Relaciones
INTERINSTITUCIONALES vt con i fnaldad de contrbur a académico de la_|funciones sustantivas de la institucion Relaciones 0.5/
Apoyar de manera oporunay efcente para ol cumplimieno éico ce los Porcentaie de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de |100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v tribucion efectiva a la insitucional de la UP¥ la UPEC o
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v e la UPEC de la aestion de la Secretaria General, General 100% de Ia eiecucion de la Secretaria General 0.5
Apoyar de manera oporunay efcente para ol cumplimieno éico ce los
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v de los procesos de adminision v redistro. Nmero de informes de admisién por periodo académico. Al menos un informe de admisi6n por periodo académico. 50
Apoyar de manera oportunay efcente para ol cumplvieno éio de s | Foraleciniento dl arcivo centralque contibuya ol aseguraiento de 100% de disefio del sistema de Gestion Documental implementado en la
ECRETARIA GENERAL brocesos académicos v la calidad institucional Porcentaie de disefio del sistema de aestién documental, IES o
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los |Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de | Porcentaje de implementacion del sistema de Gestion
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v e la UPEC la calidad insitucional, D tal en la IES 50% de 6n del sistema de Gestion Documental en la IES o
Apoyar de maners opotunay ficentpara of ético de los y de los proceso de apoyo a la gestion |Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v academica de la UPEC v 6n demcrtica existentes de la unidad, unidad. 0
Porcentaje de ejecucion de los Procesos Electorales
Apoyar de maners opotunay ficentpara of ético de los y de los proceso de apoyo a a gesion. | Representantesde Estudantes, Emplados y Trabajadors ane | 100% de los Procesos Eectorles Representaies de Estudantes,
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v academica de la UPEC v 6n demcrtica Ia ASESEC. mpleados ante la ASESEC. 100
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los y de los proceso de apoyo a la gestion |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
ECRETARIA GENERAL procesos académicos v de la UPEC academica de la UPEC v 6n democratica, de la unidad unidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de clases précticas desarroliadas en los Centros Al menos 30 clases précticas desarrolladas por semestre en los Centros
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad. brovectos intearales en el centros 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas y/o | Nimero de proyectos de investigacionen los que participa los
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad, brovectos intearales en el centros Centros Al menos 1 6n en un_rovecto de 30
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de proyectos de vinculacin en los que participa los
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad, brovectos intearales en el centros Centros Al menos 1 6n en un_provecto de vinculacién 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y agroindustriales programadas por las Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de | 100% de aplicacion de Manual de Buenas Précticas de Sostenibilidad de
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad, tribucion efectiva a la institucional, de la UP la UPEC o
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
inculecan, medant o apoy, i coarnacidn y I sesucon delas | Conrbulr ) desarolo sostenible nstkuclaral meda
actividades por e sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad, con_altos estandares de calidad Area de v broduccion de érboles frutales 5 hectreas de v broduccion de érboles frutales 33
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
inculecan, medant o apoy, i coarnacidn y I sesucon delas | Conrbulr ) desarolo sostenble nstkucaral meda
aciivid y por istemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LS |Unidades s v la Universidad, con_altos estandares de calidad Cantidad de huevos producidos en las Unidades 14000 cubetas de huevos producidos en las Unidades 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
inculecan, medant o apoy, i coarnacidn y I sesucon delas | Conrbulr ) desarolo sostenible nstkuclaral meda
actividades y por e sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad Cantidad de lechones destetados producidos en la unidad 64 lechones destetados producidos en la unidad 100
Fortalece losambos: e gesén,acadéiicas, ivestgatiosy de
vinculacion, mediante el oo I coorinacn  lacecucionde s | Conubut ) desarol sostenitle nseucioral medante o
cividader por istemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades la niversidad con_altos estandares de calidad Cantidad de plantas de arboles frutales oroducidos en el vivero | 10000 plantas de érboles frutales broducidos en el vivero 25
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el oo Ia coordinacion y la ejecuc\on delas | Conbulr aldesarolo sostenble nsteucanal median
aciivid 6n de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades la Universidad con_altos estandares de calidad Nimero de informes economicos de la unidad Al menos 4 informes econémicos de la unidad. 33
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
inculacian,medant o apoy,  coarnacicny I secuctn e s Conrbulr aldesarolo ostenble nsteuclanal medan
actividades y por e sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad, con_altos estandares de calidad Porcentaie de de iardin boténico en Alonso Tadeo| 100% de del iardin botdnico_en Alonso Tadeo 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el oo I coorinacen  laecucionde s | Contbut ) desarol sostenble nsteucional medante
actividades por sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades la Universidad con_altos estandares de calidad Porcentaie de eiecucion de la unidad 100% de eiecucién de la unidad 25
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el oo Ia coordinacion y la ejecuc\on celas | Conbulr aldesarolo sostenble nsteucanal medan
activid sistemas de produccion agropecuarios Porcentaie de funcionalidad de herramientas, equipos y 100% de funcionalidad de las herramientas, equipos y maquinaria de la
UNIDADES EXP LES _|Unidades la Universidad con_altos estandares de calidad maauinaria de la unidad. unidad 50
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
inculacian,medant o apoy,  coarnacidny I secucon e s Conrbulr aldesarolo ostenble nsteuclanal medane
actividades y por e sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXP LES _|Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad Porcentaie de de la produccién de pastos 100% de la 6n de produccion de pastos 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el oo I caorinacen  la elecucion el | Contbut ) desarol sotenible nsteucional medante
actividades por de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible de
UNIDADES EXP LES _|Unidades la Universidad con_altos estandares de calidad la uni 50% de 6n del plan de maneio sostenibe de la unidad 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el wor. Ia coordinacion y la ejecuc\on delas | Conbulr aldesarolo sostenble nsteucanal medane
activid sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios de la
UNIDADES EXP LES _|Unidades la Universidad con_altos estandares de calidad unidad 100% de del sistema de inventarios de la unidad 10
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacin, mediante el apoyo, a coordinacion y la ejecumon delas  |Conuribuir al desarrolo sosterible institucional mediante la
actividades y las sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de incremento de la calidad lictea con relacion al afio [10% de incremento en la calidad lactea con relacion al afio anterior
UNIDADES EXP LEs |unidades v la Universidad. con_allos estandares de calidad. erior (cBTICCS) 50
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon de las
las

Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

V' Universidad,

fe sistemas de produccién agropecuarios y
con_altos esténdares de calidad.

Porcentaie de incremento en la cantidad de bovinos

20% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y d
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon el s
actividades

Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

Unidades V' Universidad,

fe sistemas de produccién agropecuarios y
con_altos esténdares de calidad.

Porcentaie de incremento en la broduccion lactea del CESF

15% de incremento en la produccion léctea con relacién al afio anterior

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon de as
activid

Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

Unidades V' Universidad,

e sistemas de produccion agropecuarios y
con_altos estandares de calidad.

Porcentaie de brovision de insumos aaricolas v pecuarios.

100% de provision de insumos aaricolas v pecuarios.

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon de las
las

Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la

V' Universidad,

fe sistemas de produccién agropecuarios y
con_altos esténdares de calidad.

Porcentaje del mantenimiento de construcciones y edificaciones
de los centros

100% del de v de la unidad.

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y d
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon el s

actividades
Unidades V' Universidad,

de las Unidades Experimentales mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
existentes de Ia unidad.

100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
la unidad.

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo la coordinacion y la ejecucwon de as

activid
Unidades V' Universidad,

de las Unidades Experimentales mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
unidad

100% de del Plan Operativo Anual de la unidad

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de

vinculacion, mediante el apoye la coordinacion y la ejecucwon de las
las

' Universidad,

de las Unidades Experimentales mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en dreas
esoecflicas al talento humano de la unidad.

100% de implementacion del plan de capacitacién en areas especificas al
talento humano de la unidad.

UNIDADES EXPY

Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y d
vinculacion, mediante el apoye la coordinacion y la ejecucwon el s

actividades
Unidades ' Universidad,

de las Unidades Experimentales mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y
fe Ia unidad.

100% de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
unidad.

ICERRECTOR,

DO

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

de la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

Busaueda de alianzas estratéaicas

Nimero de alianzas estratéaicas

Al menos una alianza estratéaica

ICERRECTOR,

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y anticen el

que gar
la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

Consolidacion de procesos que permitan Ia aplicacién del modelo
educativo

Porcentaje de seguimiento a la planificacion y procesos
ado.

100 % de seauimiento a la planificacion v procesos académicos de arado.

ICERRECTOR,

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sos:emme y de calidad, &
través de la definicion de procesos y e garanticen el

1 calldad v artclcion do las foncionos Sustantvs.

lidacién de procesos que permitan la aplicacion del modelo
educativo

Porcentaje de seguimiento a los procesos de vinculacion con la
sociedad.

100 % de seauimiento a los procesos de vinculacion con la sociedad.

ICERRECTOR,

DO

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

de la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

efectivaala institucional

Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de

100 % de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de
la UPEC

ICERRECTOR,

pramca de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
ala UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
avés de a deicion de procesos y procedimientos que garanticen el

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas del

Porcentaje a la implementacin de seguimiento del Centro de
Ciencias Basicas

100 % de seauimiento a la del Centro de Ciencias Basicas

ICERRECTOR,

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas del

Porcentaje de seguimiento a la implementacion del Centro de
Ciencias Sociales v Humanas

100 % de seguimiento ala implementacién del Centro de Ciencias
Sociales y Humanas

ICERRECTOR,

DO

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

préctica de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

de la meiora continua.

Porcentaje de de la normativa de la

Al menos el 40% de la normativa de la. actualizada

ICERRECTOR,

préciica de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

de la meiora continua.

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos
existentes de la unidad

100 % de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de
la unidad.

ICERRECTOR,

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y procedimientos que garanticen el

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

de la meiora continua.

Porcentaje de la eiecucién

100% Ejecucion

ICERRECTOR,

DO

pvacuca de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posi la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a
Vavé dea detnicion de procesos y procedimientos que garanticen el

la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

de la meiora continua

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y
de la unidad.

100 % de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos de la
unidad.

ICERRECTOR,

pvacuca de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posi la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

avés de a deiniion de procesos garanticen el

que
la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

dela estudiantily desarrolo integral,
social, cultural y deportivo.

Porcentaje de sequimiento_del Centro de Idiomas .

100% de sequimiento_del Centro de Idiomas.

ICERRECTOR,

préctica de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

través de la definicion de procesos garanticen el

que
la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

dela estudiantily desarrolo integral,
social. cultural y deportivo.

Porcentaje de sequimiento del Centro Académico de TIC.

100% de sequimiento del Centro Académico de TIC.

ICERRECTOR,

DO

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

través de la definicion de procesos y garanticen el

que
la calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

dela estudiantily desarrolo integral,
social, cultural y deportivo.

Porcentaie de sequimiento del Centro Artistico — Cultural.

100% de sequimiento_del Centro Artistico — Cultural

préctica de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

través de la deﬁmmén de procesos y. garanticen el

que
calidad v articulacion de las funciones sustantivas.

dela estudiantily desarrollo integral,
social. cultural y deportivo.

Porcentaje de sequimiento del Centro Cultura Fisica

100% de sequimiento_del Centro Cultura Fisica

préctica de la éllca, para fortalecer la oferta académica de grado y.
posicionar a la UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a

través de la definicion de procesos y garanticen el

que
la calidad v articulacién de las funciones sustantivas.

estudiantily desarrollo integral,

dela
social. cultural y deportivo.

Porcentaje de seguimiento del Centro de Emprendimiento e
Innovacién.

100% de sequimiento del Centro de e Innovaci6n,

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2023

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

pec.edu.

icion_de_C /Planii :

01/1.POI_2023.pdf

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

lunes, 31 de julio de 2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

Magister Beatriz Mireya Villarreal Cupacan

beatriz.villarreal @upec edu.e

NUMERO DE TELEFONO: 062-224-081 - EXTENSION: 1160

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)


mailto:beatriz.villarreal@upec.edu.ec
mailto:beatriz.villarreal@upec.edu.ec

