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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Auxiliar
Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion
BIBLIOTECA Asequrar Ia calidad de los servicios de la biblioteca general instit superior v la Biblioteca Luciano Coral. Namero de convenios firmados. Al menos un convenio firmado, 0|
Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. superior v la Biblioteca Luciano Coral. Porcentaie de la eiecucion 100% Eiecucién 0|
de los servicios de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Asequrar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. | Coral de la UPEC. Namero de bibliotecas virtuales vio digitales disponibles. Al menos una biblioteca virtual v/o diaital contratada v activa. 0|
de los servicios de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. Coral de la UPEC. Numero de inventario de de biblioteca. Un inventario de de biblioteca. 0|
Namero de nuevos libros por carrera que incrementen la coleccion
de los servicios de la Biblioteca Luciano | bibliografica institucional para el mejoramiento de los servicios | Al menos 180 nuevos libros que incrementen la coleccion bibliografica
BIBLIOTECA Asequrar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. | Coral de la UPEC. para el de los servicios 0|
de los servicios de la Biblioteca Luciano  |Porcentaje de actualizacién de los recursos bibliograficos de todas |25% de actualizacién de los recursos bibliograficos de todas las asignaturas
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. Coral de la UPEC. las asianaturas en los silabos. en los silabos de cada carrera 0|
de los servicios de la Biblioteca Luciano  |Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases | 100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos,
BIBLIOTECA Asequrar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. | Coral de la UPEC. de datos, biisauedas web v sistemas aficos de la institucion |biisauedas web v sistemas & le la institucion 0|
de los servicios de la Biblioteca Luciano  |Porcentaje de disponiblilidad y acceso de recursos bibliograficos de [100% de disponiblilidad y acceso de recursos bibliograficos de cada
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. Coral de la UPEC. -ada asianatura de cada carrera. asignatura de cada carrera. 0
de los servicios de la Biblioteca Luciano
BIBLIOTECA Asequrar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. | Coral de la UPEC. Porcentaie de meiora de servicio de biblioteca. Alcanzar al menos el 20% de meiora de servicio de biblioteca 0|
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. Meiora continua de los procesos v dela Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
Porcentaje de implementacion del plan tecnolégico y de Al menos el 40% de implementacion del plan tecnolégico y de equipamiento
BIBLIOTECA Aseaurar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional._| Meiora continua de los procesos v dela de la Biblioteca Luciano Coral. de la Biblioteca Luciano Coral. 0|
Procentaje de disefio e implementacion del protocolo de atencion | 100% de disefio e implementacion del protocolo de atencién de la Biblioteca
BIBLIOTECA Aseaurar_la calidad de los servicios de la biblioteca aeneral institucional. Meiora continua de los procesos v dela de la Biblioteca General General 0|
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Fortalecimiento administrativo de la unidad para una eficiente gestion de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
BODEGA de control y existencias para el institucional los recursos de la institucion existentes de Ia unidad. unidad. 50
Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Fortalecimiento administrativo de la unidad para una eficiente gestion de | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
BODEGA de control v existencias para el institucional los recursos de la institucion le la unida 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 50|
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Fortalecimiento financiero y administrativo de Ia Unidad para una eficiente
BODEGA de control v existencias para el institucional aestion en el control de bienes v materiales de la institucion Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 74,38
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fjos, bienes | Fortalecimiento financiero y administrativo de la Unidad para una eficiente
BODEGA de control y existencias para el institucional qestion en el control de bienes y materiales de la institucién Porcentaje de la ejecucion 100% Ejecucién 85,79
Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Gestion eficiente de existencias para el fortalecimiento de los Centros de
BODEGA de control v existencias para el institucional Costo Numero de informes de earesos de material de existencias. 12 Informes anuales de earesos de material de existencias. 49.98)
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fjos, bienes | Gestion eficiente de los activos fijos para el fortalecimiento de los Centros |Porcentaje de cumplimiento de constatacién fisica de los bienes de |100% de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de control y
BODEGA de control y existencias para el institucional de Costo control y activos fijos de la universidad. activos fijos de la universidad. 100]
Porcentaje de cumplimiento de las observaciones del informe de
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Gestion eficiente de los activos fijos para el fortalecimiento de los Centros |constatacion fisica de los bienes de controly activos fiios dela | 100% de delas del informe de 6
BODEGA de control y existencias para el institucional de Costo iversi fisica de los bienes de control v activos fiios de Ia universidad 50
Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fjos, bienes | Gestion eficiente de los activos fijos para el fortalecimiento de los Centros |Porcentaje de seguimiento a la utilizacién eficiente de los activos
BODEGA de control y existencias para el institucional de Costo fiios 100% de ala utiizacién eficiente de los activos fios 50|
Contribuir a la gestién eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes |Gestion eficiente de los bienes de control para el fortalecimiento de los | Porcentaje de seguimiento a la utiizacion eficiente de los bienes de
BODEGA de control v existencias para el institucional Centros de Costo control 100% de a la utilizacién eficiente de los bienes de control. 50|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  [estudiantiles, la equidad, la inclusion, la innovacion, la 100% de_generacién de acciones tendientes a la formacion de lideres
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional la equidad, la inclusi6n, la innovacion, la 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de de meijora del desempefio estudianti Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
DE EMPRESAS REDISENO le la calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 0|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  [Porcentaje de evaluacion del uso del entomos virtuales de
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  [Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional fi rendizai iz 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de ttulacién de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo
DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
CARRERA DE ADMINISTRACION  [Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  [1009% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de educativo institucional v profesores de Ia carrera. o
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que contribuya

DE EMPRESAS REDISENO le la calidad v prcticas de ala formacion intearal de los estudiantes Nimero de eventos Dos eventos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que libos, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de ala formacion intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 0|
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de ala formacin intearal de los estudiantes surian de provectos de 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de contribuya a la formacion intearal de los estudiantes Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 0|
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de contribuya a la formacion intearal de los estudiantes proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos inculacién con la sociedad, en los plazos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiantes proceso de préacticas pre précticas pre 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

DE EMPRESAS REDISENO le la calidad v précticas de académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera existentes de la unidad unidad, 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de académica de Ia carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100 de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 10
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de disefio_del plan de meioras de la Carrera, 100 % de disefio del plan de meioras de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

DE EMPRESAS REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de Ia carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. _|100 % de 6n del plan de mejoras de Ia Carrera. 20
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

DE EMPRESAS REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera e la unida 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres.

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé que aportan al modelo estudianties, la equidad, Ia inclusién, la innovacion, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional i la equidad, la inclusién, la innovacion, la 50,
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos que aportan al modelo

PUBLICA REDISERO précticas de educativo institucional Porcentaje de al silabo_de la Carrera 100% de d bos de la carrera. 75
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé que aportan al modelo

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 70|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos que aportan al modelo Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

PUBLICA REDISERO précticas de educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 75
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé que aportan al modelo Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional iz 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 100
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos que aportan al modelo Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacién de ensefianza

PUBLICA REDISERO précticas de educativo institucional aprendizaie di 10|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé que aportan al modelo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacién de la

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos que aportan al modelo

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencion 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé que aportan al modelo Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma | 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera. 100
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos que aportan al modelo

PUBLICA REDISENO précticas de educativo institucional Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 80|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de invesigacion formaiva que coniribuya

PUBLICA REDISENO précticas de ala formacion intearal de los estudi imero de eventos Dos eventos acadé 50
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de formativa que ibros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

PUBLICA REDISENO précticas de ala formacion intearal de los estudiant surian de provectos de 100|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de formativa que bros, capitulos de libros, articulos de impaco que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

PUBLICA REDISENO précticas de ala formacion intearal de los estudiante: surian de provectos de investiaaci6 75|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que

PUBLICA REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiante Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad 100)
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

PUBLICA REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiants proceso de vinculacion con la sociedad. en los plazos inculacién con la sociedad, en los plazos 80|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

PUBLICA REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiantes. précticas pre 90)
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Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacién,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de e la calidad y de acciones que contribuyan al aseguramiento de la

PUBLICA REDISENO practicas d qestion académica de la carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones que contribuyan al aseguramiento dela | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

PUBLICA REDISENO practicas de aestion académica de la carrera existentes de la unidad. unidad, 7546
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones que contribuyan al aseguramiento de la

PUBLICA REDISENO précticas de qestion académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de Ia unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 5738
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigaci6n, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION [ Docencia y Gestion aplicando procesos de e la calidad y de acciones que contribuyan al aseguramiento de la

PUBLICA REDISENO practicas de aestion académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. _|100 % de del plan de meioras de la Cartera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE ADMINISTRACION | Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones que contribuyan al aseguramiento dela  [Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

PUBLICA REDISENO précticas de qestion académica de la carrera de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 7546
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de los procesos sobre la base del modelo  [estudianties, Ia equidad, la inclusion, la innovacion, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres

REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional la equidad, la inclusion, la innovacién, la o]
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de los procesos sobre la base del modelo

REDISERO Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de alsflabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 0|
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de los procesos sobre la base del modelo

REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudianti 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de los procesos acadé sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISERO Ia calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacién del uso del entornos virtuales de

REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional di 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de los procesos acadé sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacién de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

REDISERO Ia calidad v practicas de educativo institucional fianza- aprendizai 0|
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de los procesos sobre la base del modelo  [Porcentaje de implementacién del proceso de titulacion de la

REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional Carrera 100% de del proceso de titulacion de la carrera, 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de los procesos acadé sobre la base del modelo

REDISERO Ia calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacién,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma | 100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

REDISENO la calidad v practicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  |Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de los procesos acadé sobre la base del modelo

REDISENO Ia calidad v practicas de educativo institucional Tasa de fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que contribuya

REDISENO la calidad  précticas de ala formacién intearal de los estudiant Numero de eventos Dos eventos 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE AGROPECUARIA  [Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesos de formativa que libos, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

REDISENO Ia calidad v practicas de a la formacion intearal de los estudiantes surian de provectos de i 6 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion, Nemero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientificolacadémico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesos de formativa que. libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

REDISENO la calidad  précticas de ala formacién intearal de los estudiant surian de proyectos de 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el

REDISENO Ia calidad v practicas de anovo de la gestion institucional. Numero un provectos de Vinculacion con Ia Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  [Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesas de vinculacion con la sociedad con el | Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO la calidad y précticas de apoyo de la gestion insti proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos inculacién con la sociedad, en los plazos 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacion, Docencia y Gesiion aplicando procesos de aseguramiento de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el |Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO la calidad v practicas de anovo de la estion institucional. proceso de practicas pre précticas pre 0|
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA [ Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO la calidad v précticas de académica de la carrera Namero de de los indicadores de Carrera Una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0|
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO Ia calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estrateaico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA [ Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

REDISENO la calidad y précticas de académica de la carrera existentes de la unidad unidad. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de acciones de de la calidad de la gestion 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidadC]

REDISENO Ia calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de Ia unidad |1 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA  [Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de. de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO la calidad y précticas de académica de la carrera Porcentaje de del plan de mejoras de la Carrera. |100 % de del plan de meioras de la Carrera. 100
Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, Investigacion,

CARRERA DE AGROPECUARIA | Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

REDISENO Ia calidad v practicas de académica de la carrera e la unida 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |estudianties, la equidad, la inclusion, la innovacién, la 100% de_generacién de acciones tendientes a la formacion de lideres

REDISERO de la calidad v practicas de educativo institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de alsilabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISERO e la calidad v précticas de educativo institucional Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudianti 80
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Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISERO e la calidad v précticas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

REDISENO e la calidad v précticas de educativo institucional 100% de evaluacion del uso del entoros virtuales de aprendizaie 100/
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |ensefianza- aprendizaje. 100% de implementacién del proceso de evaluacién de ensefianza

REDISERO le Ia calidad v précticas de educativo institucional 1 10
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional carrera Al menos el 100% de del proceso de titulacion de la carrera. 100/
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISERO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaje de meiora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 50
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma | 100% de la planificaci6n curricular disponible de manera permanente para

REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

REDISERO le Ia calidad v précticas de educativo institucional Tasa de itulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 60
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que contribuya

REDISENO e la calidad v précticas de a la formaci6n intearal de los estudiante Numero de eventos Dos eventos 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que ibros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

REDISERO le Ia calidad v practicas de a la formacion intearal de los estudiante surian de provectos de 6 6 0
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, Numero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

REDISENO de la calidad v précticas de ala formaci6n intearal de los estudiante surian de provectos de 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que

REDISENO de la calidad v practicas de contribuya a la formacion intearal de los estudiante Numero un provectos de Vinculacion con Ia Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 0
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO de la calidad v practicas de contribuva a la formacion intearal de los estudiants proceso de vinculacion con la sociedad. en los plazos inculacién con la sociedad. en los plazos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen conel | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO le Ia calidad v précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiante proceso de practicas pre précticas pre 0
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO le Ia calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de Ia Carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

REDISERO de la calidad v practicas de académica de la carrera existentes de la unidad unidad. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de Ia unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la

REDISERO de la calidad y précticas de académica de la carrera Carrera. 100 % de disefio del plan de meioras de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO le Ia calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de Ia Carrera. |100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE ALIMENTOS Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

REDISERO de la calidad y précticas de académica de la carrera e la unida 100% de de nuevos procesos y de la unidad 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Porcentaje de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de 100% de aplicacion de Manual de Buenas Practicas de Sostenibilidad de la

EXTERIOR REDISENO e la calidad v practicas de Contribucion efectiva a la institucional UPEC UPEC 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |estudianties, la equidad, la inclusion, la innovacién, la 100% de_generacién de acciones tendientes a la formacion de lideres

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional la equidad, la inclusion, la innovacion, la 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de alsflabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 3333
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaje de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudianti 33,33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

EXTERIOR REDISENO e la calidad v practicas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 3333
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 3333
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional fi rendizai iz 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de ttulacién de la carrera. 33.33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de Ia tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 33.33
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma |100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

EXTERIOR REDISENO e la calidad v précticas de educativo institucional permanente para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de Ia carrera. 33.33
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

EXTERIOR REDISENO le Ia calidad v précticas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 33.33
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que contribuyal

EXTERIOR REDISENO le la calidad v précticas de a la formacion intearal de los estudiants Numero de eventos Dos eventos 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

EXTERIOR REDISENO le Ia calidad v précticas de ala formacion intearal de los estudiant surian de provectos de 6 6 0|
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE COMERCIO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

EXTERIOR REDISENO de la calidad v précticas de a la formacion intearal de los estudiants surian de provectos de 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de contribuya a la formacion intearal de los estudiant Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

EXTERIOR REDISENO de la calidad v précticas de contribuva a la formacion intearal de los estudiante proceso de vinculacion con la sociedad. en los plazos inculacién con la sociedad. en los plazos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

EXTERIOR REDISENO le Ia calidad v précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiant proceso de préacticas pre précticas pre 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestién

EXTERIOR REDISENO le la calidad v précticas de académica de la carrera Numero de de los indicadores de Carrera Una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 33.32|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

EXTERIOR REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 16.66)
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  [100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

EXTERIOR REDISENO de la calidad v précticas de académica de la carrera existentes de la unidad. unidad. 75.46]
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

EXTERIOR REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100 de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 17.77
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

EXTERIOR REDISENO de la calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. 100 % de del plan de meioras de la Carrera. 14.29|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE COMERCIO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

EXTERIOR REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de la carrera e Ia unida 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 75.46|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacion de lideres
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la 100% de generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v précticas de educativo institucional la equidad. la inclusion. la innovacion. la 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION le la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de al silabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy |20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad y practicas de educativo institucional aprobaron la asignatura Académicas 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v précticas de educativo institucional iz 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacién de ensefianza

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad y practicas de educativo institucional aprendizaie. di 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

CARRERA DE COMPUTACION le la calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad y practicas de educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meijora de la tasa de retencién 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION le la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  [100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v précticas de educativo institucional | Tasa de titulacioén de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacién en la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de ala formacion intearal de los estudiant Nimero de eventos Dos eventos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Nimero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

CARRERA DE COMPUTACION le la calidad v précticas de a la formacién intearal de los estudiants surian de provectos de 6 i i 6 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Ntmero de productos cientificolacadémico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de ala formacion intearal de los estudiant surian de provectos de 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculaci6n con la sociedad que

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v précticas de a la formacion intearal de los estudiants Numero un provectos de Vinculacién con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de ala formacion intearal de los estudiant proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos inculacion con la sociedad, en los plazos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculaci6n con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen conel | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v précticas de a la formacién intearal de los estudiants proceso de practicas pre précticas pre 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE COMPUTACION le Ia calidad v précticas de académica de la carrera de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. o
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Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE COMPUTACION e la calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

CARRERA DE COMPUTACION e la calidad v précticas de académica de la carrera existentes de la unidad. unidad, 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE COMPUTACION le Ia calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de Ia unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de del plan de meioras de la Carrera. _|100 % de del plan de meioras de la Cartera. 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

CARRERA DE COMPUTACION de la calidad v practicas de académica de la carrera de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |estudianties, la equidad, la inclusion, la innovacién, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres

BASICA de la calidad v précticas de educativo institucional la equidad, la inclusion, la innovacién, la 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA le Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de alsflabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA e la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudianti 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

BASICA le Ia calidad v practicas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

BASICA de la calidad v practicas de educativo institucional di 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

BASIC de la calidad v practicas de educativo institucional fianza- aprendizai 0|
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

BASICA de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma |100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

BASICA le Ia calidad v précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

BASICA de la calidad v practicas de académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

BASICA le Ia calidad v practicas de académica de la carrera existentes de Ia unidad. unidad. 76.6)
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

BASICA de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaje de del Plan Operativo Anual de la unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 30|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

BASIC de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de disefio_del plan de meioras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de meioras de la Carrera. 60
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

BASICA de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaje de disefio_del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

BASICA le Ia calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de Ia Carrera. |100 % de 6n del plan de meioras de la Carrera. 60
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

BASICA de la calidad y précticas de académica de la carrera e la unida 100% de de nuevos procesos y de la unidad 766
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE EDUCACION Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de ¥ promocion de la

BASICA le la calidad v practicas de carrera de Educacion Numero de eventos Dos eventos é 50|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |estudianties, la equidad, la inclusion, la innovacién, la 100% de_generacién de acciones tendientes a la formacion de lideres

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de al sflabo de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaje de elaboracion v /o del plan de estudios | 100% de eleboracion y /o del plan de estudios 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA e la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de estudiantes con tutor desianado para practica clinica |100% de estudiantes con tutor desianado para préctica clinica 50
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 1009% de implementacién del proceso de evaluacion de ensefianza

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional fianza- aprendizaje 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  |Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional carrera 100% de del proceso de titulacion de la carrera 50
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA e la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaje de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 50
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA le Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponibles de forma | 100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para

CARRERA DE ENFERMERIA le la calidad v précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA le Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de realizacion v del perfl de ereso 100% de realizacion v del perfl de eareso 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de v al perfil profesional 100% de v al perfil profesional 100{
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que contribuyal

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de a la formacién intearal de los estudiantes Numero de eventos Dos eventos 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

CARRERA DE ENFERMERIA le Ia calidad v précticas de ala formacion intearal de los estudiantes surian de provectos de 6 6 50
Fortalecer la articulacién de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de formativa que libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de.

CARRERA DE ENFERMERIA le la calidad v précticas de a la formacién intearal de los estudiantes surian de provectos de 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que

CARRERA DE ENFERMERIA le Ia calidad v précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiantes Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacion con la Sociedad 90|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el |100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de contribuva a la formacién intearal de los estudiantes proceso de vinculacion con la sociedad. en los plazos inculacion con la sociedad. en los plazos 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen conel | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de contribuya a la formacién intearal de los estudiantes proceso de précticas pre précticas pre 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de académica de la carrera Numero de de los indicadores de Carrera Una anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE ENFERMERIA le Ia calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  [100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v précticas de académica de la carrera existentes de la unidad. unidad. 82|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE ENFERMERIA le la calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 31.19]
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de académica de la carrera Carrera 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100]
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie de del plan de meforas de la Carrera__|100 % de 6n del plan de mejoras de Ia Carrera 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

CARRERA DE ENFERMERIA de la calidad v practicas de académica de la carrera de la unidad. 100% de de nuevos procesos y de la unidad 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres.

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacion de lideres

TRANSPORTE REDISENO le la calidad v précticas de educativo institucional i la equidad, la inclusion, la innovacion, la ir 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaje de alsilabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 50
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy  |20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

TRANSPORTE REDISERO de la calidad v practicas de educativo institucional aprobaron a asignatura Académicas 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacién, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 50|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de 100% de implementacién del proceso de evaluacion de ensefianza

TRANSPORTE REDISERO de la calidad v practicas de educativo institucional aprendizaie. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

TRANSPORTE REDISENO le la calidad v précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de titulacién de la carrera. 50|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Porcentaie de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de Ia tasa de retencion 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  [1009% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera v profesores de la carrera. 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de educativo institucional Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v précticas de a la formacién intearal de los estudiants Numero de eventos Dos eventos 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de 6 6 o
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Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de ala formacion intearal de los estudiant surian de provectos de 6 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que

TRANSPORTE REDISENO le la calidad v prcticas de ala formacin intearal de los estudiant Nimero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un provecto de Vinculacién con la Sociedad 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de ala formacion intearal de los estudiant proceso de vinculacion con la sociedad, en los plazos inculacién con la sociedad, en los plazos 0|
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen conel | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de ala formacion intearal de los estudiant proceso de practicas pre précticas pre 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Namero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 50
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera Porcentaie del Plan Estratedico de la Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de la carrera existentes de la unidad unidad. 0
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

TRANSPORTE REDISENO le la calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 68.61
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion

TRANSPORTE REDISENO le Ia calidad v précticas de académica de la carrera Porcentaie de 6n_del plan de meioras de la Carrera. _|100 9% de 6n del plan de mejoras de Ia Carrera. 70|
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera,

CARRERA DE LOGISTICA Y Investigacion, Vinculaci6n, Docencia y Gestion aplicando procesos de de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

TRANSPORTE REDISENO de la calidad v practicas de académica de la carrera de la unidad, 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, Porcentaje de acciones tendientes a la formacién de lideres.

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé sobre la base del modelo | estudiantiles, la equidad, la inclusién, la innovacion, la 100% de_generacion de acciones tendientes a la formacién de lideres

REDISENO précticas de educativo institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la 0
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacién,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos sobre la base del modelo

REDISENO practicas de educativo institucional Porcentaie de alsflabo_de la Carrera 100% de de los silabos de la carrera. 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé sobre la base del modelo

REDISENO précticas de educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil 0|
Fortalecer las dreas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacién,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestién aplicando procesos de de la calidad y de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicasy | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

REDISENO practicas de educativo institucional aprobaron la asianatura Académicas 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé sobre la base del modelo | Porcentaje de evaluacion del uso del entornos virtuales de

REDISENO précticas de educativo institucional iz 100% de evaluacion del uso del entornos virtuales de aprendizaie 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacién del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacién de ensefianza

REDISENO précticas de educativo institucional ai di o]
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de la

REDISENO précticas de educativo institucional Carrera 100% de 6n del proceso de ttulacién de Ia carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos sobre la base del modelo

REDISENO précticas de educativo institucional Porcentaje de meiora de la tasa de retencion Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencién 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos acadé sobre la base del modelo | Porcentaje de planificaciones curriculares disponobles de forma  |1009% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para

REDISENO précticas de educativo institucional para estudiantes v profesores de la carrera estudiantes v profesores de la carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestién aplicando procesos de de la calidad y de los procesos sobre la base del modelo

REDISENO précticas de educativo institucional Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de meiora de la tasa de titulacion en la Carrera. 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y delos procesos de invesigacion formaiva que conirbuya

REDISENO practicas de ala formacion intearal de los estudi Ndmero de eventos Dos eventos é 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion, Namero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de formativa que. libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de

REDISENO précticas de ala formacion intearal de los estudiant surian de provectos de 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, Nimero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de formativa que liros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de

REDISENO practicas de ala formacion intearal de los estudiantes surian de provectos de investigacio 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que

REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiante Namero un provectos de Vinculacion con la Sociedad Al menos un proyecto de Vinculacién con la Sociedad 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el | 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiants proceso de vinculacion con la sociedad. en los plazos inculacién con la sociedad, en los plazos 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion, Porcentaje de los estudiantes de la carrera que cumplen con el

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestién aplicando procesos de de la calidad y de los procesos de vinculacion con la sociedad que proceso de practicas pre profesionales. ] 100% de los estudiantes de la carrera que cumplen con el proceso de

REDISENO précticas de contribuya a la formacion intearal de los estudiante a précticas pre 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO précticas de académica de la carrera Nimero de de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO précticas de académica de la carrera Porcentaje del Plan Estrategico de Ia Carrera. 100% de del Plan Estratéaico de la Carrera. 0
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de de la calidad y de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

REDISENO practicas de académica de la carrera existentes de la unidad. unidad. 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de e la calidad y de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO précticas d académica de la carrera del Plan Operativo Anual de la unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de Ia unidad 20)
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Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestion aplicando procesos de le la calidad y de acciones de de la calidad de la gestion

REDISENO précticas d académica de la carrera Porcentaje de del plan de meijoras de la Carrera. 100 % de 6n del plan de mejoras de la Carrera. 0|
Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion,

CARRERA DE TURISMO Docencia y Gestién aplicando procesos de de la calidad y de acciones de de la calidad de la gestién | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos.

REDISENO practicas de académica de la carrera e la unida 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES | institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema

PUBLICAS de_educacion superior. dela de Ce O Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 56.68]
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema

PUBLICAS de_educacion superior. de la de C Porcentaie de la eiecucion de la 100% de eiecucion de la 53.28|
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES | institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema | Fortalecimiento de la difusion de informacién institucional en los medios

PUBLICAS de_educacion superior. de o1 Porcentaie de del Plan de C: o1 100% de 6n del Plan de C o1 100,
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES | institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema | Fortalecimiento de la difusién de informacion institucional en los medios

PUBLICAS de_educacion superior. de Porcentaie de eiecucion del Plan de C 100% de eiecucion del Plan de Ce 53|
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES | institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema

PUBLICAS de_educacion superior. de productos v canales de o1 Porcentaie de de agendas de medios 100% de 6n de agendas de medios 70|
Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES  |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales

PUBLICAS de_educacion superior. de productos v canales de 100% de eiecucién de productos 55/
Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos.

COMUNICACION Y RELACIONES  |institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema | Innovacion de nuevas herramientas y canales de comunicacion interna y

PUBLICAS de_educacion superior. externa de la UPE( Porcentaie de eiecucion del sistema de monitoreo de medios. 100% de eiecucion del sistema de monitoreo de medios 53|
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando Ia gestién en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. Apovo al modelo de aestion intearal de la calidad. Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 60|
Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando Ia gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. Apoyo al modelo de gestion integral de la calidad. Porcentaie de eiecucion 100% de eiecucion 60.53]
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando Ia gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de la nueva oferta académica de grado y prospectiva de | Nimero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. la funcién docencia académica Al menos 1 disefios curriculares de nueva oferta académica 30/
Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con  |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracién de la planificacion académica

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional 100% de elaboracion de la ‘académica institucional. 0|
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarroll ‘educativo institucional Porcentaie de de meiora del desempefio estudiantil por carrera. Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil por carrera. 20|
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Porcentaie de disefio de recursos de aprendizaie multimedia. 100% de disefio de recurosos de aprendizaie multimedia. 35
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y Porcentaje de disefio del diagnstico prospectivo de la funcién
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo docencia en el marco de los indicadores de seguimiento 50% de disefio del diagnéstico DFDSDQCUVO dela luncwon docencia en el

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. eeducativo institucional académico. marco de los indicadores de adémi 30/
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando Ia gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de Seguimiento a |100% de disefio e implementacion del Plan de Seguimiento a Entorno

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Entorno Virtuales de Aprendizaie. Virtuales de Aprendizaie. 40|
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de elaboracion de horario de clases de carreras y

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional centros. 100% de elaboracién de horario de clases de carreras y centros. 50|
Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con  |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracion de planes de mejoramiento de los 100% de elaboracion de planes de mejoramiento de los redisefios

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional redisefos curricul 60
Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con |Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de elaboracion y aprobacién del calendario académico  |100% de elaboracwcn 'y aprobacion del calendario académico por periodo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrolls educativo institucional por periodo académico. acadé 60|
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Porcentaie de del modelo educativo in: ional. 100% de 6n del modelo educativo institucional. 20|
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional ndizaje. de las carreras. 20,
Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Porcentaie de induccion al personal docente. 100% de induccion al personal docente. 50,
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. educativo institucional Porcentaje de mejora de la tasa de retencion por carrera. Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion por carrera 20|
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrolle educativo institucional Porcentaie de alos silabos de la Carrera 100% de al de los silabos de las carreras 20
Planificar, organizar, dirigir, evaliar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo Pcvcenla]e mejora del desempefio de estudiantes que asistena | 20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrolls educativo institucional or carrera. Académicas por carrera. 20|
Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de la
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Direccion Académica a nivel del personal técnico, procesos y. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. existentes de la unidad. unidad. 0|
Planificar, organizar, dirigir, evalGar y retroalimentar todos los procesos del
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y Fortalecimiento y mejora continua de las unidades internas de la
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con | Direccién Académica a nivel del personal técnico, procesos y. Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

DIRECCION ACADEMICA la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo. de la unidad. 100% de de nuevos procesos y. de la unidad. 0|
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados | Apoyo en la actualizacion de la normativa institucional de competencia
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como | de la Direccién Administrativa, con el aporte del personal técnico y Al menos 3 actualizaciones de normativa vigente de competencia de la

DIRECCION ADMINISTRATIVA apovo a las actividades v de la institucion. de la institucion asi como de los entes de control Nuamero de de normativa vigente Direccion 40,
Funa\ecemvenlo de la gestion institucional siguiendo los principios basados

n la mision y vision de la UPEC y el desavwllu del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA apoyo a las actividades é de la institucion. le un sistema de gestion integral. unidad. 0]

existentes de la unidad.
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Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desanuuu del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a raves de la Porcentaje de cumplimiento de implementacion del Subsistema de | 100 % de 6n del Subsistema de y Seleccion de
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apoyo a las actividades acadé de la institucion. le un sistema de gestion intearal. v Seleccion de Talento Humano Talento Humano 64
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desarmllc del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apovo a las actividades e la institucion. le un sistema de aestion intearal. Porcentaie de C: del Plan de Capacitacion. 100% de del Plan de Capacitacién 60|
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desavvullu del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a traves de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apoyo a las actividades acadé de la institucion. le un sistema de gestion intearal. Porcentaje de del Plan Operativo Anual 100% de del Plan Operativo Anual 52.66)
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desarmllc del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Porcentaje de e implementacin del Subsistema de Evaluacion de
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apovo a las actividades de la institucion. de un sistema de aestion intearal. Desempefi 100 % de del Subsistema de Evaluacién de Desempef 0|
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
n la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apoyo a las actividades acadé v de la institucion. de un sistema de gestion intearal. Porcentaie de eiecucion de 100% Ejecucion del 46.98
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como | Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apovo a las actividades v de la institucion. de un sistema de aestion intearal. de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 0|
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desavvullu del talento humano como de un sistema de y evaluacion de los
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apoyo a las actividades acadé e la institucion. procesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios Namero de informes de ala Jefatura de Servicios Al menos un informe mensual de ala Jefatura de Servicios 49.98
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desarmllc del talento humano como de un sistema de y evaluacin de los Nimero de informes de seguimiento a procesos de adquisicion de | Al menos un informe cuatrimestral del seguimiento a procesos de adquisicion
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apovo a las actividades e la institucion. procesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios bienes v/o servicios. de bienes v/o servicios. 3333
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desavvullu del talento humano como de un sistema de y evaluacion de los
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|anovo a las actividades acadé: de la institucion. procesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios Porcentaie de disefio v aprobacion del Plan Anual de Compras. | 100% de disefio v aprobacion del Plan Anual de Compras. 100
Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados
en la mision y vision de la UPEC y el desarrnlln del talento humano como de un sistema de evaluacion de los Porcentaje de planificacion de actividades para procedimientos de
DIRECCION ADMINISTRATIVA __|apovo a las actividades de la institucion. procesos de adauisicion v dotacion de bienes v servicios 100% de de actividades para de 100|
ejecucion de programas preventivos o indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion [ Atencién presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia
UNIVERSITARIO intearal. sanitaria a docentes, v Porcentaie de disefio_del Plan de Seauridad v Salud Ocupacional. |100% de disefio del Plan de Sequridad v Salud Ocupacional. 100
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion | Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los Contratacion de una péliza anual de accidentes para estudiantes de
UNIVERSITARIO intearal através de medios virtuales v la UPEC. Una poliza de accidentes contratada. 100|
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion | Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los Porcentaje de implementacion de procesos de formacion de
UNIVERSITARIO intearal. através de medios virtuales v lideres 100% de 6n de procesos de formacion de lideres 50
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion | Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los Porcentaje de disefio e implementacion del programa integrado de | 100% de disefio e implementacion del programa integrado de bienestar
UNIVERSITARIO intearal través de medios virtuales v 33.34
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion de los procesos y de Bienestar Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
UNIVERSITARIO intearal. u existentes de Ia unidad. unidad. 50
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion de los procesos y de Bienestar
UNIVERSITARIO interal. u Porcentaje de del Plan Operativo Anual de la Unidad |100% de del Plan Operativo Anual de la Unidad 53,56
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion de los procesos y de Bienestar
UNIVERSITARIO intearal. u Porcentaie de la eiecucion 100% de la eiecucion 25.42
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion de los procesos y de Bienestar Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
UNIVERSITARIO interal. u de la unidad. 100% de de nuevos procesos y de la unidad 50|
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion  |Implementacién de acciones sostenibles en el Departamento de Bienestar| Nimero de contratos de servicio de recoleccion de desechos
UNIVERSITARIO intearal. Universit infecci Un contrato de servicio de recoleccion de desechos infecciosos. 45.46
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion  [Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a través
UNIVERSITARIO interal. de acciones en beneficio de estudiantes y docentes. Porcentaje de disefio del Programa de de becas. 100% de disefio del programa de de becas. 100]
ejecuicion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan Ia calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion  [Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a través
UNIVERSITARIO intearal. de acciones en beneficio de estudiantes v docentes. Porcentaie de eiecucion del Proarama de de becas. _|100% de eiecucin del proarama de de becas. 50)
ejecucion de programas preventivos de indole social, psicol6gico, salud,
becas y ayudas economicas, que promuevan la calidad de vida, un
DIRECCION DE BIENESTAR ambiente adecuado de trabajo y la toma de conciencia en su formacion  [Promocién de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a través | Porcentaje de estudiantes por carreras que se benefician de las | 100% de estudiantes por carrera que se benefician de las politicas de
UNIVERSITARIO intearal. de acciones en beneficio de estudiantes v docentes. politicas de bienestar bienestar 50|
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrolan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros Nimero de informes necesidades de capacitacion para los
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. _|docentes. Uninforme de de para los docentes. 0
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan ala formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros Namero de informes de disponibilidad de bienes y/o servicios de los
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. _|centros Al menos un informe de de bienes v/o servicios de los centros 0|
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacin profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universiaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS procesos de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. | Ntmero de informes de de los centros Al menos un informe de de los centros 0
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan ala formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. | Namero de informes de académico, Un informe de académico. 0|
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universiaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros Porcentaje seguimiento a la gestion admistrativa de los centros
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. démi 100% de alagestion de los centros 40
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan ala formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. _|existentes de la unidad. unidad. 0|
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacin profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al de la calidad educativa. _|Porcentaie de de los contenidos 100% de de los contenidos 0|
Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de aue contribuyan al asequramiento de Ia calidad educativa. del Plan Operativo Anual de la unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de Ia unidad o

Porcentaie de
AT

LITERAL Ad)



Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable G
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Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los.
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros Porcentaje de ejecucion de informes de homologacion y
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de é que contribuyan al de la calidad educativa. 100% de eiecucion de informes de ony 0|
Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros
académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los.
DIRECCION DE CENTROS estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
ACADEMICOS procesos de de la calidad v practicas de é aue contribuvan al de la calidad educativa. de la unidac 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
6n, supervision, y on de
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias, | Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los | Porcentaje deejecucion del Plan de Mantenimiento de las 100% de ejecucion del Plan de Mantenimiento de las edificaciones del
MANTENIMIENTO Educacion Superior. centros dela UPEC del Campus Ui idades Campus Universitario v Unidades 100,
Supervision, M e
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias, |Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisicay de
INFRAESTRUCTURA FISICA Y a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los | Porcentaje de actualizacién del Plan de Mantenimiento de las 100% de del Plan de de las del
MANTENIMIENTO Educacién Superior. centros de la_ UPEC del Campus Ui it v Unidades Campus Universitario v Unidades 100{
Supervision, Yy on de
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias, | Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisica y de
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los | Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro de y |100% de del Plan Maestro de y
MANTENIMIENTO Educacion Superior. centros. dela UPEC del Campus Universitario y Unidades del Campus Universitario y Unidades 100
Supervision, M de
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias, |Disefio y ejecucion del plan maestro de infraestructura fisicay de
INFRAESTRUCTURA FISICA Y afin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de mantenimiento correctivo y preventivo del Campus Universitario y de los
MANTENIMIENTO Educacion Superior. centros de la UPEC 100% de eiecucion Porcentaie de eiecucion 0
Supervision, Yy 5
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias,
INFRAESTRUCTURA FISICAY  |a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de Técnico del D de y
MANTENIMIENTO Educacion Superior. Porcentaie de del Plan Operativo Anual. 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad. 41,58
Supervision, M
DIRECCION DE fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias,
INFRAESTRUCTURA FISICA Y a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de Implementacién de sistemas de apoyo para la construccion y Porcentaje de Implementaci6n del Cronograma Anual de 100% de del Cronograma Anual de de
MANTENIMIENTO Educacién Superior. correctivo v preventivo de las 55.55|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de o1 Gestion v articulacion de o1 Numero de provectos de 6n con externo | Al menos 2 provectos de 6n con externo 0|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de Gestion v articulacion de Numero de redes de Anexion a por lo menos una red de 0
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DIRECCION DE INVESTIGACION _ |lineas de o1 Gestion v articulacion de o1 Porcentaie de del modelo de autogestion de recursos. | 100% de del modelo de autogestion de recursos. 35
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Porcentaje de ejecucion del sistema del uso social del
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de Gestion v articulacion de 100% de del sistema del uso social del 0
dé para evaluar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de 6 de la calidad de la gestion de la direccion. existentes de la unidad. unidad. 50|
d para evaluar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de de la calidad de la aestion de la direccion. Porcentaie de del Plan Operativo Anual 100% de del Plan Operativo Anual 78.5|
dé para evaluar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de de nuevos procesos y procedimientos
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de ir o1 de la calidad de la gestion de la direccion. de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 50
de 1 ara evaluar
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje seguimiento y evaluacion a la aplicacion del Modelo de  |100% de seguimiento y evaluacion a la aplicacion del Modelo de
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de de la calidad de la gestion de la direccion. +D+i. 1+D+i. 0|
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y la normativa de investigacion de manera
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de ir o1 acorde a las del entorno. Numero de laboratorios de formativa ir Al menos un laboratorio de formativa 50
Vincular pertinente entre los dominios ylas del sistema y la normativa de investigacion de manera
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de acorde a las del entorno. Numero de Laboratorios de de los laboratorios de de la U rsidad 35/
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y la normativa de investigacion de manera
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de ir o1 acorde a las del entorno. Nuamero de Al menos_un_nuevo 35
Vincular pertinente entre los dominios ylas del sistema y la normativa de investigacion de manera | NGmero de programas de capacitacion para investigadores
DIRECCION DE INVESTIGACION lineas de acorde a las del entorno. Al menos un programa de para 0|
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y Ia normativa de investigacion de manera | Porcentaje de seguimiento a la implementacion de los
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de o acorde a las del entorno. observatorios. 100% de ala on de los 30|
Vincular pertinente entre los dominios ylas del sistemay la normativa de investigacion de manera
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de acorde a las del entorno. Porcentaje de a las unidades 100% de alas unidades 50/
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y la normativa de de manera i del Centro de yUso [50% de 6n del Centro de iay Uso Social del
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de o] acorde a las del entorno. Social del Ce C imi 20|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de Priorizacion de la generacion del de alto impacto. Porcentaje de de un programa de 100% de 6n de un programa de 50/
publicaciones.
cientificas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Numero de Infomres de seguimiento a la ejecucion de exposiciones |Un informe semestral de seguimiento a la ejecucion de exposiciones
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de o] disefios. prototipos v publicas de obras de creacion artistica. publicas de obras de creacion artistica. 0|
publicaciones.
cier as de impacto, Numero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que no | capitulos de libros, articulos de impacto que no surjan de proyectos de
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de diserios, prototipos v surian de provectos de 50|
publicaciones.
cientificas de impacto, Numero de productos cientifico/académico por carrera de Al menos un producto cientifico/académico por carrera de ponencias, libros,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, ponencias, libros, capitulos de libros, articulos de impacto que capitulos de libros, articulos de impacto que surjan de proyectos de
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de 6 disefios. prototipos v surian de provectos de o i i o1 50
cientificas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Nimero de registros de proteccion de propiedad intelectual Al menos 3 registros de proteccion de propiedad intelectual otorgados por la
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de 0 disefios, prototipos v otorgados por la SENADI. SENADI 35/
publicaciones
cientificas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Porcentaje de disefio del programa de registro de produccion 100% de disefio del programa de registro de produccion intelectual e
DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de ir 6 disefios. prototipos v intelectual e industrial. industrial. 50|
publicaciones.
cientificas de impacto,
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | propiedad industrial, Porcentaje de implementacion del programa de registro de 100% de implementacion del programa de registro de produccion intelectual
DIRECCION DE INVESTIGACION _ |lineas de 0 disefios, prototipos v . e industrial. 50)
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Namero de proyectos de investigacion que articulen la vinculacién y

Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacion pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |1a docencia, en coherencia con los dominios y lineas de Al menos un proyecto de investigacion articule Ia vinculacion y Ia docencia,

DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de lineas d por carrera. en coherencia con los dominios v lineas por carrera.que 100
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |Porcentaje de implementacion del sistema de incentivos al 100% de implementacion del sistema de incentivos al desempefio

DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de lineas de 0|
Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacion pertinente entre los dominios académicos institucionales y las

DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de lineas d Porcentaje de eiecucion 100% de eiecucion 10.18
Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |Porcentaje de implementacion del programa de investigacion

DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de lineas de formativa 100% de del proarama de 6n formativa. 0|

Porcentaje de seguimiento a proyectos de investigacion que 100% de seguimiento a proyectos de investigacion que articule la vinculacion

Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las | Vinculacion pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |articule la vinculacion y la docencia, en coherencia con los y la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de investigacion por

DIRECCION DE INVESTIGACION _|lineas de lineas de dominios v lineas de 6n por carrera. carrera.qu 35|
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientlfica, la innovacién y desarrollo
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Al menos el 10% profesores de los programas son autores o coautores de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. Numero de articulos publicados en revista con impacto reaional __|articulos publicados en revista con impacto reaional 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | Niimero de eventos de socializacion de los resultados de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de de los proaramas de postarado. 6n por afio. Dos eventos de de los resultados de 6n por afio. 50
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientlfica, la innovacién y desarrollo
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el |NGimero de profesores de los programas son autores o coautores — [Al menos el 10% de profesores de los programas son autores o coautores

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. de libros o capitulos de libros e libros o capitulos de libros 100/
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el | NGmero de redes de investigacion, redes tématicas o grupos Cada programa forma parte al menos una red de investigacion, redes

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. n su &mbito académico tématicas o arupos con su &mbito académico 50
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas del Centro de Posgrado, |Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y gestién, aplicado | tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. Numero provectos de Al menos 2 provectos de 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el Al menos el 10% de profesores de los programas son autores o coautores

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. Numerode articulos publicados en revista con impacto mundial __|de articulos publicados en revista con impacto mundial 100
Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas del Centro de Posgrado, |Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo
investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |tecnolgico, deacuerdo alas exigencias regionales, que fortalezcan el |Porcentaje de articulacion de los programas de postgrado a los |10 de articulacion de los programas de posigrado a los grupos de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. arupos de vlineas de investiaacion v lineas de 71]

Porcentaje de implementacion de procedimientos que permitan la | 100% de implementacion de procedimientos que permitan la evaluacion

Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientifica, la innovacién y desarrollo evaluacion periédica del impacto de los programas, de su mision, | periodica del impacto de los programas, de su misién, visién y objetivos, asi
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnolégico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el |vision y objetivos, as como también el analisis de las necesidades  |como también el analisis de las necesidades del contexto laboral, académico

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de los proaramas de postarado. del contexto laboral, académico v social v social 0|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Nimero de evaluaciones de los indicadores del centro de Una autoevaluacion anual de los indicadores de evaluacion del centro de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de postarado postarado 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente,

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de Porcentaje_de disefio del plan de meioras por proarama. 100% de disefio del plan de meioras por proarama. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente,

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de Porcentaje de del Plan Operativo Anual de la unidad. |100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 10
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Porcentaje de disefio y abrobacién del calendario académico por  [100% de disefio y aprobacion del calendario académico por programa y por

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de proarama v por cohorte cohorte 100
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente,

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de Porcentaje de la norma vigente actualizada 100 % de la norma vigente actualizada 50|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, | Porcentaje de levantamiento e implementacion de nuevos procesos |100% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de aue se desarrollan en la direccién en la direccion 70|
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacién, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, | Porcentaje del disefio y/o aplicacion de procedimientos parala  |100% del disefio y/o aplicacion de procedimientos para la planificacion y el

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de vel démico — curricular. mico — curricular. 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Porcentaje del personal del centro de Postgrado capacitado en

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de ops 100 % del personal del centro de Posarado capacitado en ODS. 30
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Porcentaje modelo de internacionalizacién y movilidad

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de 100% del modelo de y movilidad 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de Numero de profesores visitante por cada proarama de maestria___|1 profesores visitantes por cada proarama de maestria 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Pocentaje de de las politicas de a

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de UPEC araduados 100% de 6n de las politicas_de agraduados 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de UPEC Porcentaie de del modelo de autogestion de recursos. | 100% de del modelo de autoestion de recursos. 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Porcentaje de de las politicas o de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de UPEC becas. 100% de de las politicas v de becas. 95|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Porcentaje de implementacion de procedimientos de politicas de

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de admision 100% de 6n de de las politicas de admisién 75
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Porcentaje de implementacin del sistema de evaluacin a la planta

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de docente 100% de 6n del sistema de evaluacion a la planta docente 0|
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de Porcentaie de los profesores titulares en el proarama 40 % de los profesores del proarama son titulares 0
Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la 100% de seguimiento a la planificacién macrocurricular de cada uno de los

DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de UPEC programas de maestria 0
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Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad y précticas de v 6n de la oferta de postarado de la UPEC | Namero de nuevos programas de Posarado en ejecucion. Al menos cinco nuevos proaramas de posarado en ejecucion. 100
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de la calidad v practicas de v de la oferta de postarado de la UPEC __|Numero de proaramas nuevos al CES. Al menos 3 proaramas nuevos al CES. 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de v 6n de la oferta de postarado de la UPEC | Porcentaie de la eiecucion 100% Ejecucién 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, ara evaluar
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de la calidad de la gestion de la direccion. existentes de la unidad. unidad, 10
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, on de dé para evaluar
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en el rea del |100 % docentes que fortalezcan los dominios en su campo del conocimiento
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de de la calidad de la gestion de Ia direccion. del programa del programa 0
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, de para evaluar
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v practicas de de la calidad de la gestion de la direccion. Porcentaie de la tasa de retencion por proarama 80 % de la tasa de retencion por proarama 50,
Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, on de dé para evaluar
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de de nuevos procesos y procedimientos
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de de la calidad v précticas de de la calidad de la gestion de Ia direccion. de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 88
Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas del Centro de Posgrado, para evaluar |Porcentaje de maestrantes idoneos para TDT con docentes
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | tutores ddesignados en el dominio de su campo del conocimiento y (90 % de maestrantes idoneos para TDT con docentes tutores designados en
DIRECCION DE POSTGRADO procesos de la calidad v practicas de de la calidad de la gestion de la direccion. afines desianad el dominio de su campo del v afines 50,
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé Porcentaje de actualizacion del () 100% Actualizacion del parque tecnologico de
COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos 1 6n de tecnolaica v software paraue tecnologico de la UPEC la UPEC 65
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y|
LA INFORMACION Y y
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos 1 de tecnolaica v software Porcentaie de de Software. 100% de de software. 50,
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos 3. Meiora continua de la gestion de la Direccion de TIC existentes de la unidad. unidad. 30
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y|
LA INFORMACION Y de procesos y
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos 3. Meiora continua de la aestion de la Direccion de TIC Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad _|100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 78,65/
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos y é
COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos 3. Meiora continua de la gestion de la Direccion de TIC Porcentaie de eiecucion 100% de ejecucion 17.29
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y|
LA INFORMACION Y e pr y Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos 3. Meiora continua de la aestion de la Direccion de TIC de la unida 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 10
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y acadé i enla admini ¥ gestion de la i Porcentaje de administracion y funcionamiento del circuito cerrado  |100% de dela ony del circito
COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos i de red de la UPEC de television cerrado de television 20
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y|
LA INFORMACION Y y 4, y gestion de la Porcentaje de cumplimiento de la administracion y gestion de la red
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de red de la UPEC telefonica IP. 100% de dela Y gestion de la red telefénica IP. 25|
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y acadé i i ¥ gestion de la i Porcentaje de cumplimiento de las politicas de seguridad
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos i de red de la UPEC informética 100% de de las politicas de seauridad informatica 25|
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y|
LA INFORMACION Y de procesos y 4 enla ¥ gestion de la Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios del servicio
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de red de la UPEC usuarios del servicio de red de red 42
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y acadé i enla admini ¥ gestion de la i Porcentaje de cumplimiento mantenimiento y monitoreo de la 100% de y monitoreo de la i
COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos i de red de la UPEC i tecnologica del Data Center. 6aica del Data Center. 30
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE [Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacién y| Porcentaje de cumplimientor]
LA INFORMACION Y fe proce y 4, enla ¥ gestion de la de la ¥ gestion®)
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de red de la UPEC del servicio de red 100% de dela ¥ gestion del servicio de red 25|
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y acadé i enla admini ¥ gestion de la i
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de red de la UPEC Porcentaie de satist: del servicio de internet 100% de del servicio de internet 504
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y
LA INFORMACION Y de procesos y de las procesos con el soporte Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios a equipos
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos a equipos tecnoléaico en la UPEC usuarios a equipos 65|
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé de las procesos con el soporte Porcentaje de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos a eauinos tecnoléaico en la UPEC eauipos & 100% de eiecucion del Plan anual de de eauipos 49,
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y
LA INFORMACION Y y de las procesos con el soporte Porcentaje de elaboracion del Plan anual de mantenimiento de 100% de elaboracion del Plan anual de mantenimiento de equipos
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos a equipos tecnoléaico en la UPEC equipos 100
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé de los procesos conla de |Porcentaje de de de aplicaciones de [100% de d 6n de de analitica de
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de software analitica de datos e Inteliaencia de neaocios. datos e Inteliaencia de neaocios. 55
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y
LA INFORMACION Y e proc y 6 de los procesos conla de |Porcentaje de cumplimiento de mantenimiento y desarrollo de 100% de d y desarrollo d del
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de software el sistema intearado y portafolio institucional. sistema intearado y portafolio institucional 69)
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de prox y acadé enla 6n, gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de creacion, habilitacién de cuentas de usuario de 100% de creacion, habilitacién de cuentas de usuario de plataformas
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de la UPEC 6 6 29
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé enla 6n, gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de de actividades de ony  |100% de de actividades de y publicacion de
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de la UPEC 6n de informacion en sitios v subsitios web. en sitios v subsitios web. 60
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y acadé i enla admini gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de cumplimiento de actividades de disefio y creacién de |100% de cumplimiento de actividades de disefio y creacin de sitios y
COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos i de la UPEC sitios v subsitios web. subsitios web. 60
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y
LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé 7 enla 6n, gestion y asistencia técnica de las [ Porcentaje de de y de  |100% de d y de aulas virtuales de|
COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos de la UPEC aulas virtuales de carreras v centros de la UPEC carreras y centros acadé de la UPEC 75|
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y

LA INFORMACION Y 6n de procesos y acadé 7 enla 6n, gestion y asistencia técnica de las [ Porcentaje de de y de  |100% de d de correo

COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos de la UPEC correo electronico institucional de la UPEC electronico institucional de la UPEC 50

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacion y|

LA INFORMACION Y e prox y enla gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de del y del  |100% de del y del sistema

COMUNICACION en una base firme para la de los obietivos de la UPEC sistema informatico intearado. informatico intearado. 56|

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informéticos para satisfacer necesidades de informacién y

LA INFORMACION Y 6n de prox y acadé enla 6n, gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 1009% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios a

COMUNICACION en una base firme para la 6n de los obietivos de la UPEC usuarios a plataformas 6 6 1]
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e

CON LA SOCIEDAD anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas de v funciones sustantiv Nimero de estandares de medicion de impacto. Al menos 1 estandar de medicion de impacto. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Namero de programa  de aplicacion de ODS diigido a la Al menos un programa de aplicacion de ODS dirigido a la Comunidad

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 6n de practicas de y funciones sustantivas. __| Comunidad Universit Universitaria 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad Nimero de proyectos de Vinculacion con la Sociedad con Al menos 1 proyecto de Vinculacion con la Sociedad con financiamiento

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas de v funciones sustantiv externo externo 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 6n de practicas de v funciones sustantivas. | Porcentaie del Plan Operativo Anual. 100% de del Plan Operativo Anual. 36.94
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

CON LA SOCIEDAD anorten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas de v funciones sustantiv existentes de la unidad. unidad, 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrolio de la sociedad. 6n de précticas de v funciones sustantivas. __|Porcentaie de. del modelo de autogestion de recursos. | 100% de del modelo de autogestion de recursos. 341
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION  [aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas de v funciones sustantivas. __|Porcentaie de disefio de la prospectiva de vinculacién 50% de disefio de la prospectiva de vinculacion 0|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestion de | 100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacion con

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 6n de précticas de v funciones sustantivas. _|vinculacién con Ia sociedad. la sociedad. 341
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION  [aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestién de Vinculacién con la Sociedad e

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas de v funciones sustantivas. | Porcentaie de disefio e de la unidad.| 100% de disefio e de la unidad, 34
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccién de 100% de ejecucion presupuestaria de la Direccin de Vinculacién con la

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. 6n de précticas de v funciones sustantivas. _|Vinculacion con la Sociedad. Sociedad. 2033
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION  [aplicacién de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de précticas de v funciones sustantivas. _|de la unida 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que | Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. Nimero de diplomados Al menos un diplomado 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de Namero de proyectos de vinculacion con la sociedad alineados a la | Al menos 1 proyecto de vinculacion con la sociedad alineados a la

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de Ia sociedad. - docencia por carrera. - docencia_por carrera. 50|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de los procesos de moviidad y transferencia de Porcentaje de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso |100% de los estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de practicas pre précticas pre 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de 100% de los estudiantes por carreras que cumplan con el proceso de

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de Ia sociedad. Tasa de vinculacién con la sociedad vinculacion con la sociedad, en los plazos 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de los procesos de a araduados. aaraduados. 100% de disefio e del sistema de aaraduados. 34
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de Ia sociedad. de los procesos de a graduado: Porcentaje de disefio e de la bolsa de empleo 100% de disefio e de la bolsa de empleo. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que Porcentaje de disefio e implementacion de portafolio de servicio a

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. de los procesos de aaraduados. araduad 100% de disefio e de portafolio de servicio a araduados. 34
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad con el | Porcentaje de disefio de los procesos de movilidad docente y

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de Ia sociedad. apovo de la gestion institucional estudiantiL 100% de disefio de los procesos de movilidad docente v estudiantil 100
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que | Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad con el

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. apovo de la gestion institucional. Porcentaie de a araduados por carrera 100% de a araduados por carrera 0
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad con el EI 100% de estudiantes por carrera que cumplen con el proceso de practicas

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. apovo de la gestion institucional Tasa de practicas pre o pasantias por carrera o pasantias, en los plazos 50|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la de los procesos con los proyectos de

DIRECCION DE VINCULACION aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en 6n con las carreras. Nimero de para la sociedad Al menos 10 para la sociedad. 50
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de Namero de proyectos de vinculacion con la sociedad que sean | Al menos 2 proyectos de vinculacion con la sociedad que sean sustentables

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de Ia sociedad. servicios en con las carreras. v sostenibi v sostenibles. 50,
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de Porcentaje de actas de satisfacci6n con valoracién de satisfactorio

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |vinculacin con la sociedad , educacién continua y prestacion de 0 su semejante de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021- |100% de actas de satisfacci6n con valoracién de satisfactorio o su semejante

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en 6n con las carreras. 2022, de provectos de vinculacion con la sociedad 2021-2022. 25|
Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos relacionados con los proyectos de

DIRECCION DE VINCULACION |aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de Porcentaje de disefio e implementacion del sistema de seguimiento | 100% de disefio e implementacion del sistema de seguimiento de alcance y

CON LA SOCIEDAD aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad. servicios en 6n con las carreras. de alcance v efectividad de servicios. efectividad de servicios. 34
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econdmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Ejecucion del registro eficiente de las operaciones financieras mediante el | Porcentaje de presupuesto institucional correspondiente a

DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones trabaio en eauino v experiencia del personal Al menos el 5% del institucional a autodestion 49.98|
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el

DIRECCION FINANCIERA como apoyo al de los obietivos v funciones 12 reportes de CUR detallado de inareso. 49.98

trabaio en equipo v experiencia del personal
ONT

imero de reportes de CUR detallado de inareso.
CHT
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Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar l0s recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones trabaijo en equipo v experiencia del personal Numero de reportes de CUR detallado del gasto. 12 reportes de CUR detallado del gasto. 49.98)
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econsmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el
DIRECCION FINANCIERA ‘como apovo al de los obietivos v funciones trabaio en equipo v experiencia del personal Numero Informes de ruta critica del CUR contable. 12 Informes de ruta critica del CUR contable. 49.98
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar l0s recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria de la
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones trabaio en equipo v experiencia del personal Direccion Financiera 100% de eiecucion de la Direccion Financiera 24,66
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Ntimero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado por |Informe de de la ejecucion por
DIRECCION FINANCIERA ‘como apovo al de los obietivos v funciones técnico v financiero a la aestion unidad unidad 66.66|
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar l0s recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Ntmero de reportes de cumplimiento de avances del POA y de la
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones técnico v financiero a la gestion eiecucion de la Jefatura de Bodega. 100% de a las actividades de la Jefatura de Bodega. 74.38]
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econsmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Porcentaje de cumplimiento a la Ley Organica de Transparenciay |100% de cumplimiento a la Ley Orgénica de Transparenciay Acceso a la
DIRECCION FINANCIERA ‘como apovo al de los obietivos v funciones técnico v financiero a la aestion | Acceso a la Informacion Publica (lietral: a.l.n) Informacién Pablica (lietral: a.l.n) 49.98
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar l0s recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones técnico v financiero a la gestion Al menos el 90 % de ejecucion institucional 93.73]
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
econsmicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente. Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero existentes de la unidad. unidad. 100{
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero Financiera 100% del talento humano de la Direccion Financiera capacitado. 60
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s recursos
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente.
DIRECCION FINANCIERA como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del Ds Financiero Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 50.5|
Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar los recursos
economicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
DIRECCION FINANCIERA ‘como apovo al de los obietivos v funciones de los procesos del D Financiero de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 100,
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Nimero de informes anuales de necesidades de capacitacién para |Al menos un informe anual de necesidades de capacitacién para docentes de
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. docentes de la facultad. la facultad. 60|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacior Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto | Al menos el 70% de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto a
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: alas asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. las asianaturas de los docentes de las carreras de la facultad. 60
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de al realamento de carrera v escalafon. 100% de al realamento de carrera v escalafén. 70,
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia vy Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico 0|
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del plan de mejora en funcion de los [100% de implementacion del plan de mejoras en funcion de los resultados de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefianza
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia vy Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ensefianza aprenzaie de las carreras. de las carreras. 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. carreras de la facultad. 100% de de proceso de titulacion de las carreas 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de Ia carreras de | Porcentaje de la planta docente de Ia Facuitad partcipa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia vy Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: ponencias Nacionales e e 0
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de PDYD&I’\IE]& de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a |20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional por carrera. Académicas por carrera. 40,
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: Porcentaie de meiora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de meiora de la tasa de retencion en cada carrera. 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. | Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. 50/
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora en la tasa de titulacion por cada carrera. Al menos el 10% de meiora en la tasa de titulacion por cada carrera. 50,
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad. 100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad. 50/
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar pvccesos de ‘aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, ay adémica, que permitan realizar Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguvmento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | equivalente a los campos de conocimiento afines a las carreras de A\ menos el 10% de profesores tilares con titulo de PhD o equivalente a los
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: la facultad. mpos de afines a las carreras de la facultad. 50|
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional suficiencia en una sequnda lengua. suficiencia en una sequnda lengua. 50|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: Porcentaie de al silabo_de las carreras. 100% de al de los silabos de las carreras. 50
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes | estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. para el del proceso de aprendizaie de las carreras. |carreras. 0
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar de i d para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | NGmero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la  |100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. Facultad. evaluacion de las Carreras de la Facultad. 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar on de dé para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | NGmero de proyectos postulados a fuentes alternativas de Al menos 2 pmyeclos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. llnanc\am\irlxm con publicas o privadas. ublicas o privadas. 0]
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FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar on de dé para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. existentes de la unidad. unidad. 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar d para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. facultad. 100% de de metas e indicadores del POA de la facultad. 0
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar 6n de dél para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. Porcentaie de disefio del Plan de meijoras de la Facultad. carreras de la Facultad. 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, éticay respnnsamhdad académica, que permitan realizar ara evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA de le las 4reas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gesn()m en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. Porcentaie de eiecucion de la Facultad 100% de eiecucion de la Facultad. 40|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar on de dél para evaluar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de de nuevos procesos y procedimientos
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. de la calidad de la gestion de la facultad. de la unidad. 100% de de nuevos procesos y. de la unidad. 30|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas y de los procesos que contribuyan al Planificaciones curricular es disponibles en la pagina web de las  |100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la gestion en la Facultad. carreras v docentes de la facultad en la pagina web. 0
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, ‘Seguimiento de los procesos de vinculacin de la Facultad con el apoyo Purcenla]e del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de précticas pre-
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia y Gestion) en las carreras de la Facultad. de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. actice le las carreras de la Facultad. le las carreras de la Facultad. 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  |actividades de seguimiento de las 4reas sustantivas (Investigacion, Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad. con la sociedad de las carreras de la Facultad. 0
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Carreras para aportar al desarollo sostenible a traves del uso socialdel | Porcentaje de disefio del plan de divuigacion cientifca de la 100% de diseo del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. Facultad con la le las carreras. le la carreras. 0|
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacién de los procesos de investigacion de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del | Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos de | 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacién
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. 0
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de Ia calidad, bajo practicas de
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, Carreras para aportar al desarrollo sostenible a traves del uso social del | Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la 100% de efecucion del plan de divuigacion cientifca de a Facuitad con la
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad. Facultad con la de las carreras. de las carreras. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto |Al menos el 70% de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto a
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. a las asianaturas de los docentes de las carrreas de la facultad. las asianaturas de los docentes de las carreras de la facultad. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: Porcentaie de al realamento de carrera v escalafon. | 100% de al reglamento de carrera v escalafon. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora en la tasa de titulacion por carrera Al menos el 10% de meiora en la tasa de titulacion por carrera. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ la facultad sobre la base del modelo educativo institucion: facultad. 100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad. 60
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | equivalente a los campos de conocimiento afienes a las carreras de | Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o equivalente a los.
AMBIENTALES procesos de de la calidad y practicas de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. la facultad. -ampos de afines a las carreras de la facultad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzanla | Al menos 10% de profesores titulares de la facultad que alcanzan la
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. suficiencia en una sequnda lengua. suficiencia en una sequnda lengua. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de
AMBIENTALES procesos de de la calidad y practicas de la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaje de al silabo_de las carreras. 100% de al de los silabos de las carreras. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras dél para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Ntmero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la  |100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ de la calidad de la gestion de la facultad. CL evaluacion de las Carreras de la Facultad. 60
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de 1 para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | NGmero de pvcyecws postulados a fuentes alternativas de Al mEHUS 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento
AMBIENTALES procesos de de la calidad y practicas de de la calidad de la gestion de la facultad. publicas o privadas. pablicas o privadas. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras dél para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ de la calidad de la gestion de la facultad. existentes de la unidad. unidad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de 1 para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de de la calidad de la gestion de la facultad. facultad. 100% de de metas e indicadores del POA de la facultad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de dél para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de de la calidad de la gestion de la facultad. Porcentaie de disefio del Plan de meioras de la Facultad. carreras de la Facultad. 17
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de 1 para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ de la calidad de la gestion de la facultad. Porcentaie de ejecucion de la Facultad. 100% de eiecucion de la Facultad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras dél para evaluar
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de de nuevos procesos y procedimientos
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ de la calidad de la gestion de la facultad. de la unidad. 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al Planficaciones curricular es diaponibles en la pagina web de las 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de de la gestion de la Facultad carreras v docentes de la facultad en la pagina wel 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento de los procesos de investigacién de las Carreras para Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a s procesos de | 100% del diseito del sistema de seguimiento a os procesos de investigacion
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ aportar al desarrollo sostenible a través del de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento de los procesos de vinculacién de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre-
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. practicas de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento de los procesos de vinculacién de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad. con la sociedad de las carreras de la Facultad. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del 100 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. de las carreras de la Facultad. 0]

desempefio docente de las carreras de la Facultad.
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FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando ‘Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. _|resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico. 16|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando | Seguimiento y evaluacién de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacién del plan de mejora en funcion de los | 100% de implementacion del plan de mejoras en funcion de los resultados de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de la facultad aue aportan sobre la base del modelo educativo institucional. resultados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de evaluacién de ensefianza
AMBIENTALES procesos de. le la calidad v practicas de_ la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. _|ensefianza aprendizaie de las carreras. le las carreras. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de la facultad aue aportan sobre la base del modelo educativo institucional. carreras de la facultad. 100% de de proceso de titulacion de las carreras 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias
AMBIENTALES procesos de. de la calidad v practicas de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. | ponencias Nacionales e e 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando | Seguimiento y evaluacién de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de la facultad aue aportan sobre la base del modelo educativo institucional. tutorias é Dor carrera. Académicas por carrera. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando ‘Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de
AMBIENTALES procesos de. le la calidad v practicas de_ la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. | Porcentaie de meijora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de meijora de la tasa de retencion en cada carrera. 0|
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de_ la facultad aue aportan sobre la base del modelo educativo institucional. Porcentaie de meiora del desempefio estudiantil en cada carrera. Alcanzar el 20% de meiora del desempefio estudiantil en cada carrera. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las &reas sustantivas de las Carreras 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes | estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
AMBIENTALES procesos de le la calidad v practicas de la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. lel proceso de aprendizaie de las carreras. _|carreras. 0|
o
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las &reas sustantivas de las Carreras | Seguimiento y evaluacién de los procesos de investigacion de las - Plan de divulgacion cientific por periodo académicoll
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del |- Reporte de ejecucion del planC) 100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de - Evaluacion de resultados de la divulaacioni) de la carrera. 0
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las 4reas sustantivas de las Carreras | Seguimiento y evaluacién de los procesos de investigacion de las
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  [de la Facuitad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del | Porcentajede disefto del plan de divuigacién cientfica de la 100% de disefo del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la
AMBIENTALES procesos de de la calidad v practicas de Facultad con la de las carreras. de la carrera 0|
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de avance del proceso de acreditacién para el 100 % del Proceso de acreditacién para el laboratorio de diagnéstico
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. Acreditacion de laboratorios para prestacién de servicios. laboratorio de diaanéstico veterinario. veterinario. 20|
Uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organzar, coorainar, dmgw ‘apoyar y evaluar los servicios que prestan los
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIAC Acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios. Porcentaie de utilizado. 100% de eiecucion 31,75
uso de laboratorios, para ‘complementar su preparacién profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar, Busqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas y
organizar, coordinar, mmgv apoyar y evaluar los servicios que prestan los que permitan el de la calidad en los Nimero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de | Un proyecto o alianza que permita el mejoramiento de la gestion del
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIAC la gestion del de la calidad. calida 0
uso de laboratorios, pava cumplemenlar Su preparacion profesional y la
obtencién de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
orgaiza, oorainar,drigr apoyary evaluar0s Sevicios aue prestan o5 Fortalece a5 capacidades del taleo humano en aticades adicionales | Porcente de actualizacion del plan de marterimiento de equipos 100% de atualzacion dlplan de manteniminto de equipos celaboratoro
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. mo el de de equipos de laboratorio especificos. de laboratorio de la FIACA. de la FIACA. 100
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de proyectos de titulacion desarrollados en los 100% de ejecucion de proyectos de titulacion desarrollados en los
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de la aplicada y formativa. le la FIACA le la FIACA 0
Uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de la Unidad de Laboratori existentes de la unidad. unidad. 0
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de la Unidad de Laboratorios de la unidad. 100% de de nuevos procesos vy de la unidad. 0|
Uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de la Unidad de Laboratori 100% de del Plan Operativo Anual de la Unidad 100% de del Plan Operativo Anual de la Unidad 4147.44
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordmar dmgwr apoyar y evaluar los servicios que prestan los Namero de informes de funcionalidad de equipos y laboratorios de |Informe de funcionalidad, disponibilidad y equipamiento del)
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la F! de précticas, de andlisis y servicios. la Facultac los_laboratorios de las facultades. 50|
uso de Iahoralonos, pava complemenlar 'Su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coovdmav dmgw ‘apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de cumplimiento de la planificanificacion de usos de
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FI de practicas. de analisis v servicios. 80 % de de la de usos de laboratorio: 20|
uso de Iaboralonos, pava ccomplementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los 100% de operacion optima de laboratorios y/o ambientes de aprendizaje
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de practicas, de andlisis y servicios. Porcentaje de operacion optima de laboratorios Dpracticos por cada carrera 0|
Uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
organizar, coordinar, dirigir, apoyar y evaluar los servicios que prestan los Porcentaje de planificaciones de uso de laboratorios entregadas | 100 % de planificaciones de uso de laboratorios entregadas por la comunidad
JEFATURA DE LABORATORIOS Laboratorios de la FIACA. de practicas. de analisis v servicios. por la comunidad i itaric 0|
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y Fortalecimiento administrativo de la unidad para una eficiente gestion de
JEFATURA DE SERVICIOS los recursos de la Institucion Porcentaje de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 70|
Fortalecer la Jefatura de Sevicios siguiendo 10s principios basados en fa
mision y vision de la UPEC, apoyando en la control de las activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y funcionamiento y Ia correcta implementacién del servicios Numero de informes de eficiencia en servicios complementarios y | Al menos un informe mensual de eficiencia en servicios complementarios y
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. cuidado de cuidado de 0
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal | Porcentaje de contratacion e implementacion del servicio de
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y funcionamiento y la correcta implementacion del servicios seguriadad privada para resguardar y custoriar los bienens del 100% de contratacion e implementacion del servicio de seguridad privada
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. campus. para resquardar vy custodiar los bienes del campus 50|
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en Ia organizacion y control de las | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y funcionamiento y la correcta implementacion del servicios Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de mantenimiento |100% de disefio e implementacion del Plan de mantenimiento de la flota
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. de la flota vehicular. vehicular. 50
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y funcionamiento y la correcta implementacion del servicios Porcentaje de disefio y ejecucion del plan de trabajo del personal | 100% de disefio e implementacion del plan de trabajo del personal de
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. de servicios. Servicios. 50|
Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la
mision y vision de la UPEC, apoyando en Ia organizacion y control de las | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y funcionamiento y la correcta implementacion del servicios
JEFATURA DE SERVICIOS v cuidado de las de la Universidad. Porcentaie de la eiecucion 100% Eiecucién 9890
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion Nimero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas e
PLANIFICACION Y integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un Articulacion de Ias funciones suntativas y de gestion para la formulacion indiadores remitidos a Ias dependencias académicas y Un informe mensual de evaluacion y segulmlenlo de metas e indicadores
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. tactica de la institucional. remitido a las 43.33]

administrativas.
AT
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Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la formulacién | Namero de informes de evaluacién y seguimiento del Plan Un informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. tactica de la 6n institucional. é de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 - 2022. Desarrollo Institucional 2021 - 2025 - 2022. 100,
osicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la
educacin por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un Articulacién de las funciones suntativas y de gestion para la formulacién | Nmero de informes de evaluacién y seguimiento del Plan Un informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. tactica de la institucional. Operativo 2022. 2022. 100{
osicionar la cultura de a planificacion, para garantizar la calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la formulacién | Porcentaje de disefio de la agenda para la construccion del Plan | 100% de disefio de la agenda para a construccion del Plan Operativo
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. tactica de la 6n institucional. Operative 2024. Institucional 2024. 100,
Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educaci6n por medio de la autoevaluacién permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. Contribucion a la institucional. Porcentaie de disefio del proarama de uso sostenible de recursos. |100% de disefio del proarama de uso sostenible de recursos. 100{
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Porcentaje de seguimiento a la implementacién del Modelo de 100% de seguimiento a la implementacion del Modelo de Autogestion de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. Contribucion efectiva a la gestion de recursos. Autogestion de Recursos. Recursos. 33.33]
Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educaci6n por medio de la autoevaluacién permanente de la gestion i al proceso de 6n de
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un proyectos de inversién pablica ante la Secretaria Nacional de 100% de cumplimiento al proceso de programacién de proyectos de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. Contribucién efectiva a la aestion de recursos. Planificacion. inversion pablica ante la Secretaria Nacional de Planificacion. 100{
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. calidad institucional Porcentaje de disefio del Modelo de Gestion Intearal de la Calidad. |100 % de disefio del Modelo de Gestion Integral de la Calidad. 45
osicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educaci6n por medio de la autoevaluacién permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la | Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. calidad institucional Un sistema de aestion intearal de la calidad institucional disefado. 45|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacin por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacién de la mejora continua institucional desde un dela 6 de carreras y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. programas Numero de informes de institucional Un Informe anual de 6n institucional. 0|
Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un dela de carreras y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. proarama: Porcentaie de caraa de informacion al SIES 100% de caraa de informacion al SIES 0
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un dela 6 de carreras y evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semesires 20218,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. programa: Porcentaie de docentes con superiores al 60%. 2022A. 20228 10|
Posicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y/ integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un de la Unidad de y dela
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. Calidad. Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 64.56|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacion por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacién de la mejora continua institucional desde un Transparentar a gestion institucional ante la comunidad universitaria y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. sociedad. Numero de foros de rencién de cuentas 2022 1 foro ciudadano de rendicion de cuentas 2022 80|
osicionar la cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la
educacién por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion Numero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e Un informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores de
PLANIFICACION Y integral y la coordinacién de la mejora continua institucional desde un Transparentar la gestién institucional ante la comunidad y e las y las y remitido al comité de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |enfoaue sostenible. sociedad. remitido al comité de institucional. titu . 41.65|
Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad de la
educacin por medio de la autoevaluacion permanente de la gestion
PLANIFICACION Y integral y Ia coordinacién de la mejora continua institucional desde un Transparentar la gestion institucional ante la comunidad universitaria y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | enfoque sostenible. sociedad. Porcentaie de eiecucion del proceso de rendicion de cuentas 2022. |100% de eiecucion del proceso de rendicion del cuentas 2022. 100
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Actualizacién de la normativa institucional y seguimiento de convenios
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Uni Numero de reformas a la Normativa Institucional. Al menos 10 reformas a la normativa institucional. 8.93|
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Actualizacién de la normativa institucional y seguimiento de convenios | Porcentaje de elaboracion y suscripcion de instrumentos de 100% de elaboracién y suscripcion de instrumentos de cooperacion
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. i i i 17,86
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Desarrollo de proyectos de nueva normativa para el cumplimiento de las
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Uni it funciones Numero de normas nuevas. Al menos 8 nuevas normas aprobadas. 15|
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos Al menos 2 asesorfas mensuales de la aplicacion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. de la unidad de Procuraduria General de la universidad. Numero de asesorias en la aplicacion de la normativa institucional 82,38
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Uni de la unidad de Procuraduria General de la universidad. Numero de consultas juridicas a los organismos de control. Alcanzar al menos 10 consultas juridicas. 30/
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos Porcentaje de procesos administrativos resueltos en funcion de la [100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. de la unidad de Procuraduria General de la universidad. normativa institucional vigente i i vigente. 18.93]
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. existentes de la unidad. unidad. 0|
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de.
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad |100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 42,48,
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. Porcentaje de ejecucion dela 100% ejecucion dela 1
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de |Porcentaje de elaboracién de contratos de personal administrativo
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. |y académico. 100% de elaboracion de contratos de personal. 26.79
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de | Porcentaje de elaboracién de contratos derivados de procesos de
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. plblica. 100% de elaboracion de contratos de bienes v servicios 35,72
“Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la fa General je de de nuevos procesos y procedimientos
PROCURADURIA GENERAL que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria. la universidad. de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 0
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. existentes de la unidad. unidad. 0|
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 34
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar
RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad deURecmvaduv PuvcenlaleHLlie despacho de 100% de despacho de 50)

LITERAL Ad)



Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable C;:::'I‘;‘:

Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. Porcentaje de disefio de Agenda de Trabaio. 100% de disefio de Agenda de Trabaio 48
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la Unidad de Rectorado. de la unidac 00% de de nuevos procesos v de la unidad. 0

Nimero de informes de seguimiento a las acciones para la

Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion orientada al de alianzas que permitan el 3 informes de seguimiento_de las acciones para la implantacion de alianzas

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad. externo. «que permitan el externo. 34|
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestién universitaria orientada al aseguramiento | Ntimero de informes de seguimiento a las unidades académicas a | Al menos 3 informes de seguimiento de las unidades académicas a cargo de

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad. carao de rectorado. rectorado. 33|
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al aseguramiento | Ntmero de informes de seguimiento a las unidades administrativas |Al menos 3 informes de seguimiento a las unidades administrativas a cargo

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad. a cargo de rectorado. de rectorado. 33|
Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Impulso del modelo de gestién universitaria orientada al aseguramiento

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v de la calidad. Porcentaie de la eiecucion 100% Eiecucién 49|

Incremento de Ia participacion universitaria en redes nacionales e

Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar internacionales, para la ejecuicion de actividades académicas, Namero de informes de seguimiento a convenios

RECTORADO resultados orientados a los_criterios de calidad v v vinculacion. 3 Informes de segimiento a convenios 33|
la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES no Gblicas y privadas Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al a émico de la institucién de la Direccion de Relaciones existentes de la unidad. unidad. 0
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacién Supenur, organizaciones académicas y d

RELACIONES Gblicas y pwadas

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion de la Direccion de Relaciones Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad. |100% de del Plan Operativo Anual de la unidad. 72.13]
a cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES no publicas y privadas Porcentaje de la actualizacién de la normativa de la Direccién de 100% de la actualizacion de la normativa de la Direccién de Relaciones

INTERINSTITUCIONALES con la lmalldad de contribuir al académico de la institucion de la Direccién de Relaciones 85/
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES publicas y privadas Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion de la Direccion de Relaciones de la unidad. 100% de de nuevos procesos v de la unidad. 0|
a cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES . no publicas y privadas | Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion Numero de alianzas de las que forma cada carrera Al menos formar parte de una alianza estratéaica por carrera. 30/
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y d

RELACIONES Gblicas y prNadas Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién con las [Nt mero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a | Al menos cinco alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion través de convenios de convenios 100,
a cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES no publicas y privadas |Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las Numero de alianzas estratégicas formada con una Red o Al menos 01 alianza estratégica formalizada con una Red o Asociacion

INTERINSTITUCIONALES con la lmalldad de contribuir al icadémico de la institucion funciones sustantivas de la institucion | Asociacion académica v/o e o 100|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacion supenor organizaciones académicas y d Al menos 10 suscripciones de convenios marco o especificos in Instituciones

RELACIONES Gblicas y prNadas Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién con las [Nt mero de convenios marco o especificos suscritos por la de Educaman superior, organismos académicos-cientificos gubernamentales

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion Universidad Politécnica Estatal del Carchi. a nivel publicos v privados. a nivel nacional. 40|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES no publicas y privadas | Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las

INTERINSTITUCIONALES con la llnalldad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion Nuamero de eventos Al menos un evento académico por carrera 60|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES publicas y privadas | Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las | Nimero de formalizaciones de proyectos de cooperacion

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion interi i Al menos 02 de provectos de 10|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES N publicas y privadas |Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las Numero de programas de movilidad académica de estudiantes y/o Al menos un programa de movilidad académica de estudiantes y/o docentes

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion docentes. 25|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y d

RELACIONES Gblicas y prNadas Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacién con las | Ntmero de programas de movilidad académica de estudiantes y/o | Al menos un programa de movilidad académica de estudiantes y/o docentes

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion docentes. nacional. 100
la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacién Superior, organizaciones académlcas y de

RELACIONES yno s y privadas |Gestion de la internacionalizacién promoviendo la articulacion con las

INTERINSTITUCIONALES con la llnalldad de contribuir al académico de \a institucion funciones sustantivas de la institucion Nuamero de redes de las que forma parte cada carrera_| Al menos formar parte de una red académica por carrera. 50|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacion supenor organizaciones académicas y d

RELACIONES Gblicas y prNadas Gesti6n de la internacionalizacion promoviendo la articulacién con las

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion Porcentaie de del modelo de autoaestion de recursos. | 100% de del modelo de autogestion de recursos. 30|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES yno publicas y privadas | Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de 100% de disefio y aprobacion del Modelo de Internacionalizacion de la

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion de la Universidad Universidad. 30|
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacién Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES piblicas y privadas |Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacién conlas | Porcentaje de. del Modelo de 100% de 6n del Modelo de 6n de la

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion de la Universidad Universidad 80,
la cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de

RELACIONES yno ablicas y privadas | Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Direccion de 100% de la ejecucion presupuestaria de la Direccion de Relaciones

INTERINSTITUCIONALES con la finalidad de contribuir al académico de la institucion funciones sustantivas de la institucion 095/
Apoyar de manera oportunay eficiente para el cumplimiento ético de los.

SECRETARIA GENERAL procesos le I de la gestion de la Secretaria General. Porcentaie_de la eiecucion de la Secretaria General | 100% de la eiecucion de la Secretaria General 9.45,
Apoyar de manera oponuna y eficiente pava el cumpllmlenlo ético de los Dorcenbaje de elaboracion de actas de sustentacion de grado y

SECRETARIA GENERAL procesos la UP de la gestion de la Secretaria General. postara 100% elaboracion de actas de de grado v postarado. 49.98
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los

SECRETARIA GENERAL DProcesos él v de la gestion de la Secretaria General. Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad |100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 74.53]
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los Porcentaje de elaboracion de actas y resoluciones adoptadas por el

SECRETARIA GENERAL procesos é v de la gestion de la Secretaria General. 100% elaboracion de actas v -adoptadas por el CSUP 49.98)
Apoyar de manera oportunay eficiente para el cumplimiento étco de los Porcentaje de elaboracion de certificaciones de documentos

'SECRETARIA GENERAL Drocesos v de la UPEC. de la gestion de la Secretaria General. i i 100% de elaboracion de de 49,98,
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los.

SECRETARIA GENERAL procesos le Iz de los DYDCESDSUdﬁl adminision v reqistro. Numero galmfuvmes de admision por periodo académico. Al menos un informe de admisién por periodo académico. 50)

LITERAL Ad)



Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable G
Auxiliar
Porcentaje de elaboracion de tramites de homologacion cambio de
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los carrera, cambio de IES piblica o privada, reigresos y retito de 100% de elaboracion de tramites de homologacion cambio de carrera,
SECRETARIA GENERAL procesos le Iz de los procesos de adminision v registro. cambio de |ES publica o privada. reiaresos v retito de asignatura: 50|
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los. Porcentaje de registro, confirmacion, generacion, rectifacion ylo | 100% de registro, confirmacion, generacion, rectifacion y/o anulacion de
SECRETARIA GENERAL DProcesos le I de los procesos de adminision v reqistro. anulacion de notas fuera de plazo. notas fuera de plazo. 50|
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de la_|Ntmeros de informes de trabajo del archivo de gestion de la
SECRETARIA GENERAL procesos 3 le Iz calidad institucional. Universidad. Al menos 1 informe de trabaio del archivo de gestion de la U idad. 25
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de la
SECRETARIA GENERAL procesos v de la UPEC. calidad institu Porcentaie de disefio del sistema de aestion documental. 100% de disefio del sistema de Gestion Documental en lalES 0
Apoyar de manera oportuna y eficiente para el ético de los y de los proceso de apoyo ala gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
SECRETARIA GENERAL procesos 3 de la UPEC. academica de la UPEC v o1 ocra existentes de la unidad. unidad. 0|
Porcentaje de ejecucion de los Procesos Electorales
Apoyar de manera oportunay eficiente para el ético de los y de los proceso de apoyo a la gestion le Estudiantes, Empleados y Trabajadores ante la [100% de los Procesos Electorales Representantes de Estudiantes,
SECRETARIA GENERAL DProcesos v de la UPEC. academica de la UPEC v a |ASESEC. v Trabaiad ante la ASESEC. 100{
Apoyar de manera upununa y eficiente para el ético de los y de los proceso de apoyo ala gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
SECRETARIA GENERAL procesos le Iz academica de la UPEC y. 6 ocra de la unidac 100% de de nuevos procesos y. de la unidad. 0|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académlccs investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la e]ecucl()n de las
y las de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de clases practicas desarrolladas en los Centros Al menos 30 clases practicas desarrolladas por semestre en los Centros
UNIDADES EXPERIMENTALES nidads v la Universidad. provectos intearales en el centros 0
Fortalecer e Ambios: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apﬂyu Ia coordinacion y la ejecucion de las
por las lacion de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nimero de proyectos de investigacionen los que participa los
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v |’|i Universidad. provectos intearales en el centros Centros Al menos 1 6n en un_provecto de o1 30|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las
y por las de las funciones sustantivas por medio de programas ylo | Nmero de proyectos de vinculacién en los que participa los.
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades Vv la Universidad. provectos intearales en el centros Centros. Al menos 1 en un_provecto de vinculacion 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Area de v produccion de arboles frutales 5 hectareas de v produccion de arboles frutales 33|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades Vv la Universidad. con_altos estandares de calidad. Cantidad de huevos producidos en las Unidades 4000 cubetas de huevos producidos en las Unidades 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES nidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Cantidad de lechones destetados producidos en la unidad 64 lechones destetados producidos en la unidad 0|
Fcrna\e:er los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la e]ecuclﬁn de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y las e sistemas de produccién agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES nidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 10000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero 25|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo Ia coordinacion y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v Ia Universidad. con_altos estandares de calidad. Numero de informes de la unidad. Al menos 4 informes de la unidad. 33|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y porlas de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaje de de jardin botanico en Alonso Tadeo | 100% de del jardin botanico_en Alonso Tadeo 0|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaie de eiecucion ia de la unidad. 100% de eiecucion de la unidad. 25
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de funcionalidad de herramientas, equipos y maquinaria | 100% de funcionalidad de las herramientas, equipos y maquinaria de la
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. de la unidad. unidad 0|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES nidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaie de de la produccion de pastos 100% de la 6n de produccion de pastos 0
Forba\ecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible de la
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. unidad. 0% de del plan de maneijo sostenible de la unidad. 0|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo Ia coordinacion y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible instiucional mediante la
por las de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de implementacion del sistema de inventarios de la
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v Ia Universidad. con_altos estandares de calidad. unidad 100% de 6n del sistema de inventarios de la unidad 0
Fortalecer los ambilos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de produccion agropecuarios y Porcentaje de incremento de la calidad lactea con relacion al afio 10% de incremento en la calidad lactea con relacion al afio anterior
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. anterior (CBT/CCS) 0|
Fortalecer los mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de producci6n agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaie de incremento en la cantidad de bovinos 20% de incremento en la cantidad de i bovinos 0
Fortalecer los ambilos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de Ias Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por de sistemas de produccin agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaje de incremento en la produccion lactea del CESF 15% de incremento en la produccion lactea con relacion al afio anterior 0|
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
 mediante el apoyo, la coordinacién y la ejecucion de las Contrbuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de producci6n agropecuarios y
UNIDADES EXPERIMENTALES nidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. Porcentaie de provision de insumos aaricolas v pecuarios. 100% de provision de insumos aaricolas v pecuarios. 0
Fona\ecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las Contribuir al desarrollo sostenible institucional mediante la
y por las de sistemas de produccin agropecuarios y Porcentaje del de y de
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. con_altos estandares de calidad. los centros 100% del de A de la unidad. 0|
Fortalecer los mbitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo Ia coordinacion y la ejecucion de las
por las de las Unidades mediante la mejora Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v Ia Universidad. continua de procesos existentes de la unidad. unidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
y por las de las Unidades mediante la mejora
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. continua de procesos Porcentaje de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
Fortalecer los mbilos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyo, la coordinacion y la ejecucion de las
y por las de las Unidades mediante la mejora Porcentaje de implementacion del plan de capacitacion en dreas |100% de implementacin del plan de capacitacion en dreas especificas al
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v la Universidad. continua de procesos al talento humano de la unidad. talento humano de la unidad. 0
Fortalecer los ambitos: de gestion, académicos, investigativos y de
vinculacion, mediante el apoyu Ia coordinacion y la ejecucion de las
por las de las Unidades mediante la mejora Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
UNIDADES EXPERIMENTALES Unidades v Ia Universidad. continua de procesos dela unldﬁﬂ 100% de de nuevos procesos y. de la unidad. 0]
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad

Indicador

Columna
Auxiliar

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacién de las funciones sustantiy

Bsaueda de alianzas

Namero de alianzas 6 Al menos una alianza estratéaica

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

c

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantivas

educativo

de procesos que permitan la aplicacion del modelo

Porcentaje de seguimiento a la implementacion del Modelo
Educativo 100% de ala 6n del Modelo Educativo

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

c

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacién de las funciones sustantiy

educativo

de procesos que permitan la aplicacion del modelo

Porcentaje de seguimiento a la planificacion y procesos
de arado. 100% de ala v procesos acadé de arado.

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

c

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantivas

educativo

de procesos que permitan la aplicacion del modelo

Porcentaje de seguimiento a los procesos de vinculacion con la
sociedad. 100% de a los procesos de vinculacién con la sociedad.

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos y jue garanticen el

q
VICERRECTORADO de la calidad v articulacién de las funciones sustantiva

Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas del

Porcentaje a la implementacion de seguimiento del Centro de
Ciencias Basicas 100% de ala del Centro de Ciencias Basicas

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas del

Porcentaje de seguimiento a la implementacion del Centro de 100% de seguimiento a la implementacién del Centro de Ciencias Sociales y
Ciencias Sociales y Humanas Humanas

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos y que garanticen el

VICERRECTORADO de la calidad v articulacién de las funciones sustantiva

de la meiora continua

Porcentaie de de la normativa de la Al menos el 40% de la normativa de la actualizada

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

de la mejora continua

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la
existentes de la unidad. unidad.

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos y que garanticen el

VICERRECTORADO de la calidad v articulacién de las funciones sustantiva

de la meiora continua

Porcentaie de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de del Plan Operativo Anual de la unidad

36.22|

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

de la mejora continua

Porcentaie de Ia eiecucin 100% Eiecucion

57.08]

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos y jue garanticen el

q
VICERRECTORADO de la calidad y articulacién de las funciones sustantiva

de la mejora continua

Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y procedimientos
de la unidad. 100% de. de nuevos procesos y de la unidad.

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

de
cultural y deportivo.

la 6n estudiantily desarrollo integral, social,

Porcentaie de del Centro de Idiomas . 100% de del Centro de Idiomas.

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos y que garanticen el

dela estudiantily desarrollo integral, social,

VICERRECTORADO de la calidad y articulacion de las funciones sustantiva

cultural y deportivo.

Porcentaie de del Centro Académico de TIC. 100% de. del Centro Académico de TIC.

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

dela 6n estudiantily desarrollo integral, social,

cultural y deportivo.

Porcentaie de del Centro Artistico — Cultural. 100% de del Centro Artistico ~ Cultural,

de la ética, para fortalecer Ia oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad y articulacion de las funciones sustantiva

dela estudiantily desarrollo integral, social,

cultural y deportivo.

Porcentaie de del Centro Cultura Fisica 100% de. del Centro Cultura Fisica

de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la

definicion de procesos y que garanticen el
VICERRECTORADO de la calidad v articulacion de las funciones sustantiva:

dela
cultural y deportivo.

[ 6n estudiantily desarrollo integral, social,

Porcentaje de seguimiento del Centro de Emprendimiento e
Innovacién. 100% de del Centro de e Innovacion.
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