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BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. de los servicios de la Biblioteca Luciano | Numero de inventario de necesidades de biblioteca. Un inventario de necesidades de biblioteca. 0|
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Asegurar Ia calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. de los servicios de la Biblioteca Luciano | Porcentaje de actualizacion de los recursos bibliograficos de todas |25% de actualizacion de los recursos bibliograficos de todas las asignaturas 0|
Coral de la UPEC. las asignaturas en los silabos. enlos silabos de cada carrera
BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. de los servicios. de la Biblioteca Luciano | Porcentaje de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases | 100% de capacitaciones para cada carrera en el uso de bases de datos, 0|
Coral de la UPEC. de datos, bisquedas web y sistemas delainstitucion |biisquedas web y sistemas de la institucion
BIBLIOTECA Asegurar Ia calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. de los servicios dela Biblioteca Luciano | Porcentaje de disponibliidad y acceso de recursos bibliograficos de | 100% de disponibliidad y acceso de recursos bibliograficos de cada 0|
Coral de la UPEC. cada asignatura de cada carrera. asignatura de cada carrera.
BIBLIOTECA ‘Asegurar Ia calidad de los servicios de la biblioteca general institucional. | Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes | Fortalecimiento financiero y administrativo de Ia Unidad para una eficiente | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 24,99
de controly existencias para el fortalecimiento institucional gestion en el control de bienes y materiales de la institucion
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes | Gestion eficiente de existencias para el fortalecimiento de los Centros de | Numero de informes de egresos de material de existencias 12 Informes anuales de egresos de material de existencias. 24,99
de control y existencias para el fortalecimiento institucional Costo
BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y uso sostenible de los activos fijos, bienes | Gestion eficiente de los activos fijos para el fortalecimiento de los Centros | Porcentaje de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de | 100% de cumplimiento de constatacion fisica de los bienes de controly 100
de control y existencias para el fortalecimiento institucional de Costo control y activos fijos de la universidad. activos fijos de la universida
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer la articulacion de las 4reas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. '100% de cumplimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 0|
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad. unidad.
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 100
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
DE EMPRESAS REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera e la unida
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento dela | Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. '100% de cumplimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 0|
PUBLICA REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y | gestion académica de la carrera
précticas de sostenibilidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las 4reas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento dela | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
PUBLICA REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y | gestion académica de la carrera existentes de la unidad unidad.
practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
PUBLICA REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y | gestion académica de la carrera
practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacién, Vinculacion, | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento dela | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0|
PUBLICA REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y | gestion académica de la carrera
practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ADMINISTRACION | Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Investigacion, Vinculacion, | Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
PUBLICA REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y | gestion académica de la carrera de la unida
précticas de sostenibilidad.
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora e los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de  [académica de la carrera existentes de la unidad unidad.
la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad) 0|
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de |académica de la carrera |
la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 0|
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de  [académica de la carrera
la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE AGROPECUARIA | Fortalecer las funciones sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
REDISENO Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando procesos de aseguramiento de  [académica de la carrera de la unidad.
la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje e ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad unidad.
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos e |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0|
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE ALIMENTOS Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | académica de la carrera e la unida
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | NGmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una autoevaluacién anual de los indicadores de evaluacion de la Carrera. 16,66
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos e |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de la Carrera. 100% de cumplimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 24,99
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 24,99
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad. unidad.
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad.
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 10|
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
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CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 14,29
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMERCIO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 6n de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 24,99
EXTERIOR REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera e la unida
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMPUTACION | Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad. unidad.
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMPUTACION | Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMPUTACION | Fortalecer la articulacion de las dreas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE COMPUTACION | Fortalecer la articulacion de las reas sustantivas de la Carrera, 6n de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera e la unida
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad. unidad.
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, 6n de acciones de de la calidad de la gestion |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 10|
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de diseio del plan de mejoras de la Carrera. 20|
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 0|
BASIC Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 20|
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestién aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE EDUCACION Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
BASICA Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera e la unida
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad unidad,
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibiidad
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de disefio e implementacion del plan de mejoras de la | 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera Carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE ENFERMERIA Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | académica de la carrera de la unidad.
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibiidad
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera existentes de la unidad unidad.
aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | académica de la carrera
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacién del plan de mejoras de la Carrera. 20|
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de |académica de la carrera
‘aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE LOGISTICA Y Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas de la Carrera, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
TRANSPORTE REDISENO Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando procesos de | académica de la carrera e la unida
aseguramiento de Ia calidad y practicas de sostenibilidad
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, . Vinculacion, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y |académica de la carrera existentes de la unidad unidad.
practicas de sostenibilidad
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Vinculacion, de acciones de de la calidad de la gestion |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 10|
REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y |académica de la carrera
practicas de sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Vinculacion, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. | 100 % de implementacion del plan de mejoras de la Carrera. 0|
REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y |académica de la carrera
practicas de sostenibilidad
CARRERA DE TURISMO Fortalecer las areas sustantivas de la Carrera, Vinculacion, de acciones de de la calidad de la gestion | Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
REDISENO Docencia y Gestién aplicando procesos de aseguramiento de la calidad y |académica de la carrera e la unida
practicas de sostenibilidad.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos dela de C Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 35
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema
de educacion superior.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos Fortalecimiento de la difusion de informacion institucional en los medios | Porcentaje de actualizacion del Plan de Comunicacion. 100% de actualizacion del Plan de Comunicacior 100
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema |de comunicacion
de educacion superior.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de Ios objetivos Fortalecimiento de la difusion de informacion institucional en los medios | Porcentaje de ejecucion del Plan de Comunicacion. 100% de ejecucion del Plan de Comunicacion. 26|
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema | de comunicacion
de educacion superior.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos de productos y canales de Porcentaje de de agendas de medios 100% de coordinacién de agendas de medios. 36|
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema
de educacion superior.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacién en el cumplimiento de los objetivos Fortalecimiento de productos y canales de comunicacion institucionales | Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales 100% de ejecucion de productos comunicacionales institucionales. 26|
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema institucionales.
de educacion superior.
COMUNICACION Y RELACIONES | Contribuir desde la comunicacion en el cumplimiento de los objetivos Innovacion de nuevas herramientas y canales de comunicacion intera y | Porcentaje de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 100% de ejecucion del sistema de monitoreo de medios 2|
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los fines, principios y funciones del sistema |externa de la UPEC.
de educacion superior.
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable C:::::'I‘;‘:
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaltar y retroalimentar todos los procesos del | Apoyo al modelo de gestion integral de la calidad. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad ol
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el anlisis
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y todos los procesos del de los procesos sobre la base del modelo Porcentaje de elaboracion de la planificacion académica 100% de elaboracion de la planificacion académica institucional. 0|
sistema de gestion académica, orientando la gestién en el analisis y educativo institucional institucional.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, eval(ar y retroalimentar todos los procesos del | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de diseno de recursos de aprendizaje multimedia. 100% de diseno de recurosos de aprendizaje multimedia. 0|
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el andlisis y educativo institucional
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y todos los procesos del de los procesos sobre la base del modelo Porcentaje de elaboracion de horario de clases de carreras y 100% de elaboracion de horario de clases de carreras y centros. 0|
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y educativo institucional centros.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, eval(ar y retroalimentar todos los procesos del | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracion de planes de mejoramiento de los. 100% de elaboracion de planes de mejoramiento de los redisenos 0|
sistema de gestién académica, orientando la gestién en el analisis y educativo institucional redisefios curriculares. curriculares.
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y todos los procesos del de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de elaboracion y aprobacion del calendario académico | 100% de elaboracion y aprobacion del calendario académico por periodo ol
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y educativo institucional por periodo académico. académico.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, eval(ar y retroalimentar todos los procesos del | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del modelo educativo institucional. | 100% de implementacién del modelo educativo institucional 0|
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis educativo institucional
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evalGar y todos los procesos del de los procesos Sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 50% de implementacion del proceso de evaluacion de ensefanza ol
sistema de gestion académica, orientando la gestion en el analisis y educativo institucional ensefianza- aprendizaje. aprendizaje de las carreras.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaldar y retroalimentar todos los procesos del | Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de induccion al personal docente. '100% de induccion al personal docente. 0|
sistema de gestion académica, orientando Ia gestion en el andlisis y educativo institucional
formulacién de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ACADEMICA Planificar, organizar, dirigir, evaltar y todos los procesos del de los procesos Sobre la base del modelo | Porcentaje mejora del desempefio de estudiantes que asistena | 20% de mejora del desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias ol
sistema de gestion académica, orientando Ia gestion en el analisis y educativo institucional tutorias académicas por carrera. Académicas por carrera.
formulacion de nuevos programas de carrera de tercer nivel, acordes con
la demanda de la sociedad v el Plan de Desarrollo.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados | Fortalecimiento de Ia gestin del talento humano a través de la Porcentaje de cumplimiento de implementacién del Subsistema de | 100 % de del Subsistema de y Seleccion de 39|
en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |implementacion de un sistema de gestién integral. Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano Talento Humano
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA | Fortalecemiento de Ia gestion institucional siguiendo los principios basados | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Capacitacion. 100% de cumplimiento del Plan de Capacitacion 30|
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |implementacion de un sistema de gestion integral.
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados | Fortalecimiento de Ia gestion del talento humano a través de la Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual '100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual 10|
en la mision y visién de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |implementacion de un sistema de gestién integral.
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA | Fortalecemiento de Ia gestion institucional siguiendo los principios basados | Fortalecimiento de la gestion del talento humano a través de la Porcentaje de e implementacion del Subsistema de Evaluacion de | 100 % de implementacion del Subsistema de Evaluacion de Desempefio ol
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |implementacion de un sistema de gestion integral. Desempefio
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados | Fortalecimiento de Ia gestin del talento humano a través de la Porcentaje de ejecucion de presupuesto '100% Ejecucion del presupuesto 21,91
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |implementacion de un sistema de gestion integral.
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados. de un sistema de. y evaluacion de los NGmero de informes de seguimiento a la Jefatura de Servicios ‘Al menos un informe mensual de seguimiento a la Jefatura de Servicios 24,99
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como | procesos de adquisicion y dotacion de bienes y servicios
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestién institucional siguiendo los principios basados de un sistema de y evaluacion de los Porcentaje de disefio y aprobacion del Plan Anual de Compras. 100% de disefio y aprobacién del Plan Anual de Compras. 0|
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como | procesos de adquisicion y dotacion de bienes y servicios
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Fortalecemiento de la gestion institucional siguiendo los principios basados. de un sistema de. valuac Porcentaje de planificacion de actividades para procedimientos de |100% de planificacién de actividades para procedimientos de contratacion. 0|
en la mision y vision de la UPEC y el desarrollo del talento humano como  |procesos de adquisicion y dotacion de bienes y servicios contratacion,
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la institucion.
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la | Atencién presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de Seguridad y 100% de disefio e implementacion del Plan de Seguridad y Salud 33,34|
UNIVERSITARIO ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud, sanitaria a docentes, funcionarios y trabajadores. Salud Ocupacional. Ocupacional.
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabaio v la toma de conciencia en su formacion
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer Ia formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la_| Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los Porcentaje de diseio e implementacion del programa integrado de | 100% de disefio e implementacion del programa integrado de bienestar 33,34
UNIVERSITARIO ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico, salud, | estudiantes, a través de medios virtuales y presenciales. bienestar universitario. universitario.
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
’ambiente adecuado de trabaio v la toma de conciencia en su formacion
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad mediante la de los procesos y de Bienestar Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad |100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad 10|
UNIVERSITARIO ejecucion de programas preventivos de indole social, psicolégico, salud, Universitario.
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
‘ambiente adecuado de trabaio v la toma de conciencia en su formacion
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la | Implementacion de acciones sostenibles en el Departamento de Bienestar| Namero de contratos de servicio de recoleccion de desechos Un contrato de servicio de recoleccion de desechos infecciosos. 18,19
UNIVERSITARIO ejecucion de programas preventivos de indole social, psicoldgico, salud, | Universitario. infecciosos.
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabaio v la toma de conciencia en su formacion
DIRECCION DE BIENESTAR Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la | Promocion de politicas de igualdad, equidad e interculturalidad a través | Porcentaje de disefio del Programa de optimizacion de becas. 100% de disefio del programa de optimizacion de becas. 100,
UNIVERSITARIO ejecucion de programas preventivos de indole social, psicologico, salud, de acciones en beneficio de estudiantes y docentes.
becas y ayudas econémicas, que promuevan la calidad de vida, un
‘ambiente adecuado de trabaio v la toma de conciencia en su formacion
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma_efectiva las actividades que desarrollan los centros | Implementacién y seguimiento de procesos integrales en los centros Povcenla]e seguimiento a la gestion admistrativa de los centros | 100% de ala gestion de los centros 0|
ACADEMICOS académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los que contribuyan al de la calidad educativa.  |acdémi
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de. de la calidad v practicas de
DIRECCION DE CENTROS Coordinar de forma efectiva las actividades que desarrollan los centros Implementacion y seguimiento de procesos integrales en los centros Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
ACADEMICOS ‘académicos y tributan a la formacion profesional e integral de los que contribuyan al de la calidad educativa.
estudiantes, comunidad universitaria y sociedad en general, aplicando
procesos de. de la calidad v practicas de
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a ravez del Disefoy secucin del plan masstro de nfiassiructura fsica y de Porcentaje de actualizacion del Plan de Mantenimiento de las 100% de 6n del Plan de i de las del ol
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y supervision, y de correctivo y preventivo del Campus. itario y de los del Campus U jtario y Unidades Campus Universitario y Unidades Experimentales.
MANTENIMIENTO fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias, |centros experimentales de la UPEC
a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de
DIRECCION DE Contribuir en los procesos de calidad de la UPEC, a uavez del Técnico del D de y Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual. 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 0|
INFRAESTRUCTURA FISICA Y supervision,
MANTENIMIENTO fondos para la construccion de obras de Infvaestructura F\S\Ca necesarias,
a fin de aue respondan a las exiaencias planteadas por el sistema de
DIRECCION DE Contibir en los procesos de calidad de la UPEC, a travez del de sistemas de apoyo para la construccion y Porcentaje de Implementacion del Cronograma Anual de 100% de ‘del Cronograma Anual de de 0l
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y supervision, y 6n de correctivo y preventivo Mantenimiento de las Edificaciones Edificaciones.
MANTENIMIENTO fondos para la construccion de obras de Infraestructura Fisica necesarias,
a fin de que respondan a las exigencias planteadas por el sistema de
DIRECCION DE INVESTIGACION  |Vincular pertinente entre los dominios académicos institucionales y las Gestion y articulacion de cooperacion interinstitucional. Porcentaje del disefio del sistema del uso social del conocimiento. |100% del disefio del sistema del uso social del conocimiento 100,
lineas de investigacion
DIRECCION DE INVESTIGACION | Vincular pertinente entre los dominios. & ylas d para evaluar | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual 10|
lineas de investigacion y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento
de la calidad de la gestion de la direccion.

UNIVERSIDAD POLTTECNICA ESTATAL

EL CARCHI

LITERAL Ad)



- . . " - Columna
Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable o
Auxiliar
DIRECCION DE INVESTIGACION | Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y la normativa de investigacion de manera | Porcentaje de seguimiento a las unidades experimentales 100% de seguimiento a las unidades experimentales. 50|
lineas de investigacion acorde a las necesidades del entorno.
DIRECCION DE INVESTIGACION | Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas del sistema y la normativa de de manera i del Centro de yUso |50% de 6n del Centro de y Uso Social del 20|
lineas de investigacion acorde a las necesidades del entorno. Social del Conocimiento. Conocimiento,
DIRECCION DE INVESTIGACION | Vincular pertinente entre los dominios acadé ylas pertinente entre los dominios académicos institucionales y las |NGmero de proyectos de investigacin que articulen la vinculacion y | Al menos un proyecto de investigacion articule la vinculacion y la docencia, 102|
lineas de investigacion lineas de investigacion. la docencia, en coherencia con los dominios y lineas de en coherencia con los dominios y lineas de investigacin por carrera.que
investigacion por carrera.
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo Porcentaje de implementacion de procedimientos que permitan la | 100% de implementacion de procedimientos que permitan la evaluacion 0|
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | tecnologico, deacuerdo a las exigencias regionales, que fortalezcan el |evaluacion periodica del impacto de los programas, de su mision, [ periodica del impacto de los programas, de su mision, vision y objetivos, asi
procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de de los programas de postgrado. vision y objetivos, asi como también el andlisis de las necesidades |como también el analisis de las necesidades del contexto laboral, académico
del contexto laboral. académico v social v social
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 0|
investigaci6n, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | administrativa.
procesos de asegurammiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, | Porcentaje e levantamiento e implementacion de nuevos procesos [100% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se 0|
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | administrativa. que se desarrollan en la direccion desarrollan en la direccion
procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fortalecimiento de los procesos del Centro de posgrado, planta docente, |Porcentaje del disefio y/o aplicacion de procedimientos parala | 100% del disefio y/o aplicacion de procedimientos para la planificacion y el 0|
investigaci6n, vinculacién con la sociedad, docencia y gestion, aplicado yel dé curricular. lar.
procesos de asegurammiento de la calidad y précticas de sostenibilidad.
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Porcentaje de 6n de las politicas o de [100% de 6n de las politicas y de becas. 0|
investigacién, vinculacion con la sociedad, docencia y gestion, aplicado EC becas.
procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
DIRECCION DE POSTGRADO Fortalecer la articulacion de las areas sustantivas del Centro de Posgrado, | Fortalecimiento del modelo de gestion del Centro de Posgrado de la Porcentaje de implementacion de procedimientos de politicas de | 100% de implementacion de_procedimientos de las politicas de admision 0
investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia y gestion, aplicado | UPEC admision
procesos de asegurammiento de la calidad y practicas de sostenibilidad
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[ 1 6n de tecnologica y software Porcentaje de actualizacion del O 100% _Actualizacion del parque tecnologico de 10|
LA INFORMACION Y de procesos y parque tecnol6gico de la UPEC la UPEC
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los objetivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y|1. de tecnoldgica y software Porcentaje de licenciamiento de Software. 100% de licenciamiento de software. 0
LA INFORMACION Y de procesos y
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios informaticos para satisfacer necesidades de informacin y|3. Mejora continua de la gestion de la Direccion de TIC Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de Ia unidad 0|
LA INFORMACION Y 6n de proceso: y é
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los objetivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[4. enla ¥ gestion de la Porcentaje de administracion y funcionamiento del circuito cerrado | 100% de dela y del circuito 0|
LA INFORMACION Y e procesos y de red de la UPEC de television cerrado de television
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[4. enla 6n y gestion de la Porcentaje de cumplimiento de la administracion y gestion de la red |100% de cumplimiento de la administracion y gestion de la red telefdnica IP. 0|
LA INFORMACION Y 6n de proceso: y 6gica de red de la UPEC telefonica IP.
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los objetivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[4. enla ¥ gestion de la Porcentaje de cumplimiento de las politicas de seguridad 100% de cumplimiento de las politicas de seguridad informatica 25|
LA INFORMACION Y de procesos y de red de la UPEC informatica
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE  Brindar servicios para satisfacer de informacion y|4. enla administracion y gestion de la i Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 100% de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a usuarios del servicio 252
LA INFORMACION Y de procesos y 6gica de red de la UPEC usuarios del servicio de red de red
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los obietivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y|[4. enla ¥ gestion de la Porcentaje de cumplimiento mantenimiento y monitoreo de la 100% de y monitoreo de la 0|
LA INFORMACION Y de procesos y de red de la UPEC infraestructura tecnolgica del Data Center. tecnologica del Data Center.
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[4. enla administracion y gestion de la i Porcentaje de cumplimientor] 100% de cumplimiento de la administracion y gestion del servicio de red 25|
LA INFORMACION Y 6n de proceso: ivos y i 6gica de red de la UPEC de la administracion y gestions]
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales . del servicio de re
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y|[4. enla ¥ gestion de la Porcentaje de satisfaccion del servicio de internet 100% de satisfaccion del servicio de internet 252
LA INFORMACION Y le procesos y de red de la UPEC
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y|5. de las procesos con el soporte Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 100% de cumplimiento en asistencia y Soporte técnico a Usuarios a equipos 114,
LA INFORMACION Y 6n de proceso: ivos y i 6gico a equipos tecnolgico en la UPEC usuarios a equipos informaticos informaticos
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los obietivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para salisfacer de informacion y|5. de las procesos con el soporte Porcentaje de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de 100% de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de equipos informaticos 19
LA INFORMACION Y de procesos y aequipos tecnologico en la UPEC equipos informaticos
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE Brindar servicios para satisfacer de informacion y[5. de las procesos con el soporte Porcentaje de elaboracion del Plan anual de mantenimiento de | 100% de elaboracion del Plan anual de mantenimiento de equipos 100
LA INFORMACION Y de procesos y 6gico a equipos tecnolgico en la UPEC equipos informaticos. informaticos.
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los obietivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para salisfacer de informacion y| 6. de los procesos conla de [Porcentaje de de de de[100% de d de de analitica de 15
LA INFORMACION Y y de software analitica de datos e Inteligencia de negocios. datos e Inteligencia de negocios.
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y[6. de los procesos conla de [Porcentaje de cumplimiento de mantenimiento y desarrollo de 100% de d desarrollo d del 1
LA INFORMACION Y 6n de proceso: y de software aplicaciones del sistema integrado y portafolio institucional. sistema integrado y portafolio institucional.
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los obietivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para salisfacer de informacion y| 7. enla gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de creacion, habilitacion de cuentas de usuario de 100% de creacion, habilitacion de cuentas de usuario de plataformas 14|
LA INFORMACION Y de procesos y le la UPEC plataformas tecnologicas tecnologicas
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y|7. enla geslion y asistencia técnica de las | Porcentaje de de actividades de y de actividades de ¥ publicacion de 30|
LA INFORMACION Y 6n de proceso: y de la UPEC publicacion de informacién en sitios y subsitios web. informacion en sitios y subsitios web.
COMUNICACION en una base firme para la consecucién de los obietivos institucionales .
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y| 7. enla gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de cumplimiento de actividades de disefio y creacion de |100% de cumplimiento de actividades de disefio y creacion de sitios y 60
LA INFORMACION Y de procesos y de la UPEC sitios y subsitios web, subsitios web.
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE Brindar servicios para salisfacer de informacion y|7- enla geslion y asistencia técnica de las | Porcentaje de de y de  |100% de d y de aulas virtuales de 50|
LA INFORMACION Y de procesos y i de la UPEC aulas virtuales de carreras y centros académicos de la UPEC carreras y centros académicos de la UPEC
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los obietivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y| 7. enla gestion y asistencia técnica de las | Porcentaje de del y del  [100% de del y del sistema 6
LA INFORMACION Y de proceso: y de la UPEC sistema informatico integrado. informatico integrado.
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los objetivos institucionales
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | Brindar servicios para satisfacer de informacion y| 7. enla geslion y asistencia técnica de las | Porcentaje de cumplimiento en asistencia y soporte técnico a 100% de cumplimiento en asistencia y Soporte técnico a usuarios a 1
LA INFORMACION Y 6n de procesos ivos y i i de la UPEC usuarios a plataformas tecnolégicas plataformas tecnologicas
COMUNICACION en una base firme para la consecucion de los obietivos institucionales
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DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de la gestién de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje cumplimiento del Plan Operativo Anual. 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual 35|
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que le practicas de y funciones sustantiv
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje de ajuste y mejora de Ios procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 15|
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que [implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas. | existentes de la unidad. unidad.
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de la gestion de Vinculacién con la Sociedad Porcentaje de disefio e implementacion del modelo de gestion de | 100% de disefio e implementacion del modelo de gestion de vinculacion con 34|
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que de practicas de ¥ funciones sustantiv vinculacién con la sociedad. la sociedad.
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de la gestion de Vinculacion con la Sociedad e Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 15|
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas. |de la unidad.
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. Porcentaje de disefio e implementacion de la bolsa de empleo. | 100% de disefio e implementacion de la bolsa de empleo. 20|
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION DE VINCULACION | Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad mediante la Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con Ia sociedad con el | Porcentaje de disefio de los procesos de movilidad docente y 100% de disefio de los procesos de movilidad docente y estudiantil 100
CON LA SOCIEDAD aplicacion de un modelo de gestion de calidad para generar resultados que |apoyo de la gestion institucional. estudiantil.
aporten a contribuir con el desarrollo de la sociedad.
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar I0s fecursos | Ejecucién del registro eficiente de las operaciones financieras mediante el | Porcentaje e presupuesto institucional correspondiente a ‘Al menos el 5% del presupuesto institucional corresponde a autogestion 24,99
y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente | trabajo en equipo y experiencia del personal
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10 recursos Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el Namero de reportes de CUR detallado de ingreso. 12 reportes de CUR detallado de ingreso. 24,99
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [trabajo en equipo y experiencia del personal
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y opimizar 10s fecursos Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el Namero de reportes de CUR detallado del gasto. 12 reportes de CUR detallado del gasto. 24,99
econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [rabajo en equipo y experiencia del personal
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar Ios recursos Fortalecer los procesos de las operaciones financieras mediante el Namero Informes de ruta critica del CUR contable. 12 Informes de ruta critica del CUR contable. 24,99
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [trabajo en equipo y experiencia del personal
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar 10s fecursos Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Nimero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado por | Informe de de la ejecucion por 33,33
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [técnico y financiero a la gestion universitaria unidad unidad
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar Ios recursos Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Nimero de reportes de cumplimiento de avances del POAy de la | 100% de seguimiento a las actividades de la Jefatura de Bodega. 58,33
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [técnico y financiero a la gestion universitaria ejecucion presupuestaria de la Jefatura de Bodega.
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y opimizar 10s recursos Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Porcentaje de cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia y | 100% de cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la 24,99
econ6micos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  |técnico y financiero a la gestion universitaria | Acceso ala Informaci6n Publica (letral: g,\.n) Informacion Pablica (ietral: g.1.n)
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priorizar, proveer y optimizar Ios recursos Fortalecimiento de los procesos de gestion financiera mediante el apoyo | Porcentaje de cumplimiento de ejecucion presupuestaria ‘Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria institucional 93,73
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente  [técnico y financiero a la gestion universitaria institucional
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
DIRECCION FINANCIERA Gestionar, administrar, priofizar, proveer y optimizar 10s fecursos Fortalecimiento de los procesos del Departamento Financiero Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 263
econémicos y materiales en forma oportuna, efectiva, eficaz y eficiente
como apoyo al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de afinidad de la formacion de cuarto nivel con respecto | Al menos el 70% de afinidad de la formacién de cuarto nivel con respecto a 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. alas asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad. |las asignaturas de los docentes de las carreras de la facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las &reas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcion de los resultados de 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. resulados de evaluacion del desempefio académico. evaluacion del desempefio académico
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de evaluacion de 100% de implementacion del proceso de_evaluacion de ensefianza 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabiidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ensefianza aprenzaje de las carreras. aprendizaje de las carreras.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de la planta docente de la Facultad participa en Al menos el 10% de_planta docente de la Facultad participa en ponencias 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. ponencias Nacionales e Interacionales. Nacionales e Internacionales
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora de desemperio de estudiantes que asisten a | 20% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabiidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. tutorias académcias por carrera. Académicas por carrera.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las éreas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. Alcanzar el 30% de mejora de la tasa de retencion en cada carrera. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora del desempefio estudiantl en cada carrera. | Alcanzar el 20% de mejora del desempefio estudiantil en cada carrera. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |la facultad sobre la base del modelo educativo institucional.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las éreas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora en la tasa de fitulacion por cada carrera. Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacién por cada carrera. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores a tiempo completo en las carreras de la | 100% de profesores a tiempo completo en las carreras de la facultad. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores titulares con formacién de PhD o ‘Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o equivalente a los 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional. equivalente alos campos de conocimiento afines a las carreras de | campos de conocimiento afines a las carreras de la facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién, la facultad
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de profesores titulares de la facultad que alcanzan la | Al menos 10% de profesores titulares de la facuitad que alcanzan la 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. suficiencia en una segunda lengua. suficiencia en una segunda lengua.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las éreas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de seguimiento al silabo de las carreras. 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de las carreras. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar  [Ia facultad sobre la base del modelo educativo institucional.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacién,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes | 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |la facultad sobre la base del modelo educativo institucional. para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las carreras. | estudiantes para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, carreras.
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de on de dé para evaluar | Numero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la | 100% de seguimiento a las autoevaluaciones anuales de los indicadores de 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar [y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | Facultad. evaluacion de las Carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, de la calidad de la gestion de la facultad.
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de d para evaluar | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | existentes de la unidad. unidad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, de la calidad de la gestion de la facultad.
EMPRESARIAL Vinculacion, Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
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FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de e para evaluar |Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la | 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la facultad. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento  |facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, de la calidad de la gestion de la facultad.
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de on de dé para evaluar | Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad. 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, | sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA  [actividades de seguimiento de las areas sustantivas (investigacion, de la calidad de la gestion de la facultad.
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de para evaluar |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento  |de la unidad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion, de la calidad de la gestion de la facultad.
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de ‘Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre- 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. précticas pre-profesionales de las carreras de la Facultad. profesionales de las carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA de de las areas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, [sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. vinculacién con la sociedad de las carreras de la Facultad. con la sociedad de las carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las areas sustantivas (Investigacion,
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO ‘Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de ‘Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las Porcentaje de disefio del plan de divuigacion cientifica de la 100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la facultad con la 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, |sostenibilidad, ética y responsabilidad académica, que permitan realizar | Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del ~|Facultad con la participacion de las carreras. participacion de la carreras.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las reas sustantivas (Investigacion, conocimiento.
EMPRESARIAL Vinculacion. Docencia v Gestion) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE COMERCIO Aplicar procesos de aseguramiento de la calidad, bajo practicas de Seguimiento y evaluacion de los procesos de investigacion de las Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacién cientifica de la 100% de ejecucién del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la. 0|
INTERNACIONAL, INTEGRACION, éticay cadémica, que permitan realizar | Carreras para aportar al desarrollo sostenible a través del uso social del |Facultad con la participacion de las carreras. le las carreras.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA | actividades de seguimiento de las éreas sustantivas (Investigacion, conocimiento.
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia v Gestién) en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Evaluacion y seguimiento de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de mejora en la tasa de fitulacion por carrera ‘Al menos el 10% de mejora en la tasa de titulacion por carrera. 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  |Ia facultad sobre Ia base del modelo educativo institucional.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras e para evaluar |Nimero de pmyecws postulados a fuentes alternativas de Al menos 4 proyectos postulados a fuentes alternativas de financiamiento 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  [de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al publicas o privadas. con instituciones publicas o privadas.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. de la calidad de la gestion de la facultad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de dé para evaluar |Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos  |100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS |de la Facutad, Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | existentes de la unidad. unidad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad. | de la calidad de la gestion de la facultad
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras de 1 para evaluar |Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la  |100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la facultad. 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  [de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestién aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento | facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. de la calidad de la gestion de la facultad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras dé para evaluar | Porcentaje de disefio del Plan de mejoras de la Facultad. 100% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las 7
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento carreras de la Facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibiidad. | de la calidad de la gestion de la facultad
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras 1 para evaluar |Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  [de la Facultad, Investigacion, Vinculacién, Docencia y Gestion aplicando |y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aseguramiento  |de la unidag
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad. de la calidad de la gestion de la facultad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Seguimiento de Ios procesos de investigacion de las Carreras para Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a s procesos de | 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  |aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento investigacion de las carreras de la Facultad. de las carreras de la Facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre- 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigaci6n, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. practicas pre-profesionales de las carreras de la Facultad profesionales de las carreras de la Facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Seguimiento e los procesos de vinculacion de la Facultad con el apoyo | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de|100% del diserio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacin, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. vinculacion con la sociedad de las carreras de la Facultad. con la sociedad de las carreras de la Facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de a carreras de | Porcentaje de disefio de un plan de mejora en funcion de los 100% de disefio de plan de mejoras en funcién de los resuitados de 16|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS  |de la Facultad, Investigacién, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando  |1a facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. | resultados de evaluacion del desempefio académico evaluacion del desempefio académico
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
FACULTAD DE INDUSTRIAS Dar seguimiento a las actividades de las areas sustantivas de las Carreras | Seguimiento y evaluacion de los procesos académicos de la carreras de | Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion de las 100% de implementacion de proceso de titulacion de las carreras 0|
AGROPECUARIAS Y CIENCIAS | de la Facultad, Investigacion, Vinculacion, Docencia y Gestion aplicando | la facultad que aportan sobre la base del modelo educativo institucional. |carreras de la facultad.
AMBIENTALES procesos de aseguramiento de la calidad y practicas de sostenibilidad.
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria a partir del | Fortalecer las capacidades del talento humano en actividades adicionales | Porcentaje de actualizacién del plan de mantenimiento de equipos 100% de actualizacién del plan de mantenimiento de equipos de laboratorio 0|
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional yla |como el de mantenimiento de equipos de laboratorio especificos. de laboratorio de la FIACA. ela
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
oraanizar., coordinar. diriair. apovar v evaluar los servicios aue prestan los
JEFATURA DE LABORATORIOS | Fortalecer la formacion integral de la comunidad a partir del de la Unidad de Laboratori 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad 0|
uso de laboratorios, para complementar su preparacion profesional y la
obtencion de resultados propuestos. Coadyuvar, planear, gestionar,
oraanizar, coordinar, diriair. apovar v evaluar los servicios aue prestan los
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la | Fortalecimiento administrativo de la unidad para una eficiente gestion de | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad El
mision y visién de la UPEC, apoyando en la organizacion y control de las  |los recursos de la Institucion
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la [ Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal |Porcentaje de contratacion & implementacion del servicio de 100% de contratacion e implementacion del servicio de seguridad privada 50|
mision y visién de la UPEC, apoyando en la y control de las ¥ la correcta del servicios seguriadad privada para resguardar y custoriar los bienens del | para resguardar y custodiar los bienes del campus universitario
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y y cuidado de las de la Universidad. campus universitario
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer la Jefatura de Servicios siguiendo los principios basados en la | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal | Porcentaje de disefio e implementacion del Plan de mantenimiento |100% de disefio e implementacién del Plan de mantenimiento de la flota El
mision y visién de la UPEC, apoyando en la control de las y la correcta del servicios de Ia flota vehicular. vehicular.
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y y cuidado de las de la Universidad
JEFATURA DE SERVICIOS Fortalecer a Jefalura de Servicios siguiendo los principios basados en la | Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen el normal | Porcentaje de disefo y ejecucion del plan e trabajo el personal | 100% de diseio e mplementacion del plan de trabajo del personal de 50,
mision y visién de la UPEC, apoyando en la control de las 6n del servicios e servicios. servicios.
diferentes actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y y cuidado de las de la Universidad.
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la | Articulacion de las funciones suntativas y de gestion para la formulacion | Namero de informes de evaluacion y seguimeinto de metas e Un informe mensual de evaluacién y seguimiento de metas e indicadores 16,66
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD medio de la de la gestion tactica de la planificacion institucional. indiadores remitridos a las dependencias académicas y remitido a s dependencia académicas y administrativas
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un administrativas,
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar la culura de Ia planificacion, para garanizar Ia calidad de la | Ariculacion de las funciones suntativas y de gestion para la formulacién | Ndmero de informes de evaluacion y seguimiento del Plan Un informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan Operafivo Institucional 100
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD or medio de la de la gestion tactica de la planificacion institucional. Operativo Institucional 2022. 2022.
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la | Contribucién a la sostenibilidad institucional Porcentaje de disefio del programa de uso sostenible de recursos. | 100% de disefio del programa de so sostenible de recursos. 40|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD por medio de la de la gestion
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar a culiura de la planificacion, para garanizar Ia calidad de la | Contribucién efectiva a la gestion de recursos. de al proceso de 100% de cumplimiento al proceso de programacion de proyectos de 100
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD por medio de la de la gestion pmyeclns de inversion pablica ante la Secretaria Nacional de inversion publica ante la Secretaria Nacional de Planificacion.
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un Planificacion.
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar a culura de fa p\amﬁcac\un para garaniizar la calidad de la | Coordinacién del disefio y aplicacion del sistema de gestion ntegral de Ia | Porcentaje de diseio del Modelo de Gestién Integral de la Calidad. | 100 % de diseio del Modelo de Gestion Integral de Ia Calidad 0|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD or medio de e la gestion calidad institucional
integral y la coordinacion G mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la dela 6 de carreras y Porcentaje de carga de informacion al SIES 100% cumplimiento de carga de informacién al SIES 0|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD or medio de la de la gestion programas.
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
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PLANIFICACION Y Posicionar [a cultura de la planificacion, para garantizar la calidad e la dela o de carreras y Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%. 100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de 0|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD medio de la de la gestion programas. evaluacion del desempefio docente y de cada carrera; semestres 20218,
integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un 20224, 20228
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar Ia cultura de la planificacién, para garantizar Ia calidad de la de la Unidad de Planificacion y dela Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 22.78|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD r medio de la de la gestion Calidad.
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar Ia cultura de la planificacién, para garantizar la calidad de la | Transparentar la gestion insfitucional ante la comunidad universitaria y | NGmero de foros de rencién de cuentas 2022 1 foro ciudadano de rendicion de cuentas 2022 20|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD or medio de la de la gestion sociedad.
integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar la cultura de la planificacion, para garantizar la calidad de la | Transparentar la gestion institucional ante la comunidad universitariay | NGmero de informes de evaluacion y seguimiento de metas e Un informe mensual de evaluacion y seguimiento de metas e indicadores de 16,66
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD or medio de la de la gestion sociedad. las y remitido al comité de
integral y la coordinacion de la mejora continua institucional desde un remitido al comité de institucional. institucional,
enfoaue sostenible.
PLANIFICACION Y Posicionar Ia cultura de la planificacion, para garantizar Ia calidad e la | Transparentar la gestion insitucional ante la comunidad universitaria y | Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2022. [ 100% de ejecucion del proceso de rendicion del cuentas 2022. 30|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD por medio de la de la gestion sociedad.
integral y Ia coordinacion de la mejora continua institucional desde un
enfoaue sostenible.
PROCURADURIA GENERAL “Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas dela dela unidad de General de la universidad. | Ntmero de asesorias en la aplicacion de la normativa institucional | Al menos 2 asesorfas mensuales de la aplicacion de la normativa 21,66
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos, institucional
que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria.
PROCURADURIA GENERAL “Impulsar un eficaz patrocinio_en todas las areas administrativas de la | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Procuraduria General de | Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos |la universidad. existentes de la unidad unidad.
que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria.
PROCURADURIA GENERAL Impulsar un eficaz patrocinio en todas las areas administrativas de la | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la fa General d e de del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 8,33
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos |la universidad.
que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria.
PROCURADURIA GENERAL “Impulsar un eficaz patrocinio_en todas las areas administrativas de la | Fortalecimiento de los procesos de gestion de la fa General je de de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
Universidad, practicando un estricto control legal de los actos y contratos | la universidad. de la unidad.
que se lleven a cabo en beneficio de la comunidad Universitaria.
RECTORADO Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Fortalecimiento de la Unidad de Rectorado. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 15|
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad,
RECTORADO Articular eficientemente las funciones universitarias para garantizar Fortalecimiento de la Unidad de Rectorado. Porcentaje de disefio de Agenda de Trabajo. 100% de disefio de Agenda de Trabajo 2
resultados orientados a los criterios de calidad y sostenibilidad.
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través de | Fortalecimiento de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0
INTERINSTITUCIONALES Ia cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con existentes de la unidad unidad,
Instituciones de Educacion Superior, organizaciones académicas y de
vno piiblicas v privadas
RELACIONES Impulsar los procesos de internacionalizacion de la Universidad a través de | Fortalecimiento de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. |100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad. 0|
INTERINSTITUCIONALES Ia cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con
Insiituciones de Educacion Supermr, organizaciones académicas y de
niblicas v privadas
RELACIONES Impulsar los procesos de imernacionalzacion de a Universdad a ravés de | Foriiecimiento e a Dreccién de Relaciones Interinstitucionales Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0
INTERINSTITUCIONALES Ia cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional con de la unidad.
Instituciones de Educacion Supennr organizaciones académicas y de
v piiblicas v privadas
RELACIONES Impulsar los procesos de vnlernaclunallzaclun de la unmevsmad através de| Gestion de la internacionalizacion promoviendo la articulacion con las | Porcentaje de disefio y aprobacion del Modelo de 100% de disefio y aprobacion del Modelo de Internacionalizacion de la 0|
INTERINSTITUCIONALES Ia cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de la institucién Internacionalizacion de la Universidad Universidad.
de Educacion Supenor organizaciones académicas y de
piiblicas v privadas
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y ellcweme para el cumpllmlenlo éticodelos | Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General. porcentaje de_elaboracion de actas de sustentacion de gradoy | 100% elaboracién de actas de sustentacion de grado y postgrado, 24,99
procesos académicos y administrativos de la UPEC. postgrado.
'SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 125,
procesos académicos y administrativos de la UPEC.
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria General. Porcentaje de elaboracion de actas y resoluciones adoptadas por el 100% elaboracién de actas y resoluciones adoptadas por el CSUP 24,99
procesos académicos y administrativos de la UPEC. csup
'SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General Porcentaje de elaboracion de certificaciones de documentos 100% de elaboracion de certificaciones de documentos institucionales. 24,99
procesos académicos y administrativos de la UPEC. institucionales
SECRETARIA GENERAL Apoyar de manera oportuna y eficiente para el cumplimiento ético de los | Fortalecimiento del archivo central que contribuya al aseguramiento de la | Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental. 100% de disefio del sistema de Gestin Documental implementado en la [ES 0|
procesos académicos y administrativos de la UPEC. calidad institucional.
UNIDADES EXPERIMENTALES | Fortalecer los ambitos: de gestion, yde de las Unidades mediante la mejora Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
vinculacion, mediante el apoyo Ia coordinacion y Ia ejecucion de Ias continua de procesos
por
Unidades vlalvm rsidad.
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y fa practica | Consolidacién de procesos que permitan la aplicacion del modelo Porcentaje deseguimiento a la implementacion del Modelo 100% de seguimiento a la implementacion del Modelo Educativo 0|
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la  [educativo Educativ
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos v aue aranticen el
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica | Fortalecimiento de la mejora continua Porcentaje de ajuste y mejora e los procesos y procedimientos | 100% de ajuste y mejora de los procesos y procedimientos existentes de la 0|
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la existentes de la unidad. unidad.
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos v aue garanticen el
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica | Fortalecimiento de la mejora continua Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad | 100% de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la unidad 0|
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos v aue aaranticen el
VICERRECTORADO Promover la formacion de las capacidades del talento humano y la practica | Fortalecimiento de la mejora continua Porcentaje de levantamiento de nuevos procesos y 100% de de nuevos procesos y de la unidad. 0|
de la ética, para fortalecer la oferta académica de grado y posicionar a la de la unidad.
UPEC como una universidad sostenible y de calidad, a través de la
definicion de procesos v que garanticen el
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2023 15 15,23
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR]
https://www.upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20P0O1_2023.pdf
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: viernes, 31 de marzo de 2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: mensual
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL

EL CARCHI

LITERAL Ad)



Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Actividad

Indicador Meta cuantificable

Columna
Auxiliar

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):
‘CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

Magister Beatriz Mireya Villarreal Cupacan

INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

beatriz.villarreal @upec.edu.ec

NUMERO DE TELEFONO: 062-224-081 - EXTENSION: 1160

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

SENEA ey

i
1@
\' L5

LITERAL A4)

3
r


mailto:beatriz.villarreal@upec.edu.ec

