
Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

RECTORADO Articular eficientemente las funciones 

universitarias para garantizar resultados 

orientados a los  criterios de calidad y 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño de Agenda de 

Trabajo.

16 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pd

f

VICERRECTORADO Promover la formación de las 

capacidades del talento humano y la 

práctica de la ética, para fortalecer la 

oferta académica de grado y posicionar 

a la UPEC como una universidad 

sostenible y de calidad, a través de la 

Porcentaje de coordinación al 

cumplimeinto del plan institucional de 

igualdad y su reglamentación.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

VICERRECTORADO Promover la formación de las 

capacidades del talento humano y la 

práctica de la ética, para fortalecer la 

oferta académica de grado y posicionar 

a la UPEC como una universidad 

sostenible y de calidad, a través de la 

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

VICERRECTORADO Promover la formación de las 

capacidades del talento humano y la 

práctica de la ética, para fortalecer la 

oferta académica de grado y posicionar 

a la UPEC como una universidad 

sostenible y de calidad, a través de la 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento  de las 

áreas sustantivas (Investigación, 

Porcentaje de diseño del Plan 

Operativo Anual.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento  de las 

áreas sustantivas (Investigación, 

Porcentaje de diseño del Plan de 

mejoras de la Facultad.

20 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento  de las 

áreas sustantivas (Investigación, 

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento  de las 

áreas sustantivas (Investigación, 

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento de las áreas 

sustantivas (Investigación, Vinculación, 

Porcentaje de diseño del Plan 

Operativo Anual.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf


Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento de las áreas 

sustantivas (Investigación, Vinculación, 

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento de las áreas 

sustantivas (Investigación, Vinculación, 

Porcentaje de diseño del Plan de 

mejoras de la Facultad.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES

Aplicar procesos de aseguramiento de 

la calidad, bajo prácticas de 

sostenibilidad, ética y responsabilidad 

académica, que permitan realizar 

actividades de seguimiento de las áreas 

sustantivas (Investigación, Vinculación, 

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD Y CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN

Dar seguimiento a las actividades de las 

áreas sustantivas de las Carreras de la 

Facultad, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño del Plan 

Operativo Anual 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD Y CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN

Dar seguimiento a las actividades de las 

áreas sustantivas de las Carreras de la 

Facultad, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD Y CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN

Dar seguimiento a las actividades de las 

áreas sustantivas de las Carreras de la 

Facultad, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño del Plan de 

mejoras de la Facultad.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD Y CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN

Dar seguimiento a las actividades de las 

áreas sustantivas de las Carreras de la 

Facultad, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

37 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ACADÉMICA

Planificar, organizar, dirigir, evalúar y 

retroalimentar todos los procesos del 

sistema de gestión académica, 

orientando la gestión en el análisis y 

formulación de nuevos programas de 

carrera de tercer nivel, acordes con la 

Porcentaje de diseño del Plan de 

Mejora.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ACADÉMICA

Planificar, organizar, dirigir, evalúar y 

retroalimentar todos los procesos del 

sistema de gestión académica, 

orientando la gestión en el análisis y 

formulación de nuevos programas de 

carrera de tercer nivel, acordes con la 

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

DIRECCIÓN 

ACADÉMICA

Planificar, organizar, dirigir, evalúar y 

retroalimentar todos los procesos del 

sistema de gestión académica, 

orientando la gestión en el análisis y 

formulación de nuevos programas de 

carrera de tercer nivel, acordes con la 

Porcentaje de ejecución del plan de 

articulación con la población de 

educación media y promoción de 

oferta de grado.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN

Vincular pertinente entre los dominios 

académicos institucionales y las líneas 

de investigación

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Dirección de 

Investigación.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN

Vincular pertinente entre los dominios 

académicos institucionales y las líneas 

de investigación

Porcentaje de diseño e 

implementación del Plan de 

Investigación e Innovación.

50 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN

Vincular pertinente entre los dominios 

académicos institucionales y las líneas 

de investigación

Número de proyectos de 

investigación por carrera con 

financiamiento interno.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

POSTGRADO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas del Centro de Posgrado,  

investigación, vinculación con la 

sociedad, docencia y gestión, aplicado 

procesos de asegurammiento de la 

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento e 

implementación de nuevos procesos 

que se desarrollan en la dirección

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

POSTGRADO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas del Centro de Posgrado,  

investigación, vinculación con la 

sociedad, docencia y gestión, aplicado 

procesos de asegurammiento de la 

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje  de diseño del plan de 

mejoras por programa.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

POSTGRADO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas del Centro de Posgrado,  

investigación, vinculación con la 

sociedad, docencia y gestión, aplicado 

procesos de asegurammiento de la 

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de implementación de 

procedimientos que permitan la 

evaluación periódica del impacto de 

los programas, de su misión, visión y 

objetivos, así como también el 

análisis de las necesidades del 

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

POSTGRADO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas del Centro de Posgrado,  

investigación, vinculación con la 

sociedad, docencia y gestión, aplicado 

procesos de asegurammiento de la 

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño del plan de 

desarrollo y capacitación del cuerpo 

académico.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

POSTGRADO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas del Centro de Posgrado,  

investigación, vinculación con la 

sociedad, docencia y gestión, aplicado 

procesos de asegurammiento de la 

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de acceso a bibliotecas 

virtuales, repositorios digitales y 

bases de datos de investigación de 

alto impacto, por programa.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

85 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

85 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

85 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

78 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

LOGISTICA Y 

TRANSPORTE 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

LOGISTICA Y 

TRANSPORTE 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

LOGISTICA Y 

TRANSPORTE 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

LOGISTICA Y 

TRANSPORTE 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

LOGISTICA Y 

TRANSPORTE 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan 

Estratégico de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la

calidad y prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

REDISEÑO

Fortalecer las funciones sustantivas de 

la Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

REDISEÑO

Fortalecer las funciones sustantivas de 

la Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

REDISEÑO

Fortalecer las funciones sustantivas de 

la Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

REDISEÑO

Fortalecer las funciones sustantivas de 

la Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

REDISEÑO

Fortalecer las funciones sustantivas de 

la Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje seguimiento y evaluación 

del Plan Estratégico de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

REDISEÑO

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Número de evaluaciones de los 

indicadores de acreditación de 

Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

TURISMO REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

TURISMO REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

TURISMO REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

TURISMO REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

TURISMO REDISEÑO

Fortalecer las áreas sustantivas de la 

Carrera, Investigación, Vinculación, 

Docencia y Gestión aplicando procesos 

de aseguramiento de la calidad y 

prácticas de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de los estudiantes de la 

carrera que cumplen con el proceso 

de prácticas pre profesionales en 

plazos establecido.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje seguimiento y evaluación 

del Plan Estratégico de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

85 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

COMPUTACIÓN

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

85 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

LABORATORIO 

CLINICO

Fortalecer la carrera de Laboratorio 

Clínico para mejorar la calidad de la 

educación mitigando las  debilidades a 

través de las estrategias establecidas.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

LABORATORIO 

CLINICO

Fortalecer la carrera de Laboratorio 

Clínico para mejorar la calidad de la 

educación mitigando las  debilidades a 

través de las estrategias establecidas.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje seguimiento y evaluación 

del Plan Estratégico de la Carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan 

Estratégico de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

Fortalecer la articulación de las 

funciones sustantivas y de gestión de la 

carrera aplicando procesos de 

aseguramiento de la calidad y prácticas 

de sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje diseño del Plan 

Estratégico de la Carrera.

40 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

50 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

50 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA

Fortalecer la articulación de las áreas 

sustantivas de la Carrera, Investigación, 

Vinculación, Docencia y Gestión 

aplicando procesos de aseguramiento 

de la calidad y prácticas de 

sostenibilidad.

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CIENCIAS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

DEPORTE

Porcentaje diseño del Plan Operativo 

de la carrera 2024.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CIENCIAS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

DEPORTE

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CIENCIAS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

DEPORTE

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras de la Carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

CARRERA DE 

CIENCIAS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

DEPORTE

Porcentaje de planificaciones 

curriculares disponibles  de forma  

permanente para estudiantes y 

profesores de la carrera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

CARRERA DE 

CIENCIAS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

DEPORTE

Porcentaje de cumplimiento del Plan 

Operativo Anual de la carrera.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

CENTROS 

ACADÉMICOS

Coordinar de forma  efectiva las 

actividades que desarrollan los centros 

académicos y tributan a la formación 

profesional e integral de los estudiantes, 

comunidad universitaria y sociedad en 

general, aplicando procesos de 

Porcentaje de diseño  del plan de 

mejoras.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PROCURADURIA 

GENERAL

"Impulsar un eficaz patrocinio  en todas 

las áreas administrativas de la 

Universidad, practicando un estricto 

control legal de los actos y contratos 

que se lleven a cabo en beneficio de la 

comunidad Universitaria.

Número de sistemas de información 

jurídica de acceso institucional.

8 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

PROCURADURIA 

GENERAL

"Impulsar un eficaz patrocinio  en todas 

las áreas administrativas de la 

Universidad, practicando un estricto 

control legal de los actos y contratos 

que se lleven a cabo en beneficio de la 

comunidad Universitaria.

PORCENTAJE DE ASESORÍAS 

EJECUTADAS EN LA APLICACIÓN 

DE LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL, SEGÚN 

NECESIDAD INSTITUCIONAL.

16 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES

Impulsar los procesos de 

internacionalización de la Universidad a 

través de la cooperación 

interinstitucional a nivel nacional e 

internacional con Instituciones de 

Educación Superior, organizaciones 

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES

Impulsar los procesos de 

internacionalización de la Universidad a 

través de la cooperación 

interinstitucional a nivel nacional e 

internacional con Instituciones de 

Educación Superior, organizaciones 

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES

Impulsar los procesos de 

internacionalización de la Universidad a 

través de la cooperación 

interinstitucional a nivel nacional e 

internacional con Instituciones de 

Educación Superior, organizaciones 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Normativa vigente y/o actualizada  

aplicada en articulación a su filosofía 

institucional que, define la estructura 

del cogobierno institucional, su 

organización, integración, deberes y 

atribuciones.

33,33 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de diseño  del sistema de 

gestión documental y archivo.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de elaboración de actas y 

resoluciones adoptadas por el CSUP 

y demás organismos de cogobierno, 

en cumplimiento de  las reuniones 

periódicas acorde a la normativa 

interna.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de Diseño del plan de 

mejora de Secretaria General.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de  elaboración de actas 

de sustentación de grado y 

postgrado.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de registro y anulación de 

títulos.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de normativa interna que 

regula el Sistema de Gestión 

Documental y Archivo.

33,33 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de seguimiento al 

cumplimiento de las resoluciones 

adoptadas por cogobierno.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de implementacción de 

procesos y procedimientos de 

admisión.

33,33 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

SECRETARÍA 

GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente 

para el cumplimiento ético de los 

procesos académicos y administrativos 

de la UPEC.

Porcentaje de elaboración de 

certificaciones de documentos 

institucionales.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de diseño  de 

implementación del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de diseño del programa 

integrado de bienestar universitario.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de seguimiento a la 

implementación del Plan Institucional 

de Igualdad.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de diseño del programa 

de orientación vocacional y 

profesional.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Dirección de Bienestar 

Universitario.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Número de contratos de servicio de 

recolección de desechos infecciosos.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria, mediante la 

ejecución de programas preventivos de 

índole social, psicológico, salud, becas 

y ayudas económicas, que promuevan 

la calidad de vida, un ambiente 

Porcentaje de diseño del Programa 

de optimización de becas.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Porcentaje de planificación de 

actividades  para procedimientos de 

contratación.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Porcentaje de cumplimiento a 

capacitaciones en materia de 

Contratación Pública.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Número de informes de seguimiento 

a la Jefatura de Servicios

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Porcentaje de levantamiento de 

nuevos procesos y procedimientos 

de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Porcentaje de ajuste y mejora de los 

procesos y procedimientos 

existentes de la unidad.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Fortalecemiento de la gestión 

institucional siguiendo los principios 

basados en la misión y visión de la 

UPEC y el desarrollo del talento 

humano como apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la 

Porcentaje de diseño del Plan Anual 

de Compras

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Porcentaje de presupuesto 

institucional correspondiente a 

autogestión.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Número de reportes de CUR 

detallado de ingreso.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Número de reportes de CUR 

detallado del gasto.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Número Informes de ruta crítica del 

CUR contable.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Porcentaje de cumplimiento de 

declaración de Retención en la 

Fuente.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Porcentaje de cumplimiento de 

declaraciones de IVA.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Porcentaje de cumplimiento a la Ley 

Orgánica de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública (lietral: g,l,n)

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Gestionar, administrar, priorizar, proveer 

y optimizar  los recursos económicos y 

materiales en forma oportuna, efectiva, 

eficaz y eficiente como apoyo al 

cumplimiento de los objetivos y 

funciones institucionales

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Dirección Financiera.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y 

MANTENIMIENTO

Contribuir en los procesos de calidad de 

la UPEC, a travez del fortalecimiento, 

planificación, supervisión, 

mantenimiento y consecución de fondos 

para la construcción de obras de 

Infraestructura Física necesarias, a fin 

Porcentaje de diseño del Plan de 

Mejora de la Dirección de 

Infraestructura Física y 

Mantenimiento

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento 

mantenimiento y monitoreo de la 

infraestructura tecnológica del Data 

Center.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento en 

asistencia y soporte técnico a 

usuarios del servicio de red

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de implementación del 

plan de mejora de Dirección de TIC

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de Dirección de TIC

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento en 

asistencia y soporte técnico a 

usuarios a plataformas tecnológicas.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento en 

asistencia y soporte técnico a 

usuarios a equipos informáticos

10 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de satisfacción del 

servicio de internet

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de ejecución del Plan 

anual de mantenimiento de equipos 

informáticos

20 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de elaboración del Plan 

anual de mantenimiento de equipos 

informáticos.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de creación, habilitación 

de cuentas de usuario de 

plataformas tecnológicas.

5 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento de 

actividades de administración y 

publicación de información en sitios y 

subsitios web.

20 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento de 

actividades de diseño y creación de 

sitios y subsitios web.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento de 

funcionamiento y operatividad de 

aulas virtuales de carreras y centros 

académicos de la UPEC.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento del 

funcionamiento y operatividad del 

sistema informático integrado.

10 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Brindar servicios informáticos para 

satisfacer necesidades de información y 

automatización de procesos 

administrativos y académicos 

convirtiendose en una base firme para 

la consecución de los objetivos 

Porcentaje de cumplimiento de 

funcionamiento y operatividad de 

correo electrónico institucional de la 

UPEC.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de ejecución del sistema 

de monitoreo de medios.

15 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de ejecución de 

productos comunicacionales 

institucionales.

15 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de coordinación de 

agendas de medios.

15 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de ejecución del Plan de 

Comunicación.

15 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de actualización del Plan 

de Comunicación.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS

Contribuir desde la comunicación en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales de acuerdo con los fines, 

principios y funciones del sistema de  

educación superior.

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Jefatura de Comunición 

y Relaciones Públicas.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

JEFATURA DE 

LABORATORIOS

Fortalecer la formación integral de la 

comunidad universitaria a partir del uso 

de laboratorios, para complementar su 

preparación profesional  y la obtención 

de resultados propuestos.   Coadyuvar, 

planear, gestionar, organizar, coordinar, 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Jefatura de 

Laboratorios.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

JEFATURA DE 

SERVICIOS

Fortalecer la Jefatura de Servicios 

siguiendo los principios basados en la 

misión y visión de la UPEC, apoyando 

en la organización y control de las 

diferentes actividades académicas, 

sociales, culturales, deportivas y 

Porcentaje de diseño del plan de 

trabajo del personal de servicios.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

JEFATURA DE 

SERVICIOS

Fortalecer la Jefatura de Servicios 

siguiendo los principios basados en la 

misión y visión de la UPEC, apoyando 

en la organización y control de las 

diferentes actividades académicas, 

sociales, culturales, deportivas y 

Porcentaje de diseño del Plan de 

mantenimiento de la flota vehicular.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf



Unidad Objetivos Indicador
Meta 

cuantificable
Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles

JEFATURA DE 

SERVICIOS

Fortalecer la Jefatura de Servicios 

siguiendo los principios basados en la 

misión y visión de la UPEC, apoyando 

en la organización y control de las 

diferentes actividades académicas, 

sociales, culturales, deportivas y 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Jefatura de Servicios.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BODEGA Contribuir a la gestión eficiente y uso 

sostenible de los activos fijos, bienes de 

control y existencias para el 

fortalecimiento institucional

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Jefatura de Bodega.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BODEGA Contribuir a la gestión eficiente y uso 

sostenible de los activos fijos, bienes de 

control y existencias para el 

fortalecimiento institucional

Número de informes de egresos de 

material de existencias.

16,66 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BODEGA Contribuir a la gestión eficiente y uso 

sostenible de los activos fijos, bienes de 

control y existencias para el 

fortalecimiento institucional

Porcentaje de cumplimiento de 

constatación física de los bienes de 

control y activos fijos de la 

universidad.

100 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BIBLIOTECA Asegurar  la calidad de los servicios de 

la biblioteca general institucional.

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de la Biblioteca Luciano 

Coral.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BIBLIOTECA Asegurar  la calidad de los servicios de 

la biblioteca general institucional.

Porcentaje de disponibilidad y 

acceso de recursos bibliográficos, 

físicos, digitales, electrónicos y 

bases de datos en coherencia con la 

oferta académica, campos 

específicos del conocimiento y 

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BIBLIOTECA Asegurar  la calidad de los servicios de 

la biblioteca general institucional.

Porcentaje de actualización de  

recursos bibliográficos, físicos, 

digitales, electrónicos y bases de 

datos en coherencia con la oferta 

académica, campos específicos del 

conocimiento y asignaturas.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

BIBLIOTECA Asegurar  la calidad de los servicios de 

la biblioteca general institucional.

Porcentaje de infraestructura 

bibliotecaria que cumple con los 

estándares movilidad y accesibilidad 

al acervo bibliográfico físico y digital 

en el marco de los principios de 

igualdad de oportunidades y no 

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf

UNIDADES 

EXPERIMENTALES

Fortalecer los ámbitos: de gestión, 

académicos, investigativos y de 

vinculación, mediante el apoyo, la 

coordinación y la ejecución de las 

actividades agropecuarias y 

agroindustriales programadas por las 

Porcentaje de diseño del plan de 

mejora de las Unidades 

Experimentales.

0 https://transparencia.upec.edu.ec/images/stories/Rendicion_de_Cuentas/Planificacion_Institucional/POI/1.POI_2023.pdf
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Institución Nombre de la Entidad

Descripción Metas y Objetivos

Nombre del campo Descripción del campo

Unidad Divisiones o secciones funcionales de la entidad

Objetivos
Resultados específicos que la entidad busca lograr en un periodo 

determinado

Indicador Medida utilizada para evaluar la gestión

Meta cuantificable
Porcentaje de cumplimiento de las actividades según el área o 

unidad

Enlace al sistema de gestión de planificación para 

verificación de los indicadores y metas cuantificables 

por procesos o niveles

Enlace al sistema de gestión de planificación para verificación de 

los indicadores y metas cuantificables por procesos o niveles


