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INVESTIGACION |
j Eje N° 2:

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION DE LA DOCENCIA

Eje N° 4:
GESTION ADMINISTRATIVA
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DOCENGCIA

Vicerrectoraco

Magister Liliana Montenegro
VICERRECTORA
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E@EQS 1. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA.

Implementacion  del
Plan de Formacion de
Talento Humano.

v 4 Docentes con
formacion Doctoral
PhD

v" 13 Docentes realizando
sus estudios Doctorales
PhD
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é%ﬂgg 2. OFERTA ACADEMICA

DISENOS CURRICULARES REDISENOS CURRICULARES

Administracion de Empresas Administracion de Empresas

"y

,'

y Marketing

Comercio Exterior y Comercio Exterior
Negociacion Comercial

Internacional

Turismo y Ecoturismo Turismo
Desarrollo Integral Agropecuaria

Agropecuario
Computacion
Alimentos
Logisticay Transporte
Administracion Publica
Enfermeria
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€=2 3. NUEVA OFERTA ACADEMICA DE
PREGRADO

,-mh\

Desarrollo de Proyectos
de Creacion de Carreras
en Modalidad Presencial
y a Distancia.

v' Carrera de Educacion
Inicial

UPEC - Proceso de Rendicion de Cuentas 2017



:
¢ 3E N

(), 4. PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
=D ACADEMICO

INCREMENTO DEL NIVEL
ACADEMICO DEL PERSONAL

v’ 99,98% del personal
académico titular tienen
titulo de cuarto nivel.

v 100% del personal
académico ocasional tiene
titulo de cuarto nivel.

v 34,79% del personal
académico Técnico docente
tiene titulo de cuarto nivel
(Centrosde Apoyo)
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o 5. IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE
EMPRENDIMIENTO EN LAS FACULTADES

DE LA UPEC
CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO
EJECUTANDO SU

FUNCION ACADEMICA
CON LOS ESTUDIANTES

v’ Catedra de
Emprendimiento en las
facultades de la

Universidad.

"‘M
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% 6. NUEVOS PROFESIONALES GRADUADOS

DE LA UPEC

34 PROFESIONALES
GRADUADOS DE LAS
CARRERAS DE:

v" Administracion de Empresas
y Marketing

v' Comercio Exterior y
Negociacion Comercial
Internacional

v' Desarrollo Integral
Agropecuario

v" Turismo y Ecoturismo
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oss 7. EJECUCION DE CONVENIOS

CONVENIO ENTRE LA UPEC Y EL
MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

v Ejecucion del Programa de
Formacion Continua “Quiero
Ser Directivo”

v 360 Docentes Capacitados
para ocupar cargos directivos
en las Unidades Educativas
Municipales.

v' Entrega de Certificados de
participacion y aprobacion
por 330 horas.
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POSTERADO
Cenitro e Postgraco

Magister Liliana Montenegro
Directora (E) del Centro de Postgrado
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1.

UPEC PROGRAMAS DE POSTGRADO EN

EJECUCION

4 PROGRAMAS DE
POSTGRADO EN
EJECUCION

v Administracion
Publica

v' Logistica y Transporte
v Agropecuaria

v Turismo
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ors 2. MAESTRIA EN  ADMINISTRACION

PUBLICA.

PRIMERA COHORTE DEL

PROGRAMA DE
MAESTRIA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA.

v 37 estudiantes
matriculados en la
maestria de
Administracion
Publica.
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m%%g 3. MAESTRIA EN LOGISTICA Y
TRANSPORTE

PRIMERA COHORTE DEL

PROGRAMA DE
MAESTRIA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE.

v 22 Estudiantes
matriculados en la
maestria de Logistica
y Transporte.
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WL 4. NUEVA OFERTA ACADEMICA
POSTGRADO

DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
CREACION DE NUEVOS
PROGRAMAS DE
POSTGRADO.

v Proyecto de creacion
de la Maestria en
Educacion Basica.
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é['ﬁ'gv_a 5. FIRMA DE CONVENIOS

A

UPEC - IAEN EEE N ..o

POSTGRADOS

v Convenio con el
IAEN para la
movilidad docente y
estudiantil a nivel
de postgrado
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