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ACTA No. 01-FCRC-UPEC-2019.

ACTA DEL FORO CIUDADANO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI - UPEC, DEL JUEVES
VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECINUEVE.

En la ciudad de Tulcan, a los veintiocho dias del mes de febrero del dos mil
diecinueve, siendo las quince horas previa convocatoria: de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 18, numeral 2) de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; Art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica; Arts. 9, 10 y 11 de la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social; y, Resolucion del Consejo Superior Universitario
Politécnico No. 010-CSUP-2018 de 30 de enero de 2019; se da inicio al Foro
Ciudadano de Rendicion de Cuentas de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi - UPEC, correspondiente al afio 2019; acto presidido por el Dr. Hugo Ruiz
Enriquez, Rector, con la presencia de los Vocales del Consejo Superior
Universitario Politécnico; Comunidad Universitaria; Autoridades civiles, militares,
regionales, locales y provinciales; invitados especiales: sociedad civil, conforme
al registro de asistencia adjunto; y, el suscrito que actua en calidad de Secretario.

A continuacion, se pone en conocimiento de los asistentes al Foro Ciudadano de
Rendicion de Cuentas, la

ORDEN DEL DiA:
1. Himno Nacional del Ecuador:

2. Saludo e Instalacion del Foro Ciudadano, a cargo del Dr. Hugo Ruiz Enriquez,
Rector de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi;

3. Video Institucional “Transparencia UPEC 2018":
4. Explicacion de la metodologia adoptada para el Foro Ciudadano de

Rendicion de Cuentas a cargo del Msc. Félix Paguay, Director de
Planificacion y Desarrollo Institucional:
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5. Conformacion y trabajo en Mesas Tematicas por parte de los representantes
de los sectores sociales.

Presentacion de ponencias por parte de los siguientes expositores:

Dr. Luis Balarezo, Director del Centro de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica; Coordinadora de la Mesa No. 1: Eje Estratégico de Investigacion
(AMARILLO).

Msc. Luis Garcia, Coordinador de Vinculacion con la Sociedad; Coordinador de
la Mesa No. 2: Eje Estratégico de Vinculacion con la Sociedad. (ROJO).

Msc. Liliana Montenegro, Vicerrectora; Coordinadora de la Mesa No. 3: Ejes
Estratégicos de Docencia y Postgrado. (VERDE).

Dr. Hugo Ruiz Enriquez, Rector; Coordinador de la Mesa No. 4. Eje estratégico
de Gestién Institucional (AZUL).

Msc. Carlos Revelo, Gerente General de la Empresa Publica UPEC- CREATIVA
EP; Coordinador de la Mesa No. 5. Empresa Publica. (CAFE)

6. Exposicion de las conclusiones por parte de los secretarios de las cinco
mesas tematicas;

7. Suscripcion del Acta de Rendicién de Cuentas Social, por parte de los
miembros del CSUP, veedores e invitados especiales;

8. Clausura del Acto a cargo del Dr. Hugo Ruiz Enriquez, Rector de la UPEC; vy,

9. Himno de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

PRIMERO. - HIINO NACIONAL DEL ECUADOR.
Se entonan las notas del Himno Nacional de la Republica del Ecuador.

SEGUNDO. - SALUDO E INSTALACION DEL FORO CIUDADANO, A CARGO
DEL DR. HUGO RUIZ ENRIQUEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI.
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El Dr. Hugo Ruiz, Rector, saluda a las autoridades de la mesa directiva, a las
autoridades del sector publico y privado presentes, a los docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores de la UPEC; asi como a los invitados especiales.
Menciona que, en los trece afios de vida institucional en lo referente a los
objetivos, estrategias y metas cumplidas en el afio 2018, sus resultados se
encuentran dentro de un marco filoséfico institucional, con una planificacion
adecuada que integra a toda la comunidad universitaria: autoridades,
funcionarios, empleados, administrativos, trabajadores, profesores vy
estudiantes. Sefiala que, en cumplimiento de la planificacion, tanto estratégica
como operativa, y con el objetivo de buscar la excelencia, el fortalecimiento
institucional y la formacion humanista y de emprendimiento de los
estudiantes de la UPEC, se ha trabajado respetando las leyes,
reglamentos y normativa que rigen a las Instituciones del Sistema de
Educacion Superior-IES. En cuanto a Gestion Administrativa, indica, se han
alcanzado niveles Optimos a través de acciones de una gestion moderna,
dinédmica y efectiva, encaminada a obtener resultados que permitan la
interaccion universitaria de Estado y Sociedad, fortaleciendo a la vez las
funciones de las IES contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior,
como: investigacion, academia y vinculacion con la sociedad; funciones
dirigidas a la formacion académica de excelencia. En cuanto a la Vision y
Mision institucionales, sefiala, se ha cumplido eficiente y satisfactoriamente,
asl como el posicionamiento institucional en la provincia del Carchi, en la zona
1y en la region fronteriza ecuatoriana-colombiana. Menciona que se ha
contribuido al desarrollo socioeconémico de |a region y a la generacion de
empleo a través de las diferentes plazas de trabajo creadas por la UPEC, como
también las generadas por la construccién de la infraestructura del campus
universitario y de las dos fincas adquiridas sin ninglin costo, la una ubicada
entre los cantones Tulcan y San Pedro de Huaca y la otra en la parroquia La
Concepcion en el canton Mira: que se ha dinamizado la economia del entorno
de la universidad por las demandas de los estudiantes, tales como vivienda,
alimentacion, transporte y demas servicios que ellos/as requieren. En cuanto
a la Docencia, sefiala, las acciones estan enfocadas en garantizar el
aseguramiento de la calidad de la educacion con la creacion, desarrollo,
transmision y difusién de Ia ciencia, la técnica, Ia tecnologia y la cultura, con
académicos cientificos y profesionales éticos, sensibles a |a necesidad de
encontrar las soluciones a la problematica del mundo actual. Los programas
de postgrado, menciona, estan orientados a ofrecer las herramientas
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tedricas e instrumentales para la investigacion en distintos campos del saber,
articulados con las necesidades de la sociedad; que se ha incrementado la
oferta académica de grado con carreras pertinentes a la regién fronteriza y que
se hancreado cuatro carreras de maestrias, lo que ha permitido que la Institucion
sea una universidad sélida, acorde con las exigencias de su entorno, de las
tecnologias, de la comunicaciény de los protocolos internacionales en cuanto
se refiere al cambio climatico. Manifiesta que los procesos de investigacion
han permitido fortalecer varios estudios de impacto y la generacién de nuevos
conocimientos, fomentando la innovacion y el desarrollo tecnolégico a través
de la actualizacion y perfeccionamiento del talento humano, de la movilidad
permanente de docentes investigadores en diversos dmbitos, tanto a nivel
nacional como internacional. En cuanto a la funcién de vinculaciéon con la
sociedad, comenta, se han realizado acciones que favorecen la cooperacion
interinstitucional entre la Universidad, Estado y Sociedad, coherente con la
estructura productiva actual de la provincia, de la zona 1 y las politicas
nacionales de cienciay tecnologia, que potencialicen las capacidades de la
colectividad y promuevan la solucién de los problemas locales, regionales y
fronterizos. En lo concerniente a la Empresa Publica UPEC-CREATIVA-EP
sefiala, que la misma ofrece soluciones a través de la oferta de bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de los usuarios, con una vision
empresarial direccionando sus productos y servicios a un nicho de mercado
especifico como es la comunidad universitaria y su entorno; acciones que se
las realiza con responsabilidad social y profesionalismo; constituyéndose, de
esa manera, como una aliada estratégica de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi. Para finalizar menciona que lo realizado en el afio 2018 se lo ha
ejecutado con sentido de pertenencia, bajo el modelo de gestion del trabajo
en equipo por lo que se espera en este afio 2019 cumplir con seguridad con
los parametros e indicadores de acreditacion, establecidos por los organismos
pertinentes y continuar con la practica permanente de rendir cuentas a la
sociedad. Con estas consideraciones el sefior Rector instala el Foro Ciudadano
de Rendicion de Cuentas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi,
correspondiente al afio 2018.

TERCERO. - VIDEO INSTITUCIONAL “TRANSPARENCIA UPEC 2018".
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Se proyecta el Video “Transparencia UPEC 2018", el mismo que recoge los 100
logros de la Gestion Universitaria 2018: Y que se adjunta en formato digital a Ia
presente acta.

CUARTO. - EXPLICACION DE LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA EL
FORO CIUDADANO DE RENDICION DE CUENTAS A CARGO DEL MSC.
FELIX PAGUAY, DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Interviene el Msc. Félix Paguay, Director de Planificaciéon y Desarrollo
Institucional de la UPEC quien saluda a las autoridades de la mesa directiva,
invitados especiales, profesores, funcionarios, empleados, trabajadores y
estudiantes de la UPEC. Manifiesta que la transparencia es una cualidad de Ia
actividad publica que consiste en la apertura de las instituciones, en este caso,
la Universidad, para poner a escrutinio publico, los resultados de la gestién
alcanzados en 2018. Menciona que este proceso de Rendicién de Cuentas
cumple con la normativa vigente en materia de trasparencia establecida en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacién
Ciudadana, la ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control
Social, la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Pero, mas que el cumplimiento
de una obligacion legal, la Rendicion de Cuentas es un acto de responsabilidad
moral ante la ciudadania. Sefala que, en la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, se inicia con la integracion del equipo de rendicién de cuentas,
presidido por el Doctor Hugo Ruiz, Rector y la Magister Liliana Montenegro,
Vicerrectora. Los componentes que se integran en este proceso son cinco: Los
dos primeros procesos constituyen la evaluacion vy seguimiento de la
planificacion operativa 2018 y del plan estratégico de desarrollo institucional
2015-2020. El tercer proceso es el de rendicién de cuentas permanente, que
contribuye con el acceso a la informacién institucional a traves de los diferentes
medios de comunicacién, considerando los ejes estratégicos de la gestion
universitaria: investigacion, vinculacién con la sociedad, docencia, posgrado,
gestion administrativa y, ademas, rendir4 cuentas la nobel Empresa Publica
UPEC-CREATIVA-EP. El cuarto proceso, es la elaboraciéon y difusién del
informe de rendicion de cuentas que constituye el equivalente al informe de
Gestion anual, en el que se sistematizan los resultados mas relevantes de un
afio de transparente y arduo trabajo; y, El quinto proceso es en si el “Foro
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ciudadano de rendicidon de cuentas”, espacio que facilita el dialogo entre la
ciudadania y la autoridad, y evento al que en una gran muestra de generosidad
con el Alma Mater, ustedes han venido a acompafiarnos. Explica que la
metodologia de este foro requiere que las ciudadanas y ciudadanos participantes
se integren en cinco mesas tematicas, en las areas de: investigacion, vinculacion
con la sociedad, docencia y posgrado; gestion administrativa; y finalmente,
empresa publica UPEC-CREATIVA-EP. La mesa, comenta, es un espacio plural,
amplio, no excluyente, integrador, respetuoso de la diversidad, que promueve el
dialogo fructifero y propositivo entre los actores sociales y la Universidad para
fortalecer la participacion ciudadana, el desarrollo de actividades, debate de
ideas, generacion de didlogos, actuando en unidad de propoésitos e intereses.
Indica que cada mesa tematica contara con el coordinador, el presidente y
secretario. El Coordinador tiene la mision de promover el trabajo en la mesa. El
presidente es el delegado de la mesa para firmar el Acta, al cierre del foro
ciudadano de rendicion de cuentas. El Secretario actiia como expositor o vocero
de la mesa tematica ante el pleno del foro ciudadano, quien realiza ademas la
exposicion de los aportes de la mesa, los cuales se resumen en sugerencias,
apreciaciones y recomendaciones. En cada mesa, el coordinador presentara el
informe con las acciones mas relevantes del afio de gestion. Con ello, el foro se
convierte en un espacio en el que se dialoga sobre el informe presentado, se
hacen preguntas y finalmente se sugieren nuevas ideas e iniciativas a las
autoridades responsables de la gestion universitaria. Las conclusiones de cada
una de las mesas tematicas son presentadas en el pleno de este foro ciudadano
por parte del secretario de cada una de las mesas tematicas. Para finalizar,
menciona que los presentes seran testigos de la suscripcion de una Acta
Histérica, como constancia de lo actuado, por parte de las autoridades
universitarias, los miembros del Consejo Superior Universitario Politécnico y los
delegados las instituciones que nos honran esta tarde con su presencia.
Manifiesta que la UPEC se construye en este nuevo tiempo sobre la base de los
logros que han sido reconocidos por la sociedad en su reciente historia, lo cual
ha permitido que los ciudadanos carchenses depositen sus esperanzas en la
capacidad creativa que el Alma Mater puede imponer como respuesta a la
incertidumbre del contexto actual. Este notable camino a la excelencia surge sin
duda de la combinacion entre la eficacia y la eficiencia, cualidades que permiten
a la institucion orientar sus esfuerzos en lograr grandes impactos con el minimo
de recursos posibles.
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QUINTO. - CONFORMACION Y TRABAJO EN MESAS TEMATICAS POR
PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES SOCIALES.

Se invita a todos los presentes a formar parte de las diferentes mesas tematicas
de acuerdo a la afinidad con el tema: mesas en las cuales, se explica, se debe
designar al Presidente; asi también, se apertura el dialogo plural a fin de que
todos los participantes puedan opinar, expresar sus puntos de vista sobre la
tematica que se aborda en cada una de ellas, y se finaliza con la redaccion del
informe final donde se recogen las conclusiones y recomendaciones. De igual
manera, se indica, que las mesas tematicas se encuentran identificadas de la
siguiente manera: Mesa No. 1 Eje Estratégico de Investigacion, con el color
AMARILLO; Mesa No. 2: Eje Estratégico de Vinculacién con la Sociedad, con el
color ROJO; Mesa No. 3: Ejes Estratégicos de Docencia y Postgrado, con el
color VERDE: Mesa No. 4. Eje estratégico de Gestion Institucional con el color
AZUL;y, Mesa No. 5. Empresa Publica UPEC-CREATIVA EP con el color Café.
A continuacion, una vez conformadas las cinco mesas tematicas, los
Coordinadores realizan su exposicién sobre los logros obtenidos durante el afio
2018 por cada uno de los ejes estratégicos; asi tenemos: MESA No. 1: EJE
ESTRATEGICO DE INVESTIGACION. - Interviene el Dr. Luis Balarezo, Director
del Centro de Investigacion y Transferencia Tecnolégica quien manifiesta que
este eje esta orientado al fomento de la investigacion, innovacién y desarrollo
tecnologico, a través de la actualizacion y perfeccionamiento del talento
humano, la movilidad nacional e internacional permanente de docentes
investigadores de diversos &mbitos. El mejoramiento de los procesos de
investigacion de la UPEC en 2018 ha permitido consolidar varias
investigaciones de impacto y la generacion de nuevo conocimiento. Los logros
de este eje estratégico son: 1. Revistas indexadas propias, promueven los
resultados de la investigacién 2018: SATHIRI, Visién Empresarial, Comercio &
Negocio, Tierra Infinita y Horizontes de Enfermeria. 2. Nuevos libros
desarrollados por la UPEC: Publicacién de 12 libros, como resultado de las
investigaciones institucionales de los docentes de |3 universidad. 3. Ejecucion
de la Feria Cientifica UPEC-INNOVA 2018: Con el objetivo de transferir resultados
de investigacion formativa a organizaciones del contexto local, nacional e inter-
nacional, se organizé la Feria Cien-tifica UPEC - INNOVA 2018, que conté con
el aporte de los investigadores, profesores y estudiantes de la UPEC y en la
que participaron 40 de proyectos de emprendimiento, investigacion y saberes
ancestrales. 4. Semana Pedagdgica: Con el objetivo de fortalecer las
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competencias de los docentes investigadores de la UPEC, se desarrolld la
Semana Pedagdgica titulada: “Capacitacion en escritura y publicacion de
articulos cientificos, herramientas de analisis de datos y procesos en la
gestion de proyectos de investigacion”, con lo cual se mejorara la difusion de
los resultados de las investigaciones que promueve la UPEC a través de
articulos cientificos y técnicos, visibilizados en revistas institucionales,
nacionales e internacionales. 5. Foro Internacional: Como parte de la Alianza
Agroforestal para el Desarrollo Rural: “Sembrando Paz”; se desarrollé el Foro
Internacional denominado: "El campo como escenario de reconciliacion
territorial desde la agroforesteria climaticamente inteligente”, el cual
constituyé el preambulo para la implementacién del programa educativo en
agroforesteria con enfoque en cambio climatico, el manejo racional de los
recursos naturales y la sostenibilidad, dirigido a pro- ductores y jévenes
rurales. 6. Desarrollo de 7 proyectos de investigacion internos y 2 externos:
Estos proyectos se encuentran enmarcados en las lineas de investigacion
de la UPEC y estan orientados al desarrollo del conocimiento humano, la
proteccion del medio ambiente, el desarrollo sustentable, tecnologia,
educacién, economia e innovacién. La inversion realizada en los mencionados
proyectos alcanza el 71.93% del presupuesto asignado al Centro de
Investigacion y Transferencia Tecnol6gica. 7. Convocatoria proyectos de
investigacion 2018: En cumplimiento del Art. 25 del Reglamento de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la UPEC, se realizé la convocatoria
para la presentacion de proyectos de investigacion 2018 financiados por la
UPEC. Dicha convocatoria alcanzé la aprobacion de seis proyectos. 8.
Participacion de los docentes investigadores con ponencias en eventos
académicos internacionales: Docentes investigadores de la UPEC participaron
en calidad de ponentes en congresos internacionales en paises como:
Uruguay, Argentina, Chile, Colombia y Cuba. 9. Equipamiento de los
laboratorios: Se equiparon los laboratorios de la carrera de Enfermeria,
Alimentos e Informética. Entre los equipos adquiridos detallamos: 44
computadoras de escritorio, 24 tablets, 3 impresoras multifuncionales, 1
equipo de conteo y clasificacion de vehiculos, 13 proyectores digitales, 4
equipos para laboratorio de alimentos, 2 equipos para laboratorio de
enfermeria. 10. Conformacién de cuatro grupos de investigacion: Se
conformaron cuatro grupos de investigacion, los cuales estan integrados por
equipos multidisciplinarios de docentes, que permiten asegurar los procesos
de investigacion y cumplir con lo establecido en el Art. 20 del Reglamento de
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Investigacion Desarrollo e Innovacién de la UPEC. 11. Actualizacion de las
lineas de investigacion: Las investigaciones institucionales actualizadas estan
orientadas por sus correspondientes lineas, las cuales procuran contribuir
desde los procesos de investigacion basica, aplicada, experimental y formativa
de las carreras de la UPEC, con la solucion de los problemas del contexto. 12.
Disefio del modulo de gestion de proyectos de investigacion: Con la finalidad
de que, a través de una aplicacion informatica, se sistematice
adecuadamente la informaciéon relacionada con los proyectos de
investigacion y mejorar la eficiencia en la gestion. 13. Registros de marca: Se
realiz6 el registro como marca de servicios educativos, el nombre de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi con su respectivo logotipo. De la
misma manera, se hizo el registro del Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios i
Sabios”. 14. Difusion de revistasy libros en web institucional: Disefio de las
revistas y libros institucionales en formatos digitales, y su difusion a través de
la pagina web de la universidad. Estas acciones nos han permitido ademas la
indexacion de produccion cientifica a través de Google Académico. 15. ,
Produccién cientifica con cédigos DOI: La produccion cientifica de la UPEC
cuenta con codigos DOI (Identificador de objetos digitales) e ISSN electronicos
para las revistas cientificas, libros, folletos y de-méas documentos académicos.
Este proceso se desarroll6 con el apoyo de la empresa Biteca de Colombia y
CrossRef. MESA No. 2: EJE ESTRATEGICO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD. - Interviene el Msc. Luis Garcia, Coordinador de Vinculacién con la
Sociedad, quien sefiala que este eje incluye acciones que favorecen la
cooperacion interinstitucional entre la universidad, el estado y la sociedad, en
coherencia con estructura productiva actual y potencial de la provincia, la zona
1y las politicas nacionales de ciencia y tecnologia, que potencialicen las
capacidades de la colectividad y promuevan la solucién de problemas locales,
regionales y fronterizos. Los logros de este eje estratégico son: 16. Nuevo
portafolio de proyectos: Se aprobd y ejecuté un nuevo portafolio de proyectos.
Se presentaron, aprobaron y ejecutaron 15 proyectos de vinculacion con
diferentes organizaciones sociales, gremios GADs e instituciones de educacion
en la Provincia del Carchi. 17. Eventos desarrollados con la comunidad: 1.
Olimpiadas Tradicionales 2018, desarrolladas en la parroquia Julio Andrade con
el proposito de rescatar y visibilizar las costumbres y tradiciones culturales de
la provincia del Carchi, en las que participaron 40 competidores y mas de 3000
espectadores. 2. Navidad Solidaria UPEC en la que participan los integrantes
de la comunidad universitaria y se agasajaron a mas 5420 nifios, nifias y
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personas en condicion de vulnerabilidad. 18. Construccién participativa del
PEl: Se desarrollaron varios cursos de educaciéon continua denominados:
“Entrenamiento y capacitacion para a construccion participativa del Proyecto
Educativo Institucional”. Se capacitaron a 156 docentes de las Unidades
Educativas de los cantones Tulcan y Monttifar, entre las que estan: Unidad
Educativa “Cristobal Colén”, Unidad Educativa del Milenio “Carlos Romo
Davila”, Unidad Educativa “Consejo Provincial’, Unidad Educativa “13 de
diciembre”, y; Unidad Educativa “Abdon Calderén”. 19. Brigadas binacionales de
atencion médica: En el afio 2018 se desarrollaron las brigadas binacionales
de atencion médica en las parroquias de Chical y Maldonado, beneficiando a
500 personas. La coordinacién se la realizd con el Consulado de Colombia
en Tulcan y la Universidad Cooperativa de Colombia. 20. Nuevo estudio social,
econdémico y productivo de la Provincia del Carchi: Con la participacion de los
actores sociales de la provincia y en coordinacién con Vicerrectorado y la
Direccién de Investigacion, se realizdé un andlisis del sector productivo de la
Provinciadel Carchi, a través del “| Foro de Diagnéstico del sector productivo
del Carchi”. 21. Fortalecimiento de capacidades en el ECU 911: La UPEC
contribuyd con procesos de capacitaciéon en varias tematicas relacionadas
con la atencién al cliente, TICs, motivacion y autoestima, liderazgo
empresarial y contrataciéon publica. En este proceso, se capacitaron 70
servidores publicos de las diferentes instituciones que conforman el Sistema
Integrado de Seguridad ECU 911. 22. Lanzamiento de la revista “UPEC en la
SOCIEDAD" Presentacion de la Revista Informativa “UPEC en la Sociedad”, cuyos
contenidos reflejan los esfuerzos universitarios realizados a través de proyectos y
actividades de vinculacion desarrolladas durante el afio 2018. MESA No. 3: EJES
ESTRATEGICOS DE DOCENCIA Y POSTGRADO. - Interviene la Msc. Liliana
Montenegro, Vicerrectora y Presidente del Comité de Postgrado de la UPEC,
quien manifiesta que el eje estratégico de Docencia esta enfocado en acciones
que garanticen el aseguramiento de la calidad de la educacién, a través de
la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la
tecnologia y la cultura, con académicos, cientificos y profesionales éticos,
sensibles a la necesidad de propender a la solucion de la problematica del
entorno. Los logros de este eje estratégico son: 23. Nuevos profesionales
graduados: Incorporacién de 105 nuevos profesionales graduados:
Administracion de Empresas 61, Comercio Exterior 20, Logisticay Transporte
2, Agro- pecuaria 12, Turismo 10. 24. Implementacion de WModalidades de
titulacion: Se logré la implementacion de diferentes modalidades de titulacién:
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Examen Tedrico — Complexivo y Proyecto de Investigacion. 25. Movilidad
docente y estudiantil: Se promovié la movilidad de 20 estudiantes y 3 docentes
de la Institucioén Universitaria Antonio José Camacho, de Cali- Colombia, a la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi. Asi como también, la movilidad de 47
estudiantes de la UPEC a la Institucién Universitaria Antonio José Camacho. En
estos procesos de movilidad, se logré, ademas, desarrollar un curso de
informatica interinstitucional. 26. Becas a docentes titulares para estudios en
programas doctorales: Entrega de seis becas a docentes titulares, quienes
iniciaron sus estudios de posgrado en universidades con reconocimiento
académico internacional de paises como: Colombia, Venezuela, Cuba y Per:
con una inversion que asciende a 70 mil dolares. 27. Nueva Oferta Académica
de Pregrado: Se ha desarrollado el proyecto de creaciéon de la carrera de
Pedagogia de la actividad fisica y el deporte, la cual estara proximamente al
servicio de la ciudadania. 28. Perfeccionamiento del Personal Académico: Se
alcanzoé el 100% del personal académico titular y ocasional con titulo de cuarto
nivel. 29. Incremento de la planta docente titular: Se llevé a cabo el Concurso
de Méritos y Oposicion incorporando a 19 Docentes Titulares Auxiliares, que
aportaran sus conocimientos en diversos campos academicos, con lo cual se
ven fortalecidas las actividades académicas, de vinculacion e investigacion. 30.
Porcentaje de docentes mujeres: La universidad incrementa la presencia
femenina dentro de la composicién del personal académico, en el afio 2018,
el 28% de docentes son mujeres, lo que marca una tendencia importante con

miras a la igualdad y equidad de género. 31. Promocién del personal académico .

titular: 45 profesores titulares ascendieron en el escalafén como
reconocimiento al mérito académico segtn lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del Profesor (a) e Investigador (a)
de la UPEC. 32. Incremento de estudiantes matriculados en el CTIC: EL Centro
Académico de Tecnologias de Informacion y la Comunicacién, durante el Gltimo
afo logré incrementar el cupo de matriculacion para los estudiantes de la
comunidad universitaria, manteniendo un promedio de 1000 estudiantes por
semestre, quienes obtendran la certificacion de suficiencia en el manejo de las
TIC. 33. Creacién de cursos de capacitacion para la sociedad: EL CTIC en
coordinacién con la Empresa Publica UPEC-CREATIVA-EP, realizé cursos de
capacitacion en el manejo de herramientas informaticas, dirigidos 24 personas
de la comunidad, con la finalidad de mejorar las competencias de los
participantes en el manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
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34. Nuevos Convenios de Cooperacion Interinstitucional: E| Centro Académico de
Tecnologias de Informacién suscribié convenios de cooperacion con las
instituciones educativas de la ciudad de Tulcan en la provincia del Carchi con
la finalidad transferir desde la universidad conocimientos que permitan el
fortalecimiento institucional en lo relacionado al manejo de tecnologias de
informacién y comunicacion. 35. Generar proyectos de integracion de los
servicios de las TIC: Con la finalidad de fortalecer los procesos de interaccion
con la sociedad, se han desarrollado varios proyectos que integran los
requerimientos y demandas sociales, en temas relacionados con el manejo de
tecnologias de la informacion y comunicacién. 36. Resultados de la nivelacion
de carrera: Los estudiantes que aprueban el curso de nivelacion de carrera,
son los siguientes: de 1500 cupos ofertados, 1129 estudiantes aceptaron
cupo, 877 efectivizaron matricula y 551 aprobaron el Curso de Nivelacién de
Carrera. De ello podemos deducir que, de 1500 cupos ofertados, el 75,26 %
acepto cupo, de 1129 cupos aceptados el 77,6 % efectivizo matricula, y; de 877
estudiantes matriculados el 62% aprob6 el curso de nivelacién de carrera. 37.
Estudiantes extranjeros participan de proceso de nivelacion: En el ano 2018,
en el proceso de nivelacion de carrera participaron veinticinco estudiantes
colombianos y dos venezolanos. 38. Implementaciény desarrollo del Curso
de Nivelacion de Carrera: 100% de cumplimiento de convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi y la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Por otra parte, en cuanto al eje estratégico de Postgrado, la sefiora Vicerrectora
menciona que este eje contempla la gestion de programas de posgrado
orientados a ofrecer las herramientas teéricas e instrumentales para la
investigacion en distintos campos del saber, articulados con las necesidades
de desarrollo de la sociedad. Los logros de este eje estratégico son: 39. Nueva
Oferta Académica Postgrado: Se promovié la nueva oferta académica en
postgrado, a través del desarrollo del nuevo Proyecto de Maestria en
Educacion Basica, el cual se encuentra en proceso de analisis por parte del
CES. 40. Programas de postgrado en ejecucion: Maestria en Administracion
Publica, 35 estudiantes; Maestria en Logistica y Transporte, 20 estudiantes;
Maestria en Agropecuaria, 26 estudiantes; Maestria en Turismo, proceso de
postulacién. 41. Visita Internacional Técnica y Académica con estudiantes de
Maestria en Administracion Puablica: Los estudiantes de la Maestria en
Administracion Publica, realizaron Visita Internacional Técnica y Académica en
la Universidad de Tarleton - Texas en los Estados Unidos. 42. Alto nivel
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académico en Programas de Postgrado: Los programas de posgrado vigentes
en la UPEC han alcanzado un alto nivel académico: El 30% de los docentes
cuentan con titulo de cuarto nivel con grado de Doctorado o PhD. 43. Becas a
estudiantes de Postgrados: En este afio se otorgaron las primeras cuatro
becas a estudiantes del programa de postgrado en Administracién Publica.
MESA No. 4: EJE ESTRATEGICO DE GESTION INSTITUCIONAL. - Interviene
el Dr. Hugo Ruiz Enriquez, Rector de la UPEC, quien manifiesta que el eje
estratégico de gestion, integra las acciones propias de un modelo de gestién
moderna, dindmica y efectiva, orientada a resultados, que permite la
interaccién Universidad-Estado y Sociedad. En 2018, indica, se han alcanzado
niveles dptimos en el Servicio en Educacion Superior en la Provincia del Carchi
y la Zona de Planificacion 1, con el fortalecimiento de la investigacion, la
vinculacion con la sociedad, la formacion académica de excelencia, el
incremento de la oferta académica de grado y la creacion de programas de
posgrado, lo que ha permitido convertir a Ia Universidad en una institucion
sélida acorde con las exigencias del entorno. Los logros de este eje estratégico
son: 44. Recomendaciones ciudadanas se incorporan en la gestion
universitaria: A partir del Foro Ciudadano de Rendicion de Cuentas, realizado
el 22 de febrero de 2018, se incorporaron en los procesos de gestion las
recomendaciones realizadas por las mesas tematicas relacionadas a
Investigacion, Vinculacion con la Sociedad, Docencia, Postgrado, Gestion
Institucional, y; Empresa Publica UPEC-CREATIVA-EP. Los resultados seran
presentados en el Foro Ciudadano a realizarse en 201 9. 45. Proceso electoral
2018 — 2020, garantia del Cogobierno: Se desarrollé el proceso electoral para
representantes del personal académico, estudiantes, graduados, empleados
y trabajadores de la UPEC ante el Consejo Superior Universitario Politécnico
para el periodo 2018-2020. 46. Nuevo Reglamento de Gestion Documental:
Con la finalidad de asegurar los procesos de gestion documental se elaboré el
Reglamento de Gestion Documental y Archivo. Este instrumento de gestion
servira como herramienta técnico-administrativa para elmanejo de lineamientos
y procedimientos para la administracion, tratamiento y control de Ia
documentacion producida por la universidad. 47. Participacion en Comision
Técnica CES-RAUEC: La UPEC participd en la comision técnica ante el CES- RAUEC,
para la inclusion del Criterio: Infraestructura; Sub-criterio: Gestion de
Documentos y Archivo; Indicador: Sistema de Gestion de Documentos y
Archivos, dentro del modelo de evaluacién 2019 que permita el aseguramiento
de la calidad con respectoa la gestion de documentos y archivos. 48. Reformas
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al Estatuto de la Universidad: Se elabor6 el Proyecto de Reforma al Estatuto
Universitario, el cual fue aprobado por el Consejo Superior Universitario
Politécnico y ha sido enviado al Consejo de Educacion Superior para su
aprobacion. 49. Convenios Suscritos: La Universidad Politécnica Estatal del
Carchi realizé la suscripcion de 37 convenios de cooperacion con diferentes
instituciones a nivel nacional e internacional. 50. Reformas a la Normativa
Institucional: La Normativa Institucional ha sido actualizada con la finalidad de
atender a las demandas de la sociedad y los organismos de control dentro del
Sistema de Educacion Superior. Entre las reformas realizadas en 2018, se
destacan las Reformas a: Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del
Profesor Investigador UPEC, Sistema de Evaluacion Estudiantil UPEC,
Reglamento de Existencias y Bienes de Consumo Corriente de la UPEC,
Reglamento de Grupos de Investigacién, Reglamento de Becas para
Docentes, Reglamento Sustitutivo de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Reglamento de Becas de Postgrado, Reglamento de Becas a Estudiantes. UPEC,
Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en la Universidad
Politécnica estatal del Carchi, Reglamento del Ejercicio de la Accion Coactiva,
Reglamento de Giras, y; Reglamento de Bienestar Universitario. 51. Nueva
Normativa Institucional: En la UPEC entraron en vigencia, a partir del afio 2018,
nuevos cuerpos legales que aseguran los procesos institucionales, entre los
cuales se destacan: Protocolo de prevencion y actuacion en casos de Acoso,
discriminacion y violencia, basada en género y orientacién sexual, manual para
la toma fisica de existencias, bienes de larga duracion y control administrativo,
proyecto de reglamento de renuncia voluntaria, proyecto reglamento de gestion
documental. 52. Nuevos contratos laborales 2018: La UPEC suscribié 340
contratos laborales entre el personal académico titular, no titular, técnicos
docentes, y docentes para el Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién,
ademas se suscribieron 40 contratos laborales para el personal administrativo
y trabajadores. §3. Eficiente gestion financieray presupuestaria de ingresos:
Se ha cumplido las expectativas de la gestion financiera y presupuestaria de
ingresos de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, planteadas para el
mencionado ejercicio fiscal, seglin se explica en el siguiente detalle: Fuente
001: Recursos Fiscales 66.91%; Fuente 002: Recursos Fiscales Generados por
la Institucion (Autogestién) 87.22%; Fuente 003: Recursos Pre asignados
100,00%.54. Eficiente gestion financiera y presupuestaria de gastos: En cuanto
a la gestion financiera y presupuestaria de los gastos, se han alcanzado las
metas planteadas para el ejercicio 2018, segln el siguiente detalle: Fuente
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001: Recursos Fiscales 55.53%; Fuente 002: Recursos Fiscales Generados por
la Institucion (Autogestion) 82.10%; Fuente 003: Recursos Pre asignados 97,89%.
Por programa, se registran los siguientes datos: Administracion Central 65,65%;
Formacion Gestion Académica 93.64%: Gestion de la Investigacion 80,37%:
Gestion de la Vinculacion con la Colectividad 99.61%. 55. Actualizacién del
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de la UPEC:
Actualizacion del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificaciéon de Puestos
de la UPEC, como una herramienta fundamental en para el cumplimiento de los
subsistemas de Talento Humano. 56. Manual de procesos de la UPEC: Con el
aporte activo de los responsables de unidad y lideres de procesos se ha
logrado concretar el documento base en la construccion de los procesos
institucionales, un resultado efectivo del trabajo en equipo institucional. 57.
Instructivo de induccién talento humano: La UPEC cuenta con un documento
que recopila informacién importante de los procedimientos administrativos
propios del ingreso y salida de una institucion, un compendio de informacién
valiosa de la cultura institucional, guia que genera condiciones claras respecto
a las exigencias propias de ser parte de la UPEC. 58. Nuevas Construcciones
en 2018: Durante el afio 2018 se complementd la infraestructura del campus
universitario con importantes obras, entre las que se destacan: ampliacion
de la vivienda del cui-dador de la finca “Alonso Tadeo" de Ia Concepcidn;
construccion de galpoén para pollos en la Finca “Alonso Tadeo” de la
Concepcion; construccion y Fiscalizacion del cerramiento posterior en hierro
forjado, acera exterior e interior y caminerias de piedra busardeada del
Campus Universitario de la UPEC; adquisicion, instalacién Yy puesta en
funcionamiento de tres ascensores para los bloques de aulas 3 y 4 de la UPEC.
59. Obras de mantenimiento: Entre las actividades de mantenimiento de la
infraestructura institucional desarrolladas en el afio 2018, tenemos:
Instalaciones eléctricas, mantenimiento de edificaciones, mantenimiento de
ascensores, mantenimiento de jardines. 60. Becas a estudiantes: Se asigna-
ron bajo el principio del acceso equitativo, 323 becas a los estudiantes, cuya
inversion ascendio a 79.323,00 délares. 61. Péliza de seguro para estudiantes:
La UPEC contraté una pdliza de seguros contra accidentes para los estudiantes,
la cual cubre a 2933 estudiantes, a través de la compainiia de Seguros Sucre.
Esta contratacion permitio que cuatro estudiantes de la UPEC se beneficien con
una indemnizacion por seguro de accidentes por el valor de 6.256,66 dolares.
62. Cobertura en salud integral: Atencién integral en salud a través de los
consultorios: médico, odontolégico, psicologia, laboratorio clinico y enfermeria.
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De estas actividades se benefician los estudiantes, los profesores, el personal
administrativo y de servicio, de manera gratuita. 63. Implementacion del Plan
Integral de Comunicacién y Marketing: Con el objetivo de posicionar a la UPEC,
como principal opciéon entre los centros de educacién superior de la zona 1,
durante el 2018 se continué con la ejecucién del Plan de Comunicacién y
Marketing, alcanzando el 100% de su cumplimiento, lo que incluy6 la amplia
difusion de la gestion universitaria a través de los medios de comunicacion.
64. Incremento del Posicionamiento Institucional 2018: La UPEC se encuentra
como primera alternativa en la mente de la poblacién de estudio por su
posicionamiento en la provincia del Carchi. Entre los factores que se destacan,
tenemos: exigencia académica, calidad de profesores, oferta académica,
infraestructura y gestion administrativa. 65. Continuacion del proyecto de
autogestion: Este proyecto considera la autogestion realizada desde esta
instancia universitaria para incidir en la difusién y promocion de las actividades
de la UPEC en las ediciones de los periddicos impresos locales La Prensa y La
Nacion, regionales como El Norte y La Hora, y nacionales como El Comercio, a
través del envio de boletines de prensa elaborados en esta oficina de
comunicacion. La difusién realizada por los medios, en funcién de este
proyecto, alcanza los 25 mil dolares durante el afio 2018. 66. Edicion de la
revista universitaria El Informativo UPEC: Este producto comunicacional que
circuld con su primera edicidon en agosto del 2011, alcanzé su ediciéon nimero
89 a diciembre 2018, considerando que es de publicacion mensual,
convirtiéndose en un canal importante para la difusidon de las actividades
universitarias, asi como de articulos académicos coyunturales. 67. Incremento
de los seguidores en redes sociales de la cuenta de Facebook de la UPEC y
@upeccarchi: Se incremento considerablemente el nimero de seguidores de
las redes sociales institucionales, especificamente de la cuenta de Facebook,
alcanzando a noviembre 2018 los 8983 seguidores, considerando que para
enero del mismo afo llegaban a 5217 seguidores. 68. Nuevo Fondo
Bibliografico: Se adquirieron 354 libros que se sumaron a los ya existentes, los
mismos que ya estan ingresados en el sistema integrado y se han habilitado
para su consulta. 69. Uso de Biblioteca “Luciano Coral”: Se promovi6 la
utilizacion de los recursos bibliograficos, lo que permitié registrar un
incremento el uso de la biblioteca, tanto por parte de estudiantes, como de los
docentes de la universidad. 70. Sistema Integrado: Entré en produccion el
Sistema Integrado — Médulo de Biblioteca, lo que ha permitido la actualizacién
del catalogo del acervo bibliografico a través del ingreso de nuevos libros y la
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gestion de préstamo de libros a la comunidad universitaria. Ademas, estos
procesos han permitido la generacion de reportes sobre el uso real de la
biblioteca, un indicador importante para los procesos de evaluacion y
acreditacion institucional y de carreras. 71. Congreso Binacional de
Bibliotecarios: Se desarrollé el VI Congreso Binacional de Bibliotecarios, un
evento en el que participaron mas de doscientos bibliotecarios de Ecuadory
Colombia y que fue organizado por la UPEC en coordinacion con el Bancode la
Republica, sede Ipiales - Colombia. 72. Implementacion del Médulo de Gestion
de Proyectos de Vinculacién: Es un proyecto que permite registrar la
informacion de los proyectos de vinculacion de la institucion, cumpliendo las
fases de postulacion, revision y aprobacion, ejecucion vy finalizacién. 73.
Implementacion del Médulo de Gestion de Proyectos de Investigacion: Es un
proyecto que permite registrar la informacion de los proyectos de investigacién
de la institucion, cumpliendo las fases de postulacidn, revision y aprobacién,
ejecucion vy finalizacion. 74. Implementacién del Médulo de Seguimiento de
Practicas Pre profesionales: Es un proyecto que permite registrar la informacion
de las practicas pre profesionales de las carreras, calificacion de practicas de
los estudiantes, control y seguimiento. 75. Implementacion del Médulo de
Elaboracion de Silabo: Es un proyecto, que permite registrar la planificacion
académica para cada periodo académico a partir del programa analitico hasta
elingreso de la hoja de registro académico.76. Participaciénen la liConferencia
Regional de Educaciéon Superior: Se participo en la lll Conferencia Regional de
Educacién Superior, que permitié concertar la declaracién y plan de accién
sobre la educacion superior en América Latina y el Caribe en la perspectiva del
desarrollo humano sostenible y el compromiso con sociedades mas justas e
igualitarias, ratificando la responsabilidad de los Estados de garantizar la
educacion superior como bien publico y derecho humano fundamental. 77.
Presentacion de 13 proyectos a fuentes alternativas de financiamiento:
Orientados a fortalecer las actividades académicas e investigativas. Estos
proyectos buscan captar recursos financieros para su ejecucion, con lo cual,
se constituyen en un aporte importante para el presupuesto institucional. 78.
Firma de contrato de linea de crédito PROEDUCA: Se realizo la suscripcion del
contrato de la linea de crédito PROEDUCA, destinado a financiarla “Construccion
del Edificio de Idiomas de la UPEC”. Este proyecto busca la administracion
eficiente de recursos orientados a mejorar la infraestructura del Campus
Institucional, brindando espacios confortables para el desempefio de las
actividades universitarias. 79. Eleccién como Vocal Principal de la Asamblea
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del Sistema de Educacion Superior del Ecuador: El Doctor Hugo Ruiz Enriquez,
Rector de la UPEC, alcanz6 la nominacion de Vocal Principal ante la Asamblea
del Sistema de Educacion Superior del Ecuador, organismo nacional que tiene
como proposito determinar y atender las prioridades nacionales y territoriales
de la oferta académica y mejorar sostenidamente la eficiencia terminal en
las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador. 80. Designaciéon de
nombramientos provisionales de personal administrativo: Se otorgaron 19
nombramientos provisionales para personal administrativo contribuyendo en la
generacion de estabilidad laboral. 81. Nuevos Reconocimientos Internacionales:
La UPEC, por tercer afio consecutivo, alcanzé dos reconocimientos
internacionales por la Red de Direccion Estratégica en la Educacién Superior,
de la cual forman parte 52 universidades de 12 paises latinoamericanos y
caribefios: a). Reconocimiento internacional por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos ante la Red de Direccion Estratégica de la Educacion
Superior durante el afio 2017. b). Reconocimiento internacional por los
resultados destacados en produccion cientifica en la Red DEES durante el afio
2018. 82. Diversificacion en la produccion agricola del Centro Experimental
Alonso Tadeo: Se logré la diversificacion productiva con el establecimiento de
cultivos alternativos a los tradicionales, que permitan la practica de nuevos
cultivos que contribuyan al mejoramiento de la economia familiar. Entre los
cultivos estan los frutales, que se cultivan procurando mantener estandares
de calidad organica, asi como también, el cultivo de plantas ornamentales
como cucarda, bouganvilla, otras, que, ademas, han mejorado la esté- tica del
CEAT. 83. Cultivo de caifia de azlcar: Se trabajoé en el manejo del cultivo de
cuatro hectareas de cultivo de cafa de azlcar. Es la primera vez que un area
del Centro Experimental Alonso Tadeo de la parroquia La Concepcion se orienta
a este cultivo que constituira una importante fuente de ingresos para la
institucion universitaria para los proximos afios. 84. Tecnificacion de sistemas
de riego: En el Centro Experimental Alonso Tadeo se realizé la instalacion de
sistema de riego en cultivo de Goji con la finalidad de desarrollar un proyecto
de investigacioén institucional, para lo cual se reemplazoé la geomembrana del
reservorio de agua de riego para garantizar la cantidad de agua necesaria para
la productividad de la finca. 85. Produccion de ovinos: La produccién de
ganado ovino en el Centro Experimental Alonso Tadeo ha permitido alcanzar
en el afio 2018 grandes resultados, pues hasta diciembre de 2018 se logré
la duplicacion de la produccion de ovinos. 86. Centro Experimental San
Francisco: Estuvo al servicio de las actividades académicas, productivas y de
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investigacion, tanto para la institucion, asi como para la comunidad. Entre los
resultados mas destacados, tenemos: Mas de 40 clases dictadas,
mejoramiento del sistema de produccion lactea, mejoramiento del sistema de
produccion de especies menores, incremento de la producciéon de ovinos,
mejoramiento del sistema de produccion de papa, mejoramiento del sistema de
produccion vacuna, construccién y aprovechamiento del invernadero. 87.
Incremento de los profesores del Centro de Idiomas con titulo de Maestria: Se
incremento el nimero de docentes con Maestria en la Ensefianza de Idiomas.
Actualmente, cuenta con el 42,85% del cuerpo docente, con titulos de cuarto
nivel. 88. Incremento del nimero de profesores con Certificados
Internacionales: Se incrementé el numero de docentes con certificaciones
internacionales de dominio del idioma inglés. Los docentes del CIDEN fueron
evaluados en el dominio Lingiistico del Idioma Inglés y obtuvieron
certificaciones de nivel B2 Y C1. 89. Incremento de estudiantes externos: En la
actualidad, el CIDEN cuenta con un 9% de estudiantes externos que asisten
regularmente a clases. Los estudiantes externos tienen los mismos beneficios
que los estudiantes internos en cuando al area académica. 90.
Perfeccionamiento de metodologia de ensefianza de la segunda lengua: El
100% de los docentes se capacitaron con expertos en la Ensefianza de Inglés
en temas de metodologia del Médulo uno, previo a la obtencién de la
Certificacion TKT (Teaching Knowledge Test). Los académicos capacitadores
pertenecen a Cambridge University Press y a Books and Bits Ecuador 91.
Desarrollo de eventos deportivos: Se realizaron varios eventos que motivaron
la practica del deporte en toda la comunidad universitaria, entre los que
destacamos: Conferencias binacionales sobre la practica del deporte con
motivo de las festividades de la UPEC, desarrollo de la IV Carrera Atlética
Binacional 14k UPEC 2018, ejecucion del IV Desafio del Paramo UPEC 2018,
ejecucion de la IV Version de Talentos UPEC 2018. MESA No. 5: EMPRESA
PUBLICA UPEC-CREATIVA EP. - Interviene el Msc. Carlos Revelo, Gerente
General de la Empresa Publica UPEC-CREATIVA EP, quien manifiesta que la
EP brinda soluciones confiables a través de la oferta de bienes y servicios de
calidad, que satisfacen las necesidades de los usuarios, con el compromiso
ético de potenciar el desarrollo, garantizando el profesionalismo y la
responsabilidad social”. En este sentido, los logros mas importantes de su
gestion durante el afio 2018, como aliada estratégica de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, se presentan a continuacion: 92. Creaciéon de Ia
nueva estructura funcional de la Empresa Piiblica UPEC-CREATIVA EP: Se aprobo
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el nuevo Reglamento Organico Funcional y Organico Estructural, en el cual se
crean 21 puestos que seran ocupados de acuerdo a las necesidades
empresariales, proyectando a la Empresa Publica por los proximos10 afios. 93.
Elaboracion de normativa inter- na para el funcionamiento de la Empresa Publica
UPEC-CREATIVA EP: Se aprobé el Cédigo de FEtica y Reglamento para el
Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica UPEC-CREATIVA EP,
instrumentos juridicos que determinan los principios, valores y compromisos de
los servidores publicos y personal en general de laempresa publica, regula la
organizacién y funcionamiento de su Directorio, respectivamente. 94.
Elaboracion del Plan Estratégico de la Empresa Piblica UPEC-CREATI-VA EP 2018-
2020: Se aprob6 el Plan Estratégico de la Empresa Publica UPEC-CREATIVA EP
2018-2020, instrumento para la gestion del desarrollo de las actividades de la
organizacion y constituye la base para establecer el Plan Operativo Anual,
portafolio de bienes y servicios y los programas de inversion y reinversion
empresarial. 95. Apertura del Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios Sabios”:
Con la suscripcion del convenio de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi UPEC y la Empresa Publica UPEC -
CREATIVA EP, del 30 de mayo de 2018, UPEC CREATIVA EP inicia la gestidn
financiera, econémica y administrativa del Centro de Desarrollo Infantil
“Pequefios Sabios” para la prestacién del servicio de guarderia, cuidado y
educacion de 60 nifios y nifias menores de tres arios. 96. Elaboracién del
portafolio de productos de UPEC-CREATIVA EP: Con el proposito de servir
como Instrumento de Gestion, sin perder de vista la excelencia y calidad, ha
elaborado un portafolio de servicios profesionales apalancado por las nueve
carreras universitarias existentes en la UPEC. 97. Servicio de Administracion
de parqueaderos universitarios: La Empresa Publica UPEC-CREATIVA-EP realiza
la gestion administrativa, econdmica y financiera en todo lo referente al uso de
los parqueaderos, su distribucion y mantenimiento, debido al incremento
considerable de afluencia vehicular hacia la UPEC. Durante el afio 2018 la
ocupacion de parqueaderos de la UPEC asciende a 120 de los 165 disponibles,
lo que representa un 73% de ocupacion. 98. Comercializacion de los servicios
que presta la infraestructura universitaria: UPEC-CREATIVA-EP gestionara la
comercializacion de servicios que la institucién universitaria esta en posibilidad
de entregar a la ciudadania. Para ello se cuenta con Infraestructura: Coliseo
de Deportes, Saldén auditorio (Biblioteca, edificio Administrativo) Salén de
reuniones (bloque de aulas, planta baja), Salon de reuniones (planta baja ed.
laboratorios), Agora (Espacio abierto), Canchas recreativas (Av. Universitaria),
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Salon de Usos Mdltiples (Finca Experimental “San Francisco” Huaca), Salon de
Usos Multiples (Finca Experimental “Alonso Tadeo” La Concepcién). 99.
Comercializacion de los servicios que prestan los laboratorios de la UPEC:
Laboratorio de computacion (ed. Aulas), Laboratorio de computacion, (ed.
Administrativo), Aula Tipo, Centros Experimentales: arriendo de terreno para la
siempre y cultivos experimentales, arriendo para alimento del ganado como
avena, Ray Grass, pasto Naturaly cabafia de madera. Servicios de Laboratorio
FIACA: Andlisis de Suelos, Analisis Foliar, Analisis de Aguas y Bromatologia.
100. Prestacién de nuevos servicios para la comunidad universitaria de Ia UPEC:
La Empresa Pulblica UPEC-CREATIVA EP tiene una vision empresarial
direccionando sus productos y servicios a un nicho de mercado especifico,
satisfaciendo las necesidades y requerimientos de la comunidad universitaria.
Durante el afio 2018 se desarrollaron los siguientes proyectos: = Confeccién y
comercializacion de uniformes y prendas para desarrollar actividades
academicas y practicas pre-profesionales. = Implementacion de maquinas
dispensadoras de alimentos en el Campus Universitario. = Servicio de
transporte nocturno para los estudiantes de la UPEC, el cual beneficia a 500
estudiantes aproximadamente que viven fuera de la ciudad de Tulcan. e
Implementacion de 2 islas de impresion y fotocopiado para el uso de toda la
comunidad Universitaria de la UPEC. = Venta de libros y material bibliografico a
la comunidad universitaria y sociedad en general.

SEXTO. - EXPOSICION DE LAS CONCLUSIONES POR PARTE DE LOS
SECRETARIOS DE LAS CUATRO MESAS TEMATICAS.

MESA TEMATICA UNO: INVESTIGACION. - En esta mesa es designado como
Presidente el Ing. Luis Tipaz Piarpuezan, y actua como Secretario el Msc.
Marcelo Cahuasqui. Las conclusiones generales, son las siguientes:

1. Realizar una investigacion sobre la Ley de desarrollo fronterizo, su
impacto y sociabilizacion de la misma.

2. Promover la investigacién de la biodiversidad de la provincia del Carchi,
por sus diferentes pisos climaticos.

3. Definir mecanismos para la busqueda de fuentes de financiamiento
internacionales, y asi lograr el desarrollo local y fronterizo.
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4. Fortalecimiento del observatorio binacional de frontera para la elaboracién
el desarrollo de proyectos de integracion fronteriza, principalmente
relacionado con cadenas productivas.

5. Promover iniciativas para que los estudiantes se involucren en procesos
de investigacion institucionales, a través de proyectos de grado.

6. Desarrollar procesos de transferencia de tecnologia e informacion en el
contexto donde se desarrolla la investigacion

MESA TEMATICA DOS: VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - En esta mesa
tematica es designado como Presidente el Msc. Victor Pozo Ortega, y actua
como Secretario el Msc. Ramiro Urresta. Las conclusiones generales, son las
siguientes:

1. Transmitir a las unidades académicas correspondientes la sugerencia
para que se continte con la firma de convenios marco y especificos para que
los estudiantes de la UPEC puedan realizar précticas y pasantias en las
entidades publicas y privadas de la provincia.

2. Alianza estratégica con el ECU 911 para que a través de esta institucion
en coordinacion con la UPEC se pueda capacitar a la ciudadania en general
sobre gestion de riesgos.

3. Coordinar con el organismo rector de la politica publica en discapacidad
para analizar la posibilidad de generar un convenio para capacitar interna y
externamente sobre lenguaje de sefias como una accion afirmativa con las
personas con discapacidad

4. Seguir capacitando a la ciudadania en general a través de los proyectos
de vinculaciéon con la sociedad y con el apoyo del Centro de Emprendimiento
con el objetivo de seguir fortaleciendo las capacidades en la poblacién para
generar emprendimientos innovadores orientados a incrementar el
autoempleo y empleo.

5. Remitir hacia la Direccion académica de la UPEC la sugerencia para que
se transversalice en la malla curricular de las diferentes carreras elementos
relacionados a la identidad cultural y cosmovision de los pueblos.

MESA TEMATICA TRES: DOCENCIA Y POSTGRADO. - En esta mesa
tematica es designada como Presidenta la Lic. Paz Benavides Ramos, y actla
como Secretaria la Msc. Sonia Malquin. Las conclusiones generales, son las
siguientes:
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1. Considerar programas de Posgrado en Maestrias del Area de Salud

2. Socializar a la comunidad universitaria los beneficios de participar en
programas de Ayudantias de Catedra e Investigacion

3. Continuar con el fortalecimiento de formacién de estudios Doctorales para
los Docentes Titulares

4. Considerar la posibilidad de apertura de concursos de méritos y oposicion
para los Centro de Apoyo Académico.

5. Promover la participacion de la comunidad universitaria estudiantil en los
Cursos Intensivos de suficiencia en una segunda lengua.

MESA TEMATICA CUATRO: GESTION. - En esta mesa tematica es designado
como Presidente el Ing. Vanesa Teran Trujillo, y actiia como Secretario el Msc.
Luis Viveros. Las conclusiones generales, son las siguientes:

1. Seguir trabajando en el fortalecimiento de los
convenios (interuniversidades)para ampliar las experiencias y mejorar el
aprovechamiento de recursos.

2. Continuar trabajando en convenios de cooperacion interinstitucional en la
zona 1.

3. Fortalecer los procesos de aseguramiento de la calidad en la educacion
de la Universidad.

4. Mantenerla gestion para el equipamiento de infraestructura v
laboratorios.

5. Gestion de nuevos convenios para incrementar el patrimonio del campus
universitario.

MESA TEMATICA CINCO: EMPRESA PUBLICA UPEC-CREATIVA EP. - En
esta mesa tematica es designada como Presidente el Ing. David Delgado Tarupi,
y actla como Secretario el Ing. Rommel Malgua. Las conclusiones generales,
son las siguientes:

1. Implementar nuevas rutas para el transporte universitario.

2. Ampliar la oferta de educacién continua con mecanismos virtuales

3. Promover alianzas estratégicas entre la sociedad, la academiay la
Empresa Publica
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4. Implementar proyectos  donde  exista la participacion de los
estudiantes de la UPEC.

5. Los proyectos realizados por la Empresa Publica seran direccionados en
base a las nueve carreras ofertadas por la UPEC.

6. Generar un portafolio de servicios que sean pertinentes para la sociedad
y la academia.

SEPTIMO. - SUSCRIPCION DEL ACTA DE RENDICION DE CUENTAS
SOCIAL, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CSUP, VEEDORES E
INVITADOS ESPECIALES.

Se procede a suscribir el Acta del Foro de Rendicidon de Cuentas, con la
participacion de Dr. Hugo Ruiz Enriquez, Rector de la UPEC; Msc. Liliana
Montenegro Vicerrectora; Msc. Jorge Mina, Decano FIACA; Msc. Gustavo Teran,
Decano FCIIAEE; Msc. Verénica Garcia, Representante de los/as Docentes:
Msc. Jenny Yambay, Representante de los/as Docentes; Msc. Hernan
Benavides, Represente de los/as Docentes; Msc. Blanca Gorddn, Representante
Alterna de los/as Docentes; Srta. Yhuliana Revelo, Representante de los/as
Estudiantes; Sr. Santiago Reina, Representante Alterno de los/as Empleados y
Trabajadores; Ing. Guillermo Jacome, Representante de los/as Graduados/as;
Msc. Félix Paguay, Presidente de la Asociacion de Profesores de la UPEC: Msc.
Carlos Revelo, Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la
UPEC; Ing. Luis Tipdz Piarpuezan, Presidente de la Mesa Tematica Uno-
Investigacion; Msc. Victor Pozo Ortega, Presidente de la Mesa Tematica Dos-
Vinculacién con la Sociedad; Lic. Paz Benavides Ramos, Presidenta de la Mesa
Tematica Tres-Docencia y Postgrado; Ing. Vanesa Teran Trujillo, Presidenta de
la Mesa Tematica Cuatro-Gestion; Ing. David Delgado Tarupi, Presidente de la
Mesa Tematica Cinco-Empresa Publica UPEC-CREATIVA EP. Como testigos de
honor: Ab. Edin Moreno, Gobernador de la Provincia del Carchi: Eco. Ramiro
Villarreal, Delegado del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social-
Carchi; Ab. Luis Reina, Delegado Coordinaciéon Zonal 1 de la Defensoria del
Pueblo-Carchi; Ing. Vanesa Teran, Directora de Educacion Superior de la
Senescyt.

OCTAVO. - CLAUSURA DEL ACTO A CARGO DEL DR. HUGO RUIZ
ENRIQUEZ, RECTOR DE LA UPEC.
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El Dr. Hugo Ruiz, Rector, agradece a todos los invitados por la presencia vy

participacion en este evento: acto seguido clausura el Foro Ciudadano de
Rendicion de Cuentas 2018.

NOVENO. - HIMNO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCHI.

Se entona el Himno a la UPEC.

Agotada la orden del dia, siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos del
jueves 22 de febrero de 2018, finaliza el Foro Ciudadano de Rendicién de
Cuentas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi-UPEC, correspondiente

al afio 2018, cuya acta se susﬁbe*en/umaéd de acto con el Secretario General
que CERTIFICA .~ ¢
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