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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DESCRIB. POLITICA IMPLEMEN DE LE PRINCIPALES RESU! 0S
OBTENIDOS

1.- MEDIANTE RESOLUCION N° 141-CSUP-2011 UNA UNIVERSIDAD DE PUERTAS ABIERTAS
EXPIDE LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE ACCION  DONDE TODO QUIEN TENGA DESEO DE
AFIRMATIVA, EN LAS QUE SE CONTEMPLA. SUPERACION PUEDE INGRESAR.

RESPETO Y ATENCION A LOS PROCESOS DE ESTUDIANTES INDIGENAS TANTO DE
INGRESO A LA INSTITUCION DE ESTUDIANTES, ECUADOR COMO DE COLOMBIA,

DOCENTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES, ESTUDIANTES AFRO-ECUATORIANOS QUE
CONSIDERANDO LA EQUIDAD DE GENERO, ESTUDIAN EN ESTA UNIVERSIDAD.
CONDICION SOCIAL, ETNIA Y OTRAS QUE NO EN EL CASO DE EMPLEADOS, TRABAJADORES
IMPLIQUEN VIOLACION A LOS DERECHOS Y DOCENTES LA UPEC ASIGNA 5 PUNTOS
HUMANOS. ADICIONALES EN LOS CONCURSOS A LAS

2.- EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE
POLITECNICO EMITIO EL REGLAMENTO PARA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESU
CUMPLIMIENTO DE LAS AGEND.

IMPLEMENTACION DE POLITIC
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

AL SER UNA UNIVERSIDAD QUE FOMENTA EL
RESPETO HACIA LA OTRA PERSONA SIN DISTINCION
DE ETNIA, CONDICION SOCIAL O CULTURAL, HEMOS
LOGRADO DISMINUIR CONSIDERABLEMENTE LA
DISCRIMINACION RACIAL O CULTURAL.

SE HA INCORPORADO A LA ACADEMIA EL ESTUDIO
DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS, TRADICIONAL Y
COMPLEMENTARIAS QUE BENEFICIAN AL
ESTUDIANTE ENTREGANDO UNA VISION AMPLIA DE
NUESTRA PAIS Y CULTURA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES

S

GARANTIZAR LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE
MUIJERES Y GRUPOS EXCLUIDOS
HISTORICAMENTE. NORMA JURIDICA QUE FUERA
APROBADA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2013,
MEDIANTE LA EXPEDICION DE LA RESOLUCION
NO. 248-CSUP-2013.

3.- CON FECHA 30 DE MAYO DE 2018 Y
RESOLUCION N° 090 CSUP 2018 SE EXPIDE EL
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE TODOS LOS ACTORES EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, QUE POR
OBJETO "RESPETAR, GARANTIZAR Y PROMOVER
EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR A
TRAVES DE LAS CONDICIONES DE PLENA
IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR ACCIONES
AFIRMATIVAS A LOS GRUPOS HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS, SE ENTREGO BECAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A 32 ESTUDIANTES DE GRUPOS
ETNICOS, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS.


https://upec.edu.ec/images/stories/Estudiantes%20matriculados/informacion_certificada_2020.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS GENERACIONALES !

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE GENERO St

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA !

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

1.- MEDIANTE RESOLUCION N° 141-CSUP-2011
EXPIDE LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE ACCION
AFIRMATIVA, EN LA QUE SE CONTEMPLA EN EL
NUMERAL 7 LA UPEC PROPORCIONA A TODOS
SUS ESTUDIANTES, DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y PARTICULARES, BASADOS
EN EL RESPETO DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES Y EN LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD
Y JUSTICIA.

2.- CON FECHA 30 DE MAYO DE 2018 Y
RESOLUCION N° 090 CSUP 2018 SE EXPIDE EL
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE TODOS LOS ACTORES EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, QUE POR
OBJETO "RESPETAR, GARANTIZAR Y PROMOVER
EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR A
TRAVES DE LAS CONDICIONES DE PLENA
IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

1. MEDIANTE RESOLUCION N° 141-CSUP-2011
EXPIDE LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE ACCION
AFIRMATIVA, EN LAS QUE SE CONTEMPLA.
RESPETO Y ATENCION A LOS PROCESOS DE
INGRESO A LA INSTITUCION DE ESTUDIANTES,
DOCENTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES, LA
UNIVERSIDAD COADYUVA AL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, GRUPOS ETNICOS, EQUIDAD DE
GENERO, MOVILIDAD HUMANA ENTRE OTROS.

2. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
POLITECNICO EMITIO EL REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE
MUJERES Y GRUPOS EXCLUIDOS
HISTORICAMENTE. NORMA JURIDICA QUE FUERA
APROBADA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2013,
MEDIANTE LA EXPEDICION DE LA RESOLUCION
NO. 248-CSUP-2013.

3. EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y ORIENTACION SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCHI, FUE APROBADO EL 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2018, COMO INSTRUMENTO PARA BRINDAR
MEDIDAS DE PROTECCION, ATENCION,
CONTENCION Y ACOMPARAMIENTO EN CASOS
DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO.

FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR NACIONALES Y
EXTRANJERAS QUE TIENEN COMO OBJETIVOS:

1. INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
PUBLICACIONES INCLUYENDO LA EXISTENTE
ENTRE LAS BIBLIOTECAS DE LAS RESPECTIVAS
INSTITUCIONES.

2. INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADORES PARA PARTICIPAR EN CURSOS
OFRECIDOS EN LAS RESPECTIVAS
INSTITUCIONES.

3. INTERCAMBIO DE ESPECIALISTAS Y DE
ESTUDIANTES ENTRE AMBAS INSTITUCIONES,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS,
CONFERENCIAS, PROYECTOS CIENTIFICOS Y
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO.

4. DESARROLLO O PARTICIPACION EN
SEMINARIOS, COLOQUIOS O SIMPOSIOS.

5. DESARROLLO DE ESTUDIOS CONJUNTOS DE
INVESTIGACION

6. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PLANES DE
ESTUDIOS CONJUNTOS.

7. ACCESO A EQUIPOS Y MATERIAL ESPECIFICO.
8. VISITAS DE CORTA DURACION.

9. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
COOPERACION ACORDADAS ENTRE AMBAS
PARTES.

INGRESO Y GRADUACION DE ESTUDIANTES DE
EDADES QUE OSCILAN ENTRE LOS 30 Y 50
ARNOS DE EDAD.

BANOS APROPIADOS PARA EL USO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS DE BIBLIOTECA VIRTUAL
APROPIADOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ESTUDIANTES RECIBEN BECA POR IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ESTA ES UNA UNIVERSIDAD DE PUERTAS
ABIERTAS DONDE MAYORITARIAMENTE SE
HAN MATRICULADO MUJERES, EL 59.03% DE
ESTUDIANTES PERTENECEN AL SEXO
FEMENINO.

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS, TANTO EN
UNIDADES ACADEMICAS COMO
ADMINISTRATIVAS.

EN EL ARIO 2020, DEBIDO A LA EMERGENCIA
SANITARIA DECLARADA POR LA PANDEMIA
PROVOCADA POR EL COVID-19, NO SE
REALIZO NINGUN TIPO DE MOVILIDAD; SIN
EMBARGO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE
EXISTE LA NORMATIVA QUE PERMITE
REALIZAR LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ESTABLECER
HORARIOS DE ESTUDIO QUE VAYAN DE LA MANO
CON HORARIO DE TRABAJO DE ESTUDIANTES QUE
TRABAJAN PARA SUSTENTAR A SU FAMILIA'Y
TENGAN LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER A UN
TITULO DE TERCER NIVEL.

AL PERMITIR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ESTAMOS
FORTALECIENDO EL RESPETO DE LA AUTONOMIA, LA
DIGNIDAD Y LA LIBERTAD DE TOMAR SUS PROPIAS
DECISIONES, ENTREGAMOS LAS HERRAMIENTAS
PARA QUE TENGAN IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN
EL CAMPO LABORAL.

LA PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SE DEMUESTRA EN LA ENTREGA DE BECAS A CADA
UNO DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

DESDE LA ACADEMIA SE PROMUEVE LA
CORRESPONSABILIDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN
EL TRABAJO DIARIO, LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y EL DERECHO A LA
PARTICIPACION.

SE HA FORTALECIDO LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS, TAL COMO LO
SENALA LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE LAS MUJERES.

ADEMAS, CON LA SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO
DE PREVENCION DEL ACOSO Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA, HEMOS CUMPLIDO CON LOS PROCESOS
DE CAPACITACION SOBRE GENERO Y VIOLENCIA QUE
SE ENCUENTRAN INCLUIDOS EN LA AGENDA
ANTERIORMENTE MENCIONADA.

1. LA MOVILIDAD COMO LA OPORTUNIDAD DE
TRASLADARSE A OTRAS UNIVERSIDADES DEL PAIS O
FUERA DE EL PARA RECIBIR Y TRANSMITIR
CONOCIMIENTOS NOS HACE ENTENDER QUE
ESTAMOS GENERANDO OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE MULTIDISCIPLINARIO A ESTUDIANTES
QUE POR SUS CONDICIONES SOCIO ECONOMICAS
NO PODRIAN PAGARLAS POR Si MISMOS.

WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

http://https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA Sl o NO

http://https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ON

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
. NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
SI

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

INSTI
NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
1 http://https://www.upec.edu.ec/index.php/events/rendicion-de-cuentas/2020

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ONGA SI
NO
SI

FASE O

FASE O

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS [c]N[=Xe}

Fecha en que se realizo la
Rendicion de Cuentas ante la

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

El Consejo Superior Universitario Politécnico encarga el proceso de
Rendicion de Cuentas a la Direccién y Comision de Planificacion y
Desarrollo Institucional.

La Direccion y Comisién de Planificacion y Desarrollo Institucional
disefi6 la propuesta de Rendicion de Cuentas, la cual fue aprobada por
el Consejo Superior Universitario Politécnico.

Se ha realizado la evaluacién y seguimiento del Plan Operativo
Institucional 2020 y del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional 2015-2020.

La Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional coordin la
solicitud de informacion a todos los departamentos de la Universidad,
con lo que se procedié a completar la informacion del formulario.

En este proceso participaron todos los departamentos de la institucion,
desde las distintas areas de gestion

El formulario ha sido analizado en sesién ordinaria de la Comision de
Planificacién y Desarrollo Institucional

El informe ha sido difundido a través del Foro Ciudadano de Rendicion
de Cuentas y redes sociales institucionales.

Se planificé desarrollar el “Foro Ciudadano Virtual de Rendicion de
Cuentas”.

Foro Ciudadano Virtual de Rendicién de Cuentas, realizado ante la
sociedad, realizado el 13 de mayo de 2021, a partir de las 15h00.

Foro Ciudadano Virtual de Rendicién de Cuentas, realizado ante la
sociedad, realizado el 13 de mayo de 2021, a partir de las 15h00.

Las observaciones han sido incorporadas en el Informe de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Se ha digitalizado la informacion correspondiente al formulario del
CPCCS y enviado a través de la plataforma correspondiente.

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%200/1.%20Resoluci
%C3%B3n_04_de_sesi%C3%B3n_19_enero_2021.pdf

https://upec.edu.ec/i ories/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
9%202020/Fase%200/2.%20%20Agenda%20Rendici%C3%B3n%20de
%?20Cuentas.pdf

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/rendicion-de-cuentas/2020

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

https://upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
9%202020/Fase%200/2.%20%20Agenda%20Rendici%C3%B3n%20de
%?20Cuentas.pdf

https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

https://upec.edu.ec/i ies/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
%202020/Fase%201/1_4.1_Informe_Gesti%C3%B3n_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2020.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

REALIZAR LA ENTREGA DE LOS TITULOS, UNA VEZ QUE SE HA CUMPLIDO CON TODO EL PROCESO DE GRADUACION EN POSTGRADO.

REALIZAR UNA GESTION CONJUNTA ENTRE LA ACADEMIA Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO SOCIAL DE TULCAN PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN REALIZAR SUS
VINCULACION CON LA COMUNIDAD.
MEJORAR EL INGRESO POR LA AVENIDA PRINCIPAL PARA QUE LOS ESTUDIANTES TENGAMOS MEJOR CONFIANZA AL MOMENTO DE TRANSITAR.
EL MODULO DE TITULACION PONERLO ANTES DE TERMINAR LA MALLA CURRICULAR.
GENERAR UNA ALIANZA CON LAS DEMAS UNIVERSIDADES DE LA FRONTERA COLOMBO-ECUATORIANA PARA SACAR UNA COLECCION DE LIBROS SOBRE LA CULTURA PASTO,
REEDITANDO IMPORTANTE OBRAS QUE HACE MUCHOS ANOS FUERON PUBLICADAS Y QUE MERECEN VOLVER A ESTAR DE VUELTA EN EL AMBITO EDITORIAL, AS COMO TAMBIEN
SACANDO NUEVAS INVESTIGACIONES QUE CONSTITUYAN APORTES NOVEDOSOS E IMPORTANTES PARA EL PUEBLO PASTO.

REALIZAR CURSOS DE FORMACION DOCENTE PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

ENCAMINAR LA INVESTIGACION HACIA LA INNOVACION Y SOBRE TODO A LA INTERNACIONALIZACION.

FORTALECER LA VINCULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO A ESTUDIANTES DE POSTGRADO.
SOCIALIZAR CONTINUAMENTE LAS PUBLICACIONES DE LA REVISTA SATHIRI, AS{ COMO TAMBIEN DE LAS CONVOCATORIAS Y POSTULACIONES DE LA MISMA POR MEDIO DE
CORREOS ELECTRONICOS A POSIBLES POSTULANTES.
REALIZAR CAPACITACIONES GRATUITAS A DOCENTES DE TERCER NIVEL SOBRE NORMAS DE ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS Y LIBROS.

FOMENTAR LA CULTURA.

ciudadania:

13/05/2021 327

134 192

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZ PRINCIPALES RESUL’

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

ELECCION DE DELGADOS A LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR - ASESEC

CONVENIO ESTANDARIZADO PARA ORGANIZACIONES ELABORAR LISTADO DE
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS QUE MANTIENEN
CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
1 0 327 0 0 0

PROCESO ELECTORAL FINALIZADO EXITOSAMENTE.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS: ELABORACION DE FORMATO DE - FORMATO DE CONVENIO PUBLICADO EN EL LINK DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS EN LA PAGINA WEB DE LA UPEC LISTADO DE ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS QUE MANTIENEN CONVENIO FIRMADO.



si CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA: DESPLEGAR EL PROGRAMA DE ' 10 CONVENIOS CON INSTITUCIONES O DEPARTAMENTOS PUBLICOS EN VIGENCIA, SE
CONTROL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES PARA LOS ESTUDIANTES QUE ~ RENOVARON 2 CONVENIOS Y SE FIRMARON 8 CONVENIOS: 4 CON GAD'S, 1 COI
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE 4AN APROBADO CUARTO NIVEL EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA, | INSTITUCION PUBLICA, 1 CON UNIDAD ACADEMICA EXTERNA Y 2 CON AREAS
PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, A TRAVES DE LA, ACADEMICAS DE LA UPEC.
EJECUCION Y CONTROL DE LAS MISMAS.
sl CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR: 31 ESTUDIANTES CON SEGUIMIENTO DE | MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION, TRAMITES DE
PRACTICAS PRE — PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA IMPORTACION Y EXPORTACION, MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS COMO ES EL
ESTATAL DEL CARCHI DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, LOS CUALES  CASO DEL ECUAPASS CONTRIBUYENDO EN EL DESEMPERO DE LOS OPERADORES DE
HAN COMPLETADO EL PROCESO Y SUS ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS DE LOS A COMERCIO EXTERIOR. SECTOR EMPRESARIAL PUBLICO Y PRIVADO SE INCLUYE EN
DIFERENTES OPERADORES DE COMERCIO EXTERIOR. POR LA SITUACION DE | LOS PROCESOS DE PRACTICAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19 NO SE HA PROCEDIDO A LA FIRWADE | COMERCIO EXTERIOR
i NUEVOS CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES COMO PLAN DE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- ACCION LA UPEC A TRAVES DE LA DIRECCION DE VINCULACION HA PROCEDIDO
PROFESIONALES CON LA EJECUCION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES UNO DE ELLOS ES EL
CALL CENTER EN DONDE SE INSERTARON 14 ESTUDIANTES AL PROCESO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES. PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE
DICHAS ACTIVIDADES ACADEMICAS LA CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR HA
CONTINUADO CON LA APLICACION DE LOS 32 CONVENIOS QUE HASTA LA
FECHA PERMANECEN EN VIGENCIA LOS CUALES HAN BENEFICIADO
ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS NIVELES.
si CARRERA DE LOGISTICA: EJECUTAR LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES  LOS ESTUDIANTES COMPLETAN LAS 240 HORAS DE PRACTICAS APORTANDO A LA
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE PARA LOS ESTUDIANTES DE ULTIMOS NIVELES. MATRIZ PRODUCTIVA DEL PAIS. EL 93% DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
PROFESIONALES NOVENO NIVEL Y DEL 68% EN OCTAVO NIVEL
sl LOS INTERNOS ROTATIVOS DE ENFERMERIA PROPORCIONAN CUIDADOS 40 ESTUDIANTES (INTERNOS ROTATIVOS DE ENFERMERIA) VINCULADOS A LAS UAD DE
NTEGRALES DE ENFERMERIA, CON ACTITUD CIENTIFICA, RESPONSABLE COMO | LA ZONA N° 1 DE SALUD. HOSPITAL LUIS GABRIEL DAVILA MSP 15 36 000 HORAS DE
MIEMBRO DEL EQUIPO DE SALUD, ESTABLECIENDO UNA ADECUADA TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD N° 1 - TULCAN MSP 3 7 200 HORAS DE
COMUNICACION CON EL PACIENTE, LA FAMILIA Y EL EQUIPO. LOS INTERNOS  TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD SUR TULCAN MSP 2 4 800 HORAS DE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- ROTATIVOS DE ENFERMERIA APLICAN LA METODOLOGIA ENFERMERO, A | TRABAJO CUMPLIDAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MSP 8 19 200 HORAS DE
PROFESIONALES TRAVES DE MODELOS TEGRICOS CON TAXONOMIAS ENFERMERAS, NANDA,  TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD N °1- IBARRA MSP 2 4 800 HORAS DE
NIC, NOC EN LAS DISTINTAS UNIDADES ASISTENCIALES. LOS INTERNOS | TRABAJO CUMPLIDAS HOSPITAL DELFINA TORRES DE CONCHA MSP 8 19 200 HORAS
ROTATIVOS DE ENFERMERIA APORTAN EN LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS  DE TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUDESMERALDAS MSP 2 4 800 HORAS DE
DE SALUD Y DETERMINACION DE SOLUCIONES FUNDAMENTADAS ENLA  TRABAJO CUMPLIDAS
INVESTIGACION CIENTIFICA Y EPIDEMIOLOGICA REQUERIDA.
sl CARRERA DE ALIMENTOS: LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ALIMENTOS  DURANTE EL PERIODO EL ANO 2020 LA CARRERA DE ALIMENTOS HA GESTIONADO 16
REALIZAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN DIFERENTES EMPRESAS  CONVENIOS ADICIONALES A LOS 59 YA EXISTENTES CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ECUADOR. PONEN EN PRACTICA LO APRENDIDO EN | PRIVADAS QUE COLABORAN CON LA INSTITUCION, PARA INSERTAR A LOS
EL AULA Y AS| REFUERZAN LA EXPERIENCIA PRACTICA PARALOGRAR EL  ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE 240 HORAS DE PRACTICAS
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA. PREPROFESIONALES Y PASANTIAS. DURANTE EL ANO 2020, 32 ESTUDIANTES DE
PROFESIONALES QUINTO Y SETO NIVEL HAN REALIZADO SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PASANTIAS, FORTALECIENDO SU FORMACION PROFESIONAL, MEDIANTE EL SABER
SER Y SABER HACER. SE HAN CUMPLIDO CON 7720 HORAS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS, LO CUAL CONSTITUYE UN APORTE CON LA MATRIZ
PRODUCTIVA DEL PAIS.
si CARRERA TURISMO: PROGRAMACION Y COTIZACION DE TOURS, DISENO DE  DESARROLLARON HABILIDADES OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS, DE GESTION, DE
PAQUETES TURISTICOS. PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS. DESARROLLO DE PRODUCTOS TURISTICOS Y ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO
ADECUACION DE SENDEROS. ADECUACION ZONA DE CAMPING. GUIANZAA  TURISTICO, DE GUIANZA TURISTICA, DE ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES, DE
GRUPOS. TRABAJOS DE RECEPCION. LIMPIEZA Y ADECUACION DE MANEJO DE ESPECIES DE FLORA PARA EL ECOTURISMO, DE INVESTIGACION, DE
HABITACIONES. ATENCION AL CLIENTE. INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS  DISERO Y ORGANIZACION DE PRODUCTOS TURISTICOS, DE MANEJO DEL MARKETING
TURISTICOS. ACTUALIZACION DE CATASTRO TURISTICO. PROMOCION D DIGITAL Y PROMOCION TURISTICA, DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
ATRACTIVOS TURISTICOS. MANEJO DEL AREA DE VENTAS. MANEJODEL  DENTRO DE CONSULTORIA
PROGRAMA AMADEUS. TRABAJOS EN EL AREA DE CONTABILIDAD. ANALISIS DE
NUEVAS RUTAS TURISTICAS. NEGOCIACION CON PRESTADORES DE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- SERVICIOS. ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL. GUIANZA TURISTICA EN EL
PROFESIONALES MUSEO. PARTICIPACION Y APOYO EN EVENTOS CULTURALES. COLABORACION
EN ORGANIZACION DE TALLERES VACACIONALES. MANEJO DE DOCUMENTOS
DE LA JEFATURA DE TURISMO. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE FERIAS
GASTRONOMICAS. VENTA DE PAQUETES TURISTICOS. DESARROLLO DEL
PRODUCTO TURISTICO FINCA PEDAGOGICA SAN FRANCISCO. IDENTIFICACION
Y COLOCACION DE NOMBRE COMUN Y CIENTIFICO DEL JARDIN BOTANICO.
SISTEMATIZACION DE FICHAS DE INVENTARIO TURISTICOS. MARKETING
DIGITAL Y PROMOCION. ACTUALIZACIGN DE INVENTARIO DE ATRACTIVOS
TURISTICOS DE MONTUFAR. MANEJO DE FACTURACION. MANEJO DE SISTEMAS
DE RESERVAS HOTELERAS. REFORESTACION
sl CARRERA COMPUTACION: LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DURANTE EL ARO 2020 LA CARRERA DE COMPUTACION MANTIENE 8 CONVENIOS CON
COMPUTACION REALIZAN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- DIFERENTES EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ECUADOR. PONEN EN
PROFESIONALES PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN EL AULA, ADQUIRIENDO
XPERIENCIA EN EL AMBITO PROFESIONAL APUNTANDO AL PERFIL DE EGRESO
DE LA CARRERA
si EVALUACION INSTITUCIONAL INFORME DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA
PROCESOS DE AUTOEVALUACION
si IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE ATENCION TELEFONICA DE EMERGENCIA | SE CUBRIO LAS NECESIDADES SURGIDAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA,
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD ANTE EL COVID 19 (CALL CENTER) MEDIANTE EL ASESORAMIENTO INDIVIDUAL, ESPECIFICO, TECNICO E INMEDIATO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA UPEC
si ELABORACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA INCORPORACION  EN EL SECTOR COMERCIAL SE ESTABLECIO CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD,
DE ACTIVIDADES PRESENCIALES EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE ~ FORTALECIENDO LOS PROCESOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD LA PROVINCIA DEL CARCHI ESTANDARIZADOS Y MEJORANDO LOS SERVICIOS QUE & BRINDAN EN LA CIUDAD DE
TULCAN.
sl MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS PECUARIOS EN EL CANTON TULCAN 'Y EN LOS CANTONES DE LA PROVINCIA DEL CARCHI SE IMPLANTO UNA PRODUCCION
HUACA DE LA PROVINCIA DEL CARCHI. PECUARIA QUE REDUCE EL IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE, EL SISTEMA DE
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD PRODUCCION PERMITIO LA INCLUSION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA Y A
LA VEZ GENERAR RECURSOS FINANCIEROS Y PRODUCTOS PECUARIOS DE CALIDAD.
sl CAPACITACION EN MICROSOFT EXCEL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ECU-911  EN EL ECU-911 DE TULCAN SE FORTALECIO LOS CONOCIMIENTOS DE EXCEL EN LOS
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD TRABAJADORES, PERMITIENDO DE ESTA MANERA AGILITAR LOS PROCESOS QUE
LLEVAN A CABO.
si FORTALECIMIENTO Y CONFIGURACION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN EL  EN EL GAD-TULCAN SE MEJORO LA SEGURIDAD INFORMATICA, BRINDANDO UN MEJOR
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD MUNICIPIO DE TULCAN SERVICIO A LOS USUARIOS Y MINIMIZANDO EL RIESGO EN OPERACIONES DIGITALES
sl TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SOBRE LA CARACTERIZACION FISICO  LAS 11 PLANTAS DE PRODUCCION LACTEA QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO SE
UIMICA DE QUESO FRESCO ELABORADO EN LAS PYMES DE LA PROVINCIA DEL | FORTALECIERON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PARAMETROS A DETERMINAR
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD CARCHI PARA GARANTIZAR LA CALIDAD FISICOQUIMICA DE LA LECHE Y DE LOS QUESOS
FRESCOS.
si INTERVENCION COMUNITARIA DE SALUD EN INFANTES, NINOS, NINAS Y NIRIOS, NINAS Y CUIDADORES EMPODERADOS EN EL TEMA DE SALUD SEXUAL Y

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

ADOLESCENTES EN LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE FEDACC CUARTA FASE.

REPRODUCTIVA GENERANDO PARTICIPACION ACTIVA EN EL RESPETO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS QUE CONTRIBUIRAN A LA DISMINUCION DE
EMBARAZOS NO DESEADOS, ADEMAS PREVENIR RIESGOS Y VULNERABILIDADES A SU
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA E INTEGRIDAD EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
DESASTRE

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION

INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE CIUDADANO

EN LA GESTION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?
(PONGA S O NO)

Que los logros en investigacion sean publicados en medios de el 51-75
comunicacién local, nacional e internacional.

Difusién del conocimiento de los resultados de los proyectos de investigacion https://www.facebook.com/UPECCarchi

. N sI 76-100 La elaboracién del Modelo de universidad de frontera. Creacién y fortalecimiento de un tanque : 115.129. -mas-3col.|
Fortalecer a través del Observatorio Binacional de Frontera, las de dela zyona de Fronteriza http://190.15.128.82/blog-mas-3col.html
investigaciones de alto impacto. Ecuador Colombia OZIFEC. Publicacién de libros, articulos cientificos en revistas indexadas y

en relacion a la caracterizacion de la problematica de frontera Ecuador Colombia y a estrategias

de desarrollo territorial transfronterizo.
Realizar investigaciones sobre desnutricion infantil y seguridad alimentaria, si 76-100 Generacion de una linea base del estado nutricional a fin de que con base en ello se tomen las  htps: jigitales.upec.edu.ec/index.p
que aporten a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la zona decisiones hp/enfermeria/article/view/834
de frontera.
Que los resultados de las investigaciones desarrolladas sean publicados en sl 26-50 szebSUO‘" gel cono i C deﬂl ! ton. i ?afglg on i n i Dra, https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2

i i i 4 i abriela Cuadrado " Condicién corporal y reinicio de la actividad ovarica posparto en vacas

revistas de alto impacto, cumpliendo los estandares de cada revista. Holstein en Ecuador. Dr Luis Balarezo, 020.30.596
Que los resultados de las investigaciones desarrolladas sean publicados en Sl 26-50 Condicion corporal y reinicio de la actividad ovarica posparto en vacas Holstein en Ecuador. https://revistamvz.unicordoba.edu.co/article/
revistas de alto impacto, cumpliendo los estandares de cada revista. Dr.Luis Balarezo. view/e1859
Gestionar la firma de Convenios Marco con Instituciones Publicas y sI 76-100 "Total : 34 23 MIPYMES: 9 Publicas: 2 https://www.upec.edu. ec/lndex php/infomaci

Privadas a fin de facilitar actividades de Vinculacion con la Sociedad.

on-de-las-maestrias?id=:



Identificar por cantén las necesidades de proyectos que apoyen la solucién
de problematicas especificas.

Sugerir a la Direccion Académica la actualizacion curricular de varias
asignaturas en funcion del contexto local y los requerimientos de la
FEDACC.

Mayor seguimiento a los Convenios Institucionales Marco y Especificos
para garantizar la continuidad de los proyectos de vinculacion.

Ampliar el area de cobertura de los proyectos de vinculacion con la
sociedad en los sectores rurales.

Incrementar el cupo docente para becas en el 2020.

Fortalecer la practica en las carreras de ciencias sociales.

La creacion de nuevas carreras enfocadas a las ciencias sociales.

Considerar en el distributivo de trabajo, la asignacién de un mayor nimero
de horas para tutorias académicas/de titulacion.

Implementar cursos de nivelacion previo al ingreso a los primeros niveles,
en cada una de las carreras.

Desarrollar programas de maestria por cada carrera de pregrado de la
UPEC

Crear maestrias en las siguientes areas: Computacion (Ingenieria y
Desarrollo de Software, Redes y Telecomunicaciones), Turismo (Gestién de
Destinos Turisticos), Contratacion Publica, Comercio Exterior, Empresas
(Planificacion Estratégica), Ciencias Econdmicas, Marketing, Educacion
Superior, Maestria en Educacion Especial (para estudiantes con
necesidades educativas especiales), en base a los requerimientos de la
sociedad y pertinencia.

Reduccidn del tiempo de las maestrias en el periodo de un afio y ajuste de
costos.

Gestionar convenios internacionales para movilidad en cada postgrado que
la UPEC ofrece.

Desarrollar paginas web para la difusiéon de programas de postgrado

Asegurar la eficiente ejecucion presupuestaria asignado a la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, debidamente planificada.

Los catedraticos universitarios de la UPEC deben enfocar a los estudiantes
a crear empresas y no buscar empleo.

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del
desarrollo y crecimiento institucional.

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del
desarrollo y crecimiento institucional.

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del
desarrollo y crecimiento institucional.

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del
desarrollo y crecimiento institucional.
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Se mantiene reuniones constantes con intituciones publicas de la provincia del Carchi

En el afio 2020 la Universidad Politécnica Estatal del Carchi entro en reestruccturacion de las
mallas curriculares de todas las carreras

Se ejecutaron 3 proyectos de vinculacion con la sociedad que se encuentran en fase Iil y fase IV

EI46,15% de los proyectos ejecutados en el 2020 se realizaron en la zona Rural

2 docentes titulares becados en programas doctorales acorde a los campos del conocimiento
prioritarios de la Institucion

1 Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las carreras y
programas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, debido al estado de excepcion
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19;

128 docentes capacitados en innovacién y gestion de los centros de complementacion
académica y oferta de grado y posgrado

Asignaci6n de horas para tutorias académicas, titulacion, preparacion de clases y gestion
académica

Resolucién Nro. 076-CSUP-2020, Reglamento para la transicién por redisefio curricular con
ajustes no sustantivos conforme la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen
Académico, para las carreras y programas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

6 de 9 carreras de pregrado con programa de maestria

"2 maestrias en base a los requerimientos de la sociedad y pertinencia "

5 programas de 1 afio de duraciéin y a menores costos.

1 convenio de colaboracién Internacional

1 pagina web institucional

Ejecucion Presupuestaria Institucional

Creacién de los Centros de: Nivelacion, Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y Humanas,
ony yde 6n y Uso Social del Conocimiento.

Acreditacion Institucional otorgada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior 2020 - 2025

Suscripcion de 21 Convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional.

6n de 21 Convenios Marco de C

Gestion para suscribir el Contrato de ante el BDE.

https://www.upec.edu.ec/index.php/shortco
des/vinculacion

https://www.upec.edu.ec/index.php/shortco
des/vinculacion

https://www.upec.edu.ec/index.php/infomaci
on-de-las-maestrias?id=295

https://www.upec.edu.ec/index.php/infomaci
on-de-las-maestrias?id=295

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anex0s-2020?id=409

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anex0s-2020?id=410

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anex0s-2020?id=411

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anex0s-2020?id=412

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anex0s-2020?id=413

https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EgKidKFVYyJLgul
tRGOBBf8Brx6JChzwZy8FAKFYgheuYg?
e=urFv4k

https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EgKidKFVYyJLgul
tRGOBBf8Brx6JChzwZy8FAkFYgheuYg?
e=urFv4k

https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EjriAwoj_XFMsYM
JmvbtOxgBTSVIVvGUuoxVAFUEO_j-kA?
e=Htc5N9

https://upecedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/centrode
postgrado_upec_edu_ec/EStLjYJiVDVDrrA
yB5IBbeAB49aBAazOrlo8caSCyajmkw?
e=FjSeoB

https://www.upec.edu.ec/subsitios/posgrad
o/

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nex0s2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/1/1.1%20Certificaci
%C3%B3n%20presupuestaria
%?20institucional.pdf

https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.1%20Acreditaci
%C3%B3n%20UPEC.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nex0s2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.2%20Matriz%20de
%20registro%20de%20convenios
%202020.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.2%20Matriz%20de
%20registro%20de%20convenios
%202020.pdf

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.3%20Contrato
%20modificatorio.pdf



Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del sI 76-100 Entrega de becas de conectividad, de igualdad de oportunidades y socioeconémicas a https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a

desarrollo y crecimiento institucional. estudiantes y de desarrollo profesional a docentes de la UPEC. nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.4%20Informe
%20BECAS.pdf

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del sl 76-100 Creacion de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica, https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a

desarrollo y crecimiento institucional. nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%?20ciudadanas/2/2.5%20Designaci
9%C3%B3n%20del%20Director.pdf

Sl 76-100 ipcién de Convenios de C iof
recursos i de fuentes
329.477,78 délares.

que permiten la captacion de https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
de por un total de nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.2%20Convenio
%20UPEC%20-%20Prefectura%?20para
%20el%20proyecto%20FIEDS. pdf
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
desarrollo y crecimiento institucional. %20ciudadanas/2/2.6/2.6.3%20Convenio
%20UPEC-%20WFP.pdf
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.4%20Cuenta
%20COSPE.pdf
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nex0s2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.5%20Cuenta
9%20Prefectura%20del%20Carchi.pdf
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.6%20Cuenta
%20WFP.pdf

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del Sl 76-100 C ony on del Plan égico de Desarrollo Institucional 2021 - 2025. https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
desarrollo y crecimiento institucional. DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf

Fortalecer los ejes de gestion de la universidad orientados a atender las st 76-100 Creacion y adaptacion de procesos académico de manera virtual (matriculas, clases, tutorias y https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a

demandas de la cuarta revolucién en el mundo con enfoque sustentable. defensas de grado y posgrado). nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%?20ciudadanas/3/3.1%20Fotograf
9%C3%ADas%20actividades%20acad

%C3%A9micas.pdf
Fortalecer los ejes de gestion de la universidad orientados a atender las SI 76-100 Cuarto lugar en el Ranking TRIC de i anivel pais. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
demandas de la cuarta revolucion en el mundo con enfoque sustentable. nexos2020/Rectorado/Recomendaciones

%20ciudadanas/3/3.2%20RANKING
%20GREENMETRIC.png

Fortalecer los ejes de gestion de la universidad orientados a atender las sI 76-100 Cuarto lugar en el Ranking TRIC de L i anivel pais. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a

demandas de la cuarta revolucion en el mundo con enfoque sustentable. nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.2%20RANKING
%20GREENMETRIC.png

Fortalecer los ejes de gestion de la universidad orientados a atender las sl 76-100 Implementacion de la plataforma UPEC-BEST, que permite acceder a servicios médicos y de https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a

demandas de la cuarta revolucién en el mundo con enfoque sustentable. ayuda social a los miembros de la comunidad universitaria nex0s2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.3%20Convenio
%20BEST.UPEC%20CEDIA.pdf

Fortalecer los ejes de gestion de la universidad orientados a atender las sI 26-50 Creacion de la Unidad de Sostenibilidad. https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
demandas de la cuarta revolucion en el mundo con enfoque sustentable. DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf

Que las investigaciones promovidas por la Universidad Politécnica Estatal sl 76-100 6n del nuevo através de la ion de articulos cientificos https://www.researchgate.net/publication/32
del Carchi incluyan el desarrollo de la produccién alternativa. 8378985_Assessment_of_Soil_Quality_in_
Andosols_Using_Silvopastoral_Systems

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS |\ 1ti0S LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

https://www.upec.edu.ec/index.ph
Radio 6.00 31.60 % 0.00 % 0.00 % p/events/ley-de-
transparencia/2020

https://www.upec.edu.ec/index.ph
Prensa 1.00 9.40 % 0.00 % 0.00 % p/events/ley-de-
transparencia/2020

https://www.upec.edu.ec/index.ph
Television 2.00 21.10 % 0.00 % 0.00 % p/events/ley-de-
transparencia/2020

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N https://upec.edu.ec/index.php/events/ley-de-transparencia/2020

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI https://upec.edu.ec/index.php/events/ley-de-transparencia/2020
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

Incrementar la participacion de la comunidad
universitaria en la sociedad

2 22.000 BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
VINCULACION.

Incrementar la participacion de la comunidad DESCRIPCION

universitaria en la sociedad

»—-.

AL MENOS 9 PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar el apoyo de la investigacion cientifica

INDEXADAS
Incrementar el apoyo de la investigacién cientifica NO. DE DESCRIPCION
META
AL MENOS
Incrementar la efectividad en los procesos NO. DE DESCRIPCION

institucionales sobre la base de un modelo de gestion META

por resultados

N. (d. N.

20% DE AVANCE EN EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar la efectividad en los procesos
institucionales sobre la base de un modelo de gestion
por resultados

EJERCICIO FISCAL.

NO. DE
META

Incrementar la calidad académica institucional a través
de un modelo educativo

150 GRADUADOS EN EL ANO 2020.

NO. DE
META

Incrementar el apoyo de la investigacion cientifica

6 PROYECTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLADOS.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar la efectividad en los procesos
institucionales sobre la base de un modelo de gestion
por resultados

»—-. b—'. H. w.

100% DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GESTION.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar la calidad académica institucional a través
de un modelo educativo

100% DE CAPACITACION DEL PERSONAL
DOCENTE UNIVERSITARIO.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar la calidad académica institucional a través
de un modelo educativo

100% DE CAPACITACION DEL PERSONAL
DOCENTE UNIVERSITARIO.

NO. DE
META

Incrementar la calidad académica institucional a través
de un modelo educativo

10 PROFESORES CON FORMACION
DOCTORAL.

NO. DE DESCRIPCION

META

Incrementar la oferta académica institucional por medio
de programas de posgrado pertinentes

»a. w. N. N.

90 PUBLICACIONES EN REVISTAS CINETIFICAS

90% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EN EL

DESCRIPCION
DESCRIPCION

DESCRIPCION

PROGRAMAS DE MAESTRIA VIGENTES EN LA
UPEC.

INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

NUMERO DE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

NUMERO DE PUBLICACIONES EN
REVISTAS CIENTIFICAS INDEXADAS

NUMERO DE PONENCIAS NACIONALES
E INTERNACIONALES

20% DE AVANCE EN EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

NUMERO DE GRADUADOS.

NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

PORCENTAJE DE DISERO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GESTION.

PORCENTAJE DE DOCENTES
CAPACITADOS

PORCENTAJE DE DOCENTES
CAPACITADOS

NUMERO DE DOCENTES CON
DOCTORADO

NUMERO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO

RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

15130.00 ~ 71287.00 471.16 %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
DESARROLLADOS POR LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI, SON: 71287 PERSONAS.

130.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

EL NUMERO DE PROYECTOS DE
VINCULACION QUE SE ESTAN
DESARROLLANDO CON LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ES
DE 13 PROYECTOS

10.00

13.00

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

90.00 62.00 68.89 % SE REGISTRAN 62 ARTICULOS
PUBLICADOS EN REVISTAS

CIENTIFICAS INDEXADAS Y LIBROS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

5.00 10.00 200.00 %

SE REGISTRAN UN TOTAL DE 10
PONENCIAS INTERNACIONALES
CUMPLIENDO CON EL 100% DE
CUMPLIMEINTO DE LA META

66.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

EL PORCENTAJE DE AVANCE DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO ES DEL 66%.
SE HA INICIADO EL PROCESO DE
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
IDIOMAS, CON RECURSOS
PROVENIENTES DE PRESTAMO.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

90.00 84.54 93.93%

100.00 66.00

EL PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
SEMESTRE ES DEL 84.54%%.

114.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE REGISTRA UN TOTAL DE 213
GRADUADOS EN EL ANO 2019,
SUPERANDO LA META ESTABLECIDA
EL PRESENTE PERIODO.

400.00 %

150.00

171.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DE UN
TOTAL DE 24 PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE.

90.00 %

24.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE GESTION ES DEL
100% PREVISTO EN LA META, UNA VEZ
FINALIZADO EL PEDI 2021-2025 ES
DECIR, EL CUMPLIMIENTO DEL 90%
DE LO PLANIFICADO.

100.00 90.00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

100.00 100.00 100.00 % SE REGISTRA LA CAPACITACION DEL
100% DE LOS PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD.
TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

100.00 100.00 100.00 % SE REGISTRA LA CAPACITACION DEL
100% DE LOS PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD.
TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS -
os

9 PROFESORES CON FORMACION
DOCTORAL.

100.00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

80.00 % EN LA ACTUALIDAD LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
CUENTA CON 5 PROGRAMAS DE
POSGRADO: ADMINISTRACION
PUBLICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
AGROPECUARIA, Y; EDUCACION
INICIAL.



Incrementar la oferta académica institucional por medio MN[eMb]3 DESCRIPCION Tl || s
de programas de posgrado pertinentes META 0s

2 80% DE IMPLEMENTACION DE LOS PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE 100.00 98.75 98.75 % CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE, SE
PROGRAMAS DE POSTGRADO. LOS PROGRAMAS DE POSGRADO. HAN LOGRADO IMPLEMENTAR LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO EN UN
95.75%.
émica instituci i TOTALES | TOTALES
Incrementar la oferta academlca'lnstltuclonal por medio [MN[eMb]= DESCRIPCION e o | cLaratEs
de programas de posgrado pertinentes META [e)
3 108 BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 106.00 106.00 100.00 % CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE, SE
MAESTRIA EN LA UPEC. PROGRAMAS DE POSGRADO. PUEDE EVIDENCIAR QUE SE

BENEFICIAN DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO, 106 ESTUDIANTES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 147.51533333

33333333333
3333333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMP L RaEo PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $6,000,064.86 $4,503,508.73 75.06 % https://upec.edu.ec/i ories/r_anexos2020/p )/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B10%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $5,076,087.74 $4,882,697.36 96.19 % https://upec.edu.ecfi ories/r_anexos2020/p! o/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
9%C3%B10%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $307,236.56 $234,380.75 76.29 % https://upec.edu.eclimag sries/r_anex0s2020/p o/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B10%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD $36,971.22 $34,184.51 92.46 % https://upec.edu.eclimag sries/r_anex0s2020/p o/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B10%202020.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $11,420,360.38 $9,654,771.35 84.5399884832706

%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
EJECUTADO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $71,807.00 $70,391.00
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $113,280.00 $112,960.00
PREFSUBYEST CotNSRADIS PRRMHROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $22,480.00 $22,480.00
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $440,399.77 $350,032.96
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1,100,011.80 $937,179.17
TOTAL 1747978.57 $1,502,043.13 0%
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA
$11,420,360.38 $7,854,719.13 $7,383,618.10 $3,565,641.25 $2,271,153.25 84.54%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |
S S

https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITERALES/C-REMUNERACION-MENSUAL-POR-PUESTO.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$4.00 $54,652.73 $54,652.73 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$622.00 $253,076,421.00 $622.00 $253,076,421.00 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$8.00 $320,005.69 $6.00 $320,005.69 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$8.00 $442,619.68 $6.00 $442,619.68 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
=5

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



