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PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

RUC: 1768132370001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE IVÁN MINA ORTEGA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUÉ GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

NO. UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

No 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 3524 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS

1410 2106 8 3 3243 0 95 83 100 15 https://upec.edu.ec/images/stories/Estudiantes
%20matriculados/informacion_certificada_2020.pdf

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES:
NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 

SEDE
PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO. RUC

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL 
DEL CARCHI

Carchi Tulcán Tulcán Calle Antisana y Avenida 
Universitaria

info@upec.edu.ec http://www.upec.edu.ec 1768132370001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI JORGE IVÁN MINA ORTEGA RECTOR  UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL DEL 
CARCHI

05/04/2020 jorge.mina@upec.edu.ec (06) 298-0837

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

1.- MEDIANTE RESOLUCIÓN Nº 141-CSUP-2011 
EXPIDE LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA, EN LAS QUE SE CONTEMPLA. 
RESPETO Y ATENCIÓN A LOS PROCESOS DE 
INGRESO A LA INSTITUCIÓN DE ESTUDIANTES, 
DOCENTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES, 
CONSIDERANDO LA EQUIDAD DE GÉNERO, 
CONDICIÓN SOCIAL, ETNIA Y OTRAS QUE NO 
IMPLIQUEN VIOLACIÓN A LOS DERECHOS 
HUMANOS. 
2.- EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
POLITÉCNICO EMITIÓ EL REGLAMENTO PARA 
GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE 
MUJERES Y GRUPOS EXCLUIDOS 
HISTÓRICAMENTE. NORMA JURÍDICA QUE FUERA 
APROBADA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2013, 
MEDIANTE LA EXPEDICIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
NO. 248-CSUP-2013.
3.- CON FECHA 30 DE MAYO DE 2018 Y 
RESOLUCIÓN N° 090 CSUP 2018 SE EXPIDE EL 
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD 
DE TODOS LOS ACTORES EN LA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI, QUE POR 
OBJETO “RESPETAR, GARANTIZAR Y PROMOVER 
EL DERECHO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR A 
TRAVÉS DE LAS CONDICIONES DE PLENA 
IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

UNA UNIVERSIDAD DE PUERTAS ABIERTAS 
DONDE TODO QUIEN TENGA DESEO DE 
SUPERACIÓN PUEDE INGRESAR.     
ESTUDIANTES INDÍGENAS TANTO DE 
ECUADOR COMO DE COLOMBIA, 
ESTUDIANTES AFRO-ECUATORIANOS QUE 
ESTUDIAN EN ESTA UNIVERSIDAD.
EN EL CASO DE EMPLEADOS, TRABAJADORES 
Y DOCENTES LA UPEC ASIGNA 5 PUNTOS 
ADICIONALES EN LOS CONCURSOS A LAS 
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE 
LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

AL SER UNA UNIVERSIDAD QUE FOMENTA EL 
RESPETO HACIA LA OTRA PERSONA SIN DISTINCIÓN 
DE ETNIA, CONDICIÓN SOCIAL O CULTURAL, HEMOS 
LOGRADO DISMINUIR CONSIDERABLEMENTE LA 
DISCRIMINACIÓN RACIAL O CULTURAL. 

SE HA INCORPORADO A LA ACADEMIA EL ESTUDIO 
DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS, TRADICIONAL Y 
COMPLEMENTARIAS QUE BENEFICIAN AL 
ESTUDIANTE ENTREGANDO UNA VISIÓN AMPLIA DE 
NUESTRA PAÍS Y CULTURA.

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR ACCIONES 
AFIRMATIVAS A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE 
EXCLUIDOS, SE ENTREGÓ BECAS DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES A 32 ESTUDIANTES DE GRUPOS 
ÉTNICOS, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

https://upec.edu.ec/images/stories/Estudiantes%20matriculados/informacion_certificada_2020.pdf


PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

1.- MEDIANTE RESOLUCIÓN Nº 141-CSUP-2011 
EXPIDE LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA, EN LA QUE SE CONTEMPLA EN EL 
NUMERAL 7 LA UPEC PROPORCIONA A TODOS 
SUS ESTUDIANTES, DOCENTES, 
ADMINISTRATIVOS Y PARTICULARES, BASADOS 
EN EL RESPETO DE LAS DIFERENCIAS 
INDIVIDUALES Y EN LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD 
Y JUSTICIA.

INGRESO Y GRADUACIÓN DE ESTUDIANTES DE 
EDADES QUE OSCILAN ENTRE LOS 30 Y 50 
AÑOS DE EDAD.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ESTABLECER 
HORARIOS DE ESTUDIO QUE VAYAN DE LA MANO 
CON HORARIO DE TRABAJO DE ESTUDIANTES QUE 
TRABAJAN PARA SUSTENTAR A SU FAMILIA Y 
TENGAN LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER A UN 
TÍTULO DE TERCER NIVEL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

2.- CON FECHA 30 DE MAYO DE 2018 Y 
RESOLUCIÓN N° 090 CSUP 2018 SE EXPIDE EL 
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD 
DE TODOS LOS ACTORES EN LA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI, QUE POR 
OBJETO “RESPETAR, GARANTIZAR Y PROMOVER 
EL DERECHO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR A 
TRAVÉS DE LAS CONDICIONES DE PLENA 
IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

BAÑOS APROPIADOS PARA EL USO DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
PUNTOS DE BIBLIOTECA VIRTUAL 
APROPIADOS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.    
ESTUDIANTES RECIBEN BECA POR IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES 

AL PERMITIR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ESTAMOS 
FORTALECIENDO EL RESPETO DE LA AUTONOMÍA, LA 
DIGNIDAD Y LA LIBERTAD DE TOMAR SUS PROPIAS 
DECISIONES, ENTREGAMOS LAS HERRAMIENTAS 
PARA QUE TENGAN IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN 
EL CAMPO LABORAL. 

LA PRÁCTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
SE DEMUESTRA EN LA ENTREGA DE BECAS A CADA 
UNO DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

1. MEDIANTE RESOLUCIÓN Nº 141-CSUP-2011 
EXPIDE LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA, EN LAS QUE SE CONTEMPLA. 
RESPETO Y ATENCIÓN A LOS PROCESOS DE 
INGRESO A LA INSTITUCIÓN DE ESTUDIANTES, 
DOCENTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES, LA 
UNIVERSIDAD COADYUVA AL MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, GRUPOS ÉTNICOS, EQUIDAD DE 
GÉNERO, MOVILIDAD HUMANA ENTRE OTROS. 

2. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
POLITÉCNICO EMITIÓ EL REGLAMENTO PARA 
GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE 
MUJERES Y GRUPOS EXCLUIDOS 
HISTÓRICAMENTE. NORMA JURÍDICA QUE FUERA 
APROBADA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2013, 
MEDIANTE LA EXPEDICIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
NO. 248-CSUP-2013.

3. EL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, 
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA BASADA EN 
GÉNERO Y ORIENTACIÓN SEXUAL DE LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL 
CARCHI, FUE APROBADO EL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2018, COMO INSTRUMENTO PARA BRINDAR 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN, ATENCIÓN, 
CONTENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN CASOS 
DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA DE 
GÉNERO.

ESTA ES UNA UNIVERSIDAD DE PUERTAS 
ABIERTAS DONDE MAYORITARIAMENTE SE 
HAN MATRICULADO MUJERES, EL 59.03% DE 
ESTUDIANTES PERTENECEN AL SEXO 
FEMENINO.

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS, TANTO EN 
UNIDADES ACADÉMICAS COMO 
ADMINISTRATIVAS.

DESDE LA ACADEMIA SE PROMUEVE LA 
CORRESPONSABILIDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN 
EL TRABAJO DIARIO, LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y EL DERECHO A LA 
PARTICIPACIÓN.

SE HA FORTALECIDO LA PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS, TAL COMO LO 
SEÑALA LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD 
DE LAS MUJERES.

ADEMÁS, CON LA SOCIALIZACIÓN DEL PROTOCOLO 
DE PREVENCIÓN DEL ACOSO Y OTRAS FORMAS DE 
VIOLENCIA, HEMOS CUMPLIDO CON LOS PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN SOBRE GÉNERO Y VIOLENCIA QUE 
SE ENCUENTRAN INCLUIDOS EN LA AGENDA 
ANTERIORMENTE MENCIONADA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI

FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR NACIONALES Y 
EXTRANJERAS QUE TIENEN COMO OBJETIVOS: 

1. INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y 
PUBLICACIONES INCLUYENDO LA EXISTENTE 
ENTRE LAS BIBLIOTECAS DE LAS RESPECTIVAS 
INSTITUCIONES.
2. INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADORES PARA PARTICIPAR EN CURSOS 
OFRECIDOS EN LAS RESPECTIVAS 
INSTITUCIONES.
3. INTERCAMBIO DE ESPECIALISTAS Y DE 
ESTUDIANTES ENTRE AMBAS INSTITUCIONES, 
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, 
CONFERENCIAS, PROYECTOS CIENTÍFICOS Y 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO.
4. DESARROLLO O PARTICIPACIÓN EN 
SEMINARIOS, COLOQUIOS O SIMPOSIOS.
5. DESARROLLO DE ESTUDIOS CONJUNTOS DE 
INVESTIGACIÓN
6. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PLANES DE 
ESTUDIOS CONJUNTOS.
7. ACCESO A EQUIPOS Y MATERIAL ESPECÍFICO.
8. VISITAS DE CORTA DURACIÓN.
9. REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
COOPERACIÓN ACORDADAS ENTRE AMBAS 
PARTES.

EN EL AÑO 2020, DEBIDO A LA EMERGENCIA 
SANITARIA DECLARADA POR LA PANDEMIA 
PROVOCADA POR EL COVID-19, NO SE 
REALIZÓ NINGÚN TIPO DE MOVILIDAD; SIN 
EMBARGO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE 
EXISTE LA NORMATIVA QUE PERMITE 
REALIZAR LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y 
DOCENTES.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. LA MOVILIDAD COMO LA OPORTUNIDAD DE 
TRASLADARSE A OTRAS UNIVERSIDADES DEL PAÍS O 
FUERA DE ÉL PARA RECIBIR Y TRANSMITIR 
CONOCIMIENTOS NOS HACE ENTENDER QUE 
ESTAMOS GENERANDO OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE MULTIDISCIPLINARIO A ESTUDIANTES 
QUE POR SUS CONDICIONES SOCIO ECONÓMICAS 
NO PODRÍAN PAGARLAS POR SÍ MISMOS.



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

SI http://https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 http://https://www.upec.edu.ec/index.php/events/rendicion-de-cuentas/2020

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El Consejo Superior Universitario Politécnico encarga el proceso de 

Rendición de Cuentas a la Dirección y Comisión de Planificación y 
Desarrollo Institucional.

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%200/1.%20Resoluci
%C3%B3n_04_de_sesi%C3%B3n_19_enero_2021.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La Dirección y Comisión de Planificación y Desarrollo Institucional 
diseñó la propuesta de Rendición de Cuentas, la cual fue aprobada por 
el Consejo Superior Universitario Politécnico. 

https://upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
%202020/Fase%200/2.%20%20Agenda%20Rendici%C3%B3n%20de
%20Cuentas.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se ha realizado la evaluación y seguimiento del Plan Operativo 

Institucional 2020 y del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento 
Institucional 2015-2020.

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/rendicion-de-cuentas/2020

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional coordinó la 
solicitud de información a todos los departamentos de la Universidad, 
con lo que se procedió a completar la información del formulario. 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI En este proceso participaron todos los departamentos de la institución, 

desde las distintas áreas de gestión
https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El formulario ha sido analizado en sesión ordinaria de la Comisión de 
Planificación y Desarrollo Institucional

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe ha sido difundido a través del Foro Ciudadano de Rendición 
de Cuentas y redes sociales institucionales.

https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se planificó desarrollar el “Foro Ciudadano Virtual de Rendición de 

Cuentas”.
https://upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
%202020/Fase%200/2.%20%20Agenda%20Rendici%C3%B3n%20de
%20Cuentas.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Foro Ciudadano Virtual de Rendición de Cuentas, realizado ante la 
sociedad, realizado el 13 de mayo de 2021, a partir de las 15h00.

https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Foro Ciudadano Virtual de Rendición de Cuentas, realizado ante la 

sociedad, realizado el 13 de mayo de 2021, a partir de las 15h00.
https://www.facebook.com/UPECCarchi/videos/rendici%C3%B3n-de-
cuentas-upec-2020/294175385665804/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Las observaciones han sido incorporadas en el Informe de Rendición 
de Cuentas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi. 

https://upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE%20CUENTAS
%202020/Fase%201/1_4.1_Informe_Gesti%C3%B3n_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2020.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se ha digitalizado la información correspondiente al formulario del 
CPCCS y enviado a través de la plataforma correspondiente. 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/doc/RENDICION%20DE
%20CUENTAS%202020/Fase%203/2.%20Formato%20-%20Formulario
%20IES.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: REALIZAR LA ENTREGA DE LOS TÍTULOS, UNA VEZ QUE SE HA CUMPLIDO CON TODO EL PROCESO DE GRADUACIÓN EN POSTGRADO.
REALIZAR UNA GESTIÓN CONJUNTA ENTRE LA ACADEMIA Y  EL PATRONATO  MUNICIPAL DE AMPARO SOCIAL DE TULCÁN PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN REALIZAR SUS 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD. 
MEJORAR EL INGRESO POR LA AVENIDA PRINCIPAL PARA QUE LOS ESTUDIANTES TENGAMOS MEJOR CONFIANZA AL MOMENTO DE TRANSITAR.
EL MÓDULO DE TITULACIÓN PONERLO ANTES DE TERMINAR LA MALLA CURRICULAR.
GENERAR UNA ALIANZA CON LAS DEMÁS UNIVERSIDADES DE LA FRONTERA COLOMBO-ECUATORIANA PARA SACAR UNA COLECCIÓN DE LIBROS SOBRE LA CULTURA PASTO, 
REEDITANDO IMPORTANTE OBRAS QUE HACE MUCHOS AÑOS FUERON PUBLICADAS Y QUE MERECEN VOLVER A ESTAR DE VUELTA EN EL ÁMBITO EDITORIAL, ASÍ COMO TAMBIÉN 
SACANDO NUEVAS INVESTIGACIONES QUE CONSTITUYAN APORTES NOVEDOSOS E IMPORTANTES PARA EL PUEBLO PASTO.
REALIZAR CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS.
ENCAMINAR LA INVESTIGACIÓN HACIA LA INNOVACIÓN Y SOBRE TODO A LA INTERNACIONALIZACIÓN. 
FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO A ESTUDIANTES DE POSTGRADO. 
SOCIALIZAR CONTINUAMENTE LAS PUBLICACIONES DE LA REVISTA SATHIRI, ASÍ COMO TAMBIÉN DE LAS CONVOCATORIAS Y POSTULACIONES DE LA MISMA POR MEDIO DE 
CORREOS ELECTRÓNICOS A POSIBLES POSTULANTES. 
REALIZAR CAPACITACIONES GRATUITAS A DOCENTES DE TERCER NIVEL SOBRE NORMAS DE ESCRITURA DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y LIBROS.
FOMENTAR LA CULTURA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

13/05/2021 327

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

134 192 1 0 327 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:
OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
SI ELECCIÓN DE DELGADOS A LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR DEL ECUADOR – ASESEC
PROCESO ELECTORAL FINALIZADO EXITOSAMENTE.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: ELABORACIÓN DE FORMATO DE 
CONVENIO ESTANDARIZADO PARA ORGANIZACIONES ELABORAR LISTADO DE 

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE MANTIENEN 
CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA. 

FORMATO DE CONVENIO PUBLICADO EN EL LINK DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS EN LA PÁGINA WEB DE LA UPEC LISTADO DE ORGANIZACIONES Y 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE MANTIENEN CONVENIO FIRMADO. 



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Que los logros en investigación sean publicados en medios de 
comunicación local, nacional e internacional.

SI 51-75 Difusión del conocimiento de los resultados de los proyectos de investigación https://www.facebook.com/UPECCarchi

Fortalecer a través del Observatorio Binacional de Frontera, las 
investigaciones de alto impacto.

SI 76-100 La elaboración del Modelo de universidad de frontera. Creación y fortalecimiento de un tanque 
de pensamiento transfronterizo denominado Observatorio de la Zona de Integración Fronteriza 
Ecuador Colombia OZIFEC. Publicación de libros, artículos científicos en revistas indexadas y 
en relación a la caracterización de la problemática de frontera Ecuador Colombia y a estrategias 
de desarrollo territorial transfronterizo. 

http://190.15.129.82/blog-mas-3col.html

Realizar investigaciones sobre desnutrición infantil y seguridad alimentaria, 
que aporten a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la zona 
de frontera.

SI 76-100 Generación de una línea base del estado nutricional a fin de que con base en ello se tomen las 
decisiones 

https://revistasdigitales.upec.edu.ec/index.p
hp/enfermeria/article/view/834

Que los resultados de las investigaciones desarrolladas sean publicados en 
revistas de alto impacto, cumpliendo los estándares de cada revista.

SI 26-50 "Gestión del conocimiento en la universidad: cuestionario para la evaluación institucional. Dra. 
Gabriela Cuadrado " Condición corporal y reinicio de la actividad ovárica posparto en vacas 
Holstein en Ecuador. Dr.Luis Balarezo. 

https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2
020.30.596

Que los resultados de las investigaciones desarrolladas sean publicados en 
revistas de alto impacto, cumpliendo los estándares de cada revista.

SI 26-50 Condición corporal y reinicio de la actividad ovárica posparto en vacas Holstein en Ecuador. 
Dr.Luis Balarezo. 

https://revistamvz.unicordoba.edu.co/article/
view/e1859

Gestionar la firma de Convenios Marco con Instituciones Públicas y 
Privadas a fin de facilitar actividades de Vinculación con la Sociedad.

SI 76-100 "Total : 34 Asociaciones: 23 MIPYMES: 9 Instituciones Públicas: 2 " https://www.upec.edu.ec/index.php/infomaci
on-de-las-maestrias?id=295

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: DESPLEGAR EL PROGRAMA DE 
CONTROL DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES PARA LOS ESTUDIANTES QUE 

HAN APROBADO CUARTO NIVEL EN LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 
EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, A TRAVÉS DE LA, 

EJECUCIÓN Y CONTROL DE LAS MISMAS.

10 CONVENIOS CON INSTITUCIONES O DEPARTAMENTOS PÚBLICOS EN VIGENCIA, SE 
RENOVARON 2 CONVENIOS Y SE FIRMARON 8 CONVENIOS: 4 CON GAD´S, 1 CON 
INSTITUCIÓN PÚBLICA, 1 CON UNIDAD ACADÉMICA EXTERNA Y 2 CON ÁREAS 
ACADÉMICAS DE LA UPEC.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR: 31 ESTUDIANTES CON SEGUIMIENTO DE 
PRÁCTICAS PRE – PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

ESTATAL DEL CARCHI DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, LOS CUALES 
HAN COMPLETADO EL PROCESO Y SUS ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS DE LOS 
DIFERENTES OPERADORES DE COMERCIO EXTERIOR. POR LA SITUACIÓN DE 
EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19 NO SE HA PROCEDIDO A LA FIRMA DE 
NUEVOS CONVENIOS DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES COMO PLAN DE 

ACCIÓN LA UPEC A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN HA PROCEDIDO 
CON LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES UNO DE ELLOS ES EL 
CALL CENTER EN DONDE SE INSERTARON 14 ESTUDIANTES AL PROCESO DE 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES. PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE 
DICHAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS LA CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR HA 

CONTINUADO CON LA APLICACIÓN DE LOS 32 CONVENIOS QUE HASTA LA 
FECHA PERMANECEN EN VIGENCIA LOS CUALES HAN BENEFICIADO 

ESTUDIANTES DE LOS ÚLTIMOS NIVELES. 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACIÓN, TRÁMITES DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, MANEJO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS COMO ES EL 
CASO DEL ECUAPASS CONTRIBUYENDO EN EL DESEMPEÑO DE LOS OPERADORES DE 
COMERCIO EXTERIOR. SECTOR EMPRESARIAL PÚBLICO Y PRIVADO SE INCLUYE EN 
LOS PROCESOS DE PRÁCTICAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE LOGÍSTICA: EJECUTAR LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
PARA LOS ESTUDIANTES DE ÚLTIMOS NIVELES. 

LOS ESTUDIANTES COMPLETAN LAS 240 HORAS DE PRÁCTICAS APORTANDO A LA 
MATRIZ PRODUCTIVA DEL PAÍS. EL 93% DE LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES EN 
NOVENO NIVEL Y DEL 68% EN OCTAVO NIVEL 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI LOS INTERNOS ROTATIVOS DE ENFERMERÍA PROPORCIONAN CUIDADOS 
INTEGRALES DE ENFERMERÍA, CON ACTITUD CIENTÍFICA, RESPONSABLE COMO 

MIEMBRO DEL EQUIPO DE SALUD, ESTABLECIENDO UNA ADECUADA 
COMUNICACIÓN CON EL PACIENTE, LA FAMILIA Y EL EQUIPO. LOS INTERNOS 

ROTATIVOS DE ENFERMERÍA APLICAN LA METODOLOGÍA ENFERMERO, A 
TRAVÉS DE MODELOS TEÓRICOS CON TAXONOMÍAS ENFERMERAS, NANDA, 

NIC, NOC EN LAS DISTINTAS UNIDADES ASISTENCIALES. LOS INTERNOS 
ROTATIVOS DE ENFERMERÍA APORTAN EN LA IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS 

DE SALUD Y DETERMINACIÓN DE SOLUCIONES FUNDAMENTADAS EN LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y EPIDEMIOLÓGICA REQUERIDA. 

40 ESTUDIANTES (INTERNOS ROTATIVOS DE ENFERMERÍA) VINCULADOS A LAS UAD DE 
LA ZONA N° 1 DE SALUD. HOSPITAL LUIS GABRIEL DÁVILA MSP 15 36 000 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD N° 1 - TULCÁN MSP 3 7 200 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD SUR TULCÁN MSP 2 4 800 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL MSP 8 19 200 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUD N °1- IBARRA MSP 2 4 800 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS HOSPITAL DELFINA TORRES DE CONCHA MSP 8 19 200 HORAS 
DE TRABAJO CUMPLIDAS CENTRO DE SALUDESMERALDAS MSP 2 4 800 HORAS DE 
TRABAJO CUMPLIDAS 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE ALIMENTOS: LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ALIMENTOS 
REALIZAN LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES EN DIFERENTES EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL ECUADOR. PONEN EN PRÁCTICA LO APRENDIDO EN 
EL AULA Y ASÍ REFUERZAN LA EXPERIENCIA PRÁCTICA PARA LOGRAR EL 

PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA. 

DURANTE EL PERIODO EL AÑO 2020 LA CARRERA DE ALIMENTOS HA GESTIONADO 16 
CONVENIOS ADICIONALES A LOS 59 YA EXISTENTES CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS QUE COLABORAN CON LA INSTITUCIÓN, PARA INSERTAR A LOS 
ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE 240 HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES Y PASANTÍAS. DURANTE EL AÑO 2020, 32 ESTUDIANTES DE 
QUINTO Y SETO NIVEL HAN REALIZADO SUS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES Y 
PASANTÍAS, FORTALECIENDO SU FORMACIÓN PROFESIONAL, MEDIANTE EL SABER 
SER Y SABER HACER. SE HAN CUMPLIDO CON 7720 HORAS DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES Y PASANTÍAS, LO CUAL CONSTITUYE UN APORTE CON LA MATRIZ 
PRODUCTIVA DEL PAÍS. 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA TURISMO: PROGRAMACIÓN Y COTIZACIÓN DE TOURS. DISEÑO DE 
PAQUETES TURÍSTICOS. PROMOCIÓN DE PRODUCTOS TURÍSTICOS. 

ADECUACIÓN DE SENDEROS. ADECUACIÓN ZONA DE CAMPING. GUIANZA A 
GRUPOS. TRABAJOS DE RECEPCIÓN. LIMPIEZA Y ADECUACIÓN DE 

HABITACIONES. ATENCIÓN AL CLIENTE. INSPECCIÓN A ESTABLECIMIENTOS 
TURÍSTICOS. ACTUALIZACIÓN DE CATASTRO TURÍSTICO. PROMOCIÓN DE 
ATRACTIVOS TURÍSTICOS. MANEJO DEL ÁREA DE VENTAS. MANEJO DEL 

PROGRAMA AMADEUS. TRABAJOS EN EL ÁREA DE CONTABILIDAD. ANÁLISIS DE 
NUEVAS RUTAS TURÍSTICAS. NEGOCIACIÓN CON PRESTADORES DE 

SERVICIOS. ACTIVIDADES DE GESTIÓN AMBIENTAL. GUIANZA TURÍSTICA EN EL 
MUSEO. PARTICIPACIÓN Y APOYO EN EVENTOS CULTURALES. COLABORACIÓN 
EN ORGANIZACIÓN DE TALLERES VACACIONALES. MANEJO DE DOCUMENTOS 
DE LA JEFATURA DE TURISMO. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE FERIAS 

GASTRONÓMICAS. VENTA DE PAQUETES TURÍSTICOS. DESARROLLO DEL 
PRODUCTO TURÍSTICO FINCA PEDAGÓGICA SAN FRANCISCO. IDENTIFICACIÓN 

Y COLOCACIÓN DE NOMBRE COMÚN Y CIENTÍFICO DEL JARDÍN BOTÁNICO. 
SISTEMATIZACIÓN DE FICHAS DE INVENTARIO TURÍSTICOS. MARKETING 

DIGITAL Y PROMOCIÓN. ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO DE ATRACTIVOS 
TURÍSTICOS DE MONTÚFAR. MANEJO DE FACTURACIÓN. MANEJO DE SISTEMAS 

DE RESERVAS HOTELERAS. REFORESTACIÓN 

DESARROLLARON HABILIDADES OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN, DE 
DESARROLLO DE PRODUCTOS TURÍSTICOS Y ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 
TURÍSTICO, DE GUIANZA TURÍSTICA, DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES, DE 
MANEJO DE ESPECIES DE FLORA PARA EL ECOTURISMO, DE INVESTIGACIÓN, DE 
DISEÑO Y ORGANIZACIÓN DE PRODUCTOS TURÍSTICOS, DE MANEJO DEL MARKETING 
DIGITAL Y PROMOCIÓN TURÍSTICA, DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS 
DENTRO DE CONSULTORÍA.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA COMPUTACIÓN: LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
COMPUTACIÓN REALIZAN LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN 

DIFERENTES EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL ECUADOR. PONEN EN 
PRÁCTICA LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN EL AULA, ADQUIRIENDO 

EXPERIENCIA EN EL ÁMBITO PROFESIONAL APUNTANDO AL PERFIL DE EGRESO 
DE LA CARRERA

DURANTE EL AÑO 2020 LA CARRERA DE COMPUTACIÓN MANTIENE 8 CONVENIOS CON 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
SI EVALUACIÓN INSTITUCIONAL INFORME DE EVALUACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA DE EMERGENCIA 

ANTE EL COVID 19 (CALL CENTER)
SE CUBRIÓ LAS NECESIDADES SURGIDAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA, 
MEDIANTE EL ASESORAMIENTO INDIVIDUAL, ESPECÍFICO, TÉCNICO E INMEDIATO DEL 
PERSONAL ACADÉMICO DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA UPEC

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA INCORPORACIÓN 

DE ACTIVIDADES PRESENCIALES EN INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS DE 
LA PROVINCIA DEL CARCHI

EN EL SECTOR COMERCIAL SE ESTABLECIÓ CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, 
FORTALECIENDO LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ESTANDARIZADOS Y MEJORANDO LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN LA CIUDAD DE 
TULCÁN.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS PECUARIOS EN EL CANTÓN TULCÁN Y 

HUACA DE LA PROVINCIA DEL CARCHI.
EN LOS CANTONES DE LA PROVINCIA DEL CARCHI SE IMPLANTO UNA PRODUCCIÓN 
PECUARIA QUE REDUCE EL IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE, EL SISTEMA DE 
PRODUCCIÓN PERMITIÓ LA INCLUSIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA Y A 
LA VEZ GENERAR RECURSOS FINANCIEROS Y PRODUCTOS PECUARIOS DE CALIDAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI CAPACITACIÓN EN MICROSOFT EXCEL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ECU-911 EN EL ECU-911 DE TULCÁN SE FORTALECIÓ LOS CONOCIMIENTOS DE EXCEL EN LOS 

TRABAJADORES, PERMITIENDO DE ESTA MANERA AGILITAR LOS PROCESOS QUE 
LLEVAN A CABO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI FORTALECIMIENTO Y CONFIGURACIÓN DE LA SEGURIDAD INFORMÁTICA EN EL 

MUNICIPIO DE TULCÁN
EN EL GAD-TULCÁN SE MEJORÓ LA SEGURIDAD INFORMÁTICA, BRINDANDO UN MEJOR 
SERVICIO A LOS USUARIOS Y MINIMIZANDO EL RIESGO EN OPERACIONES DIGITALES

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SOBRE LA CARACTERIZACIÓN FÍSICO 

QUÍMICA DE QUESO FRESCO ELABORADO EN LAS PYMES DE LA PROVINCIA DEL 
CARCHI

LAS 11 PLANTAS DE PRODUCCIÓN LÁCTEA QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO SE 
FORTALECIERON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PARÁMETROS A DETERMINAR 
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD FISICOQUÍMICA DE LA LECHE Y DE LOS QUESOS 
FRESCOS.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI INTERVENCIÓN COMUNITARIA DE SALUD EN INFANTES, NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EN LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE FEDACC CUARTA FASE.

NIÑOS, NIÑAS Y CUIDADORES EMPODERADOS EN EL TEMA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA GENERANDO PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL RESPETO DE LOS 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS QUE CONTRIBUIRÁN A LA DISMINUCIÓN DE 
EMBARAZOS NO DESEADOS, ADEMÁS PREVENIR RIESGOS Y VULNERABILIDADES A SU 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA E INTEGRIDAD EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y 
DESASTRE



Identificar por cantón las necesidades de proyectos que apoyen la solución 
de problemáticas específicas.

SI 76-100 Se mantiene reuniones constantes con intituciones públicas de la provincia del Carchi https://www.upec.edu.ec/index.php/shortco
des/vinculacion

Sugerir a la Dirección Académica la actualización curricular de varias 
asignaturas en función del contexto local y los requerimientos de la 
FEDACC. 

SI 76-100 En el año 2020 la Universidad Politécnica Estatal del Carchi entro en reestruccturación de las 
mallas curriculares de todas las carreras 

https://www.upec.edu.ec/index.php/shortco
des/vinculacion

Mayor seguimiento a los Convenios Institucionales Marco y Específicos 
para garantizar la continuidad de los proyectos de vinculación.

SI 76-100 Se ejecutaron 3 proyectos de vinculación con la sociedad que se encuentran en fase III y fase IV https://www.upec.edu.ec/index.php/infomaci
on-de-las-maestrias?id=295

Ampliar el área de cobertura de los proyectos de vinculación con la 
sociedad en los sectores rurales.

SI 76-100 El 46,15% de los proyectos ejecutados en el 2020 se realizaron en la zona Rural https://www.upec.edu.ec/index.php/infomaci
on-de-las-maestrias?id=295

Incrementar el cupo docente para becas en el 2020. SI 76-100 2 docentes titulares becados en programas doctorales acorde a los campos del conocimiento 
prioritarios de la Institución 

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anexos-2020?id=409

Fortalecer la práctica en las carreras de ciencias sociales. SI 76-100 1 Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las carreras y 
programas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, debido al estado de excepción 
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19; 

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anexos-2020?id=410

La creación de nuevas carreras enfocadas a las ciencias sociales. SI 76-100 128 docentes capacitados en innovación y gestión de los centros de complementación 
académica y oferta de grado y posgrado 

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anexos-2020?id=411

Considerar en el distributivo de trabajo, la asignación de un mayor número 
de horas para tutorías académicas/de titulación.

SI 76-100 Asignación de horas para tutorías académicas, titulación, preparación de clases y gestión 
académica 

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anexos-2020?id=412

Implementar cursos de nivelación previo al ingreso a los primeros niveles, 
en cada una de las carreras.

SI 76-100 Resolución Nro. 076-CSUP-2020, Reglamento para la transición por rediseño curricular con 
ajustes no sustantivos conforme la Disposición Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen 
Académico, para las carreras y programas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi. 

https://www.upec.edu.ec/index.php/events/r
endicion-de-cuentas/anexos-2020?id=413

Desarrollar programas de maestría por cada carrera de pregrado de la 
UPEC.

SI 1-25 6 de 9 carreras de pregrado con programa de maestría https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EgKidKFVYyJLgu1
tRGOBBf8Brx6JChzwZy8FAkFYqheuYg?
e=urFv4k

Crear maestrías en las siguientes áreas: Computación (Ingeniería y 
Desarrollo de Software, Redes y Telecomunicaciones), Turismo (Gestión de 
Destinos Turísticos), Contratación Pública, Comercio Exterior, Empresas 
(Planificación Estratégica), Ciencias Económicas, Marketing, Educación 
Superior, Maestría en Educación Especial (para estudiantes con 
necesidades educativas especiales), en base a los requerimientos de la 
sociedad y pertinencia.

SI 1-25 "2 maestrías en base a los requerimientos de la sociedad y pertinencia " https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EgKidKFVYyJLgu1
tRGOBBf8Brx6JChzwZy8FAkFYqheuYg?
e=urFv4k

Reducción del tiempo de las maestrías en el período de un año y ajuste de 
costos.

SI 76-100 5 programas de 1 año de duracióin y a menores costos. https://upecedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/centrodep
ostgrado_upec_edu_ec/EjriAwoj_XFMsYM
JmvbtOxgBTSVJvtvGuoxV4FUEO_j-kA?
e=Htc5N9

Gestionar convenios internacionales para movilidad en cada postgrado que 
la UPEC ofrece.

SI 76-100 1 convenio de colaboración Internacional https://upecedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/centrode
postgrado_upec_edu_ec/EStLjYJiVDVDrrA
yB5lBbeAB49aBAazOr1o8caSCyajmkw?
e=FjSeoB 

Desarrollar páginas web para la difusión de programas de postgrado SI 76-100 1 pagina web institucional https://www.upec.edu.ec/subsitios/posgrad
o/

Asegurar la eficiente ejecución presupuestaria asignado a la Universidad 
Politécnica Estatal del Carchi, debidamente planificada. 

SI 76-100 Ejecución Presupuestaria Institucional https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/1/1.1%20Certificaci
%C3%B3n%20presupuestaria
%20institucional.pdf 

Los catedráticos universitarios de la UPEC deben enfocar a los estudiantes 
a crear empresas y no buscar empleo. 

SI 76-100 Creación de los Centros de: Nivelación, Ciencias Básicas, Ciencias Sociales y Humanas, 
Innovación y Emprendimiento y de Innovación y Uso Social del Conocimiento. 

https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Acreditación Institucional otorgada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior 2020 - 2025 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.1%20Acreditaci
%C3%B3n%20UPEC.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Suscripción de 21 Convenios Marco de Cooperación Interinstitucional. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.2%20Matriz%20de
%20registro%20de%20convenios
%202020.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Suscripción de 21 Convenios Marco de Cooperación Interinstitucional. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.2%20Matriz%20de
%20registro%20de%20convenios
%202020.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Gestión para suscribir el Contrato modificatorio de diferimiento extraordinario ante el BDE. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.3%20Contrato
%20modificatorio.pdf 



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 6.00 31.60 % 0.00 % 0.00 %
https://www.upec.edu.ec/index.ph
p/events/ley-de-
transparencia/2020

Prensa 1.00 9.40 % 0.00 % 0.00 %
https://www.upec.edu.ec/index.ph
p/events/ley-de-
transparencia/2020

Televisión 2.00 21.10 % 0.00 % 0.00 %
https://www.upec.edu.ec/index.ph
p/events/ley-de-
transparencia/2020

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Entrega de becas de conectividad, de igualdad de oportunidades y socioeconómicas a 
estudiantes y de desarrollo profesional a docentes de la UPEC. 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.4%20Informe
%20BECAS.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Creación de la Dirección de Aseguramiento de la Calidad Académica, https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.5%20Designaci
%C3%B3n%20del%20Director.pdf 

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Suscripción de Convenios de Cooperación Interinstitucional, que permiten la captación de 
recursos financieros provenientes de fuentes alternativas de financiamiento, por un total de: 
329.477,78 dólares. 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.2%20Convenio
%20UPEC%20-%20Prefectura%20para
%20el%20proyecto%20FIEDS.pdf 
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.3%20Convenio
%20UPEC-%20WFP.pdf 
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.4%20Cuenta
%20COSPE.pdf 
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.5%20Cuenta
%20Prefectura%20del%20Carchi.pdf 
https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/2/2.6/2.6.6%20Cuenta
%20WFP.pdf

Las nuevas autoridades deben continuar con el trabajo arduo en favor del 
desarrollo y crecimiento institucional. 

SI 76-100 Construcción y aprobación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 - 2025. https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf 

Fortalecer los ejes de gestión de la universidad orientados a atender las 
demandas de la cuarta revolución en el mundo con enfoque sustentable. 

SI 76-100 Creación y adaptación de procesos académico de manera virtual (matrículas, clases, tutorias y 
defensas de grado y posgrado). 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.1%20Fotograf
%C3%ADas%20actividades%20acad
%C3%A9micas.pdf 

Fortalecer los ejes de gestión de la universidad orientados a atender las 
demandas de la cuarta revolución en el mundo con enfoque sustentable. 

SI 76-100 Cuarto lugar en el Ranking GREENMETRIC de Universidades Sostenibles a nivel país. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.2%20RANKING
%20GREENMETRIC.png 

Fortalecer los ejes de gestión de la universidad orientados a atender las 
demandas de la cuarta revolución en el mundo con enfoque sustentable. 

SI 76-100 Cuarto lugar en el Ranking GREENMETRIC de Universidades Sostenibles a nivel país. https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.2%20RANKING
%20GREENMETRIC.png 

Fortalecer los ejes de gestión de la universidad orientados a atender las 
demandas de la cuarta revolución en el mundo con enfoque sustentable. 

SI 76-100 Implementación de la plataforma UPEC-BEST, que permite acceder a servicios médicos y de 
ayuda social a los miembros de la comunidad universitaria. 

https://www.upec.edu.ec/images/stories/r_a
nexos2020/Rectorado/Recomendaciones
%20ciudadanas/3/3.3%20Convenio
%20BEST.UPEC%20CEDIA.pdf 

Fortalecer los ejes de gestión de la universidad orientados a atender las 
demandas de la cuarta revolución en el mundo con enfoque sustentable. 

SI 26-50 Creación de la Unidad de Sostenibilidad. https://upec.edu.ec/images/stories/doc/REN
DICION%20DE%20CUENTAS
%202020/PEDI%202021-2025.pdf

Que las investigaciones promovidas por la Universidad Politécnica Estatal 
del Carchi incluyan el desarrollo de la producción alternativa.

SI 76-100 Generaración del nuevo conocimiento a través de la publicación de artículos científicos https://www.researchgate.net/publication/32
8378985_Assessment_of_Soil_Quality_in_
Andosols_Using_Silvopastoral_Systems

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://upec.edu.ec/index.php/events/ley-de-transparencia/2020

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://upec.edu.ec/index.php/events/ley-de-transparencia/2020

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://upec.edu.ec/index.php/shortcodes/counter

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la participación de la comunidad 
universitaria en la sociedad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 22.000 BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD. 

15130.00 71287.00 471.16 % EL NÚMERO DE BENEFICIARIOS 
DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
DESARROLLADOS POR LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL 
DEL CARCHI, SON: 71287 PERSONAS.

Incrementar la participación de la comunidad 
universitaria en la sociedad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL MENOS 9 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD. 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

10.00 13.00 130.00 % EL NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE SE ESTÁN 
DESARROLLANDO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD ES 
DE 13 PROYECTOS

Incrementar el apoyo de la investigación científica NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 90 PUBLICACIONES EN REVISTAS CINETÍFICAS 
INDEXADAS

NÚMERO DE PUBLICACIONES EN 
REVISTAS CIENTÍFICAS INDEXADAS

90.00 62.00 68.89 % SE REGISTRAN 62 ARTÍCULOS 
PUBLICADOS EN REVISTAS 
CIENTÍFICAS INDEXADAS Y LIBROS. 

Incrementar el apoyo de la investigación científica NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 AL MENOS NÚMERO DE PONENCIAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

5.00 10.00 200.00 % SE REGISTRAN UN TOTAL DE 10 
PONENCIAS INTERNACIONALES 
CUMPLIENDO CON EL 100% DE 
CUMPLIMEINTO DE LA META

Incrementar la efectividad en los procesos 
institucionales sobre la base de un modelo de gestión 
por resultados

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 20% DE AVANCE EN EL PROYECTO DE 
CONSTRUCCIÓN DEL CAMPUS 
UNIVERSITARIO. 

20% DE AVANCE EN EL PROYECTO DE 
CONSTRUCCIÓN DEL CAMPUS 
UNIVERSITARIO. 

100.00 66.00 66.00 % EL PORCENTAJE DE AVANCE DEL 
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DEL 
CAMPUS UNIVERSITARIO ES DEL 66%. 
SE HA INICIADO EL PROCESO DE 
CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE 
IDIOMAS, CON RECURSOS 
PROVENIENTES DE PRÉSTAMO. 

Incrementar la efectividad en los procesos 
institucionales sobre la base de un modelo de gestión 
por resultados

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 90% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EN EL 
EJERCICIO FISCAL.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA.

90.00 84.54 93.93 % EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO 
SEMESTRE ES DEL 84.54%%.

Incrementar la calidad académica institucional a través 
de un modelo educativo

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 150 GRADUADOS EN EL AÑO 2020. NÚMERO DE GRADUADOS. 150.00 171.00 114.00 % SE REGISTRA UN TOTAL DE 213 
GRADUADOS EN EL AÑO 2019, 
SUPERANDO LA META ESTABLECIDA 
EL PRESENTE PERÍODO.

Incrementar el apoyo de la investigación científica NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 6 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
DESARROLLADOS.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

6.00 24.00 400.00 % SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DE UN 
TOTAL DE 24 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON CORTE AL 31 DE 
DICIEMBRE.

Incrementar la efectividad en los procesos 
institucionales sobre la base de un modelo de gestión 
por resultados

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 100% DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
GESTIÓN. 

PORCENTAJE DE DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
GESTIÓN.

100.00 90.00 90.00 % EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL MODELO DE GESTIÓN ES DEL 
100% PREVISTO EN LA META, UNA VEZ 
FINALIZADO EL PEDI 2021-2025 ES 
DECIR, EL CUMPLIMIENTO DEL 90% 
DE LO PLANIFICADO.

Incrementar la calidad académica institucional a través 
de un modelo educativo

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 100%  DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
DOCENTE UNIVERSITARIO. 

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS

100.00 100.00 100.00 % SE REGISTRA LA CAPACITACIÓN DEL 
100% DE LOS PROFESORES DE LA 
UNIVERSIDAD. 

Incrementar la calidad académica institucional a través 
de un modelo educativo

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 100%  DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
DOCENTE UNIVERSITARIO.

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS

100.00 100.00 100.00 % SE REGISTRA LA CAPACITACIÓN DEL 
100% DE LOS PROFESORES DE LA 
UNIVERSIDAD. 

Incrementar la calidad académica institucional a través 
de un modelo educativo

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 10 PROFESORES CON FORMACIÓN 
DOCTORAL. 

NÚMERO DE DOCENTES CON 
DOCTORADO

9.00 9.00 100.00 % 9 PROFESORES CON FORMACIÓN 
DOCTORAL. 

Incrementar la oferta académica institucional por medio 
de programas de posgrado pertinentes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1  PROGRAMAS DE MAESTRÍA VIGENTES EN LA 
UPEC. 

NÚMERO DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO

5.00 4.00 80.00 % EN LA ACTUALIDAD LA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 
CUENTA CON 5 PROGRAMAS DE 
POSGRADO: ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE,  
AGROPECUARIA, Y; EDUCACIÓN 
INICIAL.



Incrementar la oferta académica institucional por medio 
de programas de posgrado pertinentes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 80% DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE POSTGRADO. 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.

100.00 98.75 98.75 % CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE, SE 
HAN LOGRADO IMPLEMENTAR LOS 
PROGRAMAS DE POSTGRADO EN UN 
95.75%.

Incrementar la oferta académica institucional por medio 
de programas de posgrado pertinentes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 108 BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE 
MAESTRÍA EN LA UPEC. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 
PROGRAMAS DE POSGRADO.

106.00 106.00 100.00 % CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE, SE 
PUEDE EVIDENCIAR QUE SE 
BENEFICIAN DE LOS PROGRAMAS DE 
POSTGRADO, 106 ESTUDIANTES. 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 147.51533333
33333333333
3333333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $6,000,064.86 $4,503,508.73 75.06 % https://upec.edu.ec/images/stories/r_anexos2020/presupuesto/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B1o%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $5,076,087.74 $4,882,697.36 96.19 % https://upec.edu.ec/images/stories/r_anexos2020/presupuesto/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B1o%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $307,236.56 $234,380.75 76.29 % https://upec.edu.ec/images/stories/r_anexos2020/presupuesto/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B1o%202020.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD $36,971.22 $34,184.51 92.46 % https://upec.edu.ec/images/stories/r_anexos2020/presupuesto/
Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria%20Programas%20a
%C3%B1o%202020.pdf 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $11,420,360.38 $9,654,771.35 84.5399884832706 
%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$11,420,360.38 $7,854,719.13 $7,383,618.10 $3,565,641.25 $2,271,153.25 84.54 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4.00 $54,652.73 $4.00 $54,652.73 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$622.00 $253,076,421.00 $622.00 $253,076,421.00 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$8.00 $320,005.69 $6.00 $320,005.69 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$8.00 $442,619.68 $6.00 $442,619.68 https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITER
ALES/I-PROCESOS-CONTRATACION-PUBLICA.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO Y CEAACES:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $71,807.00 $70,391.00

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $113,280.00 $112,960.00

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $22,480.00 $22,480.00

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $440,399.77 $359,032.96

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1,100,011.80 $937,179.17

TOTAL 1747978.57 $1,502,043.13 0 %

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.upec.edu.ec/images/stories/LOTAIP/2020/DICIEMBRE/LITERALES/C-REMUNERACION-MENSUAL-POR-PUESTO.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA


