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INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2022

1. INTRODUCCION

La planificacion se constituye en una herramienta clave para la gestion
organizacional, segun Solis (2020) manifiesta que “la planificacién es un proceso
continuo que se adapta alas organizaciones dependiendo de sus necesidades,
cumpliendo dos propdsitos principales protector y afirmativo” de igual manera,

para Carriazo et al. (2020) senala lo siguiente:

La planificacién puede partir de un problema dado o simplemente de
la prevision de necesidades y soluciones de la institucion. Generalmente
la planeacién considera que hacer, como hacer, para que, con que,
quien y cuando se debe hacer algo. Hay quienes afirman que de esta
funcion dependen todas las demds funciones administrativas, puesto
que el administrador dirige, organiza, evalua y controla todo aquello
gue se encuentra comprendido en la planeacién con un fin

determinado (p.88).

Como se expuso en el pdrrafo anterior, la importancia de la aplicacion de
procesos de planificacion permite lograr la concrecidon de los objetivos
organizacionales. En este sentido, en el plano de la Educacion Superior en el
Ecuador el érgano rector que norma la gestion de la planificacion es la
Secretaria Nacional de Planificacion, quien emite los lineamientos para la
construcciéon participativa de la planificacion, su seguimiento y evaluacién; con
la finalidad de verificar que las propuestas institucionales reflejadas en acciones,
programas y proyectos aporten a la consecucion de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo (PND 2021 —2025).

En tal virtud, los lineamientos estratégicos de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi se alinean al Plan Nacional de Desarrollo, como se evidencia a

continuacion:
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ALINEACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

EJES OBJETIVOS METAS
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE1. Desarrollar las capacidades del Eje ciudadania y promover una  matricula en educacion superior
talento humano. Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE2. Fortalecer la oferta académica Eje ciudadania y promover una  matricula en educacion superior
de grado y postgrado. Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE3. Posicionar a la UPEC como una Eje ciudadania y promover una  matricula en educacion superior
universidad sostenible y de calidad Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la 7.4.1. Incrementar los articulos
OE4. Incrementar el impacto de la i
B . B Eje ciudadania y promover una  publicados por las universidades y
funcion de vinculacién con la . B . L .
) Social  educacién innovadora,  escuelas politécnicas en revista
sociedad. . . . .
inclusiva y de calidad en indexadas de 6.624 a 12.423.
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
. capacidades de la 7.4.1. Incrementar los articulos
OE5. Incrementar el impacto de la . i . . .
» ) . » o ciudadania y promover una  publicados por las universidades y
funcion de investigacion cientifica y Eje B . L .
. educacion innovadora,  escuelas politécnicas en revista
formativa. Social . . . .
inclusiva y de calidad en indexadas de 6.624 a 12.423.
todos los niveles.
OEé. Fortalecer la
B . Objetivo 14. Fortalecer las
gestion  infegral
. capacidades del Estado con
de la caldad a
o OE. énfasis en la administracion
nivel institucional. . o . . 14.3.2. Aumentar el indice de
- Fortalecerlas Eje de justicia y eficiencia en los B .
OE7. Incrementar . . B percepcion de calidad de los
capacidades Social procesos de regulacion y

la eficiencia y o

o institucionales.
efectividad en el
uso de los

recursos.

control, con independencia y

autonomia.

servicios pUblicos de 6.10 a 8.00.
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Por lo tanto, la UPEC, plantea como herramienta de gestion la planificacion
operativa, que de acuerdo con Rodriguez et al. (2018) senala que es “un
procedimiento elaborado que constituye una herramienta Util para el frabajo
de las IES ecuatorianas que contribuye a la mejora continua y al lineamiento de

la planificacién operativa hacia la estrategia de la organizacion” (p.386).

Desde esta perspectiva, las fases de la planificacion estratégica, desde su
formulacion, ejecucion y evaluacion, se han implementado sobre la base del
sistema de seguimiento, evaluacién y mejora continua, aplicando mecanismos
de acompanamiento, seguimiento y evaluacion que permitieron garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores planteadas, aportando asi al
cumplimiento de la misidn y vision institucional que, en términos generales busca
alcanzar el posicionamiento académico, la generacién de procesos de
investigacion de impacto, el desarrollo de la comunidad mediante la
implantacién de procesos efectivos de vinculacion conla sociedad; y, la gestion
administrativa eficiente con la aplicacion de procesos de calidad vy

mejoramiento continuo.

2. BASE LEGAL

La Planificacién constituye uno de los pilares de accién del Gobierno Nacional,
en ese sentfido, la aplicacidn de la planificacion institucional se ampara

fundamentalmente en el siguiente marco normativo:
Constituciéon de la Republica del Ecuador:

El Art. 3, Numeral 5, establece como deber primordial del Estado “Planificar el
desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la

redistribucidn equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”.
El Art. 280 senala que:

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversidon y la asignacion de los recursos

publicos; y coordinar las competencias exclusivas entfre el Estado central

7
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y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds

sectores.
293 indica que:

La formulaciéon y la ejecucién del Presupuesto General del Estado se
sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades puUblicas
se ajustardn a los planes regionales, provinciales, cantonales y
parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de

Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia.

Ley Orgdnica de Educacion Superior:

Disposicion General Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas
elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias
orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el
Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes

Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion deberd realizar la evaluaciéon de estos planes y
elaborar el correspondiente informe, que deberd ser presentado al
Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto
de lainclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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3. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2022.

El Plan Operativo Institucional 2022 institucionalizado como un instrumento de
gestion que direcciond el accionar de las unidades académicas y
administrativas, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante
RESOLUCION No. 127-CSUP-2021, del miércoles 26 de julio de 2021'.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional 2022 se desarrolld en funcidon del
andlisis de la informacién de la gestion institucional suministrada por cada una
de las dependencias académicas y administrativas a fravés del Sistema
Infegrado — Mdédulo de Planificacion, asi como también de la informacion
obtenida como resultado de las evaluaciones in situ y autoevaluacion de

carreras que evidencian el cumplimiento de los indicadores y metas planteados.

El informe de seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Institucional expone
los resultados de la gestion a través de los porcentajes de avances acumulados
en el ano con respecto a las metas e indicadores planteados, el andlisis
correspondiente, las conclusiones derivadas de los datos obtenidos y las
recomendaciones que orientardn la toma de decisiones y la mejora continua

permitirdn garantizar la efectividad de la gestion institucional.

La metodologia aplicada en este proceso consta de cinco etapas, las cuales
aseguran la construccion de un informe objetivo que muestra los resultados
alcanzados durante este ano de gestion. En la Figura 1 se presenta el esquema

de la metodologia utilizada:

1 El Plan Operativo Institucional 2022 fue reforrr]odo mediante RESOLUCION No. 003-CSUP-2022 del
13 de enero de dos mil veintidds, y RESOLUCION No. 161-CSUP-2022, del 01 de agosto de dos mil
veintidds.
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Figura 1

Esquema de la Metodologia para la Evaluacidn del Plan Operativo Institucional 2022

Planeacién
del procesc de
evaluacion

Implementacién

del procesa de
avaluacion

Socializacién
del informe

Validacion Sistematizacion
delinforme de los resultados

Nota. informacién adaptada desde el proceso de Seguimiento y Evaluacién de la Planificacion
Estratégica y Operativa.

1. Planificacion del proceso de evaluacion y seguimiento de la Planificacion
Estratégica y Operativa. En esta etapa se elabord y socializé los cronogramas
de actividades de evaluacion, la conformacién del equipo de trabgjo, la
elaboracién de herramientas e instrumentos a aplicarse con la finalidad de
obtener la informaciéon necesaria. Es preciso indicar que la planificacion se
articula en funcién del cumplimiento a la Disposicidon Quinta de la LOES, de
las disposiciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
el Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién
PuUblica — LOTAIP, especificamente en el literal a4) que hace referencia a las
metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus

programas operativos.

Para lo cual, la Universidad cuenta con el proceso y procedimientos que
permiten dar acompanamiento, seguimiento y evaluacion al cumplimiento

de metas e indicadores planteados en los planes operativos. En el 2022, se

10
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dieron seguimiento a 35 planes operativos anuales de las diferentes unidades
académicas y administrativas con un total de 717 indicadores y metas; para
ello se implementd un enfoque cuantitativo de corte longitudinal, toda vez
que, lainformacién analizada fue recogida en diferentes periodos de tiempo

durante los doce meses del ano evaluado.

En lo que respecta al acompanamiento, se realizé dos evaluaciones in situ
durante el ano, en la que participaron la Direccidn de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad, la unidad de Aseguramiento de la Calidad; vy,
los responsables de las unidades académicas y administrativas; la primera se
efectud en el mes de mayo y la segunda comprendié los meses de
septiembre y octubre, permitiendo establecer recomendaciones a fin de
implementar acciones de mejora que contfribuyan a garantizar el

cumplimiento de la planificacion operativa institucional.

En consecuencia, al final del ano se implementd la técnica de andlisis
documental con un enfoque cuantitativo en la que se sistematizd la
informaciéon reportada mensualmente por las unidades académicas vy

administrativas mediante el Sistema Integrado - Mddulo de Planificacion.

Implementacion del proceso de evaluaciéon.- En esta etapa se
implementaron las herramientas y técnicas para la recoleccién de la
informacion de fuentes primarias, y fuentes secundarias a través de los
reportes mensuales de evaluacion de los planes operativos anuales, informes
mensuales de seguimiento y evaluacidon de la Planificaciéon Operativa
Institucional.

Sistematizacion de resultados.- Se analizaron los resultados obtenidos en la
gestion  anual, para posteriormente realizar las conclusiones y
recomendaciones.

Validacion del informe final.- Se procedid finalmente a la estructuracion del
informe organizado, el mismo que ha sido puesto en consideraciéon del pleno

de la Comision de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad, con la

11
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finalidad de que se hagan las recomendaciones para luego de ello,
constituir el informe definitivo.

Socializacién del informe final.- Una vez que el informe ha sido validado, se
elevard al Consejo Superior Universitario Politécnico para su conocimiento y
aprobaciéon. Considerando que la evaluaciéon de este plan constituye una
herramienta de gestion importante para la toma de decisiones. Por lo tanto,
la socializacion constituye un mecanismo clave para promover los ajustes
necesarios en los procesos de gestion de cada una de las dependencias
académicas y administrativas. Este proceso se realiza en escala, desde la
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad a las
Dependencias académicas y administrativas, y desde éstas a los respectivos
equipos de trabajo, a fravés de los correos institucionales, QUIPUX, pdgina
web institucional, y demds medios digitales institucionales utilizados en el

proceso de rendicidén de cuentas.

OBJETIVOS

4.1. Objetivo general

Garantizar el avance oportuno y la contribucién efectiva de la ejecuciéon de
la planificacion operativa institucional al cumplimiento de los objetivos

operativos 2022 y al cumplimiento de la misién y vision institucional.

4.2. Objetivos especificos

e Redlizar un seguimiento efectivo a la ejecucidon de la planificacion
operativa institucional que permita contar con informacién para la toma
de decisiones oportunas sobre la marcha y el gjuste del desempeno con
relacién a los resultados previstos.

e Evaluar de manera continua los avances generados por la ejecucion de
la planificacion operativa institucional en funcién de los resultados
planificados y su cumplimiento.

e Sociadlizar a las autoridades el informe de seguimiento y evaluacién de

la Planificacion Operativa Institucional 2022.

12
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5. PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de evaluacion y seguimiento de la planificacion operativa
institfucional contiene un conjunto de elementos relacionados, que buscan
informacion sobre los avances, el logro de sus objetivos y metas establecidas

para un ano de gestion.

Para la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, la planificacion constituye el
proceso creativo, continuo, sistemdtico y de evaluacion mediante un andlisis
externo e interno que permite definir objetivos a largo plazo, identifica metas
realizables, desarrolla estrategias y asigna recursos para alcanzar el ideal, se
disenan e implementan acciones de evaluacion y seguimiento de los planes
operativos anuales cuya gestion estd bajo la responsabilidad de cada una de

las dependencias académicas y administrativas.

El sistema de seguimiento, evaluacion y mejora continua de la planificacion
institucional, constituido en una herramienta de gestion que permite la
recoleccion de datos con respecto a los indicadores definidos en el plan y el
avance en el cumplimiento de metas para que los seguidores y también los
lideres de la ejecucion puedan tener informacién oportuna; por otro lado, la
evaluaciéon integral y objetiva del plan determina la efectividad en el
cumplimiento de las acciones y la consecucion de metas, favoreciendo la toma

de decisiones a tiempo y el ajuste de procesos.

El periodo de andlisis constituye el ano 2022 como segundo ano de vigencia del
PEDI 2021-2025, por lo que se realizd el corte al 31 de diciembre de 2022. Este
periodo tiene concordancia con el ano fiscal y con las directrices determinadas
por el Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion, segun lo

estipulado en el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas.

13
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6. ORGANIZACION DEL PROCESO

El proceso de evaluacion y seguimiento de la Planificacion Operativa
Institucional 2022, se realiza sobre la base de los planes operativos anuales de
las dependencias académicas y administrativas. Para lo cual, se plantean
objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas. Las etapas previstas en

el proceso son las siguientes:

Figura 2

Organizacién del Proceso

Organizacién del sistema de Organizacion del cronograma S na 1 .
evaluacién y seguimiento del POl " | de evaluacién . valuacion mensua de metas e
2022. | seguimiento. indicadores del POI 2022.

Verifi ion de la inf ion en el
44— Sistema Integrado — Médulo de
Planificacién.

Generacién de reportes de avances|
— desde el Sistema Integrado —
Médulo de Planificacién.

Sistematizacién de la informacion
mensual.

lidacié e i5 5
Cor 1 de la Elaboracién del Informe Final. »| Envio delinforme al CES, CACES,

anual. > SENESCYT.

Nota. Informacién adaptada desde el proceso de Seguimiento y Evaluaciéon de la Planificaciéon

Estratégica y Operativa.

1. Organizacién del sistema de evaluacion y seguimiento de la Planificacién
Operativa Institucional.- La Direcciéon y Comision de Planificacion vy
Aseguramiento de la Calidad disenan y presentan el sistema general de apoyo
de evaluacién y seguimiento de la planificacién institucional que constituye la

base para el desarrollo del proceso.

2. Organizacién del cronograma mensual de evaluacion y seguimiento de la
Planificacion Operativa Institucional. - Con la finalidad de garantizar una
evaluacién y seguimiento efectivo a las metas e indicadores de cada uno de

los planes operativos anuales y en su conjunto, del plan operativo institucional
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2022, se implementd el proceso de evaluacion mensual del avance en cada
una de las dependencias académicas y administrativas. En esta etapa, las
autoridades, los directores, jefes departamentales conocen con la debida

anterioridad las fechas de cada una de las actividades evaluativas.

3. Evaluacion mensual de metas e indicadores del Plan Operativo Anual de las
dependencias académicas y administrativas. - Se evalian los avances de cada
una de las metas e indicadores y se reporta la informacién a través del Sistema

Integrado — Mddulo de Planificacion desde cada una de las dependencias.

4. Verificacion de la informacion en el Sistema Integrado - Médulo de
Planificacion. - En la Direccidn de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
se verifica la informacién suministrada desde las unidades como parte de la
responsabilidad de los lideres de cada una de las unidades académicas y

administrativas.

5. Generacion de reportes de avances desde el Sistema Integrado - Médulo de
Planificacion.- Desde la Direccidn de Planificacion se generan los reportes de la
informacion suministrada a través del Sistema Integrado, con la finalidad de que
las unidades conozcan el avance mensual de cumplimiento de la planificacién

operativa.

6. Sistematizacién de la infformacién mensual de evaluacién y seguimiento. - La
Direccién de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad procede a organizar
la informacidén para la elaboracion del informe y lo remite a las autoridades

correspondientes.

7. Consolidacion de la informaciéon anual de evaluacion y seguimiento. - La
Direccién de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad, consolida la

informacién anual y la valida.

8. Elaboracién del informe final. - Con la informacién obtenida en el proceso, se
procede a la elaboracién, validaciéon y aprobacion del Informe de Evaluacion

y Seguimiento del Plan Operativo Institucional del ano correspondiente.
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9. Socializacion del Informe. - Una vez que se cuenta con el informe validado y

aprobado, serd enviado a los organismos de control: CES, CACES y SENESCYT.

7. OBIJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES 2022

La gestion en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi se enmarca en el
aseguramiento de la calidad del servicio publico de educacién superior y la
sostenibilidad, a fin de direccionar la mejora continua en las funciones

sustantivas de docencia, vinculacion con la sociedad, e investigacion.

A confinuacién, se presenta los lineamientos estratégicos institucionales, 1os
objetivos estratégicos institucionales, y su alineacion a los objetivos operativos
2022, los cuales se constituyen en los elementos esenciales que permiten guiar

el accionar de la institucidon durante el afno.

7.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los lineamientos estratégicos institucionales, permiten efectivizar la vision de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a través del accionar institucional,

siendo estos los siguientes:

Figura 3

Lineamientos estratégicos

EJ%

GESTION ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

CRECIMIENTO g
INSTITUCIONAL .

- GENERACION DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE
LA COMUNIDAD

L

Nota. Informacidén obtenida desde el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
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7.1.1. El crecimiento y desarrollo institucional y articulacion de las funciones
sustantivas.- Incluye la potencializacién de las capacidades profesionales y la
adopcién de nuevas tecnologias para fomentar la academia; a partir de la
articulacion de las funciones sustantivas de la Universidad, la inter y
multidisciplinariedad, la sostenibilidad, el emprendimiento e innovaciéon, la
internacionalizacién y uso del conocimiento; como también la potenciacion de
los estudiantes mediante la participacion, liderazgo, y; habilidades, a través de

los espacios de formacion académica, clubes y dreas de esparcimiento.

7.1.2. El desarrollo de la comunidad. - Enfocado a la transferencia del
conocimiento al entorno, para lograr la vinculacion efectiva y de impacto, por
medio de la cual se aporta de manera pertinente al desarrollo socioecondmico

local, provincial y regional.

7.1.3. La generacion del conocimiento. - Incluye la investigacién bdsica vy
aplicada, investigacion formativa y participativa de estudiantes y docentes. El

desarrollo tecnoldgico y aporte efectivo a la ciencia.

La innovacién y el emprendimiento, asi como la fransferencia del conocimiento
a través de publicaciones, eventos cientificos, generacién de propiedad

intelectual e industrial.

7.1.4. La gestion del aseguramiento de la calidad. - Consistente con la gestiéon
infegral de la calidad de las funciones institucionales basada en la mejora

continua, la inclusion, la equidad y la sostenibilidad.

Se detalla a continuacién los lineamientos estratégicos alineados a los objetivos
estratégicos, estrategias institucionales, metas institucionales, e indicadores
institfucionales, que permitieron determinar los objetivos operativos

institucionales hacer alcanzados durante el ano 2022.
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7.2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS

OPERATIVOS INSTITUCIONALES.

7.2.1. Lineamiento estratégico - L1: El crecimiento y desarrollo institucional y

articulacion de las funciones sustantivas.

Figura 4

Alineacién lineamiento estratégico 1

LINEAMIEN

TO ESTRATEGICO 1

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ARTICULACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

Jo(

L1. DOCENCIA

)

[ OE2.

4 N

Desarrollar las
capacidades
del talento

humano.

\_ J

f \

Fortalecer la
oferta

1 ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

5 METAS
INSTITUCIONALES

5 INDICADORES
INSTITUCIONALES

10 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

|
|
|
|

académica de
gradoy
postgrado.

e

- )
an )

UPEC como una
universidad
sostenible y de
calidad.

N /

s

19 METAS
INSTITUCIONALES

20 INDICADORES
INSTITUCIONALES

4 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

6 METAS
INSTITUCIONALES

6 INDICADORES
INSTITUCIONALES

)
|
|
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7.2.1.1. Objetivo operativo de docencia:

Fortalecer la oferta académica de grado y postgrado con criterios de
pertinencia y calidad; levantamiento de procesos académicos que articulen las

funciones sustantivas y respondan al modelo educativo vigente.
7.2.2. Lineamiento estratégico - L 2: El desarrollo de la comunidad.

Figura 5

Alineacién lineamiento estratégico 2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2 ]

El desarrollo de la comunidad. L2. VINCULACION CON LA
C> SOCIEDAD

INSTITUCIONALES

( )
/ \ 3 ESTRATEGIAS
-

Incrementar el

impacto de la 8 METAS
OE4. funcién de \ INSTITUCIONALES

J \C

vinculacion con

la sociedad.

8 INDICADORES
\ J INSTITUCIONALES

7.2.2.1. Objetivo operativo de vinculacién con la sociedad:

Fortalecer el sistema de vinculacion con la sociedad con estdndares de calidad
y perfinencia, mediante el levantamiento de nuevos procesos arficulados con
las funciones de docencia e investigacién que permitan el uso social del

conocimiento y el desarrollo de la comunidad.
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7.2.3. Lineamiento estratégico - L3: La generaciéon de conocimiento.

Figura 6

Alineacién lineamiento estratégico 3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3

La generacion de conocimiento. } E> [

L3. INVESTIGACION

[ OES5.

}

-

Incrementar el
impacto de la
funcién de
investigacion
cientificay
formativa.

\

2 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

15 METAS
INSTITUCIONALES

J

7.2.3.1. Objetivo operativo de investigacion:

16 INDICADORES
INSTITUCIONALES

Fortalecer el sistema de investigacion con estdndares de calidad y pertinencia,

mediante el levantamiento de nuevos procesos articulados con las funciones

de docencia y vinculacion que permita la generacion y difusion del

conocimiento.
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7.2.4. Lineamiento estratégico - L4: La gestion del aseguramiento de la calidad.

Figura 7

Alineacién lineamiento estratégico 4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4 ]
P )\
La gestion del aseguramiento de la IZ> L4. GESTION
calidad. 7
_
- N
/ \ 3 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES
Fortalecer la - -
gestion integral 12 METAS )
OEé. de la calidad a INSTITUCIONALES
nivel 7
institucional. 12 INDICADORES
\ j INSTITUCIONALES
-
/ \ 1 ESTRATEGIA
INSTITUCIONALES
Incrementar la
eficienciay 5 METAS
OFE7. | efectividad en INSTITUCIONALES
el uso de los
recursos. 5 INDICADORES
\ J INSTITUCIONALES

7.2.4.1. Objetivo operativo de gestion:

Fortalecer el sistema de autogestion de recursos, la generaciéon de alianzas

estratégicas, y el levantamiento de procesos basados en la mejora continuag,

sostenibilidad e internacionalizacion.
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8. PLANES OPERATIVOS ANUALES 2022

A confinuacién, se presenta el listado de los 35 Planes Operativos Anuales
evaluados, los cuales se reflejan en el Plan Operativo Institucional 2022

correspondientes a las unidades académicas y administrativas.

Tabla 2

Planes operativos anuales 2022

N° Planes Operativos Anuales Responsables

1 Rectorado. Rector

2 Vicerrectorado. Vicerrectora

3 Facultad de Comercio Internacional, Decano/a de la Facultad de Comercio

Integracién, Administracion y
Economia Empresarial.

Internacional, Integracién,
Administracién y Economia Empresarial.

Decano/a de la Facultad de Industrias
Agropecuarias y Ciencias Ambientales.

4 Facultad de Industrias Agropecuarias y
Ciencias Ambientales.

5 Direccion Académica. Director/a Académico

6 Direccién de Investigacién Director/a de Investigacion

7 Direccidn de Vinculacion con la Director/a de Vinculacién con La
Sociedad Sociedad

8 Direccién de Postgrado Director/a de Postgrado

9 Carrera de Administracion de Director/a Carrera
Empresas.

10 Carrera de Administracién Publica. Director/a Carrera

11 Carrera de Comercio Exterior. Director/a Carrera

12 Carrera de Logistica y Transporte. Director/a Carrera

13 Carrera de Educacién Bdsica Director/a Carrera

14 Carrera de Agropecuaria. Director/a Carrera

15  Carrera de Alimentos. Director/a Carrera

16  Carrera de Turismo. Director/a Carrera

17  Carrera de Computacion. Director/a Carrera

18  Carrera de Enfermeria. Director/a Carrera
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19 Direccion de Centros Académicos Director/a de Centros Académicos

20 Procuraduria General. Procurador/a General

21 Direccién de Planificaciéon y Director/a de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad. Aseguramiento de la Calidad

22 Direccion de Relaciones Director/a de Relaciones
Interinstitucionales Interinstitucionales

23 Secretaria General. Secretario/a General

24 Direccién de Bienestar Universitario. Director/a de Bienestar Universitario

25 Direccion Administrativa. Director/a Administrativa

26 Direccioén Financiera. Director/a Financiera

27  Direccidn de Infraestructura Fisica y Director/a de Infraestructura Fisica vy
Mantenimiento. Mantenimiento

28  Direccidén de Tecnologias de La Director/a de Tecnologias de La
Informacion y Comunicacién Informacion y Comunicacién

29 Jefatura de Comunicacion Y Jefe/a de Comunicacién Y Relaciones
Relaciones PUblicas PUblicas

30 Jefatura de Laboratorios Jefe/a de Laboratorios

31 Jefatura de Servicios Jefe/a de Servicios

32 Jefatura de Bodega Jefe/a de Bodega

33 Biblioteca Director/a Académico

34  Finca Experimental Alonso Tadeo. Administrador/a de Centro Experimental

Alonso Tadeo
35 Finca Experimental San Francisco. Administrador/a de Centro Experimental

San Francisco

Nota. Informacidén obtenida del Plan Operativo Instituciona 2022 y Sistema Integrado — Mddulo de
Planificacion.
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8.1. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

En la Tabla 3 se detalla el porcentaje de cumplimiento alcanzado de enero a

diciembre por cada una de las metas e indicadores planteados para las 35

unidades. Los resultados expuestos aportan al cumplimiento de los objetivos

estratégicos, estrategias y metas institucionales disehados para alcanzar la

mision y vision planteadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021

- 2025.

Tabla 3

Matriz detallada de evaluacién del Plan Operativo Institucional 2022

UNIDAD OBIJETIVO ESTRATEGIA INDICADORES META AVANCE

RECTORADO (2022) Articular ~ (2022) Incremento de  NUmero de informes Informes semestrales 100
eficientemente las la participacion  de seguimiento a seguimiento a
funciones universitarias  universitaria en redes  convenios convenios
para garantizar resultados  nacionales e interinstitucionales interinstitucionales
orientados a los criterios  internacionales, para
de calidad y la ejecucién de
sostenibilidad. actividades

académicas,
investigacion y
vinculacién.

RECTORADO (2022) Articular ~ (2022) Incremento de  NUmero de informes informes de 100
eficientemente las la participacion  de seguimiento y  seguimiento y
funciones universitarias  universitaria en redes  evaluacidon de las  evaluacién de las
para garantizar resultados  nacionales e acciones para la acciones para la
orientados a los criterios  internacionales, para  implantacion de implantacion de alianzas
de calidad y la ejecucidn  de  dlianzas estratégicas que
sostenibilidad. actividades estratégicas que  permitan el

académicas, permitan el financiamiento externo
investigacion y financiamiento
vinculacién. externo

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Contribucidn  Porcentaje de 100% de aplicacion de 95
eficientemente las  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
funciones universitarias  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
para garantizar resultados  institucional Practicas de Sostenibilidad de la
orientados a los criterios Sostenibilidad de la
de calidad y UPEC.
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular ~ (2022) Impulso del Porcentaje de la Ejecucion 96
eficientemente las  modelo de gestibn  ejecucion presupuestaria.
funciones universitarias  universitaria presupuestaria
para garantizar resultados  orientada al
orientados a los criterios  aseguramiento de la
de calidad y calidad.
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Impulso del  Porcentaje de % de 70
eficientemente las  modelo de gestion implementacién del  implementacién del
funciones universitarias  universitaria Modelo de Gestion Modelo de  Gestidon
para garantizar resultados  orientada al Integral de la Integral de la Calidad.
orientados a los criterios  aseguramiento de la  Calidad.
de calidad y calidad.
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Impulso del Porcentaje de 100% de aplicacion del 95
eficientemente las  modelo de gestion  aplicacion del reglamento de carrera y
funciones universitarias  universitaria reglamento de escalafén del profesor

para garantizar resultados

orientada al

carrera y escalafén

de educacién superior.
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orientados a los criterios  aseguramiento de la  del profesor de
de calidad y calidad. educacién superior.
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Impulso del  Porcentaje de 100% de disefio del 100
eficientemente las  modelo de gestion disefio del Modelo Modelo de Autogestion.
funciones universitarias  universitaria de Autogestion.
para garantizar resultados  orientada al
orientados a los criterios  aseguramiento de la
de calidad y  cadlidad.
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Impulso  del  NUmero de informes Al menos 3 informes de 100
eficientemente las  modelo de gestion de seguimiento y  seguimiento y
funciones universitarias  universitaria evaluaciéon de las  evaluaciéon de las
para garantizar resultados  orientada al  unidades unidades académicas a
orientados a los criterios  aseguramiento de la  académicas a cargo de rectorado.
de calidad y calidad. cargo de
sostenibilidad. rectorado.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Impulso  del  NUmero de informes Al menos 3 informes de 100
eficientemente las  modelo de gestion de seguimiento y  seguimiento y
funciones universitarias  universitaria evaluacién de las  evaluaciéon de las
para garantizar resultados  orientada al  unidades unidades administrativas
orientados a los criterios  aseguramiento de la  administrativas a  acargo de rectorado.
de calidad y  calidad. cargo de
sostenibilidad. rectorado.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
eficientemente las  Fortalecimiento de la  ajuste y mejora de  de los procesos
funciones universitarias  Unidad de los procesos  existentes de la unidad.
para garantizar resultados  Rectorado. existentes
orientados a los criterios
de calidad y
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Porcentaje de 100% de levantamiento 95
eficientemente las  Fortalecimiento de la  levantamiento e e implementacién de los
funciones universitarias  Unidad de implementacién de  procedimientos de los
para garantizar resultados  Rectorado. los procedimientos  nuevos procesos
orientados a los criterios de los nuevos
de calidad y procesos
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Porcentaje de 100% de levantamiento 95
eficientemente las  Fortalecimiento de la  levantamiento e e implementacién de
funciones universitarias  Unidad de implementacidn de  nuevos procesos que se
para garantizar resultados  Rectorado. nuevos procesos  desarrollan en la unidad.
orientados a los criterios que se desarrollan
de calidad y en la unidad
sostenibilidad.

RECTORADO (2022) Articular  (2022) Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
eficientemente las  Fortalecimiento de la  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
funciones universitarias  Unidad de los procedimientos los procesos existentes
para garantizar resultados  Rectorado. de los procesos
orientados a los criterios existentes
de calidad y
sostenibilidad.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Promocidén de  Porcentaje de 100% de 100
las capacidades del la formacién del implementacion del  implementaciéon del plan
talento humano vy la talento humano y la  plan de mejora en de mejoras en funcién
practica de la ética, para  prdctica de la ética funcion de los de los resultados de
fortalecer la oferta resultados de evaluaciéon del
académica de grado y evaluaciéon del desempeno académico
postgrado y posicionar a desempeno
la UPEC como una académico.
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Promocién de  Porcentaje de 100% de aplicacion del 100
las capacidades del la formacién del implementacidon del  programa de
talento  humano y la talento humano y la  programa de capacitacién
prdctica de la ética, para  prdctica de la ética capacitacién
fortalecer la oferta continua del

académica de grado y
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postgrado y posicionar a personal

la UPEC como una académico.
universidad sostenible 'y

de calidad, a través de la

definicién de procesos y

procedimientos que

garanticen el

aseguramiento  de la

calidad y articulacién de

las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Promocién de  Porcentaje de 100% de disefo del 100
las capacidades del la formacidén del diseno del  programa de
talento  humano vy la talento humano y la  programa de capacitacién continua
practica de la ética, para  prdctica de la ética capacitacion del personal académico
fortalecer la oferta continua del
académica de grado y personal
postgrado y posicionar a académico

la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Promocién de  Porcentaje de 100% de disefo de plan 100
las  capacidades del la formacién del disefio de un plan de mejoras en funcién
falento humano y la talento humano y la  de mejora en de los resultados de

prdactica de la ética, para  prdctica de la ética funcion de los  evaluaciéon del
fortalecer la oferta resultados de desempeho académico
académica de grado y evaluaciéon del

postgrado y posicionar a desempeno

la UPEC como una académico.

universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacion de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Consolidacion  Porcentaje de 100% de aplicaciéon y 100
las capacidades del de procesos que aplicacion y  seguimiento del modelo
talento humano y la permitan la  seguimiento del educativo
practica de la ética, para  aplicacién del  modelo educativo.

fortalecer la oferta  modelo educativo
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacidon de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fomento de la  Porcentaje de 100% de 100
las  capacidades  del inter y implementacion del  implementacion del
talento humano y la  multidisciplinariedad Centro de Ciencias Centro de  Ciencias
prdctica de la ética, para  entre campos y dreas  Bdsicas Bdsicas
fortalecer la oferta  del conocimiento.

académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.
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VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las capacidades  del
talento humano y la
préctica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramientfo  de la
calidad y articulaciéon de
las funciones sustantivas.

2022. Fomento de la
inter y
multidisciplinariedad
entre campos y dreas
del conocimiento.

Porcentaje de 100%
implementacion del
Centro
Sociales y Humanas

implementacion del
Centro de Ciencias
Sociales y Humanas

de 100

de Ciencias

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las capacidades  del
talento humano vy la
practica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulaciéon de
las funciones sustantivas.

2022. Fortalecimiento
de la participacion
estudiantil y
desarrollo  integral,
social,  cultural y
deportivo.

Porcentaje de
seguimiento del
Centro Artistico
Cultural.

100% de seguimiento del 100
Centro Artistico-Cultural.

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las  capacidades  del
talento humano vy la
practica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

2022. Fortalecimiento
de la participacion
estudiantil y
desarrollo  integral,
social, cultural vy
deportivo.

Porcentaje de
seguimiento del
Cenfro de
Emprendimiento e
Innovacién.

100% de seguimiento del 100
Centro
Emprendimiento e
innovacion .

de

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las  capacidades  del
talento humano vy la
prdactica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de o
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

2022. Fortalecimiento
de la participacion
estudiantil y
desarrollo integral,
social, cultural vy
deportivo.

Porcentaje de
seguimiento del
Centro Acddemico TIC.
deTIC.

100% de seguimiento del 100
Centro Acddemico de

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las  capacidades  del
talento humano y la
prdactica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la

2022. Fortalecimiento
de la participacion

estudiantil y
desarrollo infegral,
social,  cultural y
deportivo.

Porcentaje de
seguimiento del
Centro de Idiomas .

100% de seguimiento del 100
Centro de idiomas.
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definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de seguimiento del 50
las capacidades del de la participacidon  seguimiento del  Centro Cultura Fisica
talento  humano y la  estudiantil y Centro Cultura
practica de la ética, para  desarrollo integral,  Fisica
fortalecer la oferta  social, cultural vy

académica de grado y  deportivo.
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Implementacién de al 100
las capacidades del de la participacidn  disciplinas de arte y  menos 3 disciplinas de
talento  humano vy la  estudiantil y  cultura arte y cultura.
practica de la ética, para  desarrollo integral, implementadas
fortalecer la oferta  social, cultural vy

académica de grado y  deportivo.
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulaciéon de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% Ejecucion 12
las capacidades del de la mejora  ejecucion presupuestaria
talento humano y la continua. presupuestaria

prdactica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacidon de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 40% de la 100
las capacidades del de la mejora  actualizacion de la normativa de la
talento humano y la continua. normativa  de la dependencia
préctica de la ética, para dependencia actualizada

fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
las capacidades del de la mejora  levantamiento e e implementacion
tfalento humano y la continua. implementacion nuevos procedimientos
prdctica de la ética, para nuevos
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fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramientfo  de  la
calidad y articulaciéon de
las funciones sustantivas.

procedimientos que
se desarrollan en la
dependencia

que se desarrollan en la
dependencia

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
las capacidades del de la mejora  levantamiento e e implementacion
talento  humano y la continua. implementacion NUEVOS Procesos que se
prdctica de la ética, para nuevos procesos  desarrollan en la
fortalecer la oferta que se desarrollan  dependencia
académica de grado y en la dependencia
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulaciéon de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio de los 100
las  capacidades del de la mejora  diseio de los  procedimientos de los
talento humano y la continua. procedimientos de  procesos existentes
practica de la ética, para los procesos  académicos-
fortalecer la oferta existentes administrativos  de la
académica de grado y académicos- dependencia
postgrado y posicionar a administrativos de la
la UPEC como una dependencia
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de los 100% de los ajustes vy 100
las capacidades del de la mejora  ajustes y mejora de  mejora de los procesos
talenfo humano y la  contfinua. los procesos  existentes académicos-
practica de la ética, para existentes administrativos  de la
fortalecer la oferta académicos- dependencia
académica de grado y administrativos de la
postgrado y posicionar a dependencia
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO Promover la formacién de  2022.  Confribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
las  capacidades del efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
falenfo humano y la  Sostenibilidad Manual de Buenas  Prdacticas de
prdactica de la ética, para  Institucional. Practicas de Sostenibilidad de la

fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de o

Sostenibilidad de la
UPEC

UPEC.
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calidad y articulacion de
las funciones sustantivas.

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las  capacidades  del
talento humano y la
practica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

(2022) BUsqueda de
alianzas estratégicas
tendientes a la
generacion de
financiamiento
externo.

NUmero de alianzas
estratégica
tendiente a la
generacion de
financiamiento
externo.

Al menos una alianza
estratégica tendiente a
la generacion de
financiamiento externo.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las capacidades  del
talento  humano y la
prdctica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

(2022)Fortalecimiento
de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

Porcentaje de
implementacion del
proceso de
fitulacion.

100% de
implementacion del
proceso de titulacién.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las capacidades  del
talento humano vy la
prdctica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicibn de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacion de
las funciones sustantivas.

(2022)Fortalecimiento
de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

Porcentaje de
implementacion de
un plan de accién
anual que permita
mejorar en cada
carrera el
desempeno de los
docentes.

1 plan de accién anual
implementado que
permita mejorar en cada
carrera el desempefno
de los docentes.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacién de
las capacidades  del
talento humano vy la
préctica de la ética, para
fortalecer la oferta
académica de grado y
postgrado y posicionar a
la UPEC como una
universidad sostenible 'y
de calidad, a través de la
definicién de procesos y
procedimientos que
garanticen el
aseguramiento  de  la
calidad y articulacién de
las funciones sustantivas.

(2022)Fortalecimiento
de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

Tasa de ftitulacion
por Carrera.

Alcanzar al menos el 10%
de mejora de la tasa de
fitulacién por Carrera.

100

DIRECCION
ACADEMICA

Planificar, organizar, dirigir,
evaluar y refroalimentar
tfodos los procesos del
sistema de gestion
académica, orientando la
gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos
programas de carrera de

2022 Fortalecimiento
y mejora confinua de
las unidades internas
de Direccién
Académica a nivel
de personal técnico,
procesos y
procedimientos.

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los nuevos procesos
que se desarrollan
en la direccién.

100% de levantamiento
e implementacion de los
procedimientos de los
NUEevos Procesos que se
desarrollan en la
direccion

100
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tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.

DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, =~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar y mejora continua de  levantamiento e e implementacién de los
todos los procesos del las unidades internas  implementacion de  procedimientos de los
sistema de gestion  de Direccién los procedimientos nuevos procesos de la
académica, orientfandola  Académica a nivel de  los nuevos  direccion.
gestion en el andlisis y de personal técnico, procesos de la
formulacién de nuevos  procesos y  direccién.
programas de carrera de  procedimientos.
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
ACADEMICA evaluar y retfroalimentar y mejora continua de  ajuste y mejora de  de los procesos
todos los procesos del las unidades internas  los procesos  existentes de la direccidn
sistema de gestion  de Direccion  existentes de la
académica, orientandola  Académica a nivel  direccion
gestion en el andlisis y de personal técnico,
formulacién de nuevos  procesos y
programas de carrera de  procedimientos.
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
ACADEMICA evaluar y retfroalimentar y mejora continua de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
todos los procesos del las unidades internas los procedimientos los procesos existentes
sistema de gestion  de Direccion de los procesos de la direccién
académica, orientandola  Académica a nivel existentes de la
gestion en el andlisis y de personal técnico, direccion.
formulacién de nuevos  procesos y
programas de carrera de  procedimientos.
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de diseno e 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar  del sistema de diseno e implementacion del
todos los procesos del Gestion y implementacién del plan de mejora del
sistema de gestion  Seguimiento plan de mejora del sistema de gestion vy
académica, orientandola  Académico en sistemade Gestibny  seguimiento académico
gestibn en el andlisis y  coordinacion con las  Seguimiento en articulaciéon con las
formulacién de nuevos  funciones sustantivas  Académico. funciones de
programas de carrera de  de  Vinculacidn e investigacion y
tercero y cuarto nivel, Investigacion. vinculacién con la
acordes con la demanda sociedad.
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  NUmero de Al menos 1 disenos 100
ACADEMICA evaluar y retroalimentar de la nueva oferta  proyectos de curriculares de nueva
todos los procesos del académica de disefos curriculares  oferta académica
sistema de gestibn  grado y prospectiva  de nueva oferta
académica, orientandola  de la funcién  académica
gestibn en el andlisis y docencia
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
ACADEMICA evaluar y retroalimentar efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
todos los procesos del Sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
sistema de gestion  Institucional. Précticas de Sostenibilidad de la

académica, orientando la
gestibn en el andlisis y
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda

Sostenibilidad de la
UPEC

UPEC.
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de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.

DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, =~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 50% de disefno del 100
ACADEMICA evaluar y retroalimentar de los  procesos  diseho del diagnéstico prospectivo
todos los procesos del académicos sobre la  diagndstico de la funcién docencia
sistema de gestion  base del modelo prospectivo de la en el marco de los
académica, orientandola  educativo funcién  docencia  indicadores de
gestibn en el andlisis y  institucional en el marco de los  seguimiento
formulacion de nuevos indicadores de académico.
programas de carrera de seguimienfo
tercero y cuarto nivel, académico.
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos seguimienfo a los cumplimiento de los
todos los procesos del académicos sobre la  silabos de la silabos de las carreras
sistema de gestion  base del modelo  Carrera
académica, orientandola  educativo
gestion en el andlisis y  institucional
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de elaboracién de 100
ACADEMICA evaluar y retfroalimentar de los procesos  elaboracién de la la planificaciéon
todos los procesos del académicos sobre la  planificacion académica institucional.
sistema de gestibon  base del modelo académica
académica, orientandola  educativo institucional.
gestion en el andlisis y  institucional
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de elaboracién de 60
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos  elaboraciéon de planes de mejoramiento
todos los procesos del académicos sobre la  planes de de los redisenos
sistema de gestion  base del modelo mejoramiento delos  curriculares.
académica, orientandola  educativo redisenos
gestion en el andlisis y institucional curriculares.
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, =~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 50% de implementaciéon 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos  diseno del proceso  del proceso de
todos los procesos del académicos sobre la de evaluacidn de  evaluacion de
sistema de gestion  base del modelo ensefanzo- ensefanza aprendizaje
académica, orientandola  educativo aprendizaje. de las carreras.
gestion en el andlisis y institucional
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos  planificaciones curricular disponible de
todos los procesos del académicos sobre la  curriculares manera permanente
sistema de gestion  base del modelo  disponibles de para estudiantes y

académica, orientando la
gestion en el andlisis y
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.

educativo
institucional

forma permanente
para estudiantes y
profesores de cada
carrera.

profesores de cada
carrera.
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DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos de EVAporpartede  Virtuales de Aprendizaje
todos los procesos del académicos sobre la  docentes y por parte de docentes y
sistema de gestion  base del modelo  estudiantes por estudiantes de cada
académica, orientandola  educativo cada carrera para  carrera para el
gestion en el andlisis y  institucional el fortalecimiento  fortalecimiento del
formulacién de nuevos del proceso de proceso de aprendizaje.
programas de carrera de aprendizaje.
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 100
ACADEMICA evaluar y refroalimentar de los procesos disefo del proceso proceso de evaluacion
todos los procesos del académicos sobre la de evaluacién de de ensenanza
sistema de gestion  base del modelo ensefanza- aprendizaje de las
académica, orientandola  educativo aprendizaje de las  carreras.
gestion en el andlisis y  institucional carreras.
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, =~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
ACADEMICA evaluar y retroalimentar de los procesos mejora de la tasa mejora de la tasa de
todos los procesos del académicos sobre la de retencibn por retencion por carrera
sistema de gestion  base del modelo carrera.
académica, orientandola  educativo
gestion en el andlisis y  institucional
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje mejora 20% de mejora del 100
ACADEMICA evaluar y retroalimentar de los procesos del desempeno de  desempeno de
todos los procesos del académicos sobre la  estudiantes que estudiantes que asisten a
sistema de gestion  base del modelo asisten a tutorias  Tutorias Académicas por
académica, orientandola  educativo académicas por carrera.
gestion en el andlisis y institucional carrera.
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, ~ 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
ACADEMICA evaluar y retfroalimentar de los procesos  mejora del mejora del desempeno
todos los procesos del académicos sobre la  desempeio estudiantil por carrera.
sistema de gestion  base del modelo  estudiantil por
académica, orientandola  educativo carrera.
gestion en el andlisis y  institucional
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, 2022 Apoyo al  Porcentaje de 100% de ejecucidon 35
ACADEMICA evaluar y retroalimentar modelo de gestion  ejecucion presupuestaria
todos los procesos del integral de la  presupuestaria
sistema de gestibn  calidad.

académica, orientando la
gestibn en el andlisis y
formulacién de nuevos
programas de carrera de
tercero y cuarto nivel,
acordes con la demanda
de la sociedad y el Plan
de Desarrollo.
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DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién a través de un
sistema armoénico  que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema armoénico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacién,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema armoénico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la soluciéon
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacién,
desarrollo tecnoldgico e

2022 Priorizaciénde la  Porcentaje de 25% de implantacién de 100
generacion del implantaciéon de un  un programa de
conocimiento del  programa de publicaciones.

alto impacto. publicaciones

2022 Priorizacionde la  Porcentaje de 100% de disefio del 100
generacién del diseno del  programa de
conocimiento del  programa de publicaciones

alto impacto. publicaciones

2022 Vinculacién  Porcentaje de 100% de disefo e 100
pertinente enfre los diseno e implementacion del
dominios implementacion del  modelo de
académicos modelo de investigacion.

institucionales y las investigacién.

lineas de

investigacién

2022 Vinculacién  Porcentaje de 100% de 100
pertinente _entre los  implementaciéon del  implementacién del
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innovaciéon a través de un
sistema  armoénico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldégicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

dominios
académicos
institucionales y las
lineas de
investigacion

sistema de incentivos al
desempeno
investigativo.

sistema de
incentivos al
desempeno
investigativo.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién a través de un
sistema arménico  que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
través de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Vinculaciéon
pertinente entre los
dominios
académicos
institucionales y las
lineas de
investigacién

100% de 100
implementacion del
programa de
investigacion formativa.

Porcentaje de
implementacion del
programa de
investigacion
formativa

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema arménico  que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Vinculacién
pertinente entre los
dominios
académicos
institucionales y las
lineas de
investigacion

NUmero de  Almenos un proyecto de 100
proyectos de investigacion que
investigacion que  articule la vinculacién y
articulen la o docencia, en
vinculacién 'y la  coherencia con los
docencia, en dominios y lineas de
coherencia con los investigacion.

dominios y lineas de

investigacion.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema  armdnico  que

2022 Vinculacién
pertinente enfre los
dominios
académicos

100% de diseno del 100
programa de
investigacion formativa

Porcentaje de
diseno del
programa de

35



Educamos para

transformar el mundo

genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

institucionales y las
lineas de
investigacion

investigacion
formativa.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema  armoénico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiébn de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Vinculacién
pertinente entre los
dominios
académicos
institucionales y las
lineas de
investigacion

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria

100% de
presupuestaria

ejecucion

80

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema  arménico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales @
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Gestion y
articulacion de
cooperaciéon
interinstitucional

Porcentaje de 5%
de los profesores se
involucran en el
plan de movilidad
de investigacion.

Al menos el 5% de los
profesores se involucran
en el plan de movilidad
de investigacion.

100

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacién,
desarrollo tecnolégico e
innovacion a través de un

2022 Gestidon y
articulaciéon de
cooperaciéon

Porcentaje del
diseno del sistema
del uso social del

sistema arménico que  interinstitucional conocimiento.
genere programas y
proyectos que

100% del diseno del
sistema del uso social del
conocimiento

100
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contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas sociales a
fravés de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacion, 2022 Gestion y NUmeroderedesde Anexidén a por lo menos 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  articulacion de investigacion una red de investigacion
innovacién a través de un  cooperacion internacionales internacional
sistema arménico que  interinstitucional
genere programas y
proyectos que

contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
través de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiébn de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE  Fomentar la investigacién, 2022 Gestidn y  NUmero de Al menos 2 proyectos de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  articulacion de proyectos de investigacion con
innovacién a través de un  cooperacion investigacion  con  financiamiento externo
sistema  arménico que  interinstitucional financiamiento
genere programas y externo
proyectos que

contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de 1 ponencias por carrera 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones ponencias en en encuentros
innovacién a través de un  cientificas de encuentros especializados,
sistema arménico que impacto, propiedad  especializados, seminarios 'y eventos
genere programas y  industrial, disefios, seminarios y eventos  académicos o
proyectos que  prototipos y académicos o cientificos, nacionales o
contribuyan a la solucién  obtenciones cientificos, internacionales que
de problemas y la  vegetales nacionales o
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satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022 Potencializacion
del sistema vy la

normativa de
investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

infernacionales que
surjan de proyectos
de investigacion.

surjan de proyectos de
investigacion.

DIRECCION DE Fomentar la investigaciéon,  2022. Priorizacién de  Porcentaje de de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones implementacion del  implementacion del

innovacién a través de un  cientificas de programa de programa de registro de

sistema  arménico que impacto, propiedad  registro de produccién intelectual e

genere programas y  industrial, disefos,  produccion

proyectos que  prototipos y intelectual e

contribuyan a la solucién  obtenciones industrial.

de problemas y la vegetales

satisfaccion de las

demandas sociales a 2022 Potencializacion

fravés de la produccién del sistema y la

de conocimientos  normativa de

cientificos y tecnoldégicos investigacion de

de alto impacto, como manera acorde a las

resultado del esfuerzo necesidades del

permanente de los  entorno.

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestiéon de la calidad, la

sustentabilidad y el

frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de Un capitulo de libro por 50
INVESTIGACION desarrollo tecnoldégico e  publicaciones capitulos de libros cada carrera, que surian

innovacion a través de un  cientificas de por cada carrera proyectos de

sistema  armoénico que impacto, propiedad que surjian de investigacion.

genere programas y  industrial, disefos, proyectos de

proyectos que  prototipos y investigacion.

contribuyan a la solucién  obtenciones

de problemas y la vegetales

satfisfaccion de las

demandas sociales a 2022 Potencializacion

través de la produccién del sistema vy la

de conocimientos  normativa de

cientificos y tecnolégicos investigacion de

de alto impacto, como  manera acorde a las

resultado del esfuerzo necesidades del

permanente de los  entorno.

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestién de la calidad, la

sustentabilidad y el

frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacion,  2022. Priorizacion de  Porcentaje de 100% de seguimiento ala 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones seguimiento a la  produccién cientifica de

innovacion a través de un  cientificas de produccién cada facultad que no se

sistema arménico  que
genere programas vy
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales  a

impacto, propiedad

industrial, disenos,
prototipos y
obfenciones

vegetales

2022 Potencializaciéon

cientifica de cada
facultad que no se
vincule a proyectos
de investigacion
institucionales.

vincule a proyectos de
investigacion
institucionales.
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fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

del sistema y la

normativa de
investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
enforno.

DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de Al menos 1 proyecto de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones proyectos de investigacion
innovacién a través de un  cientificas de investigaciéon presentado por los
sistema  armoénico que impacto, propiedad  presentado por docentes de cada
genere programas y  industrial, disenos, docentes de cada carrera.
proyectos que  prototipos y carrera.
contribuyan a la solucién  obtenciones
de problemas y la vegetales
satfisfaccion de las
demandas sociales a 2022 Potencializacion
través de la produccién del sistema vy la
de conocimientos  normativa de
cientificos y tecnolégicos investigacion de
de alto impacto, como manera acorde a las
resultado del esfuerzo necesidades del
permanente de los  entorno.
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad \ el
trabajo inter, multi y trans
disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de articulos Al menos 1 articulo por 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones por carrera  Carrera publicados en
innovaciéon a través de un  cientificas de publicados en revistas regionales, que
sistema arménico que  impacto, propiedad revistas regionales  surjan de proyectos de
genere programas y  industrial, disenos, que surjan de investigacion.
proyectos que  prototipos y  proyectos de
contribuyan a la solucién  obtenciones investigacion.
de problemas y la vegetales
satisfaccion de las
demandas sociales a 2022 Potencializacion
fravés de la produccién del sistema y o
de conocimientos  normativa de
cientificos y tecnolégicos investigacion de
de alto impacto, como manera acorde a las
resultado del esfuerzo necesidades del
permanente de los  entorno.
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiébn de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de registros Al menos 3 registros de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnoldégico e  publicaciones de proteccién de  protecciéon de
innovacién a través de un  cientificas de propiedad propiedad  intelectual
sistema  arménico que impacto, propiedad intelectual otorgados por la SENADI
genere programas y  industrial, disenos, oforgados por la
proyectos que  prototipos y  SENADI.
contribuyan a la solucién  obtenciones

de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales @
través de la produccién
de conocimientos

vegetales

2022 Potencializacién
del sistema y la
normativa de
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cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacién de  NUmero de articulos Al menos 1 articulo por 80
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones por carrera  Carrera publicados en
innovacion a través de un  cientificas de publicados en revistas de impacto
sistema  arménico que impacto, propiedad revistas de impacto  mundial que surjan de
genere programas y  industrial, disefios, mundial que surjan  proyectos de
proyectos que  prototipos y de proyectos de investigacion.
contribuyan a la solucién  obtenciones investigacion.
de problemas y la vegetales
satisfaccion de las
demandas sociales a 2022 Potencializacion
fravés de la produccién del sistema y la
de conocimientos  normativa de
cientificos y tecnolégicos investigacion de
de alto impacto, como manera acorde a las
resultado del esfuerzo necesidades del
permanente de los  entorno.
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de Informes  Un informe semestral de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnoldégico e  publicaciones de seguimiento a la  seguimiento a la
innovacion a través de un  cientificas de ejecucion de ejecuciéon de
sistema armoénico que impacto, propiedad  exposiciones exposiciones publicas de
genere programas y  industrial, disenos, publicas de obras obras de creacion
proyectos que  prototipos y de creacion  artistica.
contribuyan a la solucién  obtenciones artistica.
de problemas y la vegetales
satfisfaccion de las
demandas sociales a 2022 Potencializacion
través de la produccién del sistema vy la
de conocimientos  normativa de
cientificos y tecnoldgicos investigacion de
de alto impacto, como manera acorde a las
resultado del esfuerzo necesidades del
permanente de los  entorno.
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Priorizacion de  NUmero de libros Un libro por carrera 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones por carrera  publicados con revisién
innovacion a través de un  cientificas de publicados con de pares externos que
sistema arménico que  impacto, propiedad revision de pares surjan de proyectos de
genere programas y  industrial, disefios, externos que surjan  investigacion.
proyectos que  prototipos y de proyectos de
contribuyan a la solucién  obtenciones investigacion.

de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como

vegetales

2022 Potencializacion
del sistema y la
normativa de
investigacion de
manera acorde a las
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resulfado del esfuerzo necesidades del
permanente de los  entorno.

actores del sistema de

investigacién  bajo  un

enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION DE Fomentar la investigacion,  2022. Priorizacion de  NUmero de licencias Al menos 3 licencias para 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  publicaciones para Antiplagio,  Antiplagio, Adobe,

innovacién a través de un  cientificas de Adobe, Cobdigos  Coddigos DO, Sistema de

sistema  armoénico que impacto, propiedad DOI, Sistema de Libros, para la Comisibn

genere programas y  industrial, disenos,  Libros, para la de Publicaciones

proyectos que  prototipos y  Comisién de  subscritas

contribuyan a la solucién  obtenciones Publicaciones

de problemas y la vegetales subscritas.

satfisfaccion de las

demandas sociales a 2022 Potencializacion

través de la produccién del sistema vy la

de conocimientos  normativa de

cientificos y tecnolégicos investigacion de

de alto impacto, como manera acorde a las

resultado del esfuerzo necesidades del

permanente de los  entorno.

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestiébn de la calidad, la

sustentabilidad y el

trabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacion,  2022.  Contribucion  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  efectiva a la  aplicacién de Manual de  Buenas

innovacién a través de un  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

sistema arménico que  institucional. Précticas de Sostenibilidad de la UPEC

genere programas y Sostenibilidad de la

proyectos que UPEC

contribuyan a la solucién

de problemas y la

satisfaccion de las

demandas  sociales a

fravés de la producciéon

de conocimientos

cientificos y tecnolégicos

de alto impacto, como

resultado del esfuerzo

permanente de los

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestiébn de la calidad, la

sustentabilidad y el

frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE  Fomentar la investigacién, — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
INVESTIGACION desarrollo tecnoldégico e  Implementacion de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de

innovaciéon a través de un  instrumentos los procedimientos los procesos existentes

sistema  arménico que  académico- de los procesos de la direccion

genere programas y  administrativos para  existentes de la

proyectos que evaluar 'y hacer direccién

contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales a
través de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los

seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
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actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION DE Fomentar la investigacion,  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e Implementacién de  levantamiento e e implementacion de

innovacion a través de un  instrumentos implementacién de  nuevos procesos que se

sistema  arménico que  académico- nuevos procesos  desarrollan en la

genere programas y  administrativos para  que se desarrollan  direccion

proyectos que evaluar y hacer enladirecciéon

contribuyan a la solucién  seguimiento de los

de problemas y la procesos que

satisfaccion de las  contribuyan al

demandas sociales a  aseguramiento de la

través de la produccién calidad de la gestion

de conocimientos  de la direccién.

cientificos y tecnolégicos

de alto impacto, como

resultado del esfuerzo

permanente de los

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestiéon de la calidad, la

sustentabilidad y el

frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e Implementacién de levantamiento e e implementacion de los

innovaciéon a través de un  instrumentos implementaciéon de  procedimientos de los

sistema  arménico que  académico- los procedimientos nuevos procesos de la

genere programas y  administrativos para  de los nuevos  direccion

proyectos que evaluar 'y hacer procesos de la

contribuyan a la solucién  seguimiento de los  direccion.

de problemas y la  procesos que

satisfaccion de las  contribuyan al

demandas sociales a  aseguramiento de la

través de la produccién calidad de la gestion

de conocimientos  de la direccién.

cientificos y tecnoldgicos

de alto impacto, como

resultado del esfuerzo

permanente de los

actores del sistema de

investigacion  bajo  un

enfoque basado en la

mejora continua, la

gestién de la calidad, la

sustentabilidad y el

frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE  Fomentar la investigacion,  2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico € Implementacién de ajuste y mejora de de los procesos

innovacion a través de un  instrumentos los procesos  existentes de la direccidn

sistema arménico que  académico- existentes de la

genere programas y  administrativos para  direccion

proyectos que evaluar 'y hacer

contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bagjo  un

seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
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enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigaciéon,  2022. Porcentaje de Al menos el 10% de la 65
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  Potencializacién del docentes titulares planta docente fitular
innovacién a través de un  sistema y la  favorecidos con un  favorecida con un plan
sistema armoénico que  normativa de plan de becas o de becas o ayudas
genere programas y investigacion de ayudasecondmicas econdmicas para la
proyectos que manera acorde alas  para la formacién  formacién de Cuarto
contribuyan a la solucién  necesidades del  de Cuarto nivel. Nivel
de problemas y la entorno.
satfisfaccion de las

demandas sociales a
fravés de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
trabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE  Fomentar la investigacion, — 2022. Porcentaje de  50% de actualizacion de 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  Potencializacidon del actualizacién de la  la normativa interna de

innovacién a través de un  sistema y la  normativa interna  la Unidad.

sistema arménico que  normativa de dela Unidad

genere programas y investigacion de

proyectos gque manera acorde a las

contribuyan a la solucién  necesidades del

de problemas y la  entorno.

safisfaccion de las

demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiébn de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. NUmero de Al menos un laboratorio 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  Potencializacidon del laboratorios de de investigacion

innovaciéon a través de un  sistema y la  investigacion formativa implementado

sistema  armoénico que  normativa de formativa

genere programas y investigacion de implementado.

proyectos que manera acorde a las

contribuyan a la solucién  necesidades del

de problemas 'y la entorno.

satisfaccion de las

demandas  sociales @
través de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
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gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacion,  2022. NUmero de Potencializacién de los 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  Potencializacion del  observatorios observatorios de la

innovacion a través de un  sistema y la institucionales Universidad

sistema arménico que  normativa de potencializados.

genere programas y  investigacion de

proyectos qgque manera acorde a las

contribuyan a la solucién  necesidades del

de problemas y la entorno.

satisfaccion de las

demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE Fomentar la investigacién,  2022. Porcentaje de 50% de implementacién 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e  Potencializacion del implementacién del  del Centro de

innovaciéon a través de un  sistema y la Cenfro de Transferencia y  Uso

sistema  arménico que  normativa de Transferencia y Uso  Social del Conocimiento.

genere programas y  investigacién de  Social del

proyectos que manera acorde alas  Conocimiento.

contribuyan a la solucién  necesidades del

de problemas y la entorno.

satfisfaccion de las

demandas  sociales a
través de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans

disciplinario.
DIRECCION DE  Fomentar la investigacion, — 2022. Porcentaje de 100% de seguimiento a 100
INVESTIGACION desarrollo tecnolégico e Potencializacion del seguimiento a las las unidades

innovacion a través de un  sistema y la  unidades experimentales

sistema  arménico que  normativa de experimentales

genere programas y investigacion de

proyectos gque manera acorde a las

contribuyan a la solucién  necesidades del

de problemas y la entorno.

satfisfaccion de las

demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
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frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién a través de un
sistema armoénico que
genere programas vy
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas sociales «a
fravés de la produccién
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resulfado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el
trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022.
Potencializaciéon del
sistema y la
normativa de
investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
enforno.

Porcentaje del
diseno del
diagndstico
prospectivo de
investigacion de la
Universidad.

100% del diseno del
diagnéstico prospectivo
de investigacién de la
Universidad

100

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién a través de un
sistema arménico  que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satfisfaccion de las
demandas  sociales a
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnolégicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacion  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022.
Potencializaciéon del
sistema y la
normativa de
investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

NUmero de
Laboratorios de
Investigacion
potencializados.

Potencializacién de los
laboratorios de
investigacion de la
Universidad

100

DIRECCION
INVESTIGACION

DE

Fomentar la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién a través de un
sistema  arménico que
genere programas y
proyectos que
contribuyan a la solucién
de problemas y la
satisfaccion de las
demandas  sociales @
fravés de la producciéon
de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
de alto impacto, como
resultado del esfuerzo
permanente de los
actores del sistema de
investigacién  bajo  un
enfoque basado en la
mejora continua, la
gestiéon de la calidad, la
sustentabilidad y el
frabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2022.
Potencializacién del
sistema y la
normativa de
investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

NUmero de
programas de
capacitaciéon para
investigadores
implantados.

Al menos un programa
de capacitacién para
investigadores
implementado.

100
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DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de ejecucion del 98
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la  ejecucion del plan  plan maestro de
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC maestro de  mantenimiento de
COMUNICACION informacién y mantenimiento de  equipos informdticos.

automatizacion de equipos

procesos administrativos y informdticos.

académicos

convirtiéndose en una

base fiirme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de satisfaccion del 94
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  tecnolégica de la  servicio de internet. servicio de internet
INFORMACION Y safisfacer necesidades de  UPEC
COMUNICACION informacién y

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios 2022. Operatfividad  Porcentaje de 100% de disponibilidad 80
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la disponibilidad del del sistema informdatico
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC sistema informdtico de la UPEC que se
COMUNICACION informacion y de la UPEC que se encuentra alojado en la

automatizacion de encuentra alojado  nube

procesos administrativos y en la nube

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de creacion, 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  tecnolégica de la  creacién, actualizacién y
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC actualizacion y  mantenimiento de
COMUNICACION informaciéon y mantenimiento de  cuentas y usuarios.

automatizacion de cuentas y usuarios.

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de mantenimiento 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la mantenimiento del del Data Center.
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC Data Center.
COMUNICACION informacion y

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de mantenimiento 99
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la  mantenimiento y vy actualizacién del sitio
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC actualizacion del web institucional y
COMUNICACION informaciéon y sitio web  subsidios web de

automatizacion de institucional y  Carreras.

procesos administrativos y subsidios web de

académicos Carreras.

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios 2022. Operatividad  Porcentaje de 90% de software con 100
TECNOLOGIAS DE LA  informaticos para tecnolégica de la licenciamiento de licencias de uso.
INFORMACION Y safisfacer necesidades de  UPEC Software.
COMUNICACION informaciéon y

automatizacion de

procesos administrativos y
académicos

convirtiéndose _en una
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base firme para la
consecucion de los
obijetivos institucionales .

DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de actualizacion 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la actudlizacién  del del plan maestro de
INFORMACION Y safisfacer necesidades de  UPEC Plan Maestro  mantfenimiento de
COMUNICACION informaciéon y mantenimiento de  equipos informdticos.

automatizacion de equipos

procesos administrativos y informaticos.

académicos

convirtiéndose en una

base fiirme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de funcionamiento 96
TECNOLOGIAS DE LA  informaticos para tecnolégica de la funcionamiento y y operafividad de los
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  UPEC operatividad de los  equipos del Data Center.
COMUNICACION informacion y equipos del Data

automatizacion de Cenfer.

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Operatividad  Porcentaje de 100% de habilitacion y 95
TECNOLOGIAS DE LA  informaticos para tecnolégica de la  funcionamiento del funcionamiento del
INFORMACION Y safisfacer necesidades de  UPEC sistema integrado. sistema integrado.
COMUNICACION informacién y

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios 2022. Operatfividad  Porcentaje de 100% de mantenimiento 91
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para tecnolégica de la mantenimiento y vy desarrollo de
INFORMACION Y satfisfacer necesidades de  UPEC desarrollo de aplicaciones del sistema
COMUNICACION informacion y aplicaciones del integrado vy portafolio

automatizacion de sistema integrado y instfitucional.

procesos administrativos y portafolio

académicos institucional.

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Mejora  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  continua de la ajuste y mejora de de los procesos
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  gestién del Direccion  los procesos  existentes de la unidad.
COMUNICACION informacién y deTC existentes

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Mejora  Porcentaje de 100% de ejecucion 95
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  continua de la  ejecucion presupuestaria.
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  gestién del Direccidon  presupuestaria.
COMUNICACION informacién y deTC

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Mejora  Porcentaje de 100% de levantamiento 90
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  continua de la  levantamiento e e implementacion de los
INFORMACION Y satfisfacer necesidades de  gestiéon del Direccidn  implementacién de  procedimientos de los
COMUNICACION informacion y deTC los procedimientos  nuevos procesos

automatizacion de
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procesos administrativos y de los nuevos

académicos procesos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Mejora  Porcentaje de 100% de levantamiento 90
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  continua de la  levantamiento e e implementacién de
INFORMACION Y satisfacer necesidades de  gestiéon del Direccidn  implementacién de  nuevos procesos que se
COMUNICACION informacion y deTC nuevos procesos  desarrollan en la unidad.

automatizacion de que se desarrollan

procesos administrativos y en la unidad.

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Mejora  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  continua de la ajuste y mejora de  delosprocedimientos de
INFORMACION Y satfisfacer necesidades de  gestién del Direccidn  los procedimientos los procesos —existentes
COMUNICACION informacion y deTlC de los procesos de launidad.

automatizacion de existentes

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Capacitacién  Porcentaje del 100% de talento humano 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para del talento humano talento humano de de Ila dependencia,
INFORMACION Y  satisfacer necesidades de  del Direccién de TIC la dependencia  capacitado en dreas
COMUNICACION informacion y capacitado en especificas.

automatizacion de dreas especificas

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios  2022. Actualizacién  Porcentaje de 100 de actualizacion del 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para de Infraestructura  actualizacion del parque tecnoldégico de
INFORMACION Y safisfacer necesidades de  tecnoldgica. parque tecnoldgico  la UPEC
COMUNICACION informacién y de la UPEC.

automatizacion de

procesos administrativos y

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

obijetivos institucionales .
DIRECCION DE  Brindar servicios 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
TECNOLOGIAS DE LA  informdticos para  efectiva a la  aplicaciéon de Manual de Buenas
INFORMACION Y  safisfacer necesidades de  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
COMUNICACION informacion y institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC

automatizacion de Sostenibilidad de la

procesos administrativos y UPEC

académicos

convirtiéndose en una

base firme para la

consecucion de los

objetivos institucionales .
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Planificaciones 100% de la planificacién 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  Implementacion y  curriculares curricular disponible de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  seguimiento de los  disponibles en la  manera permanente
CIENCIAS de la Facultad, procesos que pdgina web de la  para estudiantes y
AMBIENTALES Investigacion, contribuyan al  facultad docentes de la facultad

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la

Gestion aplicando  gestion de la

procesos de Facultad

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento Porcentaje del 100% del disefo del 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  de los procesos de disefo del sistema  sistema de seguimiento a
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AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  vinculacién  de  la  deseguimiento alos  los procesos de practicas
CIENCIAS de la Facultad, facultad con el  procesos de preprofesionales de las
AMBIENTALES Investigacion, apoyo de la gestion  prdcticas carreras de la Facultad.

Vinculacién, Docencia y institucional para  preprofesionales de

Gestién aplicando  poneralserviciodela las carreras de la

procesos de sociedad. Facultad.

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento  Porcentaje del 100% del diseno del 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas de los procesos de disefio del sistema  sistema de seguimiento a
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  vinculacién  de la  deseguimiento alos  los procesos de
CIENCIAS de la Facultad, facultad con el procesos de vinculacién con la
AMBIENTALES Investigacion, apoyo de la gestion  vinculacidon con la  sociedad de las carreras

Vinculacién, Docencia y institucional para sociedad de las dela Facultad.

Gestién aplicando  poneralserviciodela  carreras de la

procesos de sociedad. Facultad.

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los mejora del mejora del desempeno
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos desempeno estudianti en cada
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la estudiantii en cada carrera.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  carrera.

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan

Gestion aplicando  sobre la base del

procesos de modelo educativo

aseguramiento  de  la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  evaluacién de los mejora de la tasa mejora de la tasa de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos de retencidbn en retencibn en cada
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la cada carrera. carrera.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan

Gestidn aplicando  sobre la base del

procesos de modelo  educativo

aseguramiento  de  la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje al 100 % Seguimiento vy 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los seguimiento y evaluacién al plan de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos evaluacion al plan  mejoras del desempefo
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la de mejoras del docente de las carreras
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  desempeno de la Facultad.

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  docente  de  las

Gestion aplicando sobre la base del carreras de la

procesos de modelo educativo Facultad.

aseguramiento  de la instifucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% de 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los implementacion del  implementacién de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos proceso de proceso de titulacion de
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la fitulacion de las las carreras
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  carreras de la

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  facultad.

Gestidn aplicando  sobre la base del

procesos de modelo educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% de diseno de plan 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los disefio de un plan de mejoras en funcién
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos de mejora en de los resultados de
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  funcidn de los  evaluaciéon del
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  resultados de desempefo académico

Vinculacién, Docencia y  facultad que aportan  evaluacién del

Gestidon aplicando  sobre la base del desempeno

procesos de modelo educativo académico.

aseguramiento  de  la  institucional.
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% del diseno del 80
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los implementacion del  proceso de evaluaciéon
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos proceso de de ensenanza
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  evaluaciéon de aprendizaje de las
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  ensenhanza carreras.

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  aprendizaje de las

Gestién aplicando  sobre la base del carreras.

procesos de modelo educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 20% de mejora de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  evaluacién de los mejora de desempeno de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos desempeno de estudiantes que asisten a
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  estudiantes que Tutorias Académicas por
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la asisten a tutorias  carrera.

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  académcias por

Gestion aplicando  sobre la base del carrera.

procesos de modelo  educativo

aseguramiento  de  la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los implementacidon del  implementacién del plan
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos plan de mejora en  de mejoras en funcidn
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  funcidn de los de los resultados de
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  resultados de evaluacién del

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  evaluacion del desempeho

Gestidn aplicando  sobre la base del desempefo académico.

procesos de modelo educativo académico.

aseguramienfo  de  la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y Porcentaje de Ila Al menos el 10% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacién de los planta docente de planta docente de la
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos la Facultad  Facultad participa en
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  participa en ponencias Nacionales e
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  ponencias Internacionales.

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  Nacionales e

Gestidn aplicando sobre la base del Internacionales.

procesos de modelo educativo

aseguramiento  de la instifucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y Porcentaje de uso 100% de uso de Entorno 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los deEVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos docentes y  por parte de docentes y
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la estudiantes para el estudiantes para el
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  fortalecimiento del fortalecimiento del

Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  proceso de proceso de aprendizaje

Gestion aplicando sobre la base del aprendizaje de las delas carreras.

procesos de modelo educativo carreras.

aseguramiento  de la instifucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% de 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los implementacion del  implementacion del
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos proceso de proceso de evaluacidn
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  evaluacién de de ensenanza
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  ensefanza aprendizaje de las

Vinculacién, Docencia y  facultad que aportan  aprendizaje de las  carreras.

Gestion aplicando sobre la base del carreras.

procesos de modelo educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacidn de los  planificaciones curricular disponible de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos curriculares manera permanente
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  disponibles de para estudiantes y
AMBIENTALES Investigacién, carreras de la forma permanente  profesores de las carrera.

Vinculacién, Docencia vy

facultad que aportan

para estudiantes y

50



Educamos para

transformar el mundo

Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

sobre la base del
modelo  educativo
institucional.

profesores de las
carrera.

FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Seguimiento y  Porcentaje de Al menos el 60% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacién de los docentes que docentes que imparten
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos imparten clases en  clases en las carreras de
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la las carreras de la la Facultad tienen
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  Facultad tienen  dedicacién a tfiempo
Vinculacién, Docencia y facultad que aportan  dedicaciéon a completo.
Gestion aplicando  sobre la base del tiempo completo.
procesos de modelo  educativo
aseguramiento  de  la institucional.
calidad y précticas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100% de cumplimiento 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacion de  cumplimiento de de metas e indicadores
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos metas e indicadores  del POA de la Facultad
CIENCIAS de la Facultad, académico- del POA de la
AMBIENTALES Investigacion, administrativos para  Facultad
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y  hacer
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- NUmero de Al menos 4 proyectos 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacion de  proyectos postulados a  fuentes
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos postulados a alternativas de
CIENCIAS de la Facultad, académico- fuentes alternativas  financiamiento con
AMBIENTALES Investigacion, administrativos para  de financiamiento instituciones publicas o
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y hacer con instituciones  privadas
Gestidn aplicando  seguimiento de los puUblicas o privadas
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100 % de evaluacion y 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacion de  disefo del plan de  seguimiento al disefio
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos mejoras de la del plan de mejoras de
CIENCIAS de la Facultad, académico- Facultad. las  Carreras de la
AMBIENTALES Investigacion, administrativos  para Facultad.
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y  hacer
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- NUmero de 100% de seguimiento a 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacion de  evaluaciones de los  las autoevaluaciones
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos indicadores de las  anuales de los
CIENCIAS de la Facultad, académico- carreras de la indicadores de
AMBIENTALES Investigacion, administrativos para  Facultad. evaluacion de las
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y  hacer Carreras de la Facultad.
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  confribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacién de  levantamiento e e implementacién de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos implementacién de  nuevos procedimientos
CIENCIAS de la Facultad, académico- nuevos de la Facultad
AMBIENTALES Investigacién, administrativos para  procedimientos que
Vinculacién, Docencia y evaluar y  hacer se desarrollan en la

Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de la

seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la

Facultad.
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestiéon
de la facultad.

FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacidon  de  levantamiento e e implementacién de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos implementacién de  nuevos procesos de la
CIENCIAS de la Facultad, académico- nuevos procesos de  Facultad
AMBIENTALES Investigacion, administrativos  para  la facultad
Vinculacién, Docencia y evaluar y  hacer
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramienfo  de la  contfribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de los 100% de ajustes y mejora 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacién de  ajustes y mejora de  de los procesos
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos los procesos  existentes en la Facultad.
CIENCIAS de la Facultad, académico- existentes de la
AMBIENTALES Investigacion, administrativos  para  facultad
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y  hacer
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramientfo  de la  contribuyan al
cdlidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de  25% Implementacién del 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacién de  Implementacién del  Plan Estratégico de la
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos Plan Estratégico de  Facultad.
CIENCIAS de la Facultad, académico- la Facultad.
AMBIENTALES Investigacion, administrativos  para
Vinculacién, Docencia y evaluar y  hacer
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
cdlidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestiéon
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100% de ejecucidon 97
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacién de  ejecucion presupuestaria  de la
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos presupuestaria de la  Facultad.
CIENCIAS de la Facultad, académico- Facultad.
AMBIENTALES Investigacion, administrativos  para
Vinculacién, Docencia y evaluar 'y  hacer
Gestiéon aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las 2022.- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
INDUSTRIAS actividades de las dreas Implementacion de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  instrumentos los procedimientos los procesos existentes
CIENCIAS de la Facultad, académico- de los procesos de lafacultad.
AMBIENTALES Investigacion, administrativos para  existentes de la
Vinculacion, Docencia y evaluar y  hacer facultad.
Gestion aplicando  seguimiento de los
procesos de procesos que
aseguramiento  de la  contribuyan al
calidad y précticas de  aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  seguimiento de los  seguimiento al  cumplimiento de los
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos silabo de las silabos de las carreras.
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  carreras.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la
Vinculacién, Docencia y facultad sobre la
Gestion aplicando base del modelo
procesos de educativo
aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de
sostenibilidad.
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FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluaciéon y  Porcentaje de Al menos el 70% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  seguimiento de los  afinidad de la dfinidad de la formacion
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos formaciéon de de cuarto nivel con
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la cuarto nivel con respecto a las
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  respecto a las  asignaturas de los

Vinculacion, Docencia y facultad sobre la  asignaturas de los  docentes de las carreras

Gestion aplicando base del modelo docentes de las de lafacultad.

procesos de educativo carreras de la

aseguramiento  de la institucional. facultad.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de 100% de profesores a 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas seguimiento de los profesores a tiempo  tiempo completo en las
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos completo en las carreras de la facultad.
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la  carreras de la
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la  facultad.

Vinculacién, Docencia y facultad sobre la

Gestion aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de Al menos el 10% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  seguimiento de los profesores titulares  profesores titulares con
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos con formacién de fitulo de PhD o
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la PhDoequivalente a  equivalente a los
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la los campos de campos de

Vinculacién, Docencia y facultad sobre la  conocimiento afines  conocimiento afines a

Gestidn aplicando base del modelo alas carreras de la  las  carreras  de  la

procesos de educativo facultad. facultad.

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de Al menos 10% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas seguimiento de los profesores titulares  profesores titulares de la
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos de la facultad que  facultad que alcanzanla
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la alcanzan la  suficiencia en una
AMBIENTALES Investigacién, carreras de la  suficiencia en una  segundalengua.

Vinculacién, Docencia y facultad sobre la  segundalengua.

Gestion aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de la instifucional.

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de Al menos el 10% de 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  seguimiento de los mejoraenlatasade mejora en la tasa de
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos fitulacion por titulacién por carrera.
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la carrera.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la

Vinculacién, Docencia y facultad sobre la

Gestidn aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  NUmero de informes Al menos un informe 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas seguimiento de los anuales de anual de necesidades
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos necesidades de de capacitacién para
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la capacitacion para docentes de la facultad.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la docentes de la

Vinculacion, Docencia y  facultad sobre la  facultad.

Gestidon aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional.

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Evaluacién y  Porcentaje de 100% de cumplimiento al 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas  seguimiento de los cumplimiento al  reglamento de carrera y
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos reglamento de escalafén.
CIENCIAS de la Facultad, académicos de la carreray escalafén.
AMBIENTALES Investigacion, carreras de la

Vinculacién, Docencia y facultad sobre la

Gestion aplicando base del modelo

procesos de
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aseguramientfo  de la  educativo

calidad y précticas de institucional.

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Seguimiento  Porcentaje de 100% del disefio del 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas de los procesos de disefio del sistema  sistema de seguimiento a
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  investigacion de las  de seguimiento alos  los procesos de
CIENCIAS de la Facultad,  Carreras para aportar  procesos de investigacion de las
AMBIENTALES Investigacion, al desarrollo  investigacién de las  carreras de la Facultad.

Vinculacién, Docencia y  sostenible atravésdel carreras de la

Gestion aplicando  conocimiento Facultad.

procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Seguimiento y  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacién de los ejecucion del plan  plan  de  divulgacion
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos de de divulgacién  cientifica de la facultad
CIENCIAS de la Facultad, investigacion de las cientifica de la con la participacién de
AMBIENTALES Investigacion, Carreras para aportar  Facultad con la  la carrera

Vinculacién, Docencia y  al desarrollo  participacién de las

Gestidn aplicando  sostenible a travésdel  carreras.

procesos de uso social del

aseguramienfo  de la  conocimiento

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Seguimiento y  Porcentaje de 100% de diseio del plan 100
INDUSTRIAS actividades de las dreas evaluacién de los disefio del plan de  de divulgacion cientifica
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  procesos de divulgacion de la facultad con la
CIENCIAS de la Facultad, investigacién de las cienfifica de la participacion de o
AMBIENTALES Investigacién, Carreras para aportar ~ Facultad con la  carrera

Vinculacién, Docencia y al desarrollo  participacién de las

Gestion aplicando  sostenible a travésdel  carreras.

procesos de uso social del

aseguramiento  de la  conocimiento

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las (2022) Contribucidon  Porcentaje de 100% de aplicacién de 0
INDUSTRIAS actividades de las dreas  efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
AGROPECUARIAS Y  sustantivas de las Carreras  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdacticas de
CIENCIAS de la Facultad, instfitucional Practicas de Sostenibilidad de la UPEC
AMBIENTALES Investigacion, Sostenibilidad de la

Vinculacion, Docencia y UPEC

Gestion aplicando

procesos de

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
COMERCIO aseguramiento  de la  efectiva a la  aplicacién de Manual de  Buenas
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y institucional. Précticas de Sostenibilidad de la
ADMINISTRACION Y  responsabilidad Sostenibilidad de la  UPEC.
ECONOMIA académica, que UPEC.
EMPRESARIAL permitan realizar

actividades de

seguimiento de las dreas

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de  (2022) NUmero de Al menos 4 proyectos 60
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  proyectos postulados a  fuentes
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  instrumentos postulados a alternativas de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académico- fuentes alternativas  financiamiento con
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  de financiamiento  instituciones publicas o
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer con instituciones  privadas.
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los publicas o privadas.

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas
sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestién) enlas carreras de
la Facultad

contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
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FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de levantamiento 90
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  levantamiento e e implementacion de
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  instrumentos implementacién de  nuevos procesos que se
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académico- nuevos procesos  desarrollan en la
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  que se desarrollan  facultad.
ECONOMIA académica, que evaluar y hacer enlaFacultad.
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestién) enlas carreras de  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de levantamiento 82
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  levantamiento e e implementacién de los
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  instrumentos implementacion de  procedimientos de los
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académico- los procedimientos nuevos procesos de la
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  de los nuevos facultad.
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer procesos de la
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los facultad.

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestidon) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  ajuste y mejora de de los procesos
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  instrumentos los procesos  existentes de la facultad.
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académico- existentes de la
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  facultad.
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestidon) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de seguimiento y 82
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  implementacidon del  evaluacién  del plan
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  instrumentos plan estratégico de  estratégico de la
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académico- la facultad. facultad
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos  para
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y calidad de la gestién

Gestidon) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de cumplimiento 90
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  cumplimiento de de metas e indicadores
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  instrumentos metas e indicadores  del POA de la facultad.
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académico- del POA de Ila
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  facultad.
ECONOMIA académica, que evaluar y hacer
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacién,  aseguramiento de la

Vinculacion, Docencia y  calidad de la gestion

Gestion) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de (2022) Porcentaje de 100% de ejecucion 100
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  ejecuciéon presupuestaria  de la
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  instrumentos presupuestaria de la  Facultad.
INTEGRACION, sostenibilidad, étfica y académico- Facultad
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos  para
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al
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sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestién) en las carreras de
la Facultad

aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
de la facultad.

FACULTAD DE Aplicar  procesos de  (2022) Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 90
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  djuste y mejora de  delos procedimientos de
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  instrumentos los procedimientos los procesos existentes
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académico- de los procesos de lafacultad
ADMINISTRACION Y responsabilidad administrativos para  existentes de la
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer facultad.
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestién) enlas carreras de  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de  (2022) NUmero de 100% de seguimiento a 100
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de  evaluaciones de los  las autoevaluaciones
INTERNACIONAL, cadlidad, bajo practicasde  instrumentos indicadores de las  anuales de los
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académico- carreras de la  indicadores de
ADMINISTRACION Y  responsabilidad administrativos para  Facultad. evaluaciéon de las
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer Carreras de la Facultad.
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de  procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestidon) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de  (2022) Porcentaje de 100% de evaluacion y 100
COMERCIO aseguramiento  de la  Implementacién de disefio del Plan de  seguimiento al disefo del
INTERNACIONAL, cadlidad, bajo practicasde  instrumentos mejoras de la  plan de mejoras de las
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académico- Facultad. carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION Y responsabilidad administrativos  para
ECONOMIA académica, que evaluar 'y hacer
EMPRESARIAL permitan realizar  seguimiento de los

actividades de procesos que

seguimiento de las dreas  contribuyan al

sustantivas (Investigacion,  aseguramiento de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion

Gestidon) enlas carrerasde  de la facultad.

la Facultad
FACULTAD DE  Aplicar procesos de 2022. Seguimiento y Porcentaje del 100% del disefo del 90
COMERCIO aseguramiento  de la  evaluacidn de los disefio del sistema sistema de seguimiento a
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos de deseguimientfoalos los procesos de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y investigacién de las  procesos de investigacidn de las
ADMINISTRACION Y  responsabilidad Carreras para aportar  investigacion de las  carreras de la Facultad.
ECONOMIA académica, que dl desarrollo  carreras de la
EMPRESARIAL permitan realizar  sostenible a través del  facultad.

actividades de uso social del

seguimiento de las dreas  conocimiento

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Seguimiento y Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
COMERCIO aseguramiento  de la  evaluacidn de los ejecucion del plan  plan  de  divulgacion
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos de de divulgacién  cientifica de la Facultad
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y investigacién de las cienfifica de la con la participacion de
ADMINISTRACION Y  responsabilidad Carreras para aportar  Facultad con la  las carreras.
ECONOMIA académica, que al desarrollo  participaciéon de las
EMPRESARIAL permitan realizar  sostenible a través del  carreras.

actividades de uso social del

seguimiento de las dreas  conocimiento

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidon) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Seguimiento y Porcentaje de 100% de diseno del plan 100
COMERCIO aseguramiento  de la  evaluacidn de los disefio del plan de  de divulgacion cientifica
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  procesos de divulgacion de la facultad con la
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y investigacidn de las cientifica de la participacion  de la
ADMINISTRACION Y responsabilidad Carreras para gportar ~ facultad  con  la  carreras.
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ECONOMIA académica, que dl desarrollo  participacién de las
EMPRESARIAL permitan realizar  sostenible a través del  carreras.

actividades de uso social del

seguimiento de las dreas  conocimiento

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestiéon) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Seguimiento de  Porcentaje del 100% del disefio del 90
COMERCIO aseguramienfo  de la los procesos de diseno del sistema sistema deseguimientoa
INTERNACIONAL, cadlidad, bajo practicasde  vinculacién  de la  deseguimiento alos  los procesos de practicas
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y Facultad con el procesos de preprofesionales de las
ADMINISTRACION Y  responsabilidad apoyo de la gestion  prdcticas carreras de la Facultad.
ECONOMIA académica, que institucional para  preprofesionales de
EMPRESARIAL permitan realizar  poneralserviciodela las carreras de la

actividades de sociedad. Facultad.

seguimiento de las dreas

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestiéon) en las carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Seguimiento de  Porcentaje del 100% del disefio del 90
COMERCIO aseguramienfo  de la  los procesos de diseno del sistema sistema deseguimientoa
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  vinculacién  de la  deseguimiento alos  los procesos de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y Facultad con el procesos de vinculacién con la
ADMINISTRACION Y  responsabilidad apoyo de la gestion  vinculacién con la  sociedad de las carreras
ECONOMIA académica, que institucional para sociedad de las dela Facultad.
EMPRESARIAL permitan realizar  poneralserviciodela  carreras de la

actividades de sociedad. Facultad.

seguimiento de las dreas

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidn) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los seguimienfo al  cumplimiento de los
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos silabo de las silabos de las carreras.
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la carreras.
ADMINISTRACION Y responsabilidad carreras de la
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia vy

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacién y Porcentaje de uso 100% de uso de Entorno 100
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los deEVAporpartede Virtuales de Aprendizaje
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos docentes y  por parte de docentes y
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la estudiantes para el estudiantes para el
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  fortalecimiento del fortalecimiento del
ECONOMIA académica, que facultad sobre la  proceso de proceso de aprendizaje
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo aprendizaje de las de las carreras.

actividades de educativo carreras.

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE  Aplicar procesos de 2022. Evaluacidén y Porcentaje de 20% de mejora de 60
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los mejora de desempeno de
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos desempeno de estudiantes que asisten a
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la  estudiantes que Tutorias Académicas por
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la asisten a tutorias  carrera.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la académicas por
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo carrera.

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestiéon) enlas carreras de
la Facultad
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FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de 100% de 100
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los implementacion del  implementacién del plan
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos plan de mejora en  de mejoras en funcidn
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la funcibn de los de los resulfados de
ADMINISTRACION Y responsabilidad carreras de la  resultados de evaluaciéon del
ECONOMIA académica, que facultad sobre la  evaluacion del desempeno académico
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo desempeno

actividades de educativo académico.

seguimiento de las dreas institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) en las carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacién y  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 60
COMERCIO aseguramienfo  de la  seguimiento de los mejora de la fasa mejora de la tasa de
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos de retencibn en retencibn en cada
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la cada carrera. carrera.
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidn) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 70
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los mejora del mejora del desempeno
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos desempefo estudiantl  en  cada
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la estudiantli en cada carrera.
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  carrera.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidn) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de 100% de cumplimiento al 100
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los cumplimiento al  reglamento de carrera y
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos reglamento de escalafén.
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la  carreray escalafon.
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacidn y  Porcentaje de Al menos el 10% de 70
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los mejoraenlatasade mejora en la tasa de
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  procesos fitulacion por cada  titulacidn  por  cada
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la  carrera. carrera.
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidon) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacién y Porcentaje de la Al menos el 10% de 40
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los planta docente de planta docente de la
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  procesos la Facultad  Facultad participa en
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la participa en ponencias Nacionales e
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  ponencias Internacionales.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la  Nacionales e
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo Internacionales.

actividades de educativo

seguimiento de las dreas institucional.

58



Educamos para
transformar el mundo

sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestién) en las carreras de
la Facultad

FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacidn y Porcentaje de 60% de profesores a 80
COMERCIO aseguramientfo  de la  seguimiento de los profesores a tiempo  tiempo completo en las
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos completo en las carreras de la facultad.
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la careras de la
ADMINISTRACION Y responsabilidad carreras de la  facultad.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) en las carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacién y Porcentaje de Al menos el 70% de 80
COMERCIO aseguramientfo  de la  seguimiento de los afinidad de la afinidad de la formacion
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos formacion de de cuarto nivel con
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la cuarto nivel con respecto a las
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  respecto a las  asignaturas de los
ECONOMIA académica, que facultad sobre la asignafuras de los docentes de las carreras
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo docentes de las delafacultad.

actividades de educativo carreras  de la

seguimiento de las dreas  institucional. facultad.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidn) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacién y Porcentaje de Al menos el 10% de 70
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los profesores ftitulares  profesores ftitulares con
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos con formacién de fitulo de PhD o
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la PhDoequivalente a equivalente a los
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la los campos de campos de
ECONOMIA académica, que facultad sobre la conocimiento afines conocimiento afines a
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo alas carreras de la  las  carreras  de  la

actividades de educativo facultad facultad.

seguimiento de las dreas institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacidn y NUmero de informes Al menos un informe 90
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los anuales de anual de necesidades
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos necesidades de de capacitacién para
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la capacitacidn para  docentes de la facultad.
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la docentes de la
ECONOMIA académica, que facultad sobre la facultad.
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacidn y  Porcentaje de Al menos 10% de 80
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los profesores ftitulares  profesores titulares de la
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos de la facultad que facultad que alcanzanla
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la alcanzan la  suficiencia en una
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  suficiencia en una segundalengua.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la  segunda lengua.
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo

actividades de educativo

seguimiento de las dreas institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidon) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacién y  Porcentaje de 100% de 90
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los implementacién del  implementacién de
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  procesos proceso de proceso de titulacion de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la ftitulacion de las las carreas
ADMINISTRACION Y responsabilidad carreras de la
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ECONOMIA académica, que facultad sobre la  carreras de la
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo facultad.

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestiéon) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de 100% de diseno de plan 90
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los disefio de un plan de mejoras en funcién
INTERNACIONAL, calidad, bajo practicasde  procesos de mejora en de los resulfados de
INTEGRACION, sostenibilidad, ética 'y académicos de la funcibn de los evaluacion del
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  resultados de desempefo académico
ECONOMIA académica, que facultad sobre la  evaluacion del
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo desempeno

actividades de educativo académico.

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestiéon) en las carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar  procesos de 2022. Evaluacidén y  Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los planificaciones curricular disponible de
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos curriculares manera permanente
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la  disponibles de para estudiantes y
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  forma permanente  profesores de las carrera.
ECONOMIA académica, que facultad sobre la para estudiantes y
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo profesores de las

actividades de educativo carrera

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestidn) enlas carreras de

la Facultad
FACULTAD DE Aplicar procesos de 2022. Evaluacién y Porcentaje de 100% de 20
COMERCIO aseguramiento  de la  seguimiento de los implementacién del  implementaciéon del
INTERNACIONAL, calidad, bajo précticasde  procesos proceso de proceso de evaluaciéon
INTEGRACION, sostenibilidad, ética y académicos de la  evaluacion de de ensefanza
ADMINISTRACION Y  responsabilidad carreras de la  ensenanza aprendizaje de las
ECONOMIA académica, que facultad sobre la aprendizaje de las  carreras.
EMPRESARIAL permitan realizar base del modelo carreras.

actividades de educativo

seguimiento de las dreas  institucional.

sustantivas (Investigacion,

Vinculacién, Docencia y

Gestién) enlas carreras de

la Facultad
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 90
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de levantamiento e e implementacién de los

la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  implementacién de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestidn  los  procedimientos  nuevos procesos

Gestidn aplicando académica de la de los nuevos

procesos de carera procesos

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de disefo del Plan 0
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  acciones de  diseho del Plan Estratégico de la Carrera

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  Carrera

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementaciéon  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 67
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  acciones de djuste y mejora de  delos procedimientos de

la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

aseguramiento de la
calidad de la gestion
académica de la
carrera

los procedimientos
de los procesos
existentes

los procesos existentes
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CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100 % de 90
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de  implementacion implementacion del plan

la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  del plan de mejoras  de mejoras de la Carrera

Vinculacién, Docencia y calidad de la gestion  de la Carrera

Gestién aplicando  académica de la

procesos de carera

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 80
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de  ajuste y mejora de de los procesos

la Carrera, Investigacién, aseguramiento de la  los procesos  existentes

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  existentes

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 % de diseno del plan 90
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de  disefio del plan de  de mejoras de la Carrera

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  mejoras de la

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  Carrera

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  NUmero de Una autoevaluacion 90
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  acciones de  evaluaciones de los  anual de los indicadores

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  indicadores de de evaluacién de la

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  Carrera Carrera

Gestion académica de la

aplicandoprocesos de carrera

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementaciéon  Porcentaje de 100% de levantamiento 90
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de  levantamiento e e implementacién de

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacidn de  nuevos procesos que se

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestion aplicando académica de la que se desarrollan

procesos de carera en la carrera

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje 100% de seguimiento y 100
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  acciones de  seguimiento del evaluacién de Plan

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  Plan Estratégico de  Estratégico de la Carrera

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  la Carrera

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos eventos 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos de  académicos académicos

la Carrera, Investigacion, investigacion internacionales infernacionales

Vinculacién, Docencia y formativa que

Gestion aplicando  contribuya a la

procesos de formacion integral de

aseguramiento  de la  los estudiantes.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  silabo de la Carrera carrera

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestidon aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramienfo  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  planificaciones curricular disponible de
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la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

curriculares
disponibles de
forma permanente
para estudiantes y
profesores de la
carrera

manera permanente
para estudiantes y
profesores de la carrera

CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora de la tasa mejora de la tasa de

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de retencion retencion

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestién aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 80
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  los  procesos disefo del proceso proceso de evaluacion

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de evaluacién de de ensenanza

Vinculacién, Docencia y base del modelo ensenanza- aprendizaje

Gestidn aplicando  educativo aprendizaje

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  implementacion del  implementacion del

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  proceso de proceso de evaluacion

Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluacion de de ensenanza

Gestidn aplicando  educativo ensefanza- aprendizaje

procesos de institucional aprendizaje

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de elaboracién y 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  elaboracién y /o /o actualizacién del plan

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  actualizacion  del  de estudios

Vinculacion, Docencia y base del modelo plan de estudios

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de realizacién y 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivas de  de los procesos  realizacién y actualizacién del perfil

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  actualizacion  del  de egreso

Vinculacién, Docencia y base del modelo perfil de egreso

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de seguimiento y 80
ENFERMERIA de las dreas sustantivas de  de los procesos  seguimiento y actualizacién al  perfil

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  actualizacion al  profesional

Vinculacién, Docencia y base del modelo perfil profesional

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de estudiantes con 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivas de  de los procesos  estudiantes con tutor designado para

la Carrera, Investigacion,  académicos sobre la  tutor designado  prdctica clinica

Vinculacién, Docencia y base del modelo para prdactica

Gestidon aplicando  educativo clinica

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacién de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  los  procesos acciones tendientes  acciones tendientes a la

la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y

académicos sobre la
base del modelo

a la formacion de
lideres estudiantiles,

formacion de lideres
estudiantiles, la equidad,
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Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

educativo
institucional

la equidad, la
inclusion, la
innovacion, la

interculturalidad

la inclusion, la
innovacién, la
interculturalidad

CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Tasa de fitulacion  Alcanzar al menos el 10% 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de  los  procesos de la Carrera de mejora de la tasa de
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la fitulacion en la Carrera
Vinculacién, Docencia y base del modelo
Gestion aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 80
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  implementacion del  implementaciéon del
la Carrera, Investigacién, académicos sobre la  proceso de proceso de fitulacién de
Vinculacion, Docencia y base del modelo ftitulacion de la  lacarrera
Gestion aplicando  educativo Carrera
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  los  procesos implementacidn de  implementacién de re
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  redisefio por ajustes  disefio por ajustes no
Vinculacién, Docencia y base del modelo no sustantivos sustantivos
Gestion aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entornos 100
ENFERMERIA delas dreas sustantivasde  de  los  procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  docentes y  por parte de docentes y
Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el
Gestion aplicando  educativo fortalecimiento del fortalecimiento del
procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje
aseguramiento  de o aprendizaje
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  estudiantes que desempeno de
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a
Vinculacién, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas
Gestion aplicando  educativo aprobaron la
procesos de institucional asignatura
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivasde  de los procesos  mejora del mejora del desempefno
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  desempeio estudiantil
Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantil
Gestion aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ENFERMERIA de las dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
la Carrera, Investigacion,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
Vinculacién, Docencia y  institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC
Gestion aplicando Sostenibilidad de la
procesos de UPEC
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION Fortalecimiento de la 2022. Colaboracion  NUmero de Al menos 3 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  en la actualizacién  actualizaciones de  actualizaciones de
siguiendo los principios de la  normativa  normativa vigente normativa vigente de
basados en la mision y institucional de competencia de la

vision de la UPEC vy el
desarrollo  del  talento

competencia de la
Direccién

Direccién Administrativa
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humano como apoyo a
las actividades
académicas y
administrativas  de o
institucion.

Administrativa, con el
aporte del personal
técnico y profesional
de la institucion asi
como de los entes de
control

DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100 % de 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de la gestion del cumplimiento  de implementacién del
siguiendo los principios  talento humano a  implementacion del  Subsistema de
basados en la mision y  través de la  Subsistema de Reclutamiento y
vision de la UPEC y el implementacion de Reclutamiento y Seleccibn de Talento
desarrollo  del talento  un sistema de gestion  Seleccién de Humano
humano como apoyo a integral. Talento Humano
las actividades
académicas y
administrativas  de  la
institucién.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional de la gestion del ejecucién de pago, pago, en funcién de las
siguiendo los principios  talento humano a en funcién de las resoluciones  recibidas
basados en la mision y  través de la  resoluciones por la Comisién de
vision de la UPEC y el implementacion de recibidas por la  Escalafén.
desarrollo  del talento  un sistema de gestion  Comision de
humano como apoyo a integral. Escalaféon
las actividades
académicas y
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de e 100 % de 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional de la gestion del implementaciéon del  implementacion del
siguiendo los principios  talento humano a  Subsistema de  Subsistema de
basados en la mision y  través de la  Evaluacion de  Evaluacién de
visibn de la UPEC y el implementacibn de Desempefo Desempeno
desarrollo  del talento  un sistema de gestion
humano como apoyo a integral.
las actividades
académicas y
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Realizacién de  NUmero de informes Al menos un informe 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  seguimiento de seguimiento a la  mensual de seguimiento
siguiendo los principios  oportuno a la  Jefatura de ala Jefatura de Servicios
basados en la misibn y  ejecuciony desarrollo  Servicios.
visibn de la UPEC y el de procesos  de
desarrollo  del talento  adquisicion, asi como
humano como apoyo a a la dotaciéon de
las actividades  bienes y servicios a la
académicas y  gestion universitaria
administrativas  de  la
institucién.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Readlizacién de  NUmero de informes Al menos un informe 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  seguimiento de seguimiento a  cuatrimestral del
siguiendo los principios  oporfuno a la  procesos de seguimiento a procesos
basados en la mision y  ejecucidény desarrollo  adquisicion de de adquisicion de bienes
visibn de la UPEC y el de procesos de  bienes y/o servicios. y/0 servicios.
desarrollo  del talento  adquisicion, asi como
humano como apoyo a a la dotaciéon de
las actividades  bienes y servicios a la
académicas y  gestidn universitaria
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Mejorar el 3 informes de Al menos un informe 100

ADMINISTRATIVA

gestiéon institucional
siguiendo los principios
basados en la misidon y
vision de la UPEC vy el
desarrollo  del talento
humano como apoyo a
las actividades
académicas y
administrativas  de  la
institucion.

sistema de gestion de
procesos propios de
la Unidad.

seguimiento a
procesos de
adquisicion de

bienes y/o servicios

cuatrimestral del
seguimiento a procesos
de adquisicién de bienes
y/o servicios.

64



Educamos para
transformar el mundo

DIRECCION Fortalecimiento de la 2022. Mejorar el Porcentaje de 100% al cumplimiento de 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  sistema de gestion de  cumplimiento de los  los procesos de
siguiendo los principios  procesos propios de  procesos de contratacién publica
basados en la mision y  la Unidad. contratacién
visibn de la UPEC vy el publica
desarrollo  del  talento
humano como apoyo a
las actividades
académicas y
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
ADMINISTRATIVA gestién institucional  de la gestion de la  ajuste y mejora de de los procesos
siguiendo los principios  Direccién los procesos  existentes de la unidad
basados en la misibn y  Administrativa a existentes de la de adquisiciones.
visibn de la UPEC vy el través de la  unidad de
desarrollo  del talento  implementacién de  adquisiciones.
humano como apoyo a  procesos de
las actividades  competencia del
académicas y drea
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% Ejecucién  del 99
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de la gestion de la  ejecuciéon de presupuesto
siguiendo los principios  Direccidn presupuesto
basados en la mision y  Administrativa a
visibn de la UPEC y el través de la
desarrollo  del talento  implementacién de
humano como apoyo a  procesos de
las actividades  competencia del
académicas y drea
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de la gestion de la  adjuste y mejora de de los formatos vy
siguiendo los principios  Direccién los formatos y  formularios de los
basados en la mision y  Administrativa a formularios de los procesos existentes.
vision de la UPEC y el ftravés de la  procesos existentes.
desarrollo  del talento  implementacion de
humano como apoyo a  procesos de
las actividades  competencia del
académicas y drea
administrativas  de  la
institucién.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 80
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de la gestiéon de la  levantamiento e e implementacién de los
siguiendo los principios  Direccion implementacion de  procedimientos de los
basados en la mision y  Administrativa a los procedimientos nuevos procesos de la
visibn de la UPEC y el través de la de los nuevos  unidad de adquisiciones.
desarrollo  del talento  implementacién de procesos de la
humano como apoyo a  procesos de unidad de
las actividades  competencia del adquisiciones.
académicas y drea
administrativas  de  la
institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 80
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de la gestiéon de la  levantamiento e e implementacién de
siguiendo los principios  Direccién implementacién de  nuevos procesos de la
basados en la misibn y  Administrativa a  nuevos procesos de  unidad de adquisiciones.
vision de la UPEC y el través de la la unidad de
desarrollo  del talento  implementacién de  adquisiciones.
humano como apoyo a  procesos de
las actividades  competencia del
académicas y drea
administrativas  de  la
institucién.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95

ADMINISTRATIVA

gestion institucional
siguiendo los principios
basados en la misidon y
vision de la UPEC vy el
desarrollo  del  talento
humano como apoyo a
las actividades

de la gestion de la
Direccién

Administrativa a
fravés de la
implementacién de
procesos de

ajuste y mejora de
los procedimientos

de los procesos
existentes de la
unidad de

adquisiciones.

de los procedimientos de
los procesos existentes
de la unidad de
adquisiciones.
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académicas y
administrativas  de  la
institucién.

competencia del
drea

DIRECCION Fortalecimiento de la 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucion del 95
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de los  cumplimiento  del Plan Anual de

siguiendo los principios  procedimientos para  plan anual de Contrataciones

basados en la misibn y realizar procesos de  contratacion

vision de la UPEC y el confrataciéon

desarrollo del talento  publica.

humano como apoyo a

las actividades

académicas y

administrativas  de  la

institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de Cumplimiento 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  de los cumplimiento a de capacitaciones en

siguiendo los principios  procedimientos para  capacitaciones en  materia de Confratacién

basados en la mision y  realizar procesos de  materia de  Publica

visibn de la UPEC y el contratacion Confrataciéon

desarrollo  del talento  publica. PUblica

humano como apoyo a

las actividades

académicas y

administrativas  de  la

institucion.
DIRECCION Fortalecimiento de la  2022. contribucion  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ADMINISTRATIVA gestion institucional  efectiva a la  aplicacién de Manual de  Buenas

siguiendo los principios  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

basados en la mision y institucional. Practicas de Sostenibilidad de la UPEC

vision de la UPEC y el Sostenibilidad de la

desarrollo  del  talento UPEC

humano como apoyo a

las actividades

académicas y

administrativas  de  la

instituciéon.
COMUNICACION Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
RELACIONES comunicacién en el la dependencia de ajuste y mejora de de los procesos
PUBLICAS cumplimiento  de los Comunicacién los procesos  existentes.

objetivos institucionales de existentes.

acuerdo con los fines,

principios y funciones del

sistema de  educacion

superior.
COMUNICACION Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucion 96
RELACIONES comunicacion en el la dependencia de ejecucion presupuestaria  de la
PUBLICAS cumplimiento de los  Comunicacién presupuestaria de la  dependencia

objetivos institucionales de dependencia

acuerdo con los fines,

principios y funciones del

sistema de  educacion

superior.
COMUNICACION Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
RELACIONES comunicacion en el la dependencia de ajuste y mejora de delosprocedimientos de
PUBLICAS cumplimiento de los  Comunicacion los procedimientos los procesos existentes.

objetivos institucionales de de los procesos

acuerdo con los fines, existentes

principios y funciones del

sistema de  educacién

superior.
COMUNICACION Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de actualizacién 100
RELACIONES comunicacién  en el la difusion de actualizacion  del  del plan de
PUBLICAS cumplimiento  de  los informacién plan de comunicacién

objetivos institucionales de  institucional en los comunicacién

acuerdo con los fines, medios de

principios y funciones del  comunicacién

sistema de  educacién

superior.
COMUNICACION Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% del ejecucion del 100

RELACIONES
PUBLICAS

comunicacién  en el
cumplimiento  de  los
objetivos institucionales de
acuerdo con los fines,
principios y funciones del

la difusion de
informacién

institucional en los
medios de

comunicacién

ejecucién del plan
de comunicaciéon

plan de comunicacién
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sistema de  educaciéon
superior.
COMUNICACION Y  Contribuir desde la  2022. Innovacién de  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
RELACIONES comunicacién en el las heramientas y  ejecucion del sistema de monitoreo de
PUBLICAS cumplimiento  de los canales de sistema de  medios.
objetivos institucionales de  comunicacién monitoreo de
acuverdo con los fines, interna y externa de  medios.
principios y funciones del la UPEC.
sistema de  educacién
superior.
COMUNICACION Y  Contribuir desde la  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucion de 100
RELACIONES comunicacion en el de los productos y ejecucion de  productos
PUBLICAS cumplimiento  de los canales de  productos comunicacionales
objetivos institucionales de  comunicacién comunicacionales institucionales
acuerdo con los fines, institucionales institucionales
principios y funciones del
sistema de  educacién
superior.
COMUNICACION Y Contribuir desde la  2022. Contribucion  100% de aplicacién  Porcentaje de 100
RELACIONES comunicacion en el efectiva a la de Manual de aplicacién de Manual
PUBLICAS cumplimiento  de los  sostenibilidad Buenas Practicas de  de Buenas Prdcticas de
objetivos institucionales de  institucional Sostenibilidad de la  Sostenibilidad de la UPEC
acuerdo con los fines, UPEC
principios y funciones del
sistema de  educacién
superior.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 85
SERVICIOS dentro de la unidad, administrativo del ajuste y mejora de  delos procedimientos de
mediante la coordinacién  centro  para una los procedimientos  los nuevos procesos.
efectiva, el seguimiento eficiente gestion de de los nuevos
permanente, el frabajoen  los recursos de la  procesos.
equipo vy la dotacién de institucion.
bienes y servicios a las
unidades académicas y
administrativas que
contribuyan al
cumplimiento de los
objetivos de Universidad.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 85
SERVICIOS dentro de Ila wunidad, administrativo del levantamiento e e implementacién de
mediante la coordinacién  centro  para una implementacion de  nuevos procesos que se
efectiva, el seguimiento  eficiente gestibon de  nuevos procesos  desarrollan en la unidad.
permanente, el frabajoen los recursos de la que se desarrollan
equipo y la dotacién de institucién. en la unidad
bienes y servicios a las
unidades académicas y
administrativas que
confribuyan al
cumplimiento de los
objetivos de Universidad.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de confratacion e 100
SERVICIOS dentro de Ila wunidad, administrativo del contratacién e implementacién del
mediante la coordinacién  centro  para una  implementacion del  servicio de seguridad
efectiva, el seguimiento  eficiente gestibn de  servicio de privada para resguardar
permanente, el frabajoen los recursos de la seguridad privada y custodiar los bienes del
equipo vy la dotacién de institucién. para resguardar y  campus universitario
bienes y servicios a las custodiar los bienes
unidades académicas y del campus
administrativas que universitario
confribuyan al
cumplimiento  de  los
objetivos de Universidad.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Participacién ~ NUmero de Al menos un informe 100
SERVICIOS dentro de la wunidad, activa en la informes de mensual de eficiencia en
mediante la coordinacién  ejecucion de eficiencia en  servicios
efectiva, el seguimiento  acciones que  servicios complementarios y
permanente, el frabajoen  garanticen la complementarios y cuidado de
equipo y la dofacién de  seguridad cuidado de instalaciones.
bienes y servicios a las insfitucional, la instalaciones.
unidades académicas y  correcta

administrativas que
contribuyan al
cumplimiento  de  los
objetivos de Universidad.

implementacion del
servicios

complementarios y
cuidado de las
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Instalaciones de la

Universidad.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Participacién  Porcentaje de la  100% Ejecucion 98
SERVICIOS dentro de la unidad, activa en la  ejecucién presupuestario
mediante la coordinacién  ejecucion de presupuestaria
efectiva, el seguimiento  acciones que
permanente, el frabajoen  garanticen la
equipo y la dofacidon de  seguridad
bienes y servicios a las institucional, la
unidades académicas y  correcta
administrativas que implementacion del
contribuyan al  servicios
cumplimiento de los complementarios vy
objetivos de Universidad. cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
JEFATURA DE Fortalecer la  gestion 2022 Participacién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
SERVICIOS dentro de la unidad, activa en la  aplicacién de Manual de Buenas
mediante la coordinacién  ejecucién de Manual de Buenas Prdcticas de
efectiva, el seguimiento  acciones que  Prdcticas de Sostenibilidad de la UPEC
permanente, el frabajoen  garanticen la  Sostenibilidad de la
equipo y la dotaciéon de  seguridad UPEC
bienes y servicios a las institucional, la
unidades académicas y  correcta
administrativas que implementacién del
contribuyan al  servicios
cumplimiento de los complementarios vy
objetivos de Universidad. cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- NUmero de Al menos un convenio 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  convenios firmados.  interinstitucional frmado.
la biblioteca general las relaciones entre
institucional instituciones de
educacién superior y
la Biblioteca Luciano
Coral.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- NUmero de informes  Un informe de 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  de seguimiento al  seguimiento al
la  biblioteca general las relaciones entre  cumplimiento  del cumplimiento del
institucional instituciones de convenio convenio
educacién superior y  interbibliotecario interbibliotecario.
la Biblioteca Luciano
Coral.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de Ila  100% Ejecucion 92
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  ejecuciéon presupuestaria
la  biblioteca general las relaciones entre  presupuestaria
institucional instituciones de
educacién superior y
la Biblioteca Luciano
Coral.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
calidad de los servicios de  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
la  biblioteca general sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
institucional institucional. Practicas de Sostenibilidad de la UPEC
Sostenibilidad de la
UPEC
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- NUmero de Un inventario de 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  inventario de necesidades de
la biblioteca general los servicios  necesidades de biblioteca.
institucional institucionales de la  bibliofeca.
Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Aseguramienfo  de la  2022.- Porcentaje de 100% de disponibilidad y 0
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  disponibilidad y acceso de  recursos
la  biblioteca general los servicios acceso de recursos  bibliograficos de cada
institucional institucionales de la  bibliogrdficos de asignatura  de cada
Biblioteca Luciano  cada asignatura de  carrera.
Coral de la UPEC. cada carrera.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de 100% de capacitaciones 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  capacitaciones para cada carrera en el
la biblioteca general los servicios  para cada carrera  uso de bases de datos,

institucional

institucionales de la

en el uso de bases
de datos,

buUsquedas

web y
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Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.

bUsquedas web vy
sistemas
bibliograficos de la
institucién

sistemas  bibliograficos
de la instituciéon

BIBLIOTECA Aseguramientfo  de la  2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 95
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  levantamiento e e implementacion de
la  biblioteca general los servicios  implementacion de  nuevos procesos que se
institucional institucionales de la  nuevos procesos  desarrollan en la unidad.
Biblioteca Luciano que se desarrollan
Coral de la UPEC. en la unidad
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 95
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  levantamiento e e implementacién de los
la biblioteca general los servicios implementacién de  procedimientos de los
institucional institucionales de la los procedimientos nuevos procesos
Biblioteca Luciano de los nuevos
Coral de la UPEC. procesos.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  ajuste y mejora de  de los procesos
la biblioteca general los servicios  los procesos  existentes de la unidad.
institucional institucionales de la  existentes
Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
la biblioteca general los servicios los procedimientos los procesos existentes
institucional institucionales de la de los procesos
Biblioteca Luciano  existentes.
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Aseguramienfo de la  2022.- Porcentaje de 25% de actualizacion de 95
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  actualizacién de los  los recursos bibliograficos
la biblioteca general los servicios  recursos de todas las asignaturas
institucional institucionales de la  bibliogréficos de en los silabos de cada
Biblioteca Luciano  todas las  carrera
Coral de la UPEC. asignaturas en  los
silabos.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- NUmero de Al menos una biblioteca 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  bibliotecas virtuales  virtual y/o digital
la biblioteca general los servicios  y/o digitales  contratada y activa.
institucional institucionales de la  disponibles.
Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- NUmero de nuevos Al menos 180 nuevos 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  libros por carrera  libros que incrementen la
la bibliotfeca general los servicios  que incrementen la  coleccidén bibliogrdfica
institucional institucionales de la  coleccién institucional para el
Biblioteca Luciano  bibliogréfica mejoramiento  de  los
Coral de la UPEC. institucional para el  servicios bibliotecarios.
mejoramiento de los
servicios
bibliotecarios.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Porcentaje de  Alcanzar al menos el 20% 100
calidad de los servicios de  Fortalecimiento  de  mejora de servicio de mejora de servicio de
la biblioteca general los servicios  de biblioteca. biblioteca
institucional institucionales de la
Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.
BIBLIOTECA Aseguramiento  de la  2022.- Mejora  Porcentaje de 100% de disefio e 90
calidad de los servicios de  continua  de  los  diseno e implementacion del
la biblioteca general procesos y implementacién del  protocolo de atencion
institucional procedimientos de la  protocolo de de la Biblioteca General
dependencia atencion de la
Biblioteca General
BIBLIOTECA Aseguramienfo de la  2022.- Mejora  Porcentaje de Al menos el 40% de 100
calidad de los servicios de  continua  de  los implementacion del  implementacién del plan
la  biblioteca general procesos plan tecnolégico y  tecnoldgico y de
institucional procedimientos de la  de  equipamiento equipamiento de la
dependencia de la Biblioteca Biblioteca Luciano Coral.
Luciano Coral.
PROCURADURIA Garantizar un eficiente 2022 Fortalecimiento  NUmero de sistemas Al menos un sistema de 100
GENERAL patrocinio de la de la unidad de de informacién  informacién juridica de
Universidad, ejerciendo su  Procuraduria General juridica de acceso  acceso institucional.
representacion judicial y  de la universidad. institucional

el control de la legalidad
de los actos y confratos

69



Educamos para
transformar el mundo

que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentesy
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentesy
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de la unidad de
Procuraduria General
de la universidad.

NUmero de
consultas juridicas a
los organismos de
control

Alcanzar al menos 10
consultas juridicas.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentesy
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de la unidad de
Procuraduria General
de la universidad.

Porcentaje de
procesos
administrativos
resueltos en funcion
de la normativa
institucional vigente

100% de procesos
administrativos  resueltos
en funcibn de la
normativa institucional
vigente.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de la unidad de
Procuraduria General
de la universidad.

NUmero de
asesorias  en la
aplicacion  de la
normativa
institucional

Al menos 2 asesorias
mensuales de la
aplicaciéon de la
normativa institucional.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de los procesos de
gestiéon de la
Procuraduria General
de la universidad.

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procesos
existentes.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de los procesos de
gestiéon de la
Procuraduria General
de la universidad.

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la

2022 Fortalecimiento
de los procesos de

Porcentaje de
levantamiento e

100% de levantamiento
e implementacién de

100
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Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

gestion de la
Procuraduria General
de la universidad.

implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan
en la carrera

nUevos pProcesos que se
desarrollan en la carrera

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de los procesos de
gestion de la
Procuraduria General
de la universidad.

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos
de los nuevos
procesos

100% de levantamiento
e implementacion de los
procedimientos de los
nuevos procesos

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentesy
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022 Fortalecimiento
de los procesos de
gestion de la
Procuraduria General
de la universidad.

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de la
dependencia

100% ejecucion
presupuestaria  de la
dependencia.

80

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022  Actualizacién
de la  normativa
institucional y
seguimiento de
convenios

interinstitucionales.

NUmero de reformas
a la Normativa
Institucional

Al menos 10 reformas a
la normativa
institucional.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica

2022  Actualizacién
de la normativa
institucional y
seguimiento de
convenios

interinstitucionales.

Porcentaje de
elaboracion y
suscripcion de
convenios segun
requerimientos

100% de elaboracion 'y
suscripcion de convenios
segun requerimientos.

100

PROCURADURIA
GENERAL

Garantizar un eficiente
patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su
representacion judicial y
el control de la legalidad
de los actos y confratos
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que

2022 Desarrollo de
proyectos de nueva
normativa para el
desarrollo  de las
funciones
universitarias.

NUmero de normas
institucionales
nuevas.

Al menos 8 nuevas
normas aprobadas.

100
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garanticen la seguridad
juridica

PROCURADURIA Garantizar un eficiente  2022.  Contribucion  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
GENERAL patrocinio de la efectiva a la  aplicacién de Manual de  Buenas
Universidad, ejerciendo su  sostenibilidad manual de Buenas  Prdcticas de
representacion judicial y  institucional. Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC
el control de la legalidad Sostenibilidad de la
de los actos y confratos UPEC
que este celebre; asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamiento que
garanticen la seguridad
juridica
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022- Porcentaje de 100% de los ajustes y 85
oportuna vy eficiente para  Implementacion y ajustes y mejora de  mejora de los procesos
el cumplimiento ético de  fortalecimiento de los  los procesos  existentes de la unidad.
los procesos académicos proceso de apoyo a  existentes de la
y administrativos de la la gestibn  unidad.
UPEC académica de la
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022- Porcentaje del 100% de los Procesos 100
oportuna y eficiente para  Implementacion y avance del Proceso  Electorales
el cumplimiento ético de  fortalecimiento de los  Electoral Representantes de
los procesos académicos  proceso de apoyo a Docentes y Empleado y
y administrativos de la la gestion Trabajadores  antes el
UPEC académica de la CSUP
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022- Porcentaje de 100% de levantamiento 85
oportuna y eficiente para  Implementacion y levantamiento e e implementacién de
el cumplimiento ético de  fortalecimiento de los  implementacion de  nuevos procedimientos
los procesos académicos proceso de apoyo d  nuevos que se desarrollan en la
y administrativos de la la gestion  procedimientos que  unidad
UPEC académica de la se desarrollan en la
UPEC unidad
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022- Porcentaje de 100% de levantamiento 85
oportuna y eficiente para  Implementacion y levantamiento e e implementacion de
el cumplimiento ético de  fortalecimiento de los  implementacidn de  nuevos procesos que se
los procesos académicos  proceso de apoyo d  nuevos procesos  desarrollan en la carrera
y administrativos de la la gestibn  que se desarrollan
UPEC académica de la  enlaunidad
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 85
oportuna y eficiente para  Implementacion y ajuste y mejora de delosprocedimientos de
el cumplimiento ético de  fortalecimiento de los  los procedimientos los procesos existentes
los procesos académicos  proceso de apoyo a de los procesos
y administrativos de la la gestion  existentes
UPEC académica de la
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento NUmero de informes  Uninforme de necesidad 100
oportuna y eficiente para  del Archivo Cenftral de necesidad e e de infraestructura
el cumplimiento ético de infraestructura fisica fisica
los procesos académicos
y administrativos de la
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento Porcentaje de 100% elaboracién de 100
oportuna y eficiente para  de la gestion de la  elaboracion de actasde sustentacion de
el cumplimiento ético de  Secretaria General actas de gradoy postgrado.
los procesos académicos sustentacion de
y administrativos de la grado y postgrado
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento Porcentaje de 50% del sistema de 40
oportuna y eficiente para  de la gestion de la  implementaciéon Gestiéon Documental
el cumplimiento ético de  Secretaria General del sistema de implementado en la IES
los procesos académicos gestion
y administrativos de la documental.
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento Porcentaje de la 100% de la ejecuciéon 99

oporfuna y eficiente para
el cumplimiento ético de
los procesos académicos
y administrativos de la
UPEC

de la gestion de la
Secretaria General

ejecuciéon
presupuestaria de la
Secretaria General

presupuestaria  de la
Secretaria General
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SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento Porcentaje de 100% elaboracién de 100
oportuna y eficiente para  de la gestion de la  elaboracion de actas de sesiones de
el cumplimiento ético de  Secretaria General actas de sesiones  CSUP.
los procesos académicos CSUP.
y administrativos de la
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022-Fortalecimiento Porcentaje de 100% elaboracién de 100
oportuna y eficiente para  de la gestion de la  elaboracion de resoluciones adoptadas
el cumplimiento ético de  Secretaria General resoluciones por el CSUP
los procesos académicos adoptadas por el
y administrativos de la CSUP
UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera  2022.  Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 75
oportuna y eficiente para  efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
el cumplimiento ético de  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
los procesos académicos institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC
y administrativos de la Sostenibilidad de la
UPEC UPEC
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera 2022 Gestién Interna Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
oportuna y eficiente para  de la calidad aplicaciéon de normativa aprobada vy
el cumplimiento ético de normativa y/o vigente, para la gestién
los procesos académicos procedimientos, documental y
y administrativos de la aprobados y  archivistica
UPEC vigentes, para la
gestion documental
y archivistica
SECRETARIA GENERAL  Apoyar de manera 2022 Fortalecimiento  porcentaje de 100% de Aplicacién del 80
oportuna y eficiente para  de la gestion  Aplicacion del Cédigo de Efica por
el cumplimiento ético de institucional Coédigo de Etica por  parte de la comunidad
los procesos académicos parte de la  universitaria.
y administrativos de la comunidad
UPEC universitaria.
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 90% de entrega de 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos de entrega de requerimientos de
optimizar los recursos  gestion financiera  requerimientos de  compras de las unidades
econdmicos y materiales mediante el apoyo compras @ a las  académicas y
en forma oportuna,  técnicoy financieroa  unidades administrativas
efectiva, eficazy eficiente  la gestion universitaria  académicas y
como apoyo al administrativas.
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  NUmero de informes 12 informes sobre la Ley 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos de sobre la Ley Orgdnica de
optimizar los recursos  gestién financiera  Orgdnica de Transparencia y Acceso
econémicos y materiales mediante el apoyo Transparencia y alalnformaciéon PUblica
en forma oportuna,  técnicoy financieroa  Acceso a la
efectiva, eficazy eficiente  la gestion universitaria  Informacion
como apoyo al PUblica.
cumplimiento de los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 90 % de 93
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos de cumplimiento de ejecucion
optimizar los recursos  gestién financiera  ejecuciéon presupuestaria
econdémicos y materiales mediante el apoyo presupuestaria institucional
en forma oportuna,  técnicoy financieroa  institucional
efectiva, eficazy eficiente  la gestion universitaria
como apoyo al
cumplimiento  de  los
objefivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  NUmero de informes  100% de seguimiento a 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos de decumplimientode las actividades de la
opfimizar los recursos  gestion financiera  avances del POA y  Jefatura de Bodega.
econdmicos y materiales mediante el apoyo de la ejecucidn
en forma oportuna, técnicoy financieroa  presupuestaria de la
efectiva, eficazy eficiente  la gestion universitaria  Jefatura de
como apoyo al Bodega.
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  NUmero de informes  Informe cuatrimestral de 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos de del seguimiento del seguimiento de la

73



Educamos para

transformar el mundo

optimizar los recursos
econdémicos y materiales
en forma oportuna,
efectiva, eficaz y eficiente
como apoyo al
cumplimiento de los

gestion financiera
mediante el apoyo
técnico y financiero a
la gestidn universitaria

presupuesto
ejecutado por
Centro de Costo

ejecucion
presupuestaria por
Centro de Costo

objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 90 % de 100
FINANCIERA priorizar, proveer y delosprocesosdelas cumplimiento de ejecucion
optimizar los recursos  operaciones ejecuciéon presupuestaria  de la
econdémicos y materiales  financieras mediante  presupuestaria de la  Direccidn Financiera
en forma oportuna,  eltrabajoenequipoy Direccion
efectiva, eficazy eficiente  experiencia del  Financiera
como apoyo al  personal
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de CUR  100% de registros de CUR 100
FINANCIERA priorizar, proveer y delosprocesosdelas realizados en el ano  realizados en el ano
optimizar los recursos  operaciones
econdémicos y materiales  financieras mediante
en forma oportuna, eltrabagjo enequipoy
efectiva, eficazy eficiente  experiencia del
como apoyo al  personal
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% del talento 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos del capacitacion del humano de la Direccion
optimizar los recursos Departamento talento humano de  Financiera capacitado
econdémicos y materiales  Financiero la Direccidon
en forma oportuna, Financiera
efectiva, eficaz y eficiente
como apoyo al
cumplimiento de los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos del ajuste y mejora de delosprocedimientos de
optimizar los recursos Departamento los procedimientos los procesos existentes
econdémicos y materiales  Financiero de los procesos
en forma oportuna, existentes
efectiva, eficaz y eficiente
como apoyo al
cumplimiento de los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos del ajuste y mejora de de los procesos
optimizar los recursos Departamento los procesos  existentes
econdémicos y materiales  Financiero existentes
en forma oportuna,
efectiva, eficaz y eficiente
como apoyo al
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos del levantamiento e e implementacion de los
opfimizar los recursos  Departamento implementacion de  procedimientos de los
econdmicos y materiales  Financiero los procedimientos  nuevos procesos
en forma oportuna, de los nuevos
efectiva, eficaz y eficiente procesos
como apoyo al
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
FINANCIERA priorizar, proveer y de los procesos del levantamiento e e implementacién de
optimizar los recursos Departamento implementacién de  nuevos procesos que se
econdmicos y materiales  Financiero nuevos procesos  desarrollan en la carrera

en forma oportuna,
efectiva, eficaz y eficiente

que se desarrollan
enla carrera
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como apoyo al
cumplimiento de los

objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar,  2022. Ejecucién del Porcentaje de Al menos el 5% del 100
FINANCIERA priorizar, proveer y registro eficiente de presupuesto presupuesto institucional
optimizar los recursos las operaciones institucional corresponde a
econdmicos y materiales  financieras mediante  correspondiente  a  autogestion
en forma oportuna, eltrabajoenequipoy  autogestion.
efectiva, eficazy eficiente  experiencia del
como apoyo al  personal.
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
DIRECCION Gestionar, administrar, 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
FINANCIERA priorizar, proveer y efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
optimizar los recursos  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
econdémicos y materiales  institucional Practicas de Sostenibilidad de la UPEC
en forma oportuna, Sostenibilidad de la
efectiva, eficaz y eficiente UPEC
como apoyo al
cumplimiento  de  los
objetivos y  funciones
institucionales
BODEGA Contribuir a la gestion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% Ejecucion 99
eficiente y uso sostenible de los procesos de ejecucion presupuestaria.
de los activos fijos, bienes  control y registro de  presupuestaria.
de confrol y existencias bienes y materiales,
para el fortalecimiento mediante el trabagjo
institucional en equipo y
experiencia del
personal.
BODEGA Contribuir a la gestién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje del  25% del levantamiento y 100
eficiente y uso sostenible  financiero y levantamiento y disefo de los procesos
de los activos fijos, bienes  administrativo de la  disefo de los  dela unidad.
de confrol y existencias Unidad para una procesos de la
para el fortalecimiento  eficiente gestibnenel  unidad
institucional control de bienes y
materiales de la
institucion.
BODEGA Contribuir a la gestién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje del  25% del levantamiento y 100
eficiente y uso sostenible  financiero y levantamiento y disefo de los
de los activos fijos, bienes  administrativo de la  disefo de los procedimientos de la
de confrol y existencias Unidad para una procedimientos de  Unidad
para el fortalecimiento  eficiente gestibSnenel  la Unidad
institucional control de bienes y
materiales de la
institucion.
BODEGA Contribuir a la gestion  2022. NUmero de informe Al menos una actividad 100
eficiente y uso sostenible Implementacion de de implementacién de implementacién de
de los activos fijos, bienes  prdcticas de de actividades de acciones de
de confrol y existencias  sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad
para el fortalecimiento
institucional
BODEGA Contribuir a la gestion  2022. Gestibn  Porcentaje de 100% de cumplimiento 100
eficiente y uso sostenible  eficiente de los cumplimiento de las  de las observaciones del
de los activos fijos, bienes  activos fijos, bienes observaciones del informe de constatacién
de confrol y existencias de conftrol y informe de fisica de los bienes de
para el fortalecimiento  exitencias para el constatacién fisica  control y activos fijos de
institucional fortalecimeitno delos  de los bienes de la universidad
Centros de Costos. confrol y activos fijos
de la universidad
BODEGA Contribuir a la gestion  2022. Gestibn  Porcentaje de 100% de seguimiento ala 100
eficiente y uso sostenible  eficiente de los seguimiento a la utiizacidon eficiente de
de los activos fijos, bienes  activos fijos, bienes  utilizacion eficiente  los activos fijos.
de confrol y existencias de confrol y de los activos fijos
para el fortalecimiento  exitencias para el
institucional fortalecimiento de los
Centros de Costos.
BODEGA Contribuir a la gestion  2022. Gestion  Porcentaje de 100% de cumplimiento 100

eficiente y uso sostenible
de los activos fijos, bienes
de confrol y existencias

eficiente de los
activos fijos, bienes
de control y
exitencias  para el

cumplimiento de
constatacién fisica
de los bienes de

de constatacion fisica
de los bienes de controly
activos  fijos de la
universidad
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para el fortalecimiento
institucional

fortalecimiento de los
Centros de Costos.

control y activos fijos
de la universidad

BODEGA

Contribuir a la gestién
eficiente y uso sostenible
de los activos fijos, bienes
de confrol y existencias
para el fortalecimiento
institucional

2022. Gestion
eficiente de los
activos fijos, bienes
de confrol y
exitencias para el
fortalecimiento de los
Centros de Costos.

Porcentaje de
seguimiento a la
utilizacién  eficiente
de los bienes de
control

100% de seguimiento ala
utilizacién  eficiente  de
los bienes de conftrol.

100

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdmicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabagjo y la
toma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Fortalecimiento
de los procesos vy
procedimientos  de
Bienestar Universitario

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan
en la unidad.

100% de levantamiento
e implementaciéon de
nuevos pProcesos que se
desarrollan en la unidad.

100

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdémicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabagjo y la
toma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Fortalecimiento
de los procesos vy
procedimientos  de
Bienestar Universitario

Porcentaje de la
ejecuciéon
presupuestaria.

100% de la ejecuciéon
presupuestaria

99

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdémicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabagjo y la
foma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Fortalecimiento
de los procesos vy
procedimientos  de
Bienestar Universitario

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes.

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes.

100

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdémicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabagjo y la
foma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Fortalecimiento
de los procesos vy
procedimientos  de
Bienestar Universitario

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes.

100% de ajuste y mejora
de los procesos
existentes de la unidad.

100

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole

2022 Fortalecimiento
de los procesos y
procedimientos  de
Bienestar Universitario

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos
de los nuevos

social, psicolégico, salud, procesos
becas y ayudas
econdémicas, que

promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabajo y la
foma de conciencia en su
formacién integral.

100% de levantamiento
e implementacion de los
procedimientos de los
nuevos Procesos.

100
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DIRECCION DE Fortalecer la formacién 2022 Promocién de  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad,  ejecucion del  programa de
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e Programa de optimizacién de becas.

ejecucién de programas interculturalidad a  optimizacién de

preventivos de indole través de acciones becas.

social, psicolégico, salud, en beneficio de

becas y ayudas  estudiantes y

econdmicas, que docentes.

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

toma de conciencia en su

formacién integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Promocién de  NUmero de Al menos una campana 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad,  campanas por periodo académico
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e readlizadas por contra la violencia y el

ejecucién de programas interculturalidad a periodo académico  acoso.

preventivos de indole través de acciones contrala violenciay

social, psicolégico, salud, en beneficio de elacoso.

becas y ayudas  estudiantes y

econdémicas, que  docentes.

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

toma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacién 2022 Promocién de  NUmero de Al menos un programa 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad,  programas de atenciéon a
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e elaborados y  estudiantes con

ejecucién de programas  interculturalidad a  ejecutados de discapacidad.

preventivos de indole través de acciones esfudiantes con

social, psicolégico, salud, en beneficio de discapacidad.

becas y ayudas  estudiantes y

econdémicas, que  docentes.

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabajo y la

toma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacién 2022 Promocién de  Porcentaje de 100% de estudiantes por 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad,  estudiantes por carrera que se
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e carreras que se benefician de las

ejecucién de programas  interculturalidad a benefician de las politicas de bienestar

preventivos de indole través de acciones politicas de universitario.

social, psicolégico, salud, en beneficio de bienestar

becas y ayudas  estudiantes y  universitario.

econdémicas, que docentes.

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabajo y la

foma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacién 2022 Promocién de  Porcentaje de 100% de 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad,  implementacién de  implementacién de
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e las politicas  politicas transversales de

ejecucién de programas  interculturalidad a transversales de sostenibilidad, inclusién,

preventivos de indole través de acciones sostenibilidad, interculturalidad y

social, psicolégico, salud, en beneficio de inclusiéon, didlogos de saberes vy

becas y ayudas  estudiantes y interculturalidad 'y  génerosy equidad.

econdémicas, que docentes. didlogos de saberes

promuevan la calidad de y géneros y

vida, un ambiente equidad.

adecuado de trabajo y la

foma de conciencia en su

formacién integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacién 2022 Promocién de  Porcentaje de 100% de disefio del 100
BIENESTAR integral de la comunidad  politicas de igualdad, — diseho del  programa de
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  equidad e Programa de optimizacion de becas.

ejecucién de programas interculturalidad a  optimizacién de

preventivos de indole través de acciones becas.

social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdémicas, que
promuevan la calidad de

en beneficio de
estudiantes y
docentes.
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vida, un ambiente
adecuado de trabajo y la
toma de conciencia en su
formacién integral.

DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Desarrollo de  Porcentaje de 100% de 100
BIENESTAR integral de la comunidad  acciones que implementacion de  implementacion de
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  promuevan la saludy  procesos de procesos de formacion

ejecucién de programas bienestar de los formacion de lideres  de lideres estudiantiles.

preventivos de indole estudiantes, a través estudiantiles.

social, psicolégico, salud, de medios virtuales y

becas y ayudas  presenciales

econdmicas, que

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabajo y la

toma de conciencia en su

formacién integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Desarrollo de  NUmero de Al menos un programa 100
BIENESTAR integral de la comunidad  acciones que  programas de salud sexual vy
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  promuevan la saludy  realizados y  reproductiva dirigida a

ejecucién de programas bienestar de los ejecutadosdesalud toda la  comunidad

preventivos de indole estudiantes, a través  sexual y  universitaria.

social, psicolégico, salud, de medios virtuales y  reproductiva.

becas y ayudas  presenciales

econdémicas, que

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

toma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Desarrollo de  Porcentaje de 40% de Implementacién 100
BIENESTAR integral de la comunidad  acciones que Implementacién del  del programa integrado
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  promuevan la saludy  programa de bienestar

ejecucién de programas bienestar de los  integrado de universitario.

preventivos de indole estudiantes, a través  bienestar

social, psicolégico, salud, de medios virtuales y  universitario.

becas y ayudas  presenciales

econdémicas, que

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

foma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Desarrollo de  Contratacién de Una pdliza de 100
BIENESTAR integral de la comunidad  acciones que una pdliza anual de  accidentes contratada.
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  promuevan la saludy  accidentes para

ejecucién de programas bienestar de los estudiantes de la

preventivos de indole estudiantes, a través  UPEC.

social, psicolégico, salud, de medios virtuales y

becas y ayudas  presenciales

econdémicas, que

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

foma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacidn 2022 Desarrollo de  NUmero de  Programa de prevencién 100
BIENESTAR integral de la comunidad  acciones que  programas del uso de alcohol,
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  promuevan la saludy  realizados y tabacoy ofras drogas.

ejecucién de programas bienestar de los  ejecutados.

preventivos de indole estudiantes, a través

social, psicolégico, salud, de medios virtuales y

becas y ayudas  presenciales

econdémicas, que

promuevan la calidad de

vida, un ambiente

adecuado de trabagjo y la

foma de conciencia en su

formacioén integral.
DIRECCION DE Fortalecer la formacion 2022 Implementacién ~ NUmero de Un contrato de servicio 100
BIENESTAR integral de la comunidad  de acciones  confratos de de recoleccibn de
UNIVERSITARIO universitaria, mediante la  sostenibles en el servicio de desechos infecciosos.

ejecucién de programas  Departamento de recoleccién de

preventivos  de indole
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social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdmicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabajo y la
foma de conciencia en su
formacién integral.

Bienestar
Universitario.

desechos
infecciosos.

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formaciéon
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdmicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabagjo y la
foma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Atencién
presencial, virtual
médica integral y
programas de
vigilancia sanitaria a
docentes,
funcionarios,
frabajadores.

Porcentaje de
diseno e
implementacion del
Plan de vigilancia
de la salud 2022.

de disefo e 100

implementacion del Plan
de vigilancia de la salud

DIRECCION
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria, mediante la
ejecucién de programas
preventivos de indole
social, psicolégico, salud,
becas y ayudas
econdémicas, que
promuevan la calidad de
vida, un ambiente
adecuado de trabajo y la
toma de conciencia en su
formacioén integral.

2022 Contribucién
efectiva a la
sostenibilidad
institucional

Porcentaje de
aplicaciéon de
Manual de Buenas
Précticas de
Sostenibilidad de la
UPEC

100% de aplicacién de
Manual de
Précticas de
Sostenibilidad de la UPEC

100
Buenas

DIRECCION
INFRAESTRUCTURA
FISICA
MANTENIMIENTO

DE

Y

Contribuir en los procesos
de calidad de la UPEC, a
través del fortalecimiento,
planificacion, supervision,
mantenimiento
consecucion de fondos
para la construccion de
obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de
que respondan a las
exigencias planteadas
por el sistema de
Educacidn Superior.

2022. Fortalecimiento
Técnico del
Departamento de
Infraestructura y
Mantenimiento

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora

100
los procesos

existentes

DIRECCION
INFRAESTRUCTURA
FISICA
MANTENIMIENTO

DE

Y

Contribuir en los procesos
de calidad de la UPEC, a
través del fortalecimiento,
planificacion, supervision,
mantenimiento
consecucion de fondos
para la construccidon de
obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de
que respondan a las
exigencias planteadas
por el sistema de
Educacidn Superior.

2022. Fortalecimiento
Técnico del
Departamento de
Infraestructura y
Mantenimiento

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes

100

DIRECCION
INFRAESTRUCTURA
FISICA
MANTENIMIENTO

DE

Y

Contribuir en los procesos
de calidad de la UPEC, a
través del fortalecimiento,
planificacion, supervision,
mantenimiento
consecucion de fondos
para la construccién de
obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de
que respondan a las
exigencias planteadas
por el sistema de
Educacidn Superior.

2022. Diseno y
ejecucién del plan
maestro de
infraestructura fisica y
de mantenimiento

correctivo y
preventivo del
Campus Universitario
y de los cenfros

experimentales de la
UPEC

Porcentaje de
actualizacién  del
Plan Maestro de
Infraestructura y
Mantenimiento.

de actualizacion 100
Plan Maestro de

Infraestructura y
mantenimiento
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DIRECCION DE  Conftribuir en los procesos  2022. Diseno y 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucion 96
INFRAESTRUCTURA de calidad de la UPEC, a  ejecucién del plan  presupuestaria. presupuestaria
FiSICA Y fravés del fortalecimiento, maestro de
MANTENIMIENTO planificacién, supervisiéon,  infraestructura fisica 'y

mantenimiento de mantenimiento

consecucién de fondos  correctivo y

para la consfruccion de  preventivo del

obras de Infraestructura  Campus Universitario

Fisica necesarias, a fin de 'y de los centros

que respondan a las experimentales de la

exigencias planteadas  UPEC

por el sistema de

Educacién Superior.
DIRECCION DE  Contribuir en los procesos  2022. Diseno y  Porcentaje de 100% de contratacion de 100
INFRAESTRUCTURA de calidad de la UPEC, a  ejecucién del plan  confratacion de personal y/o empresas
FISICA Y  fravés del fortalecimiento,  maestro de personal y/o eventuales para la
MANTENIMIENTO planificacién, supervisiéon,  infraestructura fisicay — empresas construccion,

mantenimiento de mantenimiento  eventuales para la fiscalizacion y

consecucién de fondos  correctivo y  construccion, equipamiento

para la consfruccidn de  preventivo del fiscalizaciéon y

obras de Infraestructura  Campus Universitario  fiscalizacién.

Fisica necesarias, a fin de 'y de los centros

que respondan a las experimentales de la

exigencias planteadas  UPEC

por el sistema  de

Educacidn Superior.
DIRECCION DE  Conftribuir en los procesos  2022. Porcentaje de 100% de 100
INFRAESTRUCTURA de calidad de la UPEC, a  Implementacion de  Implementacién del  implementacion del
FISICA Y través del fortalecimiento,  sistemas de apoyo  Cronograma Anual  Cronograma Anual de
MANTENIMIENTO planificacion, supervision,  para la construccién  de  Mantenimiento  Mantenimiento de

mantenimiento y oy mantenimiento  de las Edificaciones Edificaciones.

consecucién de fondos  correctivo y

para la construccién de  preventivo

obras de Infraestructura

Fisica necesarias, a fin de

que respondan a las

exigencias planteadas

por el sistema de

Educacidn Superior.
DIRECCION DE  Contribuir en los procesos 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
INFRAESTRUCTURA de calidad de la UPEC, a  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
FISICA Y  través del fortalecimiento,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdacticas de
MANTENIMIENTO planificacion, supervision,  institucional Précticas de Sostenibilidad de la UPEC

mantenimiento Sostenibilidad de la

consecucion de fondos UPEC

para la construccion de

obras de Infraestructura

Fisica necesarias, a fin de

que respondan a las

exigencias planteadas

por el sistema de

Educacidn Superior.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de actas  100% de actas de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos  de safisfaccion con  satisfaccion con
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  relacionados con los  valoracion de valoracion de

aplicacion de un modelo  proyectos de satisfactorio o su  satisfactorio a sU

de gestion de calidad vinculacién con la  semejante de semejante de proyectos

para generar resultados  sociedad ,  proyectos de de vinculacién con la

que aporten a contribuir  educacién continua  vinculacidn con la  sociedad 2021-2022

con el desarrollo de la y prestacibn  de  sociedad 2021-2022.

sociedad. servicios en

coordinacién con las
carreras.

DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de diseno e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos  diseno e implementacién del
LA SOCIEDAD sociedad mediante la relacionados con los  implementacion del  sistema de seguimiento

aplicacién de un modelo  proyectos de sistema de de alcance y

de gestion de calidad  vinculacién con la  seguimiento de efectividad de servicios.

para generar resultados  sociedad , alcance

que aporten a contribuir  educacién continua  efectividad de

con el desarrollo de la 'y prestacion  de  servicios.

sociedad.

servicios en
coordinacién con las
carreras.
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DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos 6 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos  capacitaciones capacitaciones para la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  relacionados con los  parala sociedad. sociedad.
aplicacién de un modelo  proyectos de
de gestion de calidad  vinculacién con la
para generar resultados  sociedad ,
que aporten a contribuir  educacién continua
con el desarrollo de la y prestacion  de
sociedad. servicios en
coordinacién con las
carreras.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos 3 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos capacitaciones capacitaciones para
LA SOCIEDAD sociedad mediante la relacionados con los para estudiantes de  estudiantes de la UPEC.
aplicaciéon de un modelo  proyectos de la UPEC.
de gestion de calidad  vinculacién con la
para generar resultados  sociedad ,
que aporten a contribuir  educacién continua
con el desarrollo de la y prestacion  de
sociedad. servicios en
coordinacién con las
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos 2 proyectos de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos  proyectos de vinculaciéon con la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  relacionados con los  vinculacidn con la  sociedad que  sean
aplicacion de un modelo  proyectos de sociedad que sean  sustentables y
de gestion de calidad vinculacién con la  sustentables y  sostenibles.
para generar resultados  sociedad ,  sostenibles.
que aporten a contribuir  educacién continua
con el desarrollo de la y  prestacidn  de
sociedad. servicios en
coordinacién con las
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de diseho e implementacién de la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  seguimiento a implementaciéon de  bolsa de empleo.
aplicacién de un modelo  graduados. la bolsa de empleo.
de gestion de calidad
para generar resultados
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de diseno e implementacién de
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  seguimiento a implementaciéon de  portafolio de servicio a
aplicacién de un modelo  graduados. portafolio de graduados.
de gestion de calidad servicio a
para generar resultados graduados.
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de diseio e implementaciéon del
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  seguimiento a implementacién del  sistema de seguimiento a
aplicacion de un modelo  graduados. sisfema de  graduados.
de gestion de calidad seguimiento a
para generar resultados graduados.
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Forfalecimiento  Porcentaje de 50% de diseno de la 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de diseho de la  prospectiva de la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacién con la  prospectiva de vinculacién
aplicaciéon de un modelo  Sociedad e vinculacién
de gestion de calidad implementacion de
para generar resultados  prdcticas de
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 85
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de ajuste y mejora de delos procedimientos de
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacién con la  los procedimientos los procesos existentes

aplicaciéon de un modelo
de gestibn de calidad

Sociedad e
implementacién de

de los
existentes

procesos
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para generar resultados
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.

practicas de
sostenibilidad y
funciones sustantivas.

DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento ~ NUmero de Al menos 1 proyecto de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de proyectos de Vinculacién con la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  Vinculacidon con la  Sociedad con
aplicacién de un modelo  Sociedad e Sociedad con financiamiento externo
de gestion de calidad implementacion de  financiamiento
para generar resultados  prdcticas de externo
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de de  ejecucion 74
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de ejecucion presupuestaria  de la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  presupuestaria dela  Direccion de
aplicacién de un modelo  Sociedad e Direccion de Vinculacidn con  la
de gestion de calidad implementacién de  Vinculacién con la  Sociedad.
para generar resultados  prdcticas de Sociedad.
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 92
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de ajuste y mejora de los procesos
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  los procesos  existentes
aplicacion de un modelo  Sociedad e existentes
de gestion de calidad implementacion de
para generar resultados  prdcticas de
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos 1 estdndar de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de estdndares de medicién de impacto.
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  medicion de
aplicacién de un modelo  Sociedad e impacto.
de gestion de calidad implementacion de
para generar resultados  prdcticas de
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de de levantamiento 92
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de levantamiento e e implementacion de los
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacidn con la implementacién de  procedimientos de los
aplicacion de un modelo  Sociedad e los procedimientos nuevos procesos
de gestion de calidad implementacion de de los nuevos
para generar resultados  prdcticas de procesos
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de de levantamiento 92
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestion de levantamiento e implementacién de
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacidn con la implementacién de nuevos procesos que se
aplicacién de un modelo  Sociedad e nuevos procesos  desarrollan en la carrera
de gestion de calidad implementacién de que se desarrollan
para generar resultados  prdcticas de enlacarrera
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de de diseno e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestion de disefo e implementacién
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  implementacion organizacional de la
aplicacién de un modelo  Sociedad e organizacional de la
de gestion de calidad implementacién de  unidad.
para generar resultados  prdcticas de
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustantivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de de disefo e 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestion de disefo e implementacién del
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacion con la  implementacion del modelo de gestion de

aplicacién de un modelo
de gestion de calidad
para generar resultados
que aporten a contribuir

Sociedad e
implementacion  de
prdcticas de

modelo de gestion
de vinculacién con
la sociedad.

vinculacién con la
sociedad.
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con el desarrollo de la
sociedad.

sostenibilidad y
funciones sustantivas.

DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos un programa 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de la gestibn de programa de de aplicacién de ODS
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  Vinculacidén con la  aplicacidon de ODS  dirigido a la Comunidad
aplicacién de un modelo  Sociedad e dirigido a la  Universitaria.
de gestion de calidad implementacion de  Comunidad
para generar resultados  prdcticas de  Universitaria.
que aporten a contribuir  sostenibilidad y
con el desarrollo de la  funciones sustanfivas.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de  Almenosun congreso de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de congresos de Vinculacidn con  la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  movilidad y  Vinculacién con la  Sociedad con la
aplicaciéon de un modelo  transferencia de Sociedad con la participacion de
de gestion de calidad  conocimientos. participaciéon de Insfituciones publica vy
para generar resultados Instituciones puUblica  privadas.
que aporten a contribuir y privadas.
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Tasa de vinculacidon  100% de los estudiantes 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de conlasociedad por carreras que
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  movilidad y cumplan con el proceso
aplicaciéon de un modelo  transferencia de de vinculacién con la
de gestion de calidad  conocimientos. sociedad, en los plazos
para generar resultados establecidos.
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos 1 proyecto de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de proyectos de vinculacion con la
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  movilidad y vinculacién con la  sociedad alineados a la
aplicacién de un modelo  fransferencia de sociedad alineados investigacién - docencia
de gestion de calidad  conocimientos. a la investigacion - por carrera.
para generar resultados docencia por
que aporten a contribuir carrera.
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  NUmero de Al menos un diplomado 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de diplomados internacional.
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  movilidad y internacionales.
aplicacién de un modelo  transferencia de
de gestion de calidad  conocimientos.
para generar resultados
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio de los 92
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de diseio de los procesos de movilidad
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  vinculacién con la  procesos de docente y estudiantil.
aplicacién de un modelo  sociedad con el moviidad docente
de gestion de calidad apoyo de la gestibn  y estudiantil.
para generar resultados institucional.
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de seguimiento a 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de seguimiento a  graduados por carrera
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  vinculacién con la  graduados por
aplicaciéon de un modelo  sociedad con el carrera
de gestion de calidad apoyo de la gestion
para generar resultados  institucional.
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de  2022. Fortalecimiento  Tasa de prdcticas El 100% de estudiantes 100
VINCULACION CON  vinculacién con la de los procesos de pre profesionales o  porcarrera que cumplen
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  vinculacién con la  pasantias por con el proceso de
aplicaciéon de un modelo  sociedad con el carera prdcticas
de gestion de calidad apoyo de la gestion preprofesionales o

para generar resultados
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.

institucional.

pasantias, en los plazos
establecidos.
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DIRECCION DE  Fortalecer los procesos de 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
VINCULACION CON  vinculacién con la efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
LA SOCIEDAD sociedad mediante la  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
aplicacién de un modelo  institucional. Précticas de Sostenibilidad de la UPEC
de gestion de calidad Sostenibilidad de la
para generar resultados UPEC
que aporten a contribuir
con el desarrollo de la
sociedad.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  NUmero de Al menos 10 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizaciéon Convenios Marco o suscripciones de
Universidad a través de la  promoviendo la  Especificos suscritos convenios marco o
cooperacion articulacién con las  por la Universidad  especificos in
interinstitucional a nivel  funciones sustantfivas  Politécnica  Estatal  Instituciones de
nacional e internacional  de la Instituciéon del Carchi Educacion superior,
con Instituciones de organismos
Educacion Superior, académicos-cientificos
organizaciones gubernamentales y no
académicas y de gubernamentales,
investigacion, publicos y privados
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
instituciéon.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  Porcentaje de 100% de diseno vy 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizacién diseno y ejecucidn  ejecucién del programa
Universidad a través de la  promoviendo la del programa de de alianzas estratégicas
cooperacion articulacién con las  alianzas que permitan el
interinstitucional a nivel  funciones sustanfivas  estratégicas que financiamiento externo.
nacional e internacional  de la Institucion permitan el
con Instituciones  de financiamiento
Educacion Superior, externo
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  Porcentaje de 100% de disefo vy 80
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizacién diseno y aprobacién del Modelo
Universidad a través de la  promoviendo la  aprobacion del de Internacionalizacién
cooperacion articulacién con las  Modelo de de la Universidad.
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas  Internacionalizacion
nacional e internacional  de la Institucion de la Universidad
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  Porcentaje de 100% de 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizaciéon de la  internacionalizacion implementaciéon del  implementacion del
Universidad a través de la  promoviendo la  Modelo de Modelo de

cooperacion
interinstitucional a nivel
nacional e infernacional
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,

articulacién con las
funciones sustantivas
de la Institucion

Internacionalizaciéon
de la Universidad

Internacionalizaciéon de
la Universidad
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gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento

académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  NUmero de eventos Al menos un evento 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizacion académicos académico
Universidad a través de la  promoviendo la internacionales. internacional por carrera
cooperacion articulacién con las
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas
nacional e internacional  de la Institucion
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  NUmero de redes Al menos formar parte 80
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la  internacionalizacion académicas de las  de una red académica
Universidad a través de la  promoviendo la que forma parte porcarrera.
cooperaciéon articulacién con las  cada carrera
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas
nacional e internacional  de la Institucion
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  NUmero de alianzas Al menos cinco alianzas 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizaciéon de la  internacionalizacion estratégicas en las  estratégicas en las
Universidad a través de la  promoviendo la  funciones funciones sustantivas a
cooperaciéon articulacién con las  sustantivas a través  través de convenios
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas de convenios
nacional e internacional  de la Institucion interinstitucionales
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  NUmero de alianzas Al menos formar parte 98

INTERINSTITUCIONALES

internacionalizacién de la
Universidad a través de la
cooperacion
interinstitucional a nivel
nacional e internacional
con Instituciones de
Educaciéon Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales
gubernamentales

y no

internacionalizacién
promoviendo la
articulacién con las
funciones sustantivas
de la Institucion

estratégicas de las
que forma cada
carrera

de una alianza
estratégica por carrera.
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publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento

académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  Porcentaje de la 100% de la ejecucion 95
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizaciéon ejecuciéon presupuestaria Direccion
Universidad a través de la  promoviendo la  presupuestaricdela  de Relaciones
cooperacion articulacién con las  Comision de Interinstitucionales
interinstitucional a nivel  funciones sustantfivas  Relaciones
nacional e internacional  de la Institucion Interinstitucionales
con Instituciones  de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
instituciéon.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestion de la  NUmero de Al menos 02 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la  internacionalizacion formalizacién de formalizaciones de
Universidad a través de la  promoviendo la  proyectos de proyectos de
cooperacion articulacién con las  cooperacion cooperacion
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas  inferinstitucional interinstitucional
nacional e internacional  de la Institucién
con Instituciones  de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacién,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  NUmero de alianzas Al menos 01 alianza 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  internacionalizacién estratégicas estratégica formalizada
Universidad a través de la  promoviendo la formalizadas con con una Red o
cooperacion articulacién con las  una Red o Asociacién académica
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas  Asociacion y/o investigacion
nacional e internacional  de la Institucién académica y/o de
con Instituciones de investigacion
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Gestibn de la  NUmero de Al menos 02 ejecuciones 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la  internacionalizacion programas de de programas de
Universidad a través de la  promoviendo la  movilidad movilidad  académica
cooperacion articulacién con las  académica de deestudiosy/o docentes
interinstitucional a nivel  funciones sustantivas  estudiantes y/o
nacional e internacional  de la Institucion docentes

con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y nho
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
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mejoramiento

académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Reforma e Porcentaje de 100% de la reforma del 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la  Implementacion del  reforma  del Plan  Plan Estratégico para la
Universidad a través de la  Plan Estratégico 2021-  Estratégico para la  Comisién de relaciones
cooperacion 2025 Comisién de internacionales
interinstitucional a nivel Relaciones
nacional e internacional Internacionales
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Reforma e Porcentaje de la  100% de la 50
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  Implementaciéon del  implementacion del  implementacion del
Universidad a través de la  Plan Estratégico 2021-  Plan Estratégico Modelo de Gestidon de
cooperacion 2025 para la Comisién de  Relaciones
interinstitucional a nivel Relaciones Internacionales
nacional e internacional Infernacionales
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de la  100% de la actualizacion 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la de la Direccidon de  actualizacién de la  de la normativa de la
Universidad a través de la  Relaciones normativa  de la  Comisidn de Relaciones
cooperacion Interinstitucionales Comisién de Internacionales
interinstitucional a nivel Relaciones
nacional e internacional Internacionales
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucién.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% del diseno e 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  de la Direccidon de  disefo e implementacién del Plan

Universidad a través de la
cooperacion
interinstitucional a nivel
nacional e infernacional
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de confribuir al
mejoramiento

y no

Relaciones
Interinstitucionales

implementacion del
Plan Estratégico

Estratégico
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académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimientfo  Porcentaje de 100% de levantamiento 95
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la  de la Direccidon de levantamiento e e implementacién de
Universidad a través de la  Relaciones implementacién de  nuevos procesos que se
cooperacion Interinstitucionales nuevos procesos  desarrollan en la unidad.
interinstitucional a nivel que se desarrollan
nacional e internacional en la unidad
con Instituciones  de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales 'y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 95
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  de la Direccidon de levantamiento e e implementacién de los
Universidad a través de la  Relaciones implementacion de  procedimientos de los
cooperacion Interinstitucionales los procedimientos  nuevos procesos
interinstitucional a nivel de los nuevos
nacional e internacional procesos.
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacion de la de la Direccién de adjuste y mejora de de los procesos
Universidad a través de la  Relaciones los procesos  existentes de la unidad.
cooperacion Interinstitucionales existentes
interinstitucional a nivel
nacional e internacional
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucion.
RELACIONES Impulsar los procesos de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 95

INTERINSTITUCIONALES

internacionalizacién de la
Universidad a través de la
cooperaciéon
interinstitucional a nivel
nacional e internacional
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
institucién.

de la Direccién de
Relaciones
Interinstitucionales

ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes.

de los procedimientos de
los procesos existentes
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RELACIONES Impulsar los procesos de 2022 contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
INTERINSTITUCIONALES  internacionalizacién de la  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
Universidad a través de la  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
cooperaciéon institucional Practicas de Sostenibilidad de la UPEC
interinstitucional a nivel Sostenibilidad de la
nacional e internacional UPEC
con Instituciones de
Educacion Superior,
organizaciones
académicas y de
investigacion,
gubernamentales y no
gubernamentales
publicas y privadas con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento
académico de la
instituciéon.
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al NUmero de informes Al menos 4 informes 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  econdmicos del econdmicos del centro
investigativos y de institucional centro experimental  experimental
vinculacién, mediante el mediante la
apoyo, la coordinacién y  implementacién de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades producciéon
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de Al menos la adquisicion 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  incremento de los de un implemento para
investigativos y de institucional implementos para el  la ejecucién de
vinculacién, mediante el  mediante la  tractor agricola actividades
apoyo, la coordinacién y  implementacién de agropecuarias con el
la ejecucidon de las  sistemas de fractor agricola
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centfro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 100% de provision de 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  provision de insumos  insumos  agricolas  y
investigativos y de institucional agricolas y  pecuarios
vinculacién, mediante el  mediante la  pecuarios
apoyo, la coordinacién y  implementacién de
la ejecucidn de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centfro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje del 100% del mantenimiento 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento de de construcciones y
investigativos y de institucional construcciones y  edificaciones del centro
vinculacién, mediante el mediante la edificaciones del experimental
apoyo, la coordinacidén y  implementacién de  centro experimental
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de la 100% de la 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  implementacién del  implementaciéon del
investigativos y de institucional cultivo de 1 cultivo de 1 hectdreas
vinculacién, mediante el  mediante la  hectdreas de maiz de maiz
apoyo, la coordinacién y  implementaciéon  de
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y _ agropecuarios y

89



Educamos para
transformar el mundo

agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

agroindustriales
sustentables con
altos estdndares de
calidad

FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte  al  Porcentaje del 100% del mantenimiento 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento del  fisico del fractor agricola
investigativos y de insfitucional fractor agricola de  della UPEC
vinculacién, mediante el mediante la  la UPEC
apoyo, la coordinacién y  implementaciéon  de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centfro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentoje de la 100% de la adquisicién 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  adquisicion de de combustibles y
investigativos y de institucional combustibles y lubricantes para
vinculacién, mediante el mediante la lubricantes para  maqguinaria y equipos del
apoyo, la coordinacion y  implementacién de  maquinaria CESF
la ejecucidn de las  sistemas de equipos del CESF
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Cenfro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 100% de 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos,  desarrollo  sostenible  implementacién implementacion del
investigativos y de institucional del sistema de sistema de produccidn
vinculacién, mediante el mediante la  produccion de de pastos en el Centro
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  pastos en el Centro  Experimental San
la ejecucidon de las  sistemas de Experimental  San  Francisco.
actividades produccién Francisco.
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 10% de incremento en la 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  incremento de la calidad Idctea  con
investigativos y de insfitucional calidad de la leche  relacién al afo anterior
vinculacién, mediante el  mediante la  con relacién al aho  (CBT/CCS)
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  anterior
la ejecucidn de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 15% de incremento en la 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  incremento en la  produccién ldctea con
investigativos y de institucional produccién lactea  relacion al aflo anterior.
vinculacién, mediante el mediante la  del CESF.
apoyo, la coordinacién y  implementacién de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 100% de actualizacién 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  actualizacién  del  del sistema de
investigativos y de instfitucional sistema de inventarios del Centro
vinculacién, mediante el  mediante la inventarios en el Experimental San
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  Centro Experimental  Francisco
la ejecucidn de las  sistemas de  San Francisco.
actividades producciéon
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas  por el  sustentables con
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Centro Experimental y la
Universidad.

altos estdndares de
calidad

FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 100% de funcionalidad 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  funcionalidad de de las herramientas,
investigativos y de institucional herramientas, equipo y maquinaria
vinculacién, mediante el  mediante la  equipos y agricola del Centro
apoyo, la coordinacién y  implementacion de  maquinaria agricola  Experimental San
la ejecucién de las  sistemas de del Centro  Francisco.
actividades produccién Experimental  San
agropecuarias y  agropecuarios y  Francisco.
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Aporte al  Porcentaje de 20% de incremento en la 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  incremento en la  cantidad de
investigativos y de institucional cantidad de semovientes bovinos en
vinculacién, mediante el mediante la  semovientes el CESF
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  bovinos en el CESF
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades producciéon
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con
Centro Experimental y la  altos estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos,  del Centro implementacién de  implementacion de
investigativos y de  Experimental manuales de manuales de procesos
vinculacién, mediante el mediante la mejora procesos en el en el centro
apoyo, la coordinacién y  continua de procesos  centro experimental  experimental
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucidon 95
SAN FRANCISCO gestiéon, académicos,  del Centro  ejecucion presupuestaria del
investigativos y de  Experimental presupuestaria  del  centro experimental
vinculacién, mediante el mediante la mejora  centro experimental
apoyo, la coordinacién y  continua de procesos
la ejecucidn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de actualizacién 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos,  del Centro  implementacién del  del plan de manejo
investigativos y de  Experimental plan de manejo sostenible del centro
vinculacién, mediante el  mediante la mejora  sostenible del  experimental
apoyo, la coordinacidén y  continua de procesos  centro experimental
la ejecucidn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Cenfro Experimental y la
Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos,  del Centro  implementacién del  implementaciéon del plan
investigativos y de  Experimental plan de manejo de manejo sostenible del
vinculacién, mediante el mediante la mejora  sostenible del  centro experimental

apoyo, la coordinaciéon y
la ejecucidn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Cenfro Experimental y la
Universidad.

continua de procesos

centro experimental
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FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinaciéon y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
implementacion del
plan de

capacitacién en
dreas especificas al
talento humano del
centro experimental

100% de
implementacion del plan
de capacitaciéon  en
dreas  especificas  al
talento humano  del
centro experimental

100

FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
elaboracion del
plan de

capacitacién  del
talento humano del
centro experimental

100% de elaboracién del
plan de capacitacion
del talento humano del
centro experimental

100

FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procedimientos

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes

50

FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidbn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Cenfro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

de los procesos
existentes
Porcentaje de

levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan

100% de levantamiento
e implementacién de
nuevos procesos que se
desarrollan

100

FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestiéon, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centfro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos

100% de levantamiento
e implementacién de los
procedimientos de los
nuevos procesos

50

FINCA EXPERIMENTAL
SAN FRANCISCO

Fortalecer los dmbitos: de
gestiéon, académicos,
investigativos y de
vinculacion, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidon de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

de los nuevos
procesos
Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procesos
existentes

100
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FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  |2022.  Articulacion ~ NUmero de  Almenos 1 participacion 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, de las funciones proyectos de en un proyecto de

investigativos y de sustantivas por medio  investigacion en los  investigacion.

vinculacién, mediante el de programas y/o que participa el

apoyo, la coordinacidon y  proyectos integrales  centro experimental

la ejecucion de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  |2022.  Articulacién  NUmero de clases Al menos 20 clases 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, de las funciones prdcticas précticas  desarrolladas

investigativos y de

sustantivas por medio

desarrolladas en el

por periodo académico

vinculacién, mediante el de programas y/o centro experimental en el centro

apoyo, la coordinacién y  proyectos integrales experimental

la ejecucion de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  |2022.  Articulacion ~ NUmero de  Almenos 1 participacién 100
SAN FRANCISCO gestion, académicos, de las funciones proyectos de en un proyecto de

investigativos y de sustantivas por medio  vinculacién en los  vinculacion

vinculacién, mediante el de programas y/o que participa el

apoyo, la coordinacidon y  proyectos integrales  centro experimental

la ejecucidbn de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje de 100% ejecuciéon 95
SAN FRANCISCO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  ejecucion presupuestaria del

investigativos y de institucional presupuestaria  del  centro experimental

vinculacién, mediante el mediante la  centro experimental

apoyo, la coordinacién y  implementacién de

la ejecucidon de las  sistemas de

actividades producciéon

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustrial es

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad.
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Cantidad de cerdos 60 cerdos producidos en 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  producidos en el el centro experimental

investigativos y de insfitucional centro experimental

vinculacién, mediante el  mediante la

apoyo, la coordinacién y  implementacién de

la ejecucidn de las  sistemas de

actividades produccion

agropecuarias y agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  aplicacion de Manual de Buenas

investigativos y de instfitucional Manual de Buenas  Prdcticas de

vinculacion, mediante el  mediante la  Prdcticas de  Sostfenibilidad de la UPEC

apoyo, la coordinacién y  implementacién de  Sostenibilidad de la

la ejecucidon de las  sistemas de UPEC

actividades producciéon

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Porcentaje de 100% de 100
ALONSO TADEO gestién, académicos,  desarrollo  sostenible  implementacién del  implementacién del
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investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidon de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el

institucional
mediante la
implementacién de
sistemas de
produccién
agropecuarios y

agroindustriales
sustentables con altos

sistema de
inventarios del
centro experimental

sistema  de inventarios
del centro experimental

Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje de 100% de funcionalidad 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  funcionalidad de de las maquinaria
investigativos y de institucional magqguinaria agricola agricola del  centro
vinculacién, mediante el  mediante la del centro  experimental
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  experimental
la ejecucién de las  sistemas de
actividades produccién
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje de 100% de funcionalidad 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  funcionalidad  de  de las heramientas del
investigativos y de institucional herramientas del centro experimental
vinculacién, mediante el  mediante la  centro experimental
apoyo, la coordinacién y  implementacién de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades producciéon
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Cantidad de pollos 1000 pollos boiler 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  boiler producidosen  producidos en el galpdn
investigativos y de institucional el galpdén del centro  del centro experimental
vinculacién, mediante el  mediante la  experimental
apoyo, la coordinacion y  implementacién de
la ejecucidn de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centfro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Cantidad de tilapias 1000 tilapias producidas 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  producidas en el en el centro
investigativos y de institucional centro experimental  experimental
vinculacién, mediante el  mediante la
apoyo, la coordinacidén y  implementacién de
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centfro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Cantidad de 20000 plantas de drboles 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  plantas de drboles  frutales producidos en el
investigativos y de institucional frutales producidos  vivero
vinculacién, mediante el  mediante la enelvivero
apoyo, la coordinacién y  implementaciéon  de
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Cantidad de 500 escancel rojo y 500 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  plantas chiflera bicolor
investigativos y de insfitucional ornamentales producidas en el vivero
vinculacién, mediante el  mediante la
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apoyo, la coordinacién y

implementacién de

producidas en el

la ejecucidon de las  sistemas de vivero

actividades produccién

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Cenfro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Area de 6 hade mantenimientoy 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento y  produccién de cana de

investigativos y de institucional produccién del azicar

vinculacién, mediante el  mediante la  cultivo de cafa de

apoyo, la coordinaciéon y  implementacién  de  azOcar

la ejecucidon de las  sistemas de

actividades produccion

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Cenfro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Area de 5hade mantenimientoy 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento y  produccién de drboles

investigativos y de institucional produccién de frutales en el centro

vinculacién, mediante el mediante la  drboles frutalesenel  experimental

apoyo, la coordinacion y  implementacién de  centro experimental

la ejecucidon de las  sistemas de

actividades produccion

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centfro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Area de produccién 1 ha de produccién de 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  de frejolenelcentro  frejol en el centro

investigativos y de institucional experimental experimental

vinculacién, mediante el  mediante la

apoyo, la coordinacién y  implementacién de

la ejecucidon de las  sistemas de

actividades producciéon

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Area de produccién 1 ha de produccién de 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  de maiz duro hibrido  maiz duro en el centro

investigativos y de insfitucional en el centro  experimental

vinculacién, mediante el  mediante la  experimental

apoyo, la coordinacién y  implementacién de

la ejecucidn de las  sistemas de

actividades producciéon

agropecuarias y agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje de 100% de mantenimiento 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento de  del jardin botdnico del

investigativos y de insfitucional jardin botdnico del  centro experimental

vinculacién, mediante el  mediante la  centro experimental

apoyo, la coordinacién y  implementacién de

la ejecucidn de las  sistemas de

actividades produccién

agropecuarias y  agropecuarios y

agroindustriales agroindustriales

programadas por el sustentables con altos

Centro Experimental y la  estdndares de

Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Porcentaje de 50% de mantenimiento 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento de  de senderos turisticos del

investigativos y de instfitucional senderos  turisticos  centro experimental

vinculacion, mediante el  mediante la del centro

apoyo, la coordinacién y  implementacién de  experimental

la  ejecucidn  de las  sistemas de
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actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje del 50% del mantenimiento 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  mantenimiento de de  construcciones y
investigativos y de institucional construcciones y edificaciones del centro
vinculacién, mediante el  mediante la edificaciones del  experimental
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  centro experimental
la ejecucién de las  sistemas de
actividades produccién
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Confribuir al  Porcentaje de 100% de provision de 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  provision de insumos  insumos  agricolas  y
investigativos y de institucional agricolas y  pecuarios
vinculacién, mediante el  mediante la  pecuarios
apoyo, la coordinacién y  implementacién de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades producciéon
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecerlos dmbitos: de  2022. Contribuir al  NUmero de informes Al menos 4 informes 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, desarrollo  sostenible  econdmicos del econdmicos del centro
investigativos y de institucional centro experimental  experimental
vinculacién, mediante el mediante la
apoyo, la coordinacion y  implementacién de
la ejecucidon de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centfro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Porcentaje de 100% de ejecucion 95
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  ejecucion presupuestaria del
investigativos y de institucional presupuestaria  del  centro experimental
vinculacién, mediante el mediante la  centro experimental
apoyo, la coordinacidén y  implementacién de
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centfro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Contribuir al  Porcentaje de 50% de implementacién 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, desarrollo  sostenible  implementacién del  del plan de manejo
investigativos y de insfitucional plan de manejo sostenible del centro
vinculacién, mediante el mediante la  sostenible del experimental
apoyo, la coordinacién y  implementacién de  centro experimental
la ejecucion de las  sistemas de
actividades produccion
agropecuarias y  agropecuarios y
agroindustriales agroindustriales
programadas por el sustentables con altos
Centro Experimental y la  estdndares de
Universidad. calidad
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 50
ALONSO TADEO gestiéon, académicos,  del Centro  implementacién de  implementaciéon de
investigativos y de  Experimental manuales de manuales de procesos
vinculacién, mediante el mediante la mejora procesos en el en el centro
apoyo, la coordinacidon y  continua de procesos  centro experimental  experimental

la ejecucidbn  de las
actividades
agropecuarias y

96



Educamos para

transformar el mundo

agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan
en la unidad

100% de levantamiento
e implementaciéon de
NUEvVOos Procesos que se
desarrollan en la unidad.

65

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidbn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
implementacion del
plan de

capacitacion en
dreas especificas al
talento humano del
centro experimental

100% de
implementacion del plan
de capacitacion  en
dreas  especificas  al
talento humano  del
centro experimental

100

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidbn  de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
elaboraciéon del
plan de

capacitacion  del
talento humano del
centro experimental

100% de elaboracion del
plan de capacitacion
del talento humano del
centro experimental

100

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestion, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Cenfro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos

100% de levantamiento
e implementacion de los
procedimientos de los
nuevos procesos

60

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestiéon, académicos,
investigativos y de
vinculacién, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucion de las
actividades
agropecuarias y
agroindustriales
programadas por el
Centro Experimental y la
Universidad.

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

de los nuevos
procesos
Porcentaje de

ajuste y mejora de
los procedimientos

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes

60

FINCA EXPERIMENTAL
ALONSO TADEO

Fortalecer los dmbitos: de
gestiéon, académicos,
investigativos y de
vinculacion, mediante el
apoyo, la coordinacion y
la ejecucidon de las
actividades

agropecuarias y
agroindustriales
programadas  por el

2022. Fortalecimiento
del Centro
Experimental

mediante la mejora
continua de procesos

de los procesos
existentes
Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procesos
existentes de la unidad.

60
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Centro Experimental y la
Universidad.

FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Articulacién de  NUmero de Al menos 2 100
ALONSO TADEO gestién, académicos, las funciones  proyectos presentaciones de

investigativos y de  sustantivas por medio  productivos con proyectos  productivos

vinculacién, mediante el de programas y/o  financiamiento con la buUsqueda de

apoyo, la coordinacién y  proyectos integrales — externo financiamiento externo

la ejecucidn de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Articulacidon de  NUmero de clases Al menos 10 clases 100
ALONSO TADEO gestion, académicos, las funciones  prdcticas précticas  desarrolladas

investigativos y de sustantfivas por medio  desarrolladas en el  porsemestre en el centro

vinculacién, mediante el de programas y/o centro experimental  experimental

apoyo, la coordinacién y  proyectos integrales

la ejecucion de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL Fortalecer los dmbitos: de  2022. Articulacion de  NUmero de  Almenos 1 participaciéon 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, las funciones  proyectos de en un proyecto de

investigativos y de sustantivas por medio  vinculacién en los  vinculacion

vinculacién, mediante el de programas y/o que participa el

apoyo, la coordinacidon y  proyectos integrales  centro experimental

la ejecucion de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
FINCA EXPERIMENTAL  Fortalecer los dmbitos: de  2022. Articulacion de NUmero de  Almenos 1 participacién 100
ALONSO TADEO gestiéon, académicos, las funciones  proyectos de en un proyecto de

investigativos y de sustantfivas por medio  investigacion en los  investigacion.

vinculacién, mediante el de programas y/o que participa el

apoyo, la coordinacidén y  proyectos integrales  centro experimental

la ejecucidbn de las en el Centro

actividades Experimental

agropecuarias y

agroindustriales

programadas por el

Centro Experimental y la

Universidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  NUmero de nuevos Al menos cinco nuevos 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas vy diversificacién de la  programas de programas de posgrado

del Centro de Posgrado, oferta de postgrado  Posgrado en enejecucion.

investigacion, vinculacién,  de la UPEC. ejecucion.

docencia y gestion,

aplicado procesos de

aseguramienfo  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de la  100% Ejecucion 52
POSTGRADO de las dreas sustantivas vy diversificacién de la  ejecucion presupuestaria.

del Centro de Posgrado, oferta de postgrado  presupuestaria

investigacion, vinculacién,  de la UPEC.

docencia y gestion,

aplicado procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  NUmero de Al menos 3 programas 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas vy diversificacidn dela  programas nuevos  nuevos presentados al

del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion,
docencia y gestiéon,
aplicado  procesos  de

oferta de postgrado
de la UPEC.

presentados al CES.

CES.
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aseguramienfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fomento de la  NUmero de eventos Dos evento de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion de socializacién de  socializacion de  los
del Centro de Posgrado, cientifica, la los resultados de resultados de
investigacion, vinculacién,  innovacion y investigacion  por  investigacion por afo.
docencia y gestién,  desarrollo ano.
aplicado procesos de tecnoldgico, de
aseguramienfo  de la  acuerdo a las
calidad y précticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmeroderedesde Cada programa forma 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion investigacién, redes  parte al menos una red
del Centro de Posgrado, cientifica, la  temdticas o grupos de investigaciéon, redes
investigacion, vinculacion,  innovaciéon y relacionados consu  temdticas o grupos
docencia y gestién,  desarrollo dmbito académico relacionados con  su
aplicado procesos de tecnoldgico, de dmbito académico
aseguramientfo  de la  acuerdo a las
calidad y précticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  Porcentaje de 100% de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion implementacion de  implementacion de
del Centro de Posgrado, cientifica, la  procedimientos que  procedimientos que
investigacion, vinculacién,  innovaciéon y  permitan la  permitan la evaluacion
docencia y gestion,  desarrollo evaluacién periédica del impacto
aplicado procesos de tecnolégico, de peridédica del de los programas, de su
aseguramiento  de la  acuerdo a las  impacto de los  misidn, vision y objetivos,
calidad y précticas de  exigencias programas, de su asi como también el
sostenibilidad. regionales, que misiébn,  visibn y  andlisis de las
fortalezcan el objetivos, asi como  necesidades del
posicionamiento de  también el andlisis  contexto laboral,
los programas de de las necesidades académico y social
postgrado. del contfexto
laboral, académico
y social
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmero proyectos Al menos 2 proyectos de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion de investigacion investigacion
del Centro de Posgrado, cientifica, la
investigacion, vinculacion,  innovaciéon y
docencia y gestién,  desarrollo
aplicado procesos de tecnoldgico, de
aseguramiento  de la  acuerdo a las
calidad y prdcticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmero de articulos Al menos el 10% de 65
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion publicados en profesores de los
del Centro de Posgrado, cientifica, la  revista con impacto  programas son autores o
investigacién, vinculacién,  innovacion y  mundial coautores de articulos
docencia y gestién,  desarrollo publicados en revista
aplicado procesos de  tecnoldgico, de con impacto mundial
aseguramientfo  de la  acuerdo a las
calidad y précticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmero de articulos Al menos el 10% 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas investigacion publicados en profesores de los
del Centro de Posgrado, cientifica, la  revista con impacto  programas son autores o
investigacién, vinculacién,  innovacién y _ regional coautores de articulos
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docencia y  gestion,
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

desarrollo
tecnoldgico, de
acuerdo a las
exigencias
regionales, que
fortalezcan el

posicionamiento de
los programas de
postgrado.

publicados en revista
con impacto regional

DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fomento de la  Porcentaje de 100% de articulacion de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion articulacion de los  los programas de
del Centro de Posgrado, cientifica, la  programas de postgrado a los grupos
investigacion, vinculacién,  innovacién y postgrado a los de investigacion y lineas
docencia y gestiéon,  desarrollo grupos de deinvestigaciéon
aplicado procesos de  tecnoldgico, de investigacion y
aseguramiento  de la  acuerdo a las  lineas de
calidad y précticas de  exigencias investigacion
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmero de Al menos el 10% de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion profesores de los profesores de los
del Centro de Posgrado, cientifica, la  programas son  programas son autores o
investigacion, vinculacion,  innovaciéon y autores o coautores coautores de libros o
docencia y gestién,  desarrollo de libros o capitulos  capitulos de libros
aplicado procesos de  tecnoldgico, de de libros
aseguramiento  de la  acuerdo a las
calidad y prdcticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento  de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fomento de la  NUmero de frabajos Al memos 2 trabajos de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  investigacion de fitulacion  fitulacion publicados
del Centro de Posgrado, cientifica, la  publicados
investigacion, vinculacion,  innovaciéon y
docencia y gestién,  desarrollo
aplicado procesos de  tecnoldgico, de
aseguramiento  de la  acuerdo a las
calidad y prdcticas de  exigencias
sostenibilidad. regionales, que
fortalezcan el
posicionamiento de
los programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje del 100 % del personal del 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del personal del centro centro de Posgrado
del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, de Postgrado  capacitado en ODS.
investigacién, vinculacion,  planta docente, capacitado en
docencia y gestiéon,  administrativa. ODS.
aplicado procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  NUmero de Una autoevaluacion 80
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del evaluaciones de los  anual de los indicadores
del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, indicadores del de evaluaciéon del
investigacion, vinculacion,  planta docente, centro de centro de postgrado
docencia y gestiéon,  administrativa. postgrado
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje del 100% del disefio vy/o 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del disefo y/o  aplicacion de
del Centro de Posgrado, Centro de posgrado,  aplicacion de procedimientos para la
investigacion, vinculacién,  planta docente, procedimientos planificacion y el
docencia y gestién,  administrativa. para la  seguimiento académico

aplicado procesos de
aseguramiento  de  la

planificaciéon
seguimienfo

y el

5 curricular.
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calidad y précticas de académico 3

sostenibilidad. curricular.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de acceso a 20
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del acceso a bibliotecas virtuales,

del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, bibliotecas virtuales, repositorios digitales y

investigacion, vinculacion,  planta docente, repositorios digitales bases de datos de

docencia y gestiéon,  administrativa. y bases de datos de  investigacién de alto

aplicado procesos de investigacion de impacto.

aseguramiento  de  la alto impacto.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje modelo  100% del modelo de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  de los procesos del de internacionalizacién vy

del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, internacionalizacién  movilidad

investigacion, vinculacion,  planta docente, movilidad  implementado

docencia y gestion,  administrativa. implementado

aplicado procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de la 100 % de la norma 95
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del norma vigente  vigente actualizada.

del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, actualizada.

investigacion, vinculacion,  planta docente,

docencia y gestién,  administrativa.

aplicado procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 83
POSTGRADO de las dreas sustantivas de los procesos del levantamiento e e implementacién de

del Centro de Posgrado, Centro de posgrado, implementacién de  nuevos procesos que se

investigacion, vinculacion,  planta docente, nuevos procesos  desarrollan en la

docencia y gestién,  administrativa. que se desarrollan  direccion

aplicado procesos de en la direccion.

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de los 40 % de los profesores del 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas — del modelo de profesores ftitulares  programa son titulares

del Centro de Posgrado, gestién del Centrode  en el programa

investigacion, vinculacion,  Posgrado de la UPEC.

docencia y gestion,

aplicado procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de implementacion de implementacion de

del Centro de Posgrado, gestion del Cenfrode  procedimientos de  procedimientos de las

investigacion, vinculacién,  Posgrado de la UPEC.  politicas de politicas de admision

docencia y gestién, admisién

aplicado procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de implementacién de implementacién de las

del Centro de Posgrado, gestiéon del Centrode  las politicas o politicas y

investigacién, vinculacion,  Posgrado de la UPEC.  procedimientos de  procedimientos de

docencia y gestién, becas. becas.

aplicado procesos de

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 80
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de implementacién del  implementacién del

del Centro de Posgrado, gestiéon del Centrode  sistema de sistema de evaluaciéon a

investigacion, vinculacion,
docencia y gestion,
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

Posgrado de la UPEC.

evaluacién  a la
planta docente

la planta docente
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DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 80
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de implementacion de implementacién de las
del Centro de Posgrado, gestién del Centrode las politicas de politicas de seguimiento
investigacioén, vinculacién,  Posgrado de la UPEC.  seguimiento a agraduados
docencia y gestiéon, graduados
aplicado procesos de
aseguramienfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de seguimiento ala 50
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de seguimiento a la  planificacion macro
del Centro de Posgrado, gestién del Cenfrode  planificacién macro  curricular de cada uno
investigacioén, vinculacién,  Posgrado de la UPEC.  curricular de los programas de
docencia y  gestion, maestria
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  NUmero de 1 profesores visitantes por 50
POSTGRADO de las dreas sustantivas  del modelo de profesores visitante cada programa  de
del Centro de Posgrado, gestion del Centrode  por cada programa  maestria
investigacion, vinculacion,  Posgrado de la UPEC.  de maestria
docencia 'y  gestion,
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién  2022.  Contribucidon  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
del Centro de Posgrado, sostenibilidad Manual de Buenas  Prdacticas de
investigacion, vinculacion,  institucional Précticas de Sostenibilidad de la UPEC
docencia y gestion, Sostenibilidad de la
aplicado procesos de UPEC
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacion de  ajuste y mejora de de los procesos
del Centro de Posgrado, instrumentos los procesos  existentes de la direccidn
investigacion, vinculacién,  académico- existentes de la
docencia y gestiéon,  administrativos para  direccion
aplicado procesos de evaluar 'y  hacer
aseguramiento  de la  seguimiento de los
calidad y prdcticas de  procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
de la direccién.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién — 2022. Porcentaje de Ila 80 % de la tasa de 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacién de tasa de retencién  retencidn por programa
del Centro de Posgrado, instrumentos por programa
investigacion, vinculacién,  académico-
docencia y gestiéon,  administrativos  para
aplicado procesos de evaluar 'y  hacer
aseguramiento  de la  seguimiento de los
calidad y précticas de  procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacién de  adjuste y mejora de  delos procedimientos de
del Centro de Posgrado, instrumentos los procedimientos los procesos existentes
investigacién, vinculaciéon,  académico- de los procesos de ladireccion
docencia y gestiébn,  administrativos para  existentes de la
aplicado procesos de evaluar y hacer direccion
aseguramiento  de la  seguimiento de los
calidad y précticas de  procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion — 2022. Porcentaje de 90 % de maestrantes 90
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacién de  maestrantes idoneos para TDT con
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del Centro de Posgrado,
investigacion, vinculacion,
docencia y  gestion,
aplicado procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

instrumentos
académico-
administrativos  para
evaluar 'y hacer

seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.

idoneos para TDT
con docentes
tutores designados
en el dominio de su
campo del
conocimiento y

afines designados.

docentes tutores
designados en el
dominio de su campo
del conocimiento vy
afines

DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100 % docentes que 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacion de  docentes que fortalezcan los dominios
del Centro de Posgrado, instrumentos fortalezcan los en su campo del
investigacion, vinculacién,  académico- dominios en el drea  conocimiento del
docencia y gestion,  administrativos para  del  conocimiento  programa
aplicado procesos de evaluar 'y hacer del programa
aseguramiento  de la  seguimiento de los
calidad y précticas de  procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
de la direccién.
DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
POSTGRADO de las dreas sustantivas  Implementacién de  ajuste y mejora de de los procesos
del Centro de Posgrado, instrumentos los procesos  existentes de la direccidn
investigacion, vinculacion,  académico- existentes de la
docencia y gestiébn,  administrativos para  direccion
aplicado procesos de evaluar 'y  hacer
aseguramiento  de la  seguimiento de los
calidad y précticas de  procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
de la direccién.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  ajuste y mejora de de los procesos
REDISENO Investigacion, acciones de los procesos  existentes
Vinculacion, Docencia y  aseguramiento de la  existentes
Gestion aplicando  calidad de la gestion
procesos de académica de la
aseguramiento  de la  carrera
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100 % de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, Implementacion  de  implementacion implementacién del plan
REDISENO Investigacion, acciones de delplan de mejoras de mejoras de la
Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  de la Carrera. Carrera.
Gestion aplicando  calidad de la gestion
procesos de académica de la
aseguramiento  de la  carrera
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje 100% de seguimiento y 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  seguimiento del evaluacién de Plan
REDISENO Investigacién, acciones de Plan Estratégico de  Estratégico de la
Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  la Carrera. Carrera.
Gestion aplicando  calidad de la gestién
procesos de académica de la
aseguramiento  de la  carrera
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100 % de diseno del plan 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  disefo e de mejoras de la
REDISENO Investigacion, acciones de implementacion Carrera.
Vinculacion, Docencia y  aseguramiento de la  del plan de mejoras
Gestidon aplicando  calidad de la gestion  de la Carrera.
procesos de académica de la
aseguramiento  de la  carrera
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. NUmero de Una autoevaluacion 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  evaluaciones de los  anual de los indicadores
REDISENO Investigacion, acciones de indicadores de de evaluacion de la
Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera Carrera.
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Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestiéon
académica de la
carrera

CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, Implementacion  de  levantamiento e e implementacién de los
REDISENO Investigacion, acciones de implementacién de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  los procedimientos  nuevos procesos

Gestion aplicando  calidad de la gestion  de los nuevos

procesos de académica de la procesos

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, Implementacion  de  levantamiento e e implementacion de
REDISENO Investigacion, acciones de implementacidn de nuevos procesos que se

Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestion aplicando  calidad de la gestion  que se desarrollan

procesos de académica de la enlacarrera

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100% de diseno del Plan 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacion  de  disefo del Plan  Estratégico de la
REDISENO Investigacion, acciones de Estratégico de la Carrera.

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones  2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  Implementacion  de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
REDISENO Investigacién, acciones de los procedimientos los procesos existentes

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  de los procesos

Gestion aplicando  calidad de la gestion  existentes

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos eventos 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos de  académicos académicos
REDISENO Investigacion, investigacion internacionales. infernacionales

Vinculacién, Docencia y formativa que

Gestion aplicando  contribuya a la

procesos de formacion integral de

aseguramiento  de la  los estudiantes

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  silabo dela Carrera  carrera.

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  implementaciéon del  proceso de evaluacién
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  proceso de de ensenanza

Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluaciéon de aprendizaje.

Gestion aplicando  educativo ensenanza-

procesos de institucional aprendizaje.

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  implementacion del  implementacién del
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  proceso de proceso de evaluacion

Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluaciéon de de ensefanza

Gestion aplicando  educativo ensenanza- aprendizaje.

procesos de institucional aprendizaje.
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aseguramientfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacién de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los  procesos acciones tendientes  acciones tendientes a la
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  a la formacién de  formacién de lideres

Vinculacién, Docencia y base del modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,

Gestidn aplicando  educativo la  equidad, la la inclusion, la

procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la

aseguramientfo  de  la innovacion, la interculturalidad

calidad y précticas de interculturalidad

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento Tasa de titulacién  Alcanzar al menos el 10% 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  de la Carrera. de mejora de la tasa de
REDISENO Investigacion, académicos sobre la fitulacion en la Carrera.

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestién aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  implementacion del  implementaciéon del
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  proceso de proceso de fitulacién de

Vinculacion, Docencia y base del modelo ftitulacion de la lacarrera.

Gestidn aplicando  educativo Carrera

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 80
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  docentes y  por parte de docentes y

Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el

Gestidn aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del

procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de la aprendizaje.

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los procesos  estudiantes que desempeio de
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a

Vinculacion, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas

Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 82
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los  procesos mejora de la fasa mejora de la tasa de
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  de retencion retencion

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los  procesos mejora del mejora del desempeno
REDISENO Investigacién, académicos sobre la  desempenio estudiantil

Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantil

Gestidon aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera, de los  procesos planificaciones curricular disponible de
REDISENO Investigacion, académicos sobre la  curriculares manera permanente

Vinculacién, Docencia y base del modelo disponibles de para estudiantes y

Gestidon aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de institucional para estudiantes y

aseguramiento  de la

profesores de la
carrera
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer las funciones 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 80
AGROPECUARIA sustantivas de la Carrera,  efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
REDISENO Investigacion, sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

Vinculacién, Docencia y institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC

Gestion aplicando Sostenibilidad de la

procesos de UPEC

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién — 2022. Porcentaje de 100% de diseno del Plan 100
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacién de Disefio del Plan  Estratégico de la

la Carrera, Investigaciéon,  acciones de Estratégico de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100 % de 72
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacion  de  implementacion implementacion del plan

la Carrera, Investigacién, acciones de delplan de mejoras de mejoras de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  de la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
REDISENO de las dreas sustantivasde  Implementacion  de  ajuste y mejora de  de los procesos

la Carrera, Investigaciéon, acciones de los procesos  existentes

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  existentes

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramienfo  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
REDISENO de las dreas sustantivasde  Implementacion  de  ajuste y mejora de  delos procedimientos de

la Carrera, Investigacién, acciones de los procedimientos los procesos existentes

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  de los procesos

Gestion aplicando  calidad de la gestion  existentes

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje 100% de seguimiento y 0
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacién  de  seguimiento del evaluacién de Plan

la Carrera, Investigaciéon, acciones de Plan Estratégico de  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100 % de disefio del plan 100
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacién de  disefio del plan de de mejoras de la

la Carrera, Investigaciéon, acciones de mejoras de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién = 2022. NUmero de Una autoevaluacion 100
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacién de  evaluaciones de los  anual de los indicadores

la Carrera, Investigacién, acciones de indicadores de de evaluacidén de la

Vinculacion, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera Carrera.

Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestion
académica de la
carrera
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CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacion  de  levantamiento e e implementaciéon de los
la Carrera, Investigacién, acciones de implementacién de  procedimientos de los
Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  los procedimientos  nuevos procesos
Gestién aplicando  calidad de la gestion  de los nuevos
procesos de académica de la procesos
aseguramiento  de la  carrera
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
REDISENO de las dreas sustantivas de  Implementacion  de  levantamiento e e implementacion de
la Carrera, Investigacién, acciones de implementacidn de nuevos procesos que se
Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  nuevos procesos  desarrollan en la carrera
Gestion aplicando  calidad de la gestion  que se desarrollan
procesos de académica de la enlacarrera
aseguramiento  de la  carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  planificaciones curricular disponible de
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  curriculares manera permanente
Vinculacién, Docencia y base del modelo disponibles de para estudiantes y
Gestion aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.
procesos de institucional para estudiantes y
aseguramiento  de  la profesores de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién — 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefo del 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos disefo del proceso proceso de evaluacion
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de evaluacién de de ensefanza
Vinculacién, Docencia y base del modelo enseinanza- aprendizaje.
Gestion aplicando  educativo aprendizaje.
procesos de institucional
aseguramiento  de o
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién — 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacién de 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  acciones tendientes  acciones tendientes a la
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  a la formacién de  formacion de lideres
Vinculacién, Docencia y base del modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,
Gestion aplicando  educativo la equidad, la la inclusion, la
procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la
aseguramiento  de la innovacion, la interculturalidad
calidad y prdcticas de interculturalidad
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  silabo dela Carrera  carrera.
Vinculacién, Docencia y base del modelo
Gestion aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién ~ 2022. Fortalecimiento  Tasa de titulacion  Alcanzar al menos el 10% 50
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  de la Carrera. de mejora de la tasa de
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la fitulacion en la Carrera.
Vinculacién, Docencia y base del modelo
Gestion aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulaciéon — 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 100% de 82
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  implementacion del  implementacién del
la Carrera, Investigacién, académicos sobre la  proceso de proceso de fitulacién de
Vinculacién, Docencia y base del modelo ftitulacion de la lacarrera.
Gestidon aplicando  educativo Carrera
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100

REDISENO

de las dreas sustantivas de

de los procesos

de EVA por parte de

Virtuales de Aprendizaje
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la Carrera, Investigacion,

académicos sobre la

docentes y

por parte de docentes y

Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el

Gestidn aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del

procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de  la aprendizaje.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de  los  procesos implementacién de  implementacién del

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  un plan de mejora proceso de evaluaciéon

Vinculacién, Docencia y base del modelo en funcion de los de ensenanza

Gestion aplicando  educativo resultados de aprendizaje.

procesos de institucional evaluacion del

aseguramienfo  de  la desempeno

calidad y prdacticas de académico.

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de los procesos  estudiantes que desempeno de

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a

Vinculacién, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas

Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DETURISMO  Fortalecer la articulacidon — 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
REDISENO delas dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora de la tasa mejora de la tasa de

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de retencion retencién

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacion — 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
REDISENO de las dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora del mejora del desempeno

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  desempefio estudiantil

Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantil

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacion  2022.  Contribucidn  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
REDISENO de las dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas

la Carrera, Investigacion,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

Vinculacion, Docencia y  institucional Précticas de Sostenibilidad de la UPEC

Gestidn aplicando Sostenibilidad de la

procesos de UPEC

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE TURISMO  Fortalecer la articulacién — 2022. NUmero de eventos  Dos eventos 50
REDISENO de las dreas sustantivas de  Fortalecimiento  de  académicos académicos

la Carrera, Investigacion, los  procesos de internacionales. internacionales

Vinculacién, Docencia y investigacion

Gestidn aplicando  formativa que

procesos de contribuya a la

aseguramiento  de la  formacién integral de

calidad y prdcticas de  los estudiantes.

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 77
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  levantamiento e e implementacién de
EMPRESAS REDISENO Investigacién, acciones de implementacion de nuevos procesos que se

Vinculacion, Docencia y  aseguramiento de la  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestidon aplicando  calidad de la gestion  que se desarrollan

procesos de académica de la enlacarrera

aseguramiento  de la  carrera

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de disefio del Plan 100
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  disefio del Plan  Estratégico de la
EMPRESAS REDISENO Investigacion, acciones de Estratégico de la Carrera.

Vinculacién, Docencia y

aseguramiento de la

Carrera.
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Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestiéon
académica de la
carrera

CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 90
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  ajuste y mejora de  de los procesos existente
EMPRESAS REDISENO Investigacion, acciones de los procesos

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  existentes.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 87
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  ajuste y mejora de  de los procedimientos de
EMPRESAS REDISENO Investigacion, acciones de los procedimientos los procesos existentes

Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  de los procesos

Gestion aplicando  calidad de la gestion  existentes

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100 % de 90
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  implementacion implementacion del plan
EMPRESAS REDISENO Investigacién, acciones de delplan de mejoras de mejoras de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  de la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestién

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de levantamiento 100
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  levantamiento e e implementacion de los
EMPRESAS REDISENO Investigacién, acciones de implementacion de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  los procedimientos  nuevos procesos

Gestion aplicando  calidad de la gestion  de los nuevos

procesos de académica de la procesos

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje 100% de seguimiento y 100
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién  de  seguimiento del evaluacién de Plan
EMPRESAS REDISENO Investigacién, acciones de Plan Estratégico de  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100 % de diseno del plan 100
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  disefio del plan de  de mejoras de la
EMPRESAS REDISENO Investigacion, acciones de mejoras de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera.

Gestidon aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- NUmero de Una autoevaluacion 100
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Implementacién de  evaluaciones de los  anual de los indicadores
EMPRESAS REDISENO Investigacion, acciones de indicadores de de evaluacién de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera Carrera.

Gestion aplicando  calidad de la gestion

procesos de académica de la

aseguramiento  de la  carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- NUmero de eventos  Dos eventfos 100

ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS REDISENO

sustantivas de la Carrera,
Investigacion,

Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de

Fortalecimiento  de
los procesos de
investigacion

formativa que
contribuya a la

académicos
internacionales.

académicos
internacionales

109



Educamos para
transformar el mundo

aseguramientfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

formacioén integral de
los estudiantes.

CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de cumplimiento o 90
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  cumplimiento al  de los silabos de la
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  silabo dela Carrera  carrera.

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la

Gestidn aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramientfo  de la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de disefio del 75
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  disefio del proceso  proceso de evaluacion
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos de evaluacidon de de ensenanza

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  ensenanza- aprendizaje.

Gestién aplicando base del modelo aprendizaje.

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional

calidad y prdacticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de 75
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  implementacion del  implementacion del
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  proceso de proceso de evaluacion

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  evaluacion de de ensefanza

Gestidn aplicando base del modelo ensefanza- aprendizaje.

procesos de educativo aprendizaje.

aseguramiento  de la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de generacién de 80
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  acciones tendientes  acciones tendientes a la
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos a la formacién de formacién de lideres

Vinculacién, Docencia y  académicos sobre la  lideres estudiantiles,  estudiantiles, la equidad,

Gestidn aplicando base del modelo la equidad, la la inclusién, la

procesos de educativo inclusion, la  innovacién, la

aseguramiento  de la institucional innovacion, la interculturalidad

calidad y précticas de interculturalidad

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Tasa de ftitulacidn  Alcanzar al menos el 10% 85
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  de la Carrera. de mejora de la tasa de
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos fitulacién en la Carrera.

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la

Gestidn aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de  la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de 90
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  implementaciéon del  implementacion del
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  proceso de proceso de titulacion de

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  ftitulacion  de la  la carrera.

Gestidn aplicando base del modelo Carrera

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de uso 100% de uso de Enforno 75
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
EMPRESAS REDISENO Investigacién, los procesos  docentes y por parte de docentes y

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  estudiantes para el  estudiantes  para el

Gestidon aplicando base del modelo fortalecimiento del fortalecimiento del

procesos de educativo proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de  la institucional aprendizaje.

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 20% de mejora de 80
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  estudiantes que desempeno de
EMPRESAS REDISENO Investigacién, los procesos  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  académicas y  Tutorias Académicas

Gestidon aplicando base del modelo  aprobaron la

procesos de educativo asignatura

aseguramiento  de  la_institucional
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de Alcanzar el 30% de 85
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  mejora de la tasa mejora de la tasa de
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  de retencién retenciéon

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la

Gestion aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de Alcanzar el 20% de 90
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  mejora del mejora del desempefo
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  desempeno estudiantil

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  estudiantil

Gestion aplicando base del modelo

procesos de educativo

aseguramiento  de  la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas  2022.- Porcentaje de 100% de la planificaciéon 80
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  Fortalecimiento  de  planificaciones curricular disponible de
EMPRESAS REDISENO Investigacion, los procesos  curriculares manera permanente

Vinculacién, Docencia y académicos sobre la  disponibles de para estudiantes y

Gestidn aplicando base del modelo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de educativo para estudiantes y

aseguramiento  de la institucional profesores de la

calidad y précticas de carrera

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Contribucién  100% de aplicacion  100% de aplicacién de 80
ADMINISTRACION DE  sustantivas de la Carrera,  efectiva a la de Manual de Manual de  Buenas
EMPRESAS REDISENO Investigacion, sostenibilidad Buenas Prdcticas de  Prdcticas de

Vinculacién, Docencia y institucional Sostenibilidad de la  Sostenibilidad de la UPEC

Gestion aplicando UPEC

procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de  acciones de levantamiento e e implementacién de los
REDISENO la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacién de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  los  procedimientos  nuevos procesos.

Gestidn aplicando académica de la de los nuevos

procesos de carera procesos

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
COMERCIO EXTERIOR delas dreas sustantivasde de  acciones de adjuste y mejora de de los procesos
REDISENO la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  los procesos  existentes

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  existentes

Gestidn aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de seguimiento y 70
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde de  acciones de  seguimiento y evaluaciéon de Plan
REDISENO la Carrera, Investigacién, aseguramiento de la  evaluacién de Plan  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestidn  Estratégico de la  Carrera.

Gestion aplicando académica de la Carrera.

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100

COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestion
académica de la
carrera

ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes

de los procedimientos de
los procesos existentes
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CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramienfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Implementaciéon
de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestion
académica de la
carrera

Porcentaje de
implementacion

del plan de mejoras
de la Carrera.

100 % de
implementacion del plan
de mejoras de la
Carrera.

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Implementaciéon
de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestion
académica de la
carrera

Porcentaje de
diseno e
implementacién

del plan de mejoras
de la Carrera.

100 % de diseno del plan
de mejoras de la
Carrera.

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Implementaciéon
de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
académica de la
carrera

Una autoevaluacion
anual de los indicadores
de evaluacién de la
Carrera.

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de o
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Implementaciéon
de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
académica de la
carrera

NUmero de
evaluaciones de los
indicadores de
Carrera

Porcentaje de

levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan
en la carrera

100% de levantamiento
e implementaciéon de
nuevos procesos que se
desarrollan en la carrera

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia vy
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

2022 Implementacion
de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestiéon
académica de la
carrera

Porcentaje de
Disefio del Plan
Estratégico de la
Carrera.

100% de diseno del Plan

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de los procesos de
investigacién
formativa que
contribuya a la
formacioén integral de
los estudiantes.

NUmero de eventos
académicos
infernacionales.

Estratégico de la
Carrera.
Dos eventos

académicos
intfernacionales

70

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

Porcentaje de
planificaciones
curriculares
disponibles de
forma permanente
para estudiantes y
profesores de la
carrera

100% de la planificacion
curricular disponible de
manera permanente
para estudiantes y
profesores de la carrera.

100

CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

Fortalecer la articulacion
de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y prdécticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento

de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

Porcentaje de
diseno del proceso
de evaluacidon de
ensenanza-
aprendizaje.

100% de diseno del
proceso de evaluacion
de ensefanza
aprendizaje.
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CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de los procesos implementacion del  implementaciéon del
REDISENO la Carrera, Investigacién, académicos sobre la  proceso de proceso de evaluacién

Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluaciéon de de ensefanza

Gestion aplicando  educativo ensenanza- aprendizaje.

procesos de institucional aprendizaje.

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
REDISENO la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  silabo de la Carrera  carrera.

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacién de 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de los procesos  acciones tendientes  acciones tendientes a la
REDISENO la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  a la formacién de  formacion de lideres

Vinculacion, Docencia y base del modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,

Gestion aplicando  educativo la equidad, la la inclusion, la

procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la

aseguramiento  de  la innovacion, la  interculturalidad

calidad y précticas de interculturalidad

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Tasa de fitulacidon  Alcanzar al menos el 10% 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde de  los  procesos  de la Carrera de mejora de la tasa de
REDISENO la Carrera, Investigacion, académicos sobre la fitulacion en la Carrera.

Vinculacion, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 100% de 100
COMERCIO EXTERIOR delas dreas sustantivasde  de  los  procesos implementacidon del  implementacién del
REDISENO la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  proceso de proceso de titulacion de

Vinculacién, Docencia y base del modelo titulacion la carrera.

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de los procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
REDISENO la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  docentes y por parte de docentes y

Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el

Gestion aplicando  educativo fortalecimiento del fortalecimiento del

procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de la aprendizaje.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde  de los procesos  estudiantes que desempeno de
REDISENO la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a

Vinculacién, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas

Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100

COMERCIO EXTERIOR
REDISENO

de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

de los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo
institucional

mejora de la tasa
de retencién

mejora de la tasa de
retencién
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CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivasde de  los  procesos  mejora del mejora del desempeno
REDISENO la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  desempefio estudiantil

Vinculacién, Docencia y base del modelo  estudiantil

Gestién aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022.  Contribucidon  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
COMERCIO EXTERIOR  delas dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
REDISENO la Carrera, Investigacion,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

Vinculacién, Docencia y institucional. Précticas de Sostenibilidad de la UPEC

Gestion aplicando Sostenibilidad de la

procesos de UPEC

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje 100% de seguimiento y 95
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde  de  acciones de  seguimiento del evaluacién de Plan
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  Plan Estratégico de  Estratégico de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestién  la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100 % de 100
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde  de  acciones de  implementacion implementacion del plan
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  del plan de mejoras  de mejoras de la Carrera
REDISENO Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  de la Carrera.

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementaciéon  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 67
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  acciones de  qgjuste y mejora de de los procesos
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  los procesos  existentes
REDISENO Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  existentes

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 67
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  acciones de qgjuste y mejora de  delos procedimientos de
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  los procedimientos los procesos existentes
REDISENO Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  de  los  procesos

Gestion aplicando académica de la existentes

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 % de diseno del plan 100
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  acciones de disefo del plan de de mejoras de la
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  mejoras de la  Carrera.
REDISENO Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  Carrera.

Gestion aplicando académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién ~ NUmero de Una autoevaluacion 100
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde  de  acciones de  evaluaciones de los  anual de los indicadores
TRANSPORTE la Carrera, Investigacién, aseguramiento de la  indicadores de de evaluacidén de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  Carrera Carrera.

Gestiéon aplicando  académica de Ila

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 67
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  acciones  de  levantamiento e e implementacién de los
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TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacién de  procedimientos de los
REDISENO Vinculacion, Docencia y  cadlidad de la gestion  los  procedimientos  nuevos procesos

Gestidn aplicando  académica de la de los nuevos

procesos de carera procesos

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementaciéon  Porcentaje de 100% de levantamiento 67
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde  de  acciones de levantamiento e e implementacién de
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacién de  nuevos procesos que se
REDISENO Vinculacion, Docencia y  calidad de la gestion  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestién aplicando académica de la que se desarrollan

procesos de carera en la carrera

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de disefio del Plan 95
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  acciones de  diseio del Plan  Estratégico de la
TRANSPORTE la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  Estratégico de la  Carrera.
REDISENO Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  Carrera.

Gestidn aplicando  académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos eventos 50
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos de  académicos académicos
TRANSPORTE la Carrera, Investigacién, investigacion internacionales. internacionales
REDISENO Vinculacién, Docencia y formativa que

Gestion aplicando  contribuyan a la

procesos de formacion integral de

aseguramiento  de la  los estudiantes.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos  implementacion del  implementacion del
TRANSPORTE la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  proceso de proceso de evaluacion
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluacion de de ensefanza

Gestidn aplicando  educativo ensefanza- aprendizaje.

procesos de institucional aprendizaje.

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Fortalecimiento  Tasa de fitulacion  Alcanzar al menos el 10% 100
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde de  los  procesos de la Carrera. de mejora de la tasa de
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la fitulacién en la Carrera.
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestidn aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacion de 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos  acciones tendientes  acciones tendientes a la
TRANSPORTE la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  a la formacién de  formacion de lideres
REDISENO Vinculacion, Docencia y base del modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,

Gestidn aplicando  educativo la equidad, la la inclusién, la

procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la

aseguramiento  de  la innovacion, la interculturalidad

calidad y prdcticas de interculturalidad

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde de  los  procesos implementacién del  implementacién del
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  proceso de proceso de titulacion de
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo ftitulacion de la la carrera.

Gestidon aplicando  educativo Carrera

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
LOGISTICA Y delas dreassustantivasde  de  los  procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  docentes y por parte de docentes y
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el
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Gestion aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del

procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de la aprendizaje.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos  estudiantes que desempeno de
TRANSPORTE la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas

Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  los  procesos mejora de la tasa  mejora de la tasa de
TRANSPORTE la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  de retencion retencién
REDISENO Vinculacion, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  los  procesos  mejora del mejora del desempeno
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  desempeio estudiantil
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantil

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
LOGISTICA Y delasdreassustantivasde  de  los  procesos  planificaciones curricular disponible de
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  curriculares manera permanente
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo disponibles de para estudiantes y

Gestion aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de institucional para estudiantes y

aseguramiento  de  la profesores de la

calidad y précticas de carrera

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  silabo dela Carrera  carrera.
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacidén 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefo del 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  de los procesos disefo del proceso proceso de evaluacion
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de evaluacién de de ensefanza
REDISENO Vinculacién, Docencia y base del modelo ensenanza- aprendizaje.

Gestion aplicando  educativo aprendizaje.

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
LOGISTICA Y delas dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
TRANSPORTE la Carrera, Investigacion,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
REDISENO Vinculacién, Docencia y  institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC

Gestion aplicando Sostenibilidad de la

procesos de UPEC

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 80

ALIMENTOS REDISENO

de las dreas sustantivas de
la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de

de acciones de
aseguramiento de la
calidad de la gestion
académica de la
carrera

ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes

de los procedimientos de
los procesos existentes
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aseguramientfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 % de disefio del plan 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  acciones de  disefio e de mejoras de la

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementaciéon Carrera.

Vinculacion, Docencia y  calidad de la gestion  del plan de mejoras

Gestidn aplicando  académica de la  dela Carrera.

procesos de carera

aseguramientfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon 2022 Implementacion  NUmero de Una autoevaluaciéon 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de  acciones de  evaluaciones de los  anual de los indicadores

la Carrera, Investigacién, aseguramiento de la  indicadores de de evaluacion de la

Vinculacién, Docencia y  calidad de la gestion  Carrera Carrera.

Gestién aplicando  académica de la

procesos de carera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 80
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de  acciones de  levantamiento e e implementacién de los

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacién de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  los procedimientos  nuevos procesos

Gestidn aplicando académica de la de los nuevos

procesos de carrera procesos

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 80
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de  acciones de  levantamiento e e implementacion de

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  implementacién de  nuevos procesos que se

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestidn  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestidn aplicando académica de la que se desarrollan

procesos de carrera en la carrera

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de disefio del Plan 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  acciones de  disefio del Plan  Estratégico de la

la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  Estratégico de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestion  Carrera.

Gestidn aplicando académica de la

procesos de carrera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje 100% de seguimiento y 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  acciones de  seguimiento del evaluacién de Plan

la Carrera, Investigaciéon, aseguramiento de la  Plan Estratégico de  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y cadlidad de la gestién  la Carrera. Carrera.

Gestidn aplicando académica de la

procesos de carrera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100 % de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde  de  acciones de  implementacién implementacion del plan

la Carrera, Investigacion, aseguramiento de la  del plan de mejoras de  mejoras de la

Vinculacion, Docencia y  calidad de la gestion  de la Carrera. Carrera.

Gestidon aplicando  académica de la

procesos de carrera

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 80
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  acciones de ajuste y mejora de de los procesos

la Carrera, Investigacion,  aseguramiento de la  los procesos  existentes

Vinculacion, Docencia y  calidad de la gestion  existentes

Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la

académica de la
carrera
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos eventfos 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde  de los procesos de  académicos académicos
la Carrera, Investigacion, investigacion internacionales. internacionales
Vinculacién, Docencia y formativa que
Gestion aplicando  contribuya a la
procesos de formacion integral de
aseguramiento  de la  los estudiantes.
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022.  Contribucidon  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de Manual de Buenas
la Carrera, Investigacion,  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
Vinculacién, Docencia y institucional Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC
Gestion aplicando Sostenibilidad de la
procesos de UPEC
aseguramiento  de o
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  los  procesos  implementacion del  implementacion del
la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  proceso de proceso de evaluacion
Vinculacién, Docencia y base del modelo evaluacion de de ensenanza
Gestidn aplicando  educativo ensefanza- aprendizaje.
procesos de institucional aprendizaje.
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacion de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  los  procesos acciones tendientes  acciones tendientes a la
la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  a la formacién de  formacion de lideres
Vinculacién, Docencia y base del modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,
Gestion aplicando  educativo la equidad, la la inclusién, la
procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la
aseguramiento  de  la innovacion, la  interculturalidad
calidad y précticas de interculturalidad
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Tasa de fitulacion  Alcanzar al menos el 10% 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivas de  de los procesos  de la Carrera. de mejora de la tasa de
la Carrera, Investigacion, académicos sobre la fitulacién en la Carrera.
Vinculacién, Docencia y base del modelo
Gestidn aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 100% de 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de los procesos  implementacion del  implementacion del
la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  proceso de proceso de titulacion de
Vinculacién, Docencia y base del modelo titulacion la carrera.
Gestidn aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de los procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  docentes y  por parte de docentes y
Vinculacién, Docencia y base del modelo estudiantes para el estudiantes para el
Gestion aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del
procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.
aseguramiento  de  la aprendizaje.
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de los procesos  estudiantes que desempeno de
la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  recibieron  tutorias  estudiantes que asisten a
Vinculacion, Docencia y base del modelo académicas y  Tutorias Académicas
Gestion aplicando  educativo aprobaron la
procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
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CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora de la tasa mejora de la tasa de

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  de retencion retencién

Vinculacién, Docencia y base del modelo

Gestién aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramienfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora del mejora del desempeno

la Carrera, Investigaciéon, académicos sobre la  desempefio estudiantil

Vinculacién, Docencia y base del modelo  estudiantil

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién ~ 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivasde  de los procesos  planificaciones curricular disponible de

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  curriculares manera permanente

Vinculacién, Docencia y base del modelo disponibles de para estudiantes y

Gestion aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de institucional para estudiantes y

aseguramiento  de  la profesores de la

calidad y précticas de carrera

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento 100
ALIMENTOS REDISENO  de las dreas sustantivas de  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  silabo de la Carrera  carrera.

Vinculacion, Docencia y base del modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 80
ALIMENTOS REDISENO  delas dreas sustantivasde de  los  procesos disefio del proceso  implementacion del

la Carrera, Investigacion, académicos sobre la  de evaluacién de disefio del proceso de

Vinculacién, Docencia y base del modelo ensenanza- evaluaciéon de

Gestion aplicando  educativo aprendizaje. ensenanza aprendizaje.

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de disefo del Plan 100
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  Implementacion  de  disefo del Plan  Estratégico de la

la Carrera, Investigacion,  acciones que Estratégico de Ila  Carrera.

Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  Carrera.

Gestiéon aplicando  aseguramiento de la

procesos de gestibn académica

aseguramiento  de la  dela carrera

calidad y prdacticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100 % de 100
COMPUTACION delas dreas sustantivasde  Implementacién  de  implementacién implementacion del plan

la Carrera, Investigacion, acciones que del plan de mejoras de mejoras de la

Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  dela Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  aseguramiento de la

procesos de gestibn académica

aseguramiento  de la  dela carrera

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  Implementacion  de  ajuste y mejora de  de los procesos

la Carrera, Investigacién, acciones que los procesos  existentes

Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  existentes

Gestidon aplicando  aseguramiento de la

procesos de gestion académica

aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

de la carrera
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CARRERA DE Fortalecer la articulacién — 2022. Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacion  de  djuste y mejora de  delos procedimientos de
la Carrera, Investigacién, acciones que los procedimientos los procesos existentes
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  de los procesos
Gestién aplicando  aseguramiento de la  existentes
procesos de gestion académica
aseguramientfo  de la  dela carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién — 2022. Porcentaje 100% de seguimiento y 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacién  de  seguimiento y evaluacién de Plan
la Carrera, Investigacién, acciones que evaluacién del Plan  Estratégico de la
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  Estratégico de la Carrera. Resolucidon de
Gestion aplicando  aseguramiento de la  Carrera. aprobacién del informe
procesos de gestibn académica de seguimiento y
aseguramiento  de la  dela carrera evaluacién  del  Plan
calidad y précticas de Estratégico de Facultad.
sostenibilidad. Resoluciéon de
aprobacién del informe
de seguimiento y
evaluacién  del  Plan
Estratégico de Facultad.
Resoluciéon de
aprobacién del informe
de seguimiento y
evaluacién  del  Plan
Estratégico de Facultad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100 % de diseno del plan 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacion  de  disefo del plan de de mejoras de la
la Carrera, Investigacion, acciones que  mejoras de la  Carrera.
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  Carrera.
Gestion aplicando  aseguramiento de la
procesos de gestibn académica
aseguramiento  de la  dela carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion — 2022. NUmero de Una autoevaluacion 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacion  de  evaluaciones de los  anual de los indicadores
la Carrera, Investigacion, acciones que indicadores de de evaluacién de la
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  Carrera Carrera.
Gestiéon aplicando  aseguramiento de la
procesos de gestibn académica
aseguramiento  de la  dela carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon — 2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacién de  levantamiento e e implementacion de los
la Carrera, Investigacion, acciones que implementacion de  procedimientos de los
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  los procedimientos nuevos procesos
Gestion aplicando  aseguramiento de la  de los nuevos
procesos de gestibn académica  procesos
aseguramiento  de la  dela carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Porcentaje de 100% de levantamiento 82
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  Implementacién de  levantamiento e e implementacién de
la Carrera, Investigaciéon, acciones que implementacién de  nuevos procesos que se
Vinculacién, Docencia y  contribuyan al  nuevos procesos  desarrollan en la carrera
Gestion aplicando  aseguramiento de la  que se desarrollan
procesos de gestibn académica enla carrera
aseguramientfo  de la  dela carrera
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos evenfos 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  de los procesos de  académicos académicos
la Carrera, Investigacién, investigacion internacionales. internacionales
Vinculacién, Docencia y  formativa que
Gestion aplicando  confribuyan a la
procesos de formacion integral de
aseguramiento  de la  los estudiantes
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022.  Conftribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  efectiva a la  aplicacién de  Manudl de Buenas
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la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

sostenibilidad
institucional

Manual de Buenas
Practicas de
Sostenibilidad de la
UPEC

Précticas de
Sostenibilidad de la UPEC

CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
la Carrera, Investigacion, académicos que silabo dela Carrera  carrera.
Vinculacién, Docencia y aportan al modelo
Gestién aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramienfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 70
COMPUTACION delas dreas sustantivasde  de  los  procesos disefo del proceso proceso de evaluacion
la Carrera, Investigaciéon, académicos que de evaluacién de de ensenanza
Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  ensenanza- aprendizaje.
Gestidn aplicando  educativo aprendizaje.
procesos de institucional
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 25
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  de los procesos  implementacion del  implementacion del
la Carrera, Investigaciéon, académicos que  proceso de proceso de evaluacion
Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  evaluacion de de ensenanza
Gestidn aplicando  educativo ensefanza- aprendizaje.
procesos de institucional aprendizaje.
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacion de 100
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  de los procesos  acciones tendientes  acciones tendientes a la
la Carrera, Investigaciéon, académicos que a la formacién de formacién de lideres
Vinculacion, Docencia y aportan al modelo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,
Gestidn aplicando  educativo la equidad, la la inclusién, la
procesos de institucional inclusion, la  innovacién, la
aseguramiento  de la innovacion, la interculturalidad
calidad y prdcticas de interculturalidad
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Tasa de fitulacion  Alcanzar al menos el 10% 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  de  los  procesos de la Carrera. de mejora de la tasa de
la Carrera, Investigacion, académicos que fitulacién en la Carrera.
Vinculacién, Docencia y aportan al modelo
Gestidn aplicando  educativo
procesos de institucional
aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
COMPUTACION de las dreas sustantivas de  de los procesos  implementacion del  implementacion del
la Carrera, Investigacion, académicos que  proceso de proceso de titulacion de
Vinculacion, Docencia y  aportan al modelo ftitulacion  de la  la carrera.
Gestidn aplicando  educativo Carrera
procesos de institucional
aseguramiento  de  la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién ~ 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  de  los  procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
la Carrera, Investigacion, académicos que docentes y por parte de docentes y
Vinculacién, Docencia y aportan al modelo estudiantes para el estudiantes para el
Gestidon aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del
procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.
aseguramiento  de  la aprendizaje.
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 100
COMPUTACION de las dreas sustantivasde  de  los  procesos  estudiantes que desempeno de
la Carrera, Investigacion, académicos que recibieron tutorias  estudiantes que asisten a
Vinculacién, Docencia y  aportan al modelo  académicas y  Tutorias Académicas
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Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién ~ 2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
COMPUTACION delas dreas sustantivasde  de  los  procesos mejora de la tasa mejora de la tasa de

la Carrera, Investigacion, académicos que de retencion retencién

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
COMPUTACION delas dreas sustantivasde  de  los  procesos  mejora del mejora del desempeno

la Carrera, Investigaciéon, académicos que desempeno estudiantil

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  estudiantil

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacién  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
COMPUTACION delas dreas sustantivasde  de  los  procesos  planificacion es curricular disponible de

la Carrera, Investigacion, académicos que  curriculares manera permanente

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  disponobles de para estudiantes y

Gestion aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de institucional para estudiantes y

aseguramiento  de  la profesores de la

calidad y prdcticas de carrera

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 % de 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que implementacion implementacion del plan
PUBLICA REDISENO Investigacién, contribuyan al  del plan de mejoras de mejoras de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  de la Carrera. Carrera.

Gestion aplicando  gestion  académica

procesos de delacarrera

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que levantamiento e e implementacién de los
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  implementacién de  procedimientos de los

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  los procedimientos  nuevos procesos

Gestion aplicando  gestion  académica de los nuevos

procesos de delacarrera procesos

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 % de diseno del plan 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que diseno del plan de de mejoras de la
PUBLICA REDISENO Investigacién, contribuyan al  mejoras de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera.

Gestidon aplicando  gestion  académica

procesos de delacarrera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  NUmero de Una autoevaluacion 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que evaluaciones de los  anual de los indicadores
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  indicadores de de evaluacién de la

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  Carrera Carrera.

Gestion aplicando  gestion académica

procesos de delacarrera

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que levantamiento e e implementacién de
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  implementacién de  nuevos procesos que se

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  nuevos procesos  desarrollan en la carrera

Gestion aplicando  gestion académica que se desarrollan

procesos de delacarrera enla carrera
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aseguramientfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que ajuste y mejora de  delos procedimientos de
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  los procedimientos los procesos existentes

Vinculacion, Docencia y  aseguramiento de la  de los procesos

Gestidn aplicando  gestion  académica  existentes

procesos de delacarrera

aseguramientfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 82
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que ajuste y mejora de de los procesos
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  los procesos  existentes

Vinculacién, Docencia y  aseguramiento de la  existentes

Gestion aplicando  gestion  académica

procesos de delacarrera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje 100% de seguimiento y 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que seguimienfo y evaluacién de Plan
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  evaluacién del Plan  Estratégico de la

Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  Estratégico de la  Carrera.

Gestidn aplicando  gestion académica  Carrera.

procesos de delacarrera

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de disefio del Plan 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de acciones que  diseho del Plan  Estratégico de la
PUBLICA REDISENO Investigacion, contribuyan al  Estratégico de la  Carrera.

Vinculacién, Docencia y aseguramiento de la  Carrera.

Gestion aplicando  gestion  académica

procesos de delacarrera

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  NUmero de eventos  Dos eventos 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los procesos de  académicos académicos
PUBLICA REDISENO Investigacion, investigacion internacionales. internacionales

Vinculacién, Docencia y formativa que

Gestion aplicando  contribuya a la

procesos de formacién integral de

aseguramiento  de la  los estudiantes.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer  las dreas 2022 Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera,  efectiva a la  aplicacién de  Manual de Buenas
PUBLICA REDISENO Investigacion, sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de

Vinculacion, Docencia y  institucional Précticas de Sostenibilidad de la UPEC

Gestidn aplicando Sostenibilidad de la

procesos de UPEC

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 20% de 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los  procesos mejora del mejora del desempeno
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que desempeno estudiantil

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  estudiantil

Gestidon aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacién de 100

ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

sustantivas de la Carrera,
Investigacion,

Vinculacién, Docencia y
Gestidon aplicando
procesos de
aseguramiento  de la

de los procesos
académicos que
aportan al modelo
educativo
institucional

acciones tendientes
a la formacion de
lideres estudiantiles,

la equidad, la
inclusion, la
innovacion, la

interculturalidad

acciones tendientes a la
formacion de lideres
estudiantiles, la equidad,
la inclusién, la
innovacién, la
interculturalidad
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calidad y précticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Enforno 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los  procesos deEVAporpartede  Virtuales de Aprendizaje
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que docentes y por parte de docentes y

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo estudiantes para el estudiantes para el

Gestion aplicando  educativo fortalecimiento del  fortalecimiento del

procesos de institucional proceso de proceso de aprendizaje.

aseguramiento  de  la aprendizaje.

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los  procesos implementacion del  implementacién del
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que  proceso de proceso de evaluacién

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  evaluacion de de ensenanza

Gestion aplicando  educativo ensenanza- aprendizaje.

procesos de institucional aprendizaje.

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los  procesos disefo del proceso proceso de evaluacion
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que de evaluaciébn de de ensenanza

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  ensenanza- aprendizaje.

Gestidn aplicando  educativo aprendizaje.

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 20% de mejora de 80
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los procesos  estudiantes que desempeno de
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que recibieron tutorias  estudiantes que asisten a

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  académicas y  Tutorias Académicas

Gestion aplicando  educativo aprobaron la

procesos de institucional asignatura

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE  Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los procesos  planificaciones curricular disponible de
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que curriculares manera permanente

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo  disponibles de para estudiantes y

Gestidn aplicando  educativo forma permanente  profesores de la carrera.

procesos de institucional para estudiantes y

aseguramiento  de  la profesores de la

calidad y précticas de carrera

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Al menos el 100% de 82
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los procesos  implementacion del  implementacion del
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que  proceso de proceso de fitulacién de

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo titulacion de la  la carrera.

Gestidn aplicando  educativo Carrera

procesos de institucional

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 30% de 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los  procesos mejora de la fasa mejora de la tasa de
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que  de retencion retencion

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de  la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las dreas 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
ADMINISTRACION sustantivas de la Carrera, de los procesos  cumplimiento al  de los silabos de la
PUBLICA REDISENO Investigacion, académicos que silabo dela Carrera  carrera.

Vinculacién, Docencia y aportan al modelo

Gestion aplicando  educativo

procesos de institucional

aseguramiento  de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.
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CARRERA
ADMINISTRACION
PUBLICA REDISENO

DE

Fortalecer las dreas
sustantivas de la Carrera,
Investigacion,

Vinculacién, Docencia y
Gestion aplicando
procesos de
aseguramienfo  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de los procesos
académicos que
aportan al modelo
educativo
institucional

Tasa de titulacion
de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10%
de mejora de la tasa de
fitulacion en la Carrera.

80

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar sU
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento
de practicas,
procedimientos  de
andlisis y servicios.

Porcentaje de
planificaciones de
uso de laboratorios
entregadas por la
comunidad
universitaria.

100 % de planificaciones
de uso de laboratorios
entregadas por la
comunidad universitaria.

100

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar suU
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento
de précticas,
procedimientos  de
andlisis y servicios.

NUmero de informes
de funcionalidad de
equipos y
laboratorios de la
Facultad

Informe de
funcionalidad,
disponibilidad y
equipamiento de

100

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar ]
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento
de précticas,
procedimientos  de
andlisis y servicios.

Porcentaje de
operacién  optima
de laboratorios

100% de  operaciéon
optima de laboratorios
y/o ambientes de
aprendizaje précticos
por cada carrera

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar ]
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Fortalecimiento
de précticas,
procedimientos  de
andlisis y servicios.

Porcentaje de
cumplimiento de la
planificacién de
usos de laboratorios.

80 % de cumplimiento de
la planificacion de usos
de laboratorios.

100

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar sU
preparacién profesional y
la obtencién de resultados

propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,

dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022.  Acreditacion
de laboratorios para
prestacion de
servicios.

Porcentaje de
avance del proceso
de acreditacion
para el laboratorio
de diagndstico
veterinario.

100 % del Proceso de
acreditacion  para el
laboratorio de
diagnéstico veterinario.

100
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JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar sU
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022.  Acreditacion
de laboratorios para
prestacion de
servicios.

Porcentaje de
presupuesto
utilizado

100% de
presupuestaria

ejecucion

81

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar suU
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. BUsqueda de
proyectos y alianzas
con instituciones
privadas y
gubernamentales
que permitan el
mejoramiento de la
calidad en los
laboratorios.

NUmero de
proyectos o alianzas
que permitan el
mejoramiento de la
gestion del
aseguramiento  de
la calidad.

Un proyecto o dalianza
que permita el
mejoramiento  de la
gestiéon del
aseguramientfo  de la
calidad.

100

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar suU
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Levantamiento
y mejora de procesos
y procedimientos.

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes

100% de los ajustes vy
mejora de los procesos
existentes

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar ]
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Levantamiento
y mejora de procesos
y procedimientos.

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos
de los nuevos
procesos

100% de levantamiento
e implementacién de los
procedimientos de los
nuevos procesos

85

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formacién
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar ]
preparacion profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

2022. Levantamiento
y mejora de procesos
y procedimientos.

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes
100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes

85

JEFATURA
LABORATORIOS

DE

Fortalecer la formaciéon
integral de la comunidad
universitaria a partir del
uso de laboratorios, para
complementar sU
preparacién profesional y
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,

2022. Levantamiento
y mejora de procesos
y procedimientos.

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos
que se desarrollan
en la unidad

100% de levantamiento
e implementacién de
nuevos procesos que se
desarrollan en la unidad

85
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organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

JEFATURA DE Fortalecer la formacion  2022. NUmero de Dos proyectos de 100
LABORATORIOS integral de la comunidad  Implementacién de  proyectos de investigaciéon o
universitaria a partir del  servicios que investigacion o vinculacién
uso de laboratorios, para  permitan obtener  vinculacién institucionales en los que
complementar su recursos para los institucionales enlos  se participa
preparacion profesional y  laboratorios. que se participa
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
JEFATURA DE Fortalecer la formacion  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de ejecucion de 105
LABORATORIOS integral de la comunidad  de la investigacion  proyectos de proyectos de titulacion
universitaria a partir del  aplicada y formativa.  titulacion desarrollados en  los
uso de laboratorios, para desarrollados en los  laboratorios de la FIACA
complementar sU laboratorios de la
preparacion profesional y FIACA
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
JEFATURA DE Fortalecer la formacion  2022. Fortalecer las  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
LABORATORIOS integral de la comunidad  capacidades del ejecucion del  cronograma de
universitaria a partir del  talento humano en  cronograma de  mantenimiento de
uso de laboratorios, para  actividades mantenimiento de  equipos de laboratorio
complementar su adicionales como el  equipos de delaFIACA.
preparacion profesional y — de mantenimientode  laboratorio de la
la obtencion de resultados  equipos de FIACA
propuestos. Coadyuvar, laboratorio
Planear, gestionar,  especificos
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
JEFATURA DE Fortalecer la formacion 2022. Contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacion de 0
LABORATORIOS integral de la comunidad  efectiva a la  aplicacién de Manual de  Buenas
universitaria a partir del  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
uso de laboratorios, para institucional. Practicas de  Sostenibilidad de la UPEC
complementar SU Sostenibilidad de la
preparacion profesional y UPEC
la obtencién de resultados
propuestos.  Coadyuvar,
Planear, gestionar,
organizar, coordinar,
dirigir, apoyary evaluar los
servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Gestibn de la  Porcentaje de 100% de disefo del 100
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  planificacion disefio del Modelo  Modelo de Autogestion.
LA CALIDAD articulando las funciones institucional, con de Autogestion.
sustantivas, mediante la  base en el
aplicacion de procesos  mejoramiento
de mejora continua y  continuo.
prdcticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Articulacion de  Porcentaje de 100% de diseno de la 100
ASEGURAMIENTO DE planificacién institucional,  las funciones diseno de la agenda para la
LA CALIDAD articulando las funciones  sumativas y de agenda para la construccién del Plan
sustantivas, mediante la  gestién para la  construccion del  Operafivo Institucional
aplicaciéon de procesos formulacion tactica  Plan Operativo  2023.

de mejora continua y
prdcticas de
sostenibilidad.

de la planificacion
institucional.

Institucional 2023.
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PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Articulacién de  Porcentaje de 100% de porcentaje de 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacion institucional,  las funciones cumplimiento de la  cumplimiento de la
LA CALIDAD articulando las funciones  suntativas y de agenda para la agenda para la
sustantivas, mediante la  gestién para la  construccién del construccién del Plan
aplicacién de procesos formulacién tdctica  Plan Operativo  Operativo  Institucional
de mejora continua y de la planificacidon  Institucional 2023. 2023.
practicas de institucional.
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Articulacion de  NUmero de informes  Un informe mensual de 100
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  las funciones de evaluacién y evaluacién y
LA CALIDAD articulando las funciones  suntativas y de seguimienfo de seguimiento de metas e
sustantivas, mediante la  gestién para la  metas e indicadores  indicadores remitido a
aplicacién de procesos formulacion tactica  remitridos a las las dependencia
de mejora continua y de la planificacion  dependencias académicas y
prdcticas de institucional. académicas y  administrativas
sostenibilidad. administrativas.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Articulacion de  NUmero de informes  Un  informe anual de 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  las funciones de evaluacidon y  evaluacién y
LA CALIDAD articulando las funciones  suntativas y de seguimienfo del POl seguimiento del POI 2021
sustantivas, mediante la  gestién para la 2022 y PEDI 2021- vy PEDI2021-2025.
aplicacién de procesos formulacidon tactica  2025.
de mejora continua y de la planificacidon
practicas de institucional.
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Articulacion de  Porcentaje 100% de formulacion del 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  las funciones  formulacién del Plan  Plan Operativo Anual de
LA CALIDAD articulando las funciones  suntativas y de Operativo Anual de  las dependencias
sustantivas, mediante la  gestién para la las dependencias académicas y
aplicacién de procesos formulacién tdctica  académicas y  administrativas.
de mejora continua y de la planificacion  administrativas.
prdacticas de institucional.
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022. Transparentarla  Porcentaje de 100% de ejecucion del 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  gestidon  institucional  ejecucion del proceso de rendicién del
LA CALIDAD articulando las funciones ante la comunidad  proceso de cuentas 2021.
sustantivas, mediante la  universitaria y  rendicién de
aplicacién de procesos  sociedad. cuentas 2021.
de mejora continua y
prdacticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la  2022. Transparentarla  NUmero de informes  Un informe mensual de 100
ASEGURAMIENTO DE planificacién institucional,  gestién  institucional de evaluacién y  evaluacion y
LA CALIDAD articulando las funciones ante la comunidad  seguimiento de seguimiento de metas e
sustantivas, mediante la  universitaria y metas e indicadores indicadores de las
aplicacién de procesos  sociedad. de las dependencia  dependencia
de mejora contfinua y académicas y académicas y
practicas de administrativas administrativas  remitido
sostenibilidad. remitido al comité al comité de
de transparencia  transparencia
institucional. institucional.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la  2022. Transparentarla  NUmero de foros de 1 foro ciudadano de 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  gestién  institucional ~ mencién de rendicion de cuentas
LA CALIDAD articulando las funciones ante la comunidad  cuentas 2021 2021
sustantivas, mediante la  universitaria y
aplicacién de procesos  sociedad.
de mejora continua vy
prdacticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional, de la Unidad de levantamiento e e implementacién de
LA CALIDAD articulando las funciones  Planificacién implementaciéon de  nuevos procesos que se
sustantivas, mediante la  aseguramiento de la  nuevos procesos  desarrollan en la unidad.
aplicacién de procesos calidad. que se desarrollan
de mejora confinua y en la unidad.
prdacticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Fortalecimiento  NUmero de informes 1 Informe de 100
ASEGURAMIENTO DE planificacién institucional, de la Unidad de de necesidades de necesidades de

LA CALIDAD

articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora continua y
prdacticas de
sostenibilidad.

Planificacién
aseguramiento de la
calidad.

personal técnico
para la
dependencia.

personal técnico para la
dependencia
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PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la culfura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora confinua y
practicas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de la Unidad de
Planificacion y
aseguramiento de la
calidad.

100% de  ejecucién
presupuestaria.

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora confinua y
practicas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de la Unidad de
Planificaciéon y
aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de
ejecuciéon
presupuestaria
Porcentaje de

ajuste y mejora de
los procedimientos
de los procesos
existentes a nivel
institucional.

100% de ajuste y mejora
de los procedimientos de
los procesos existentes a
nivel institucional.

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacion de procesos
de mejora continua y
practicas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de la Unidad de
Planificaciéon y
aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de
ajuste y mejora de
los procesos
existentes de la
unidad

100% de ajuste y mejora
de los procesos
existentes de la unidad

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora continua y
prdacticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de la Unidad de
Planificaciéon y
aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de
capacitacion  del
talento humano de
la  Direccion de
Aseguramiento de
la Calidad

100% de capacitaciéon
del talento humano de
la Direcciéon de
Aseguramiento de la
Calidad

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la culfura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora continua y
prdacticas de
sostenibilidad.

2022 Fortalecimiento
de la Unidad de
Planificacién y
aseguramiento de la
calidad.

Porcentaje de
levantamiento e
implementacion de
los procedimientos

100% de levantamiento
e implementacion de los
procedimientos de los
nuUevos pProcesos

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacién de procesos
de mejora contfinua y
practicas de
sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento
de la autoevaluacion
Institucional, de
carreras y programas.

de los nuevos
procesos

Porcentaje de
carga de

informacién al SIES

100% cumplimiento de
carga de informacién al
SIES

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacion de procesos
de mejora contfinua y
practicas de
sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento
de la autoevaluacion
Institucional, de
carreras y programas.

NUmero de Informes
de autoevaluacion
de carreras.

Un Informe anual de
autoevaluacion de
carreras.

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacion de procesos
de mejora continua y
prdcticas de
sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento
de la autoevaluacion
Institucional, de
carreras y programas.

NUmero de informes
de autoevaluacion

Un Informe anual de
autoevaluacion
institucional.

100

PLANIFICACION
ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD

Posicionar la cultura de la
planificacién institucional,
articulando las funciones
sustantivas, mediante la
aplicacion de procesos
de mejora continua vy
prdcticas de
sostenibilidad.

2022. Fortalecimiento
de la autoevaluaciéon
Institucional, de
carreras y programas.

institucional
Porcentaje de
docentes con

evaluaciones
superiores al 60%.

100% de docentes con
evaluaciones superiores
al 60%. Informe General
de evaluacién del
desempeno docentfe y
de cada carrerq;
semestres 2021B, 2022A,
2022B

100
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PLANIFICACION Y  Posicionar la culfura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de Un sistema de gestion 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  disefio y aplicacién  disefo del sistema integral de la calidad
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de de gestion infegral institucional disefiado
sustantivas, mediante la  gestién integral de la  de la calidad
aplicacién de procesos  calidad institucional institucional
de mejora confinua y
practicas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de 100 % de diseno del 87
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefo y aplicacion  disefio del Modelo Modelo de  Gestion
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de de Gestion Integral  Integral de la Calidad.
sustantivas, mediante la  gestién integral de la  de la Calidad.
aplicacién de procesos  calidad institucional
de mejora confinua y
practicas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje del  100% del diseno 100
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefio y aplicacion  disefio organizacional.
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de  organizacional.
sustantivas, mediante la  gestién integral de la
aplicacion de procesos  calidad institucional
de mejora continua y
practicas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 87
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefio y aplicacion  ajuste y mejora de  de los procesos
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de los procesos  existentes a nivel
sustantivas, mediante la  gestién integral de la  existentes a nivel institucional
aplicacién de procesos  calidad institucional institucional.
de mejora continua y
prdacticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 87
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefio y aplicacion  ajuste y mejora de  delos procedimientos de
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de los procedimientos los procesos existentes
sustantivas, mediante la  gestién integral de la  de los procesos
aplicacién de procesos  calidad institucional existentes a nivel
de mejora continua y institucional
prdacticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de 100% de levantamiento 87
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefo y aplicacion  levantamiento e e implementacién de los
LA CALIDAD articulando las funciones  del sisfema de implementacién de  procedimientos de los
sustantivas, mediante la  gestién integral de la  los procedimientos  nuevos procesos a nivel
aplicacién de procesos  calidad institucional de los nuevos institucional.
de mejora contfinua y procesos a nivel
practicas de institucional.
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Coordina el  Porcentaje de 100% de levantamiento 87
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  disefo y aplicacion  levantamiento e e implementacion de
LA CALIDAD articulando las funciones  del sistema de implementacidn de  nuevos procesos a nivel
sustantivas, mediante la  gestidén integral de la  nuevos procesos a institucional.
aplicacion de procesos  calidad institucional nivel institucional.
de mejora contfinua y
practicas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 Apoya al  Porcentaje de 100% del disefo sistema 100
ASEGURAMIENTO DE planificacién institucional,  fortalecimiento de la  disefo del sistema  de gestion documental
LA CALIDAD articulando las funciones  gestién de la de gestion  disefado.
sustantivas, mediante la  informacion para la  documental.
aplicaciéon de procesos toma de decisiones
de mejora continua y institucionales.
prdcticas de
sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 contribucién  Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  efectiva a la  aplicaciéon de Manual de Buenas
LA CALIDAD articulando las funciones  sostenibilidad Manual de Buenas  Prdcticas de
sustantivas, mediante la institucional Practicas de Sostenibilidad de la UPEC

aplicaciéon de procesos
de mejora confinua y
prdcticas de
sostenibilidad.

Sostenibilidad de la
UPEC
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PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 contribucién  Porcentaje de 100% de 90
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  efectiva a la implementacién del  implementacion del
LA CALIDAD articulando las funciones  sostenibilidad programa de programa de

sustantivas, mediante la  institucional sostenibilidad UPEC sostenibilidad UPEC

aplicacién de procesos

de mejora confinua y

practicas de

sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 contribucién  Porcentaje de 100% de disefio del 70
ASEGURAMIENTO DE planificacion institucional,  efectiva a la diseno del  programa de
LA CALIDAD articulando las funciones  sostenibilidad programa de sostenibilidad UPEC

sustantivas, mediante la  institucional sostenibilidad UPEC

aplicacién de procesos

de mejora confinua y

practicas de

sostenibilidad.
PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la 2022 contribucién  Porcentaje de 100% de carga de 100
ASEGURAMIENTO DE  planificacién institucional,  efectiva a la carga de informacién Green
LA CALIDAD articulando las funciones  sostenibilidad informacién Green  Metric

sustantivas, mediante la institucional Metric

aplicacion de procesos

de mejora continua y

practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de  forma 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de ajuste y mejora de de los procesos
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos integrales  los procesos  existentes

académicos y fributan a  en los cenfros  existentes

la formacién profesionale  académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  Porcentaje de 100$ de cumplimiento 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de cumplimiento delos de los contenidos
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos integrales  contenidos académicos.

académicos y fributan a  en los centros  académicos.

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  NUmero de informes  Un informe de 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimienfo de de seguimiento  seguimiento
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos integrales  académico, académico,

académicos y fributan a  en los cenfros

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de la

calidad y prdacticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  Porcentaje de 100 de ejecucion de 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de  ejecucion de informes de
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos  integrales  informes de  homologacién y

académicos y fributan a  en los centros  homologacion y reconocimiento.

la formacion profesional e académicos que  reconocimiento.

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y
sociedad en general,
aplicando procesos de
aseguramiento  de o
calidad y précticas de
sostenibilidad.

aseguramiento de la
calidad educativa.
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DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacion  Porcentaje 100% de seguimiento a 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de seguimiento a la la gestion admirativa de
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos integrales  gestion admirativa  los centros académicos.

académicos y fributan a  en los cenfros de los cenfros

la formacién profesional e académicos que académicos.

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramientfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementaciéon  Porcentaje de de levantamiento 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimienfo de levantamiento e implementacion de
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos  integrales  implementacién de  nuevos procesos.

académicos y fributan a  en los centros  nuevos procesos.

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  NUmero de informe de 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de informes necesidades de
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos integrales  necesidades de capacitacion para los

académicos y fributan a  en los centros  capacitacion para  docentes.

la formacion profesional e académicos que los docentes.

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  NUmero de informes Al menos un informe de 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de  de disponibiidad de  disponibilidad de bienes
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos  integrales  bienes y/o servicios servicios de los

académicos y fributan a  en los centros  de los centros centros

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  NUmero de informes Al menos un informe de 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimienfo de de equipamiento equipamiento de los
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos  integrales  de los cenfros centros

académicos y fributan a  en los cenfros

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementacién  NUmero de  Almenosuna exposicion 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de  exposiciones publica de obras de
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos  integrales  publica de obras de  creacién artistica

académicos y fributan a  en los centros  creacion  artistica  validados por pares.

la formacién profesional e académicos que validados por pares.

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y
sociedad en general,
aplicando procesos de
aseguramiento  de  la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

aseguramiento de la
calidad educativa.

132



Educamos para
transformar el mundo

DIRECCION DE Coordinar  de forma 2022 Implementacién  NUmero de idiomas Al menos un nuevo 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimienfo de implementados idioma implementado
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  procesos  integrales

académicos y fributan a  en los centros

la formacién profesional e académicos que

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramientfo  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de forma 2022 Implementaciéon  Porcentaje de 100% de levantamiento 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimienfo de levantamiento e e implementacién de los
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos integrales  implementacién de  procedimientos de los

académicos y fributan a  en los centros  los procedimientos  nuevos procesos.

la formacién profesional e académicos que de los nuevos

integral de los estudiantes,  contribuyan al  procesos.

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de  la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar de  forma 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de ajuste y mejora 100
CENTROS efectiva las actividades y seguimiento de ajuste y mejora de  delos procedimientos de
ACADEMICOS que desarrollanlos cenfros  procesos integrales  los procedimientos  los procesos existentes

académicos y fributan a  en los cenfros de los procesos

la formacion profesional e académicos que existentes

integral de los estudiantes,  contribuyan al

comunidad universitaria y  aseguramiento de la

sociedad en general, calidad educativa.

aplicando procesos de

aseguramiento  de o

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Coordinar  de forma  2022. Apoyo al  Porcentaje de 100% de aplicacion de 100
CENTROS efectiva las actividades modelo de gestion  aplicacion de Manual de Buenas
ACADEMICOS que desarrollanlos centros  de sostenibilidad ~ Manual de Buenas  Prdacticas de

académicos y fributan a institucional Practicas de Sostenibilidad de la UPEC

la formacién profesional e Sostenibilidad de la

intfegral de los estudiantes, UPEC

comunidad universitaria y

sociedad en general,

aplicando procesos de

aseguramiento  de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Implementacion  Porcentaje 100% de seguimiento y 100
EDUCACION BASICA Educaciéon anivelregional de  acciones de  seguimiento del evaluacién de Plan

mediante la articulacién  aseguramiento de la  Plan Estratégico de  Estratégico de la

de las funciones  calidad de la gestién  la Carrera. Carrera.

sustantivas a través de académica de la

procesos académicos de  carrera

mejora continua y

practicas de

emprendimiento y

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Implementacion  Porcentaje de 100% de levantamiento 82
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de  acciones de levantamiento e e implementacion de los

mediante la articulacidn  aseguramiento de la  implementacion de  procedimientos de los

de las funciones  calidad de la gestion  los  procedimientos  nuevos procesos

sustantivas a través de académica de la de los nuevos

procesos académicos de  carrera procesos

mejora continua y

prdcticas de

emprendimiento y

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Implementacién  Porcentaje de Autoevaluacién  anual 100
EDUCACION BASICA Educacién anivelregional de  acciones de  autoevaluacion de los indicadores de

mediante la articulacidn  aseguramiento de la  anual de los  evaluacién de la

de las funciones  calidad de la gestién  indicadores de carrera.

sustantivas a través de
procesos académicos de

académica de la
carrera

evaluacién de la
carrera.
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mejora continua y
practicas de
emprendimiento y

sostenibilidad.

CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Implementacién  Porcentaje de 100% de levantamiento 82
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de  acciones de  levantamiento e e implementacién de
mediante la articulacién  aseguramiento de la  implementacidon de  nuevos procesos que se
de las funciones  calidad de la gestion  nuevos procesos  desarrollan en la carrera
sustantivas a través de académica de la que se desarrollan
procesos académicos de  carrera en la carrera
mejora continua y
prdcticas de
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Implementacién  NUmero de Una autoevaluacion 100
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de  acciones de evaluaciones de los  anual de los indicadores
mediante la articulacidn  aseguramiento de la  indicadores de de evaluacidén de la
de las funciones  calidad de la gestién  Carrera Carrera.
sustantivas a través de académica de la
procesos académicos de  carrera
mejora continua y
prdacticas de
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de  2022. Porcentaje de 100% de aplicacién de 100
EDUCACION BASICA  Educacién anivelregional  Implementaciéon de  aplicaciéon de Manual de Buenas
mediante la articulacién  acciones de Manual de Buenas Prdcticas de
de las funciones empoderamiento y  Prdcticas de  Sostenibilidad de la UPEC
sustantivas a través de  promocidon de la  Sostenibilidad de la
procesos académicos de  carrera de UPEC
mejora continua y  Educacién
practicas de
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de  2022.  Contribucién  Porcentaje de 100% de cumplimiento o 100
EDUCACION BASICA Educacion a nivel regional  efectiva a la  cumplimiento al  de los silabos de la
mediante la articulacidon  sostenibilidad slabo de la Carrera  carrera.
de las funciones institucional
sustantivas a través de
procesos académicos de
mejora continua y
practicas de
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de la planificacion 100
EDUCACION BASICA Educacion a nivelregional  de los procesos  planificaciones curricular disponible de
mediante la articulacién  académicos de la  curiculares manera permanente
de las funciones  carreras sobre la  disponibles de para estudiantes y
sustantivas a través de base del modelo forma permanente  profesores de la carrera.
procesos académicos de  educativo para estudiantes y
mejora continua y institucional. profesores de la
practicas de carrera
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de uso  100% de uso de Entorno 100
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional  de los procesos de EVAporparte de  Virtuales de Aprendizaje
mediante la articulacién  académicos de la  docentes y por parte de docentes y
de las funciones  carreras sobre la estudiantes para el estudiantes para el
sustantivas a través de base del modelo fortalecimiento del  fortalecimiento del
procesos académicos de  educativo proceso de proceso de aprendizaje.
mejora continua y institucional. aprendizaje.
prdcticas de
emprendimiento y
sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 10% de mejora de 100
EDUCACION BASICA Educacién anivelregional de  los  procesos  estudiantes que desempeno de
mediante la articulacidon  académicos de la  recibieron futorias  estudiantes que asisten a
de las funciones  carreras sobre la  académicas y  Tutorias Académicas
sustantivas a través de base del modelo aprobaron la
procesos académicos de  educativo asignatura
mejora continua y institucional.
prdcticas de
emprendimiento y

sostenibilidad.
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CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de Alcanzar el 10% de 50
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de  los  procesos mejora del mejora del desempeno

mediante la articulacidon  académicos de la  desempeno estudiantil.

de las funciones  carreras sobre la  estudiantil

sustantivas a través de base del modelo

procesos académicos de  educativo

mejora continua y institucional.

prdcticas de

emprendimiento y

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de 2022 Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de 50
EDUCACION BASICA Educacién anivelregional de  los  procesos implementacion del  implementacion del

mediante la articulacidon  académicos de la  proceso de proceso de evaluacién

de las funciones  carreras sobre la  evaluacion de de ensenanza

sustantivas a través de base del modelo ensefanza- aprendizaje.

procesos académicos de  educativo aprendizaje.

mejora continua y institucional.

practicas de

emprendimiento y

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de disefio del 50
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de los  procesos disefo del proceso proceso de evaluacidon

mediante la articulaciéon  académicos de la de evaluacidn de de ensehanza

de las funciones  carreras sobre la ensehanza- aprendizaje.

sustantivas a través de base del modelo aprendizaje.

procesos académicos de  educativo

mejora continua y institucional.

practicas de

emprendimiento y

sostenibilidad.
CARRERA DE Posicionar la carrera de  2022. Fortalecimiento  Porcentaje de 100% de generacion de 100
EDUCACION BASICA Educacion anivelregional de  los  procesos acciones tendientes  acciones tendientes a la

mediante la articulaciéon  académicos de la a la formacion de formacidon de lideres

de las funciones  carreras sobre la lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad,

sustantivas a través de base del modelo la equidad, la la inclusién, la

procesos académicos de  educativo inclusion, la  innovacién, la

mejora continua y institucional. innovacion, la interculturalidad

prdacticas de interculturalidad

emprendimiento y

sostenibilidad.

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 93,44

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores de los 35 Planes Operativos Anuales de las
unidades académicas y administrativas, informacién obtenida desde el Portafolio Institucional - Mddulo de Planificacion.
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9. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 POR DEPENDENCIAS

A continuacion, en la Tabla 4 se presenta el porcentaje acumulado del avance
real alcanzado en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2022 por

cada unidad académica y administrativa.2

Tabla 4

Evaluacion del plan operativo institucional 2022 por dependencias.

NO. CENTRO DE COSTO %
AVANCE
1 RECTORADO 95,07%
2 VICERRECTORADO 94,27%
3 DIRECCION ACADEMICA 94,50%
4 DIRECCION DE INVESTIGACION 96,62%
5 FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO 95,93%
6 FINCA EXPERIMENTAL ALONSO TADEO 93,23%
7 FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENCIAS 93,91%

AMBIENTALES ]
8 FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, 85,76%
ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL

9 DIRECCION DE CENTROS ACADEMICOS 100,00%
10 CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA 95,73%
11 CARRERA DE EDUCACION BASICA 86.71%
12 CARRERA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE 91,27%
13 CARRERA DE ALIMENTOS 95,45%
14 CARRERA DE COMPUTACION 91,95%
15  CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 87.68%
16  CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR 92,73%
17 CARRERA DE ENFERMERIA 90,26%
18 CARRERA DE TURISMO 85,55%
19 CARRERA DE AGROPECUARIA 95,73%
20  BIBLIOTECA 91,60%
21 PROCURADURIA GENERAL 98,46%
22  SECRETARIA GENERAL 88,10%
23  DIRECCION DETIC 95,65%
24  DIRECCION ADMINISTRATIVA 96.92%
25  DIRECCION FINANCIERA 99.51%
26  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 99,96%
27  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y MANTENIMIENTO 99,44%

2 Mediante RESOLUCION No. 001-CSUP-2022, se aprueba la reorganizaciéon de las
unidades para la gestion de metas e indicadores y ejecucion presupuestaria.
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28  DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 97,29%
29  DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA 96.64%
CALIDAD
30  DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 94,43%
31 DIRECCION DE POSGRADO 89,23%
32  JEFATURA DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 99.50%
33 JEFATURA DE LABORATORIOS 82,37%
34  JEFATURA DE SERVICIOS 94,62%
35  JEFATURA DE BODEGA 99.82%

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion y de la

Direccion Financiera.

A continuacién, en la Figura 8, se presenta la semaforizacion de resultados,
técnica aplicada en funcion del sistema de gestion Balance Scorecard (BSC)
gue permite presentar un andlisis intuitivo para presentar los datos obtenidos en
funcion del cumplimiento de las metas e indicadores de cada uno de los 35
planes operativos anuales con corte al 31 de diciembre de 2022. La
semaforizacion se aplicd en funcidon al cumplimiento planificado mensual del
8,33% de las metas e indicadores, considerando que, al cumplir con este

porcentaje se garantiza el 100% del cumplimiento de las metas e indicadores.

Los avances alcanzados por cada unidad, estdn clasificados por colores; en
donde las barras verdes representan un cumplimiento éptimo en la gestiéon a
partir del 90% en adelante, los resultados presentados en color amarillo
representan un nivel esperado del 82,37% al 89,23%, metas que requieren realizar
seguimiento para alcanzar un nivel 6ptimo en el 2023 y que se fortalecerdan con
acciones de mejora, mismas que seran contempladas en el POA 2023 de cada

unidad académica y administrativa segun corresponda.

Sin embargo, en este ano no se presentan resultados expuestos en color rojo
gue representarian aquellas metas e indicadores que no han cumplido con los

avances esperados.
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Figura 8

Avance real en el cumplimiento de metas e indicadores - POI 2022
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Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacién.

9.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DEPENDENCIA
A continuacion, se detalla la ejecucion presupuestaria por unidad, ejecuciéon
que se articula al cumplimiento de la planificacion operativa institucional 3

Tabla 5

Ejecucidn presupuestaria 2022

%
NO UNIDAD EJECUCION
: PRESUPUESTARIA

1 RECTORADO 9521%
2 VICERRECTORADO 12,39%

3 DIRECCION ACADEMICA 35,42%

4 DIRECCION DE INVESTIGACION 73,30%

5 FINC A EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO 98,73%

6 FINCA EXPERIMENTAL ALONSO TADEO 90,88%

7 FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENCIAS 96,60%

AMBIENTALES
8 FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, 77,29%

ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL

3Mediante RESOLUCION No. 001-CSUP-2022, se aprueba la reorganizaciéon de las
unidades para la gestion de metas e indicadores y ejecucidon presupuestaria.
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20  BIBLIOTECA 71,49%
21 PROCURADURIA GENERAL 51,38%
22  SECRETARIA GENERAL 98,87%
23 DIRECCION DETIC 94,89%
24  DIRECCION ADMINISTRATIVA 97.98%
25  DIRECCION FINANCIERA 92,48%
26  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 86,62%
27  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y MANTENIMIENTO 96,06%
28  DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 73.83%
29  DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA 97.67%
CALIDAD
30  DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 94,00%
31 DIRECCION DE POSGRADO 52,00%
32  JEFATURA DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 96,00%
33 JEFATURA DE LABORATORIOS 80,49%
34  JEFATURA DE SERVICIOS 97.70%
35  JEFATURA DE BODEGA 100,00%
TOTAL EJECUCION PRESUPUESTARIA 84,36%

Nota. Informacién obtenida desde la Direccidn Financiera.

En el 2022 se alcanzé el 84.36% de ejecucidon presupuestarias equivalente a
12.129.740,73 USD, ejecucion que se direcciona a la consecucion de las metas

e indicadores del POI 2022, en los siguientes programas presupuestarios:

Tabla é

Ejecucioén presupuestaria por programa

Programa Descripcién Codificado Devengado
1 Administracién central 7.580.828,22 5.741.712,89
82 Formacion y gestion académica 5.856.997,26 5.537.145,78
83 Gestidn de la investigacion 852.300,98 779.529,25
84 Gestion de la vinculacion con la
88.035,38 71.352,81

colectividad

Total 14.378.161,84 12.129.740,73

Nota. Informacion obtenida desde la Direccidn Financiera.
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Es preciso mencionar que, en la ejecucion presupuestaria para el 2022, no se
reflejan los anticipos realizados durante el ejercicio econdmico, ya que estos
valores tienen afectacién contable mds no presupuestaria; ademds no se
detalla los montos comprometidos del ejercicio 2022 que ascienden a un valor

de 1'238.579,82.; por lo tanto, la ejecucién del presupuesto asciende al 92,77%.

9.2. EVALUACION DE OBJETIVOS OPERATIVOS 2022

9.2.1. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA
A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el 2022 con respecto
al objetivo operativo de docencia.

Tabla 7

Evaluacién objetivo operativo de docencia

OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA PORCENTAJE

Fortalecer la oferta académica de grado y postgrado con criterios de
pertinencia y calidad; levantamiento de procesos académicos que 93.07%
articulen las funciones sustantivas y respondan al modelo educativo

vigente.

Nota. Informacidon obtenida desde el Sistema Integrado — Médulo de Planificacion.
Andlisis:

En lo que respecta al cumplimiento del objetivo operativo de docencia, se
refleja el cumplimiento 6ptimo del 93,07%, evidenciando un aumento del 12,07%
respecto del ano 2021. Los principales resultados que justifican el 6ptimo
cumplimiento de este objetivo operativo se deben a las acciones
implementadas en pro de continuar fomentando la academia fommando como
base la articulacidon de las funciones sustantivas, la inter y multidisciplina, la
sostenibilidad, el emprendimiento e innovacion, la internacionalizaciéon y el uso

social del conocimiento.
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En este sentido, la UPEC, apuntd a la ampliaciéon de su oferta de estudios en
grado y posgrado, para ello los equipos de diseno curricular y estudio de
pertinencia y empleabilidad desarrollaron los proyectos de 10 nuevas carreras
de grado, de manera que se cuenta con un banco de proyectos disenados, de
los cuales el Consejo de Educacion Superior (CES ) aprobd cuatro nuevas
carreras. En lo que respecta a la oferta de posgrado se presentaron al CES 12

nuevos programas de los cuales todos se encuentran aprobados.

Ademds, se implementd la suficiencia en dos idiomas: francés e italiano, de
acuerdo con los pardmetros del Marco Comun Europeo. En lo que respecta a

titulacion, la UPEC entfregd 588 titulos de grado vy 15 titulos de posgrado.

Toda vez que, el Modelo Educativo Ecolégico Contextual (MEEC) de la UPEC fue
aprobado ante Consejo Superior Universitario, en el ano 2022 se realizd la
socializacion al personal docente y estudiantes, con la finalidad de orientar las
acciones de aplicacién del MEEC de la UPEC. Por otro lado, en lo que respecta
al proceso de escalonamiento del personal docente titular de la Politécnica del

Carchi, han escalonado un total de 64 docentes.

Sin embargo, es necesario continuar frabajando en aquellos indicadores que
reflejan avances por debajo del 80% en el cumplimiento de metas e indicadores
de las correspondientes unidades académicas como son: seguimiento a silabos,
mejora en el desempeno estudiantil, tasa de retencion y titulacién, procesos de
evaluacién ensenanza aprendizaje, capacitaciones al personal docente, el
dominio de una segunda lengua del personal académico. Para ello es
necesario fortalecer los procesos de seguimiento desde los lideres académicos
de docencia; asi como también implementar los planes de mejoras que
surgieron del proceso de autoevaluacién de carreras, con la finalidad de
realizar una intervencion oportuna no solamente teniendo como objetivo el
logro de los estdndares de acreditacion nacional sino mds bien el alcance de

la visidn institucional.
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9.2.2. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos en el cumplimiento del

objetivo operativo de vinculacion con la sociedad.

Tabla 8

Evaluacién objetivo operativo de vinculacién con la sociedad

OBJETIVO OPERATIVO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD PORCENTAJE

Fortalecer el sistema de vinculacion con la sociedad con estdndares
de calidad y pertinencia, mediante el levantamiento de nuevos
procesos articulados con las funciones de docencia e investigacion ?8.60%
que permitan el uso social del conocimiento y el desarrollo de la

comunidad.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.

Andlisis:

Considerando que la vinculacion con la sociedad se direcciona a la
transferencia del conocimiento al entorno; permitiendo lograr nexos efectivos y
de impacto, entre la academiay la sociedad, aportando de manera pertinente
al desarrollo socioecondémico a nivel local, provincial y regional. En el 2022, el
objetivo operativo de vinculacién con la sociedad alcanzd un cumplimiento del

98,60%, con un incremento del 15,60% respecto de 2021.

Los principales resultados que justifican el cumplimiento de este objetivo
operativo son: finalizacién de 18 proyectos de vinculacion con la sociedad, que
forman parte de la convocatoria 2021-2022, los cuales abarcan diversos campos
del conocimiento, beneficiando a varios sectores de la sociedad, con un monto
global de $ 68.147,06 USD, finalizacion de 2 proyectos de vinculacion con la
sociedad correspondientes a la convocatoria 2022-2023, implementacion del
portafolio de educacidn continua y prestacidén de servicios para la

capacitacion de la comunidad universitaria y la poblaciéon en general, la
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modernizacién a nivel tecnoldgico de los procesos de seguimiento y evaluacion
en las dreas referentes a educacion continua, prestaciéon de servicios ,
seguimiento a graduados y bolsa de empleo; vy, el diseno de |la prospectiva de

vinculacioén fase 2.

Aun cuando se presentan estos resultados, es necesario contar con la
aprobacién e implementacion del modelo de gestion de vinculacion con la
sociedad. Asi como también, fortalecer la articulacion efectiva de los procesos
de vinculacion con la sociedad con las funciones sustantivas de investigacion y
docencia para garantizar el aporte a nivel de la Institucion y por medio de las
carreras a la solucion de las necesidades y problemas del entorno, la medicion
de impactos de los proyectos de vinculacidon con la sociedad, el efectivo
seguimiento a graduados; vy, la sistematizacién de informacién respecto de los

procesos de vinculacion con la sociedad.

9.2.3. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE INVESTIGACION

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el 2022 con respecto

al objetivo operativo de investigacion.

Tabla 9

Evaluacién objetivo operativo de investigacién

OBJETIVO OPERATIVO DE INVESTIGACION PORCENTAJE

Fortalecer el sistema de investigacién con estdndares de calidad vy
pertinencia, mediante el levantamiento de nuevos procesos
articulados con las funciones de docencia y vinculacion que permita 97,33%

la generacion y difusién del conocimiento.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Médulo de Planificacion.
Andlisis:

El objetivo operativo de investigacion alcanzé un promedio de cumplimiento

del 97,33%; los esfuerzos enfocados en el desarrollo de la investigacion bdsica y
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aplicada, investigacion formativa y participativa de estudiantes y docentes;
enfocada al desarrollo tecnolégico y al aporte efectivo a la ciencia se reflejan

en los siguientes resultados:

El diseno y aprobaciéon del Modelo de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y
Sistema del Uso Social del Conocimiento que, articula las funciones sustantivas
para generar investigacion de impacto que atienda las problemdaticas del
entorno. Asi como también, la aprobacién de 5 proyectos de investigacion con
un presupuesto que ascendioé a $359.014,23 USD, el financiamiento externo de 3
proyectos con un monto total de $315.866,75. El posicionamiento de las
publicaciones de la Universidad, lo cual se evidencia con las indexaciones en
bases de datos y plataformas internacionales de las revistas vy libros
institucionales; esto ha permitido la ampliacién de la difusidon de la producciéon
del conocimiento. Por ofro lado, se ha implementado el acceso a docentes y

estudiantes a las bases de datos de alto impacto como SCOPUS.

La difusidon del conocimiento producido en las aulas y laboratorios se realizé por
medio de congresos, conversatorios y ponencias, permitiendo presentar los
resultados de las investigaciones a la comunidad universitaria y a la sociedad.
La implementacién de laboratorios de investigacion articulados al programa de
investigacion formativa, la potencializacion del Observatorio Socioecondmico
de Frontera, la implementacién del programa de capacitacidon para
investigadores, la aprobaciéon de 6 nuevos grupos de investigacion; y, el diseno

de la prospectiva de investigacion fase 1.

No obstante, es necesario seguir fortaleciendo la aplicacion de estdndares de
medicidon de impacto de la investigacion, implementacion del programa de
registro de produccién intelectual e industrial, implementacion del programa
de publicaciones de impacto, el seguimiento y acompanamiento por parte del
lider de esta funcién sustantiva en la implementacién de los procesos de
investigacion que se articulan con vinculacién con la sociedad y con las
diferentes carreras a fin de ejecutar un mayor nUmero de proyectos de

investigacion con financiamiento interno y/o externo que atiendan a la solucién
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de las necesidades y problemas del entorno; y por ende que demanden de una

mayor la produccién cientifica producto de los proyectos de investigacion.

9.2.4. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE GESTION
A continuacién, se exponen los resultados alcanzados en el 2022 con respecto

al objetivo operativo de gestion.

Tabla 10

Evaluacién objetivo operativo de gestidon

OBJETIVO OPERATIVO DE GESTION PORCENTAJE

Fortalecer el sistema de autogestidon de recursos, la generacién de
alianzas estratégicas, y el levantamiento de procesos basados en la 92,65%

mejora continua, sostenibilidad e internacionalizacién.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.
Andlisis:

Enlo que respecta al cumplimiento del objetivo operativo de gestién, se alcanzd
un porcentaje de cumplimiento del 92,65%; con un aumento del 11,65% en

comparacion con el 2021.

En este sentido, los resultados de la gestion del aseguramiento de la calidad se
han direccionado principalmente a: El fortalecimiento de la sostenibilidad
institucional, posiciondndose como una Universidad sostenible a nivel nacional,
al ocupar la segunda posicidn en el ranking del Ul Green Metric; como también
se ha disenado y aprodado el Manual de Buenas Prdcticas de Sostenibilidad
que tienen como objetivo implementar buenas prdcticas de sostenibilidad que
sensibilicen e involucren a toda la comunidad universitaria, en el logro de los
ODS y la Agenda 2030. Por ofro lado, se ha disenado y aprodado el Modelo de

Autogestion de Recursos el cual se operativiza a partir del 2023.
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En funcidon de la aprobacion y validacion del Estatuto, se han actualizado 33
cuerpos normativos. Se contindo trabajando en la generacion de alianzas vy
convenios con instituciones y organismos del entorno, muestra de ello son los 55
convenios de cooperacion interinstitucional que permiten ampliar la capacidad
de gestion de la Universidad en pro de fortalecer la cooperacion
interinstitucional en las dreas académicas, de investigacion y vinculacion con la

sociedad.

Entre los resultados que se direccionan a la ejecucién de acciones de bienestar
universitario, se entregaron becas de igualdad de oportunidades y de
representacion estudiantil, beneficiando a 645 estudiantest. El campus
universitario se acreditdé como un espacio libre de humo, y se inaugurd el servicio
del lactario institucional, recibiendo las respectivas certificaciones por parte del

Ministerio de Salud PUblica.

En lo que corresponde al desarrollo informdtico institucional, se repotencid los
equipos informdaticos de los diferentes laboratorios y se realizd la adquisicion de
nuevos equipos para satisfacer la demanda de usuarios, tfambién se ha
cumplido con el plan de mantenimiento de equipos informdticos; vy, se

contribuyd a la modernizacion de procesos académicos y administrativos.

La modernizacién de la Biblioteca “Luciano Coral”, se direccioné a la
adquisicion de sistemas informdticos, al incremento del acervo bibliogrdfico; vy,
a la implementaciéon de infraestructura moderna y sostenible que permitird
brindar a la comunidad universitario un servicio de calidad. En cuanto, a la
infraestructura fisica del campus universitario y unidades experimentales; se ha
cumplido con el plan maestro de infraestructura y equipamiento del campus
universitario y unidades experimentales, y con el plan de mantenimiento

preventivo y correctivo de las edificaciones. Finalmente, con base en el proceso

4 La beca de igualdad de oportunidades va diigida a estudiantes con discapacidad,
necesidades educativas especiales, estudiantes con enfermedades catastréficas y pueblos y
nacionalidades. La beca de representacion va dirigida a los estudiantes que representan a la
Universidad en actividades culturales, deportivas y cientificas.

146

Educamos para
transformar el mundo



cNICa
e E.v,;’

D!

Educamos para

transformar el mundo

de autoevaluacion de carreras se establecieron las mejoras hacer

implementadas en el siguiente ano.

Entre los indicadores que se requieren continuar trabajando, estdn: el Diseno,
aprobacién y operatividad del Modelo de Internacionalizacion y Movilidad.
También es necesario realizar el proceso para la aprobacién del Manual de
Gestion de la Calidad, para ello los responsables de las unidades académicas y
administrativas deben finalizar el levantamiento de procesos y procedimientos.
Es necesario enfatizar en automatizar los procesos académicos y administrativos
con el apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion. Igualmente, es
preciso la implementacion del sistema de gestion documental. Continuar
fortaleciendo las prdcticas de sostenibilidad institucional. Realizar la

autoevaluacion de programas, autoevaluacion institucional.

9.2.5. EVALUACION GLOBAL DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS 2022

Se presenta un andlisis comparativo del cumplimiento de los Objetfivos
Operativos planteados para el 2022, que permiten tener una vision global de la

gestion de las funciones sustantivas y de la funcién adjetiva de gestion:

Tabla 11

Evaluacién general de los objetivos operativos 2022

OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA PORCENTAJE
OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA 93.07%
OBJETIVO OPERATIVO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 98,60%
OBJETIVO OPERATIVO DE INVESTIGACION 97.33%
OBJETIVO OPERATIVO DE GESTION 92.65%
PORCENTAJE TOTAL 95.41%

Nota. Informacidén obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.
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Figura 9

Evaluacion general de los objetivos operativos 2022
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Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.

El avance general del cumplimiento de los objetivos operativos planteados para

el 2022 ha alcanzado un porcentaje 6ptimo del 95,41%.
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10. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2022

El cumplimiento de los objetivos operativos establecidos en el Plan Operativo
Institucional 2022, permite exponer las siguientes conclusiones vy

recomendaciones:

e Se ha implementado el sistema de seguimiento, evaluacién y mejora
continua que permite garantizar el cumplimiento de la planificacion, a la
mision y vision institucional; esto refleja el frabajo en equipo de las 35
unidades académicas y administrativas en el cumplimiento de 717
indicadores y metas contemplados en el Plan Operativo Institucional 2022
(POI 2022).

e Losresultados presentados en este informe han sido socializados a cada uno
de los responsables de las unidades académicas y administrativas, con la
finalidad de establecer acciones de mejora, para incorporarlas en el Plan
Operativo Institucional 2023.

e Los objetivos operativos contemplados en el POl 2022 alcanzaron un
cumplimiento del 95,41%, reflejando un cumplimiento 6ptimo en la gestion
institucional y que se relacionan directamente con el 84,36% de ejecucion
presupuestaria de acuerdo al reporte emitido por el Ministerio de Economia
y Finanzas, con corte al 31 de diciembre de 2022.

e Labrecha que genera el cumplimiento del Plan Operativo Institucional es del
4,59%, en funcion al 100% del cumplimiento; es decir que, considerando que
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025 se cumpliera
anualmente en un 20%, en su segundo ano de implementacion se aportd
con el 19,08%; con una brecha del 4,92%>.

e Enlo que corresponde al objetivo operativo que se vincula al lineamiento “El
desarrollo de la Comunidad” — Docencia; los esfuerzos se direccionaron en
la aprobacion de la nueva oferta de grado y posgrado, implementacion de

dos nuevos idiomas en el Cenfro de Formacidon Académica de Idiomas

5 El cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025, en el ano 2021 fue del
16%, con una brecha del 4%.
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Extranjeros y Lenguas Nativas, la socializacion del Modelo Educativo
Ecolégico Contextual (MEEC) de la UPEC y en el escalonamiento del
personal docente titular.

En el lineamiento estratégico “El desarrollo de la Comunidad” — Vinculacion
con la Sociedad, la gestion de proyectos de vinculacion con la sociedad en
la resolucidon de los problemas del entorno fueron prioridad; asi como
también la implementacion del portafolio de servicios para la capacitacion
de la comunidad universitaria; y la automatizacion de procesos para el
seguimiento y evaluacién en las dreas de: educacion continua, prestacion
de servicios , seguimiento a graduados y bolsa de empleo.

En lo referente al lineamiento estratégico “La generaciéon del conocimiento”
- Investigacioén, se logrd: La aprobacién del Modelo de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién y Sistema del Uso Social del Conocimiento, la
aprobacién de proyectos de investigacion con financiamiento interno y
externo, las indexaciones en bases de datos y plataformas internacionales
de las revistas v libros institucionales.

Finalmente, en el lineamiento estratégico “La generacion del aseguramiento
de la calidad” — Gestidn, los resultados se vinculan a: El posicionamiento de
la UPEC como una Universidad Sostenible, la aprobacion y validaciéon del
Estatuto, actualizacién de la normativa institucional, el fortalecimiento de la
cooperacion interinstitucional en las dreas académicas, de investigacion y
vinculacién con la sociedad; y, a la ejecucién presupuestaria.

Se evidencia una adecuada gestidon financiera que refleja el seguimiento y
acompanamiento al desarrollo de procesos de adquisiciones de bienes y
servicios, considerando la implementacion de nuevas politicas de
contratacién por parte del Servicio Nacional de Contratacién Publica, y por

las modificaciones presupuestarias realizas durante el 2022.
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11. RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL 2022

En funcién de los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan Operativo

Institucional, es necesario se consideren las siguientes recomendaciones:

La pertinencia con respecto a la oferta académica, debe ser fuente de
informaciéon para direccionar y proyectar la investigacion institucional y de
las carreras, asi como los procesos de vinculacion con la sociedad de forma
que se trabaje con programas y proyectos sostenidos en el fiempo para la
generacion y medicion de impacto. En este sentido la pertinencia deriva en
los dominios académicos que se fortalecen por medio de la investigacion, la
vinculacion y la docencia.

Se recomienda afianzar el proceso de publicaciones, potenciando las de
impacto mundial, sin dejar de lado las de impacto regional y la publicaciéon
de libros. Es necesario hacer énfasis en los recursos y tiempos disponibles para
alcanzar publicaciones de alto impacto. Ademds de considerar el ejecutar
mayor nUmero de proyectos de investigacion con financiamiento interno y
externo que demanden de una mayor la produccidn cientifica.

Es necesario continuar fortaleciendo el trabajo articulado de las funciones
sustantivas para garantizar el aporte a nivel de la Instituciéon y por medio de
las carreras a la solucidon de las necesidades y problemas del entorno. Para
este caso, el trabajo coordinado y permanente con actores externos es
clave para el cumplimiento de la misidn institucional.

Se recomienda, implementar el modelo de gestiéon de vinculacién con la
sociedad toda vez que se cuente con su aprobaciéon, con la finalidad de
articular efectivamente los procesos de vinculacion con la sociedad con las
funciones sustantivas de investigacion y docencia.

Se recomienda la operativizacién del modelo educativo, considerando que
se ha aprobado y se encuentra en vigencia, para ello es necesario

establecer los lineamientos y herramientas para su aplicacién en el aula por
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medio del silabo y consecuentemente de las estrategias metodoldgicas y de
evaluaciéon necesarias.

Se recomienda, promover en los docentes el dominio en una segunda
lengua..

Se recomienda tomar decisiones sobre las dificultades derivadas de la baja
tasa de retencion y de titulacién, considerando que la tasa minima esperada
en términos de acreditacién de carreras y de acceso a recursos financieros
es del 75% y 100% respectivamente. Bajo este contexto, se requiere la
participacion de las direcciones de carrera y decanatos para analizar los
procesos de nivelacion de los estudiantes para cubrir en la medida de lo
posible las dificultades que tienen los estudiantes en la formacion profesional.
Se recomienda, considerar la afinidad del perfil del profesor con las
asignaturas que se dicta y de acuerdo con este criterio establecer las
necesidades de contratacion (ocasional) y/o aumento del claustro titular.
Se recomienda afianzar las capacidades de los profesores por medio de Ila
capacitaciéon en las dreas profesional y pedagdgicas, considerando varias
fuentes de informacién para la deteccién de necesidades de capacitacion,
por medio del seguimiento al silabo, el seguimiento a graduados, el
seguimiento a resultados de aprendizaje, la evaluacidon del desempeno
docente y el seguimiento al proceso ensenanza-aprendizaje; esto permitird
detectar las reales necesidades de capacitaciéon del claustro para que se
efectivicen en programas y planes de capacitacion sostenidos.

Se recomienda considerar la necesidad de articular adecuadamente la
toma de decisiones desde los dmbitos de competencia de las direcciones
de carrera, decanatos y direccidon académica de modo que el seguimiento
académico en su conjunto permita evidenciar la articulacién de las
funciones sustantivas en el complemento de las “acciones” de docencia
coninvestigacion y con vinculacion, y viceversa”, esto puede ser posible por
medio de una planificacion académica por periodo en cada carrera que
desglose las funciones sustantivas y sus relaciones atada a la planificaciéon

operativa , al igual que el plan de mejora de la carrera y las acciones de
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mejora que derivan del seguimiento que hace la Direccion de Carrera, el
Decanato y la Direccién Académica.

Se recomienda, implementar el proceso de autoevaluacidon de los
programas de posgrados con la finalidad de establecer acciones de mejora
que permitan la sostenibilidad de la oferta de posgrados. Por otro lado, Ia
ejecucion del plan de mejoras de las carreras se debe realizar en funcién de
las debilidades detectadas, con la finalidad de reflejar una mejora en la
evaluacioén de indicadores de los siguientes procesos de autoevaluacion.
Se recomienda frabajar en el diseno, aprobacién y operatividad del Modelo
de Internacionalizacién y Movilidad a fin de articular los procesos con las
funciones sustantivas.

Se recomienda, que la institucidn cuente con el Manual de Gestidon de la
Calidad, para ello se requiere del compromiso de los responsables de Ias
unidades académicas y administrativas en el levantamiento de procesos y
procedimientos.

Se recomienda enfatizar en automatizar los procesos académicos vy
administrativos con el apoyo de la Direccidn de Tecnologias de la
Informacién; con el propdsito de contar con informacién oportuna, real; vy,
actualizada que se genera en la operativizacion de las funciones sustantivas
y de gestion.

Es necesario redlizar la implementaciéon del sistema de gestion documental,
con el propdsito de normar la administracion de documentos y archivos
tomando en cuenta elementos elementales como: la produccién, la
entrada y registro, el trdmite y la salida/despacho de la informacién
documental; implementando los formatos que sean necesarios para permitir
optimizar los procesos de control y gestion documental.

Se recomienda fortalecer la implementacién del plan de capacitaciones
para el personal administrativo y servicios en funcién de las necesidades de
las unidades.

Finalmente, se recomienda contfinuar fortaleciendo las prdcticas de
sostenibilidad institucional con el objetivo de mantener y mejorar el

posicionamiento de la UPEC, como una universidad sostenible; para ello se
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requiere el compromiso de los lideres de las unidades académicas y
administrativas, de estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicios en el cumplimiento del Manual de Buenas Prdcticas de
Sostenibilidad y de los lineamientos que emita la Direccidén de Planificacion
y Aseguramiento de la Calidad a través de la Unidad de Sostenibilidad.

e FEs necesario que los responsables de las unidades académicas y
administrativas reflejen en su planificacion operativa anual las acciones
estratégicas necesarias para contribuir al cumplimiento de Ia misidon y visén
institucional. A demds, fortalecer la cultura de planificacion, considerando
a la planificacion operativa como un instrumento de gestion efectiva.

e Serecomienda que las unidades académicas y administrativas que cuenten
con asignacién presupuestaria, cumplan con las directrices y lineamientos
establecidos por la Direccidon de Planificacidon y Aseguramiento de la
Calidad, Direccion Financiera, Direccion Administrativa, Jefatura de
Adquisiciones; para que las necesidades de confratacion de bienes y
servicios reflejen la informaciéon oportuna y real para cumplir con la
programacion en procesos de contratacion publica a fin no afectar la

ejecucion presupuestaria institucional.
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