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INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2023

1. INTRODUCCION

La planificacién se constituye en una herramienta clave para la gestion
organizacional, segun Solis (2020) manifiesta que “la planificacién es un proceso
continuo que se adapta alas organizaciones dependiendo de sus necesidades,
cumpliendo dos propdsitos principales protector y afirmativo” de igual manera,

para Carriazo et al. (2020) senala lo siguiente:

La planificacién puede partir de un problema dado o simplemente de
la prevision de necesidades y soluciones de la institucion. Generalmente
la planeacién considera que hacer, como hacer, para que, con que,
quien y cuando se debe hacer algo. Hay quienes afirman que de esta
funcion dependen todas las demds funciones administrativas, puesto
que el administrador dirige, organiza, evalia y controla todo aquello
gue se encuentra comprendido en la planeacién con un fin

determinado (p.88).

Como se expuso en el pdrrafo anterior, la importancia de la aplicacion de
procesos de planificacion permite lograr la concrecidon de los objetivos
organizacionales. En este sentido, en el plano de la Educacion Superior en el
Ecuador el érgano rector que norma la gestion de la planificacién es la
Secretaria Nacional de Planificaciéon, quien emite los lineamientos para la
construcciéon participativa de la planificacion, su seguimiento y evaluacién; con
la finalidad de verificar que las propuestas institucionales reflejadas en acciones,
programas y proyectos aporten a la consecucion de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo (PND 2021 —2025).
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En tal virtud, los lineamientos estratégicos de la Universidad Politécnica Estatal

del Carchi se alinean al Plan Nacional de Desarrollo, como se evidencia a

continuacion:

Tabla 1

Alineacién de los O.E.I. al Plan Nacional de Desarrollo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ALINEACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025

EJES OBJETIVOS METAS
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE1. Desarrollar las capacidades del Eje ciudadania y promover una  matricula en educacidon superior
talento humano. Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE2. Fortalecer la oferta académica Eje ciudadania y promover una  matricula en educacidon superior
de grado y postgrado. Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.2. Incrementar la tasa bruta de
OE3. Posicionar a la UPEC como una Eje ciudadania y promover una  matricula en educacidon superior
universidad sostenible y de calidad Social educacién innovadora,  terciaria del 37,34% al 50,27%.
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la  7.4.1. Incrementar los articulos
OE4. Incrementar el impacto de la . . 3 . . .
Eje ciudadania y promover una  publicados por las universidades y
funcién de vinculacién con la ) o )
Social educacién innovadora,  escuelas politécnicas en revista
sociedad. X i . .
inclusiva y de calidad en indexadas de 6.624 a 12.423.
todos los niveles.
Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la 7.4.1. Incrementar los articulos
OE5. Incrementar el impacto de la . 3 . . .
. . B o ciudadania y promover una  publicados por las universidades y
funcién de investigacién cientifica y Eje B . L .
. educacion innovadora,  escuelas politécnicas en revista
formativa. Social

inclusiva y de calidad en

todos los niveles.

indexadas de 6.624 a 12.423.
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OESé. Fortalecer la
B . Objetivo 14. Fortalecer las
gestion  infegral .
. capacidades del Estado con
de la calidad a
o OE. énfasis en la administracion i
nivel institucional. . o o 14.3.2. Aumentar el indice de
- Fortalecerlas Eie de justicia y eficiencia en los B )
OE7. Incrementar . ) B percepcion de calidad de los
capacidades Social  procesos de regulacion y o .
la eficiencia y o . . servicios publicos de 6.10 a 8.00.
institucionales. confrol, con independencia y
efectividad en el .
autonomia.

uso de los

recursos.

Por lo tanto, la UPEC, plantea como herramienta de gestion la planificaciéon
operativa, que de acuerdo con Rodriguez et al. (2018) senala que es “un
procedimiento elaborado que constituye una herramienta Util para el trabajo
de las IES ecuatorianas que contribuye a la mejora continua y al lineamiento de

la planificacién operativa hacia la estrategia de la organizacion” (p.386).

Desde esta perspectiva, las fases de la planificacion estratégica, desde su
formulacion, ejecucion y evaluacion, se han implementado sobre la base del
sistema de seguimiento, evaluacién y mejora continua, aplicando mecanismos
de acompanamiento, seguimiento y evaluacion que permitieron garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores planteadas, aportando asi al
cumplimiento de la misién y visién institucional que, en términos generales busca
alcanzar el posicionamiento académico, la generacidn de procesos de
investigacion de impacto, el desarrollo de la comunidad mediante la
implantacion de procesos efectivos de vinculacién conla sociedad; y, la gestidon
administrativa eficiente con la aplicacion de procesos de calidad vy

mejoramiento continuo.

2. BASE LEGAL

La Planificacién constituye uno de los pilares de accién del Gobierno Nacional,
en ese sentido, la aplicacidon de la planificacion institucional se ampara

fundamentalmente en el siguiente marco normativo:
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Constitucion de la Republica del Ecuador:

El Art. 3, Numeral 5, establece como deber primordial del Estado “Planificar el

desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la

redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”.,

El Art. 280 senala que:

El Art.

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central
y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds

sectores.
293 indica que:

La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se
sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los
gobiernos autbnomos descentralizados y los de otfras entidades puUblicas
se ajustardn a los planes regionales, provinciales, cantonales y
parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de

Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia.

Ley Orgdnica de Educacion Superior:

Disposicion General Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas
elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias
orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el
Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes

Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO



()

DL

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Cada institucion deberd realizar la evaluacion de estos planes y
elaborar el correspondiente informe, que deberd ser presentado al
Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto
de lainclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacioén
Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2023.

El Plan Operativo Institucional 2023 institucionalizado como un instrumento de
gestion que direccioné el accionar de las unidades académicas vy
administrativas, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante
RESOLUCION No. 164-CSUP-2022 , del martes 01 de agosto de 2022'.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional 2023 se desarrolld en funcion del
andlisis de la informacién de la gestion institucional suministrada por cada una
de las dependencias académicas y administrativas a fravés del Sistema
Infegrado — Mdédulo de Planificacion, asi como también de la informacion
obtenida como resultado de las evaluaciones in situ y autoevaluacion de

carreras que evidencian el cumplimiento de los indicadores y metas planteados.

El informe de seguimiento y evaluaciéon al Plan Operativo Institucional expone
los resultados de la gestion a través de los porcentajes de avances acumulados
en el ano con respecto a las metas e indicadores planteados, el andlisis

correspondiente, las conclusiones derivadas de los datos obtenidos y las

1 El Plan Operativo Institucional 2023 fue reformado mediante RESOLUCION No. 020-CSUP-2023 del
30 de enero de 2023.

10
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recomendaciones que orientardn la toma de decisiones y la mejora continua

permitirdn garantizar la efectividad de la gestion institucional.

La metodologia aplicada en este proceso consta de cinco etapas, las cuales
aseguran la construccion de un informe objetivo que muestra los resultados
alcanzados durante este ano de gestion. En la Figura 1 se presenta el esquema

de la metodologia utilizada:

Figura 1

Esquema de la Metodologia para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2023

Planeacién
del procesc de
evaluacion

Implementacién

del procesa de
avaluacion

Socializacién
del informe

Validacion Sistematizacion
delinforme de los resultados

Nota. informacién adaptada desde el proceso de Seguimiento y Evaluacién de la Planificacion
Estratégica y Operativa.

1. Planificacion del proceso de evaluacion y seguimiento de la Planificacion
Estratégica y Operativa. En esta etapa se elabord y socializd los cronogramas
de actividades de evaluacién, la conformacién del equipo de tfrabajo, la

elaboracién de herramientas e instrumentos a aplicarse con la finalidad de

11
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obtener la informacién necesaria. Es preciso indicar que la planificacion se
articula en funcién del cumplimiento a la Disposicidon Quinta de la LOES, de
las disposiciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
el Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica — LOTAIP, especificamente en el literal a4) que hace referencia a las
metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus

programas operativos.

Para lo cual, la Universidad cuenta con el proceso y procedimientos que
permiten dar acompanamiento, seguimiento y evaluacion al cumplimiento
de metas e indicadores planteados en los planes operativos. En el 2023, se
dieron seguimiento a 35 planes operativos anuales de las diferentes unidades
académicas y administrativas con un total de 769 indicadores y metas; para
ello se implementd un enfoque cuantitativo de corte longitudinal, toda vez
que, lainformacién analizada fue recogida en diferentes periodos de tiempo

durante los doce meses del ano evaluado.

En lo que respecta al acompanamiento, se realizé una evaluacion in situ
durante el ano, la cual finalizd en julio, en la que participaron la Direccidon de
Planificacién y Aseguramiento de la Calidad, la unidad de Aseguramiento
de la Calidad; y, los responsables de las unidades académicas vy
administrativas permitiendo establecer recomendaciones a fin de
implementar acciones de mejora que confribuyan a garantizar el

cumplimiento de la planificacion operativa institucional.

En consecuencia, al final del ano se implementd la técnica de andlisis
documental con un enfoque cuantitativo en la que se sistematizd la
informacién reportada mensualmente por las unidades académicas vy

administrativas mediante el Sistema Integrado - Mddulo de Planificacion.

12



2,

()

Thmin

T

]

Implementacion del proceso de evaluacidon.- En esta etapa se
implementaron las herramientas y técnicas para la recoleccién de la
informaciéon de fuentes primarias, y fuentes secundarias a través de los
reportes mensuales de evaluacion de los planes operativos anuales, informes
mensuales de seguimiento y evaluacion de la Planificacion Operativa
Institucional.

Sistematizacion de resultados.- Se analizaron los resulfados obtenidos en la
gestiobn  anual, para posteriormente readlizar las conclusiones vy
recomendaciones.

Validacion del informe final.- Se procedié finalmente a la estructuracion del
informe organizado, el mismo que ha sido puesto en consideracion del pleno
de la Comision de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad, con la
finalidad de que se hagan las recomendaciones para luego de ello,
constituir el informe definitivo.

Socializacién del informe final.- Una vez que el informe ha sido validado, se
elevard al Consejo Superior Universitario Politécnico para su conocimiento y
aprobaciéon. Considerando que la evaluacion de este plan constituye una
herramienta de gestion importante para la toma de decisiones. Por lo tanto,
la socializacién constituye un mecanismo clave para promover los ajustes
necesarios en los procesos de gestion de cada una de las dependencias
académicas y administrativas. Este proceso se realiza en escala, desde la
Direccién de Planificaciéon y Aseguramiento de la Calidad a las
Dependencias académicas y administrativas, y desde éstas a los respectivos
equipos de trabajo, a fravés de los correos institucionales, QUIPUX, pagina
web institucional, y demds medios digitales institucionales utilizados en el

proceso de rendicién de cuentas.

13
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4. OBIETIVOS

4.1. Objetivo general

Garantizar el avance oportuno y la contribucion efectiva de la ejecuciéon de
la planificacion operativa institucional al cumplimiento de los objetivos

operativos 2023 y al cumplimiento de la misidn y vision institucional.

4.2. Objetivos especificos

e Redlizar un seguimiento efectivo a la ejecucidon de la planificacion
operativa institucional que permita contar con informacién para la toma
de decisiones oportunas sobre la marcha y el agjuste del desempeno con
relacién a los resultados previstos.

e Evaluar de manera continua los avances generados por la ejecucion de
la planificacion operativa institucional en funcién de los resultados
planificados y su cumplimiento.

e Socializar a las autoridades el informe de seguimiento y evaluacion de la

Planificacion Operativa Institucional 2023.

5. PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de evaluacién y seguimiento de la planificacion operativa
instifucional contiene un conjunto de elementos relacionados, que buscan
informacion sobre los avances, el logro de sus objetivos y metas establecidas

para un ano de gestion.

Para la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, la planificacion constituye el
proceso creativo, continuo, sistemdtico y de evaluacidon mediante un andlisis
externo e interno que permite definir objetivos a largo plazo, identifica metas
realizables, desarrolla estrategias y asigna recursos para alcanzar el ideal, se

disenan e implementan acciones de evaluacion y seguimiento de los planes

14
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operativos anuales cuya gestion estd bajo la responsabilidad de cada una de

las dependencias académicas y administrativas.

El sistema de seguimiento, evaluacion y mejora continua de la planificacion
institucional, constituido en una herramienta de gestion que permite la
recoleccion de datos con respecto a los indicadores definidos en el plan vy el
avance en el cumplimiento de metas para que los seguidores y también los
lideres de la ejecucion puedan tener informaciéon oportuna; por otro lado, la
evaluaciéon integral y objetiva del plan determina la efectividad en el
cumplimiento de las acciones y la consecucion de metas, favoreciendo la toma

de decisiones a tiempo y el ajuste de procesos.

El periodo de andlisis constituye el ano 2023 como tercer ano de vigencia del
PEDI 2021-2025, por lo que se realizd el corte al 31 de diciembre de 2023. Este
periodo tiene concordancia con el ano fiscal y con las directrices determinadas
por el Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion, segun lo

estipulado en el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas.

6. ORGANIZACION DEL PROCESO

El proceso de evaluacion y seguimiento de la Planificacion Operativa
Institucional 2023, se realiza sobre la base de los planes operativos anuales de
las dependencias académicas y administrativas. Para lo cual, se plantean
objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas. Las etapas previstas en

el proceso son las siguientes:

15
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Figura 2
Organizacién del Proceso
1 2 3
Organizacién del sistema 2. Organizacién del 3. Evaluaciéon mensual de
de evaluacién y cronograma mensual de metas e indicadores del
seguimiento del POl 2023 evaluacién y seguimiento. POI 2023.
6 5 4
5. Generacion de reportes 4. Verificacion de la
6. Sistematizacién de la de avances del Sistema informacién en el Sistema
informacién mensual Integrado - Médulo de Integrado - Médulo de
Planificacion. Planificacién.
7 8 9
7. Consolidc_:clén dela 8. Elaboracién del Informe 9. Envio de informe al CES,
informacion anual. Final CACES y SENESCYT

Nota. Informacién adaptada desde el proceso de Seguimiento y Evaluaciéon de la Planificaciéon

Estratégica y Operativa.

1. Organizacién del sistema de evaluacion y seguimiento de la Planificacién
Operativa Institucional. - La Direccion y Comision de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad disenan y presentan el sistema general de apoyo
de evaluacién y seguimiento de la planificacién institucional que constituye la

base para el desarrollo del proceso.

2. Organizacién del cronograma mensual de evaluacién y seguimiento de la
Planificacion Operativa Institucional. - Con la finalidad de garantizar una
evaluacién y seguimiento efectivo a las metas e indicadores de cada uno de
los planes operativos anuales y en su conjunto, del plan operativo institucional
2023, se implementd el proceso de evaluacidon mensual del avance en cada
una de las dependencias académicas y administrativas. En esta etapa, las

autoridades, los directores, jefes departamentales a través del Portafolio

16
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Institucional - Modulo de Planificaciéon programan la carga de evidencias a fin

de redlizar el proceso de seguimiento y evaluacién correspondiente.

3. Evaluacion mensual de metas e indicadores del Plan Operativo Anual de las
dependencias académicas y administrativas. - Se evalian los avances de cada
una de las metas e indicadores y se reporta la informacién a través del Sistema

Infegrado — Mdédulo de Planificacion desde cada una de las dependencias.

4. Verificacion de la informacion en el Sistema Integrado - Médulo de
Planificacion. - En la Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
se verifica la informacion suministrada desde las unidades como parte de la
responsabilidad de los lideres de cada una de las unidades académicas vy

administrativas.

5. Generacion de reportes de avances desde el Sistema Integrado - Médulo de
Planificacion.- Desde la Direccidn de Planificacidon se generan los reportes de la
informacion suministrada a través del Sistema Integrado, con la finalidad que
las unidades conozcan el avance mensual de cumplimiento de la planificacién

operativa.

é. Sistematizacion de la informacién mensual de evaluacion y seguimiento. - La
Direccién de Planificaciéon y Aseguramiento de la Calidad procede a organizar
la informacidén para la elaboracion del informe y lo remite a las autoridades

correspondientes.

7. Consolidaciéon de la informacién anual de evaluacion y seguimiento. - La
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad, consolida Ia

informacién anual y la valida.

8. Elaboracion del informe final. - Con la informacién obtenida en el proceso, se
procede a la elaboracién, validaciéon y aprobacion del Informe de Evaluacion

y Seguimiento del Plan Operativo Institucional del ano correspondiente.
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9. Socializacion del Informe. - Una vez que se cuenta con el informe validado y

aprobado, serd enviado a los organismos de control: CES, CACES y SENESCYT.

7. OBIJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES 2023

La gestion en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi se enmarca en el
aseguramiento de la calidad del servicio publico de educacién superior y la
sostenibilidad, a fin de direccionar la mejora continua en las funciones

sustantivas de docencia, vinculacion con la sociedad, e investigacion.

A confinuacién, se presenta los lineamientos estratégicos institucionales, 1os
objetivos estratégicos institucionales, y su alineacion a los objetivos operativos
2023, los cuales se constituyen en los elementos esenciales que permiten guiar

el accionar de la institucidon durante el ano.

7.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los lineamientos estratégicos institucionales, permiten efectivizar la vision de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a través del accionar institucional,
siendo estos los siguientes:

Figura 3

Lineamientos estratégicos

GESTION. ASEGURAMIENTO
DE LA CAUDAD

—

N, 2

L)

Nota. Informacién obtenida desde el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
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7.1.1. El crecimiento y desarrollo institucional y articulacion de las funciones
sustantivas.- Incluye la potencializacién de las capacidades profesionales y la
adopcién de nuevas tecnologias para fomentar la academia; a partir de la
articulacion de las funciones sustantivas de la Universidad, la inter y
multidisciplinariedad, la sostenibilidad, el emprendimiento e innovaciéon, la
internacionalizacién y uso del conocimiento; como también la potenciacion de
los estudiantes mediante la participacion, liderazgo, y; habilidades, a través de

los espacios de formacion académica, clubes y dreas de esparcimiento.

7.1.2. El desarrollo de la comunidad. - Enfocado a la transferencia del
conocimiento al entorno, para lograr la vinculacion efectiva y de impacto, por
medio de la cual se aporta de manera pertinente al desarrollo socioecondmico

local, provincial y regional.

7.1.3. La generaciéon del conocimiento. - Incluye la investigacién bdsica vy
aplicada, investigaciéon formativa y participativa de estudiantes y docentes. El

desarrollo tecnoldgico y aporte efectivo a la ciencia.

La innovacién y el emprendimiento, asi como la fransferencia del conocimiento
a través de publicaciones, eventos cientificos, generacién de propiedad

intelectual e industrial.

7.1.4. La gestion del aseguramiento de la calidad. - Consistente con la gestiéon
infegral de la calidad de las funciones institucionales basada en la mejora

continua, la inclusion, la equidad y la sostenibilidad.

Se detalla a continuacién los lineamientos estratégicos alineados a los objetivos
estratégicos, estrategias institucionales, metas institucionales, e indicadores
institucionales, que permitieron determinar los objetivos operativos

institucionales hacer alcanzados durante el ano 2023.
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7.2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS
OPERATIVOS INSTITUCIONALES.

7.2.1. Lineamiento estratégico - L1: El crecimiento y desarrollo institucional y

articulacion de las funciones sustantivas.

Figura 4

Alineacién lineamiento estratégico 1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ]

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y L1. DOCENCIA

ARTICULACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
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{ OE1.
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1 ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONALES
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universidad
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19 METAS
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INSTITUCIONALES
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7.2.1.1. Objetivo operativo de docencia:

Aplicar procesos de mejora continua en el eje sustantivo de docencia mediante
la articulacion con las funciones de investigacion y vinculacion con la sociedad
que aporten al posicionamiento académico institucional, y a laimplementacién

de nueva oferta académica.

7.2.2. Lineamiento estratégico - L 2: El desarrollo de la comunidad.

Figura 5

Alineacién lineamiento estratégico 2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2 ]

N
El desarrollo de la comunidad. } [ L2. VINCULACION CON LA
E> SOCIEDAD

( )
/ \ 3 ESTRATEGIAS
\ J

INSTITUCIONALES

Incrementar el
impacto de la 8 METAS )
OEA4. funcién d
uncion de INSTITUCIONALES
vinculacién con ~
la sociedad. [ 8 INDICADORES ]

\ J INSTITUCIONALES
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7.2.2.1. Objetivo operativo de vinculacion con la sociedad:

Aplicar procesos de mejora continua en el eje sustantivo de vinculacién con la
sociedad articulados con las funciones de docencia e investigacion que

aporten a alcanzar procesos de vinculacion efectiva con la sociedad.

7.2.3. Lineamiento estratégico - L3: La generaciéon de conocimiento.

Figura 6

Alineacién lineamiento estratégico 3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3 ]
N
La generacién de conocimiento. } IZ> [ L3. INVESTIGACION
J
'd \
/ \ 2 ESTRATEGIAS
Incrementar el INSTITUCIONALES
(N J/
impacto de la
OES. funcion de 15 METAS
investigacion INSTITUCIONALES
cientificay
formativa. 16 INDICADORES
INSTITUCIONALES

7.2.3.1. Objetivo operativo de investigacion:

Aplicar procesos de mejora confinua en el eje sustantivo de investigacion
mediante la articulacién con las funciones de docencia y vinculacion con la
sociedad que aporten a la generacién de procesos de investigacion desarrollo

e innovacion de impacto.
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7.2.4. Lineamiento estratégico - L4: La gestion del aseguramiento de la calidad.

Figura 7

Alineacién lineamiento estratégico 4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4 ]
- )
La gestion del aseguramiento de la IZ> L4. GESTION
calidad. J
\
( )
/ \ 3 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES
Fortalecer la ~ -
gestion integrall 12 METAS )
OEé. de la calidad @ INSTITUCIONALES
nivel
institucional. 12 INDICADORES
\ J INSTITUCIONALES

-
/ \ 1 ESTRATEGIA
-

—__J_ ) _J\

INSTITUCIONALES
Incrementar la
eficienciay
OF7. ] octvidad 5 METAS
efectividad en INSTITUCIONALES
el uso de los
recursos. 5 INDICADORES
\ J INSTITUCIONALES

7.2.4.1. Objetivo operativo de gestion:

Incrementar la eficiencia administrativa mediante la gestion y autogestion de
recursos que permitan fortalecer la oferta de grado y posgrado, y aporten a la
mejora continua de los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con

la sociedad.
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A continuacion, se presenta el listado de los 38 Planes Operativos Anuales

evaluados, los cuales se reflejan en el Plan Operativo Institucional 2023

correspondientes a las unidades académicas y administrativas.

Tabla 2

Planes operativos anuales 2023

1 Rectorado Rector
2 Vicerrectorado Vicerrectora
3 Facultad de Comercio Internacional, Decano/a de la Facultad de Comercio
Integracién, Administracion y Internacional, Integracion,
Economia Empresarial Administracién y Economia Empresarial
4 Facultad de Industrias Agropecuarias Decano/ a de la Facultad de Industrias
y Ciencias Ambientales Agropecuarias y Ciencias Ambientales
5 Direccion Académica Director/a Académico
6 Direccion de Investigacion Director/a de Investigacion
7 Direccidén de Vinculacién con la Director/a de Vinculacién con la
Sociedad Sociedad
8 Direccidon de Posgrado Director/a de Posgrados
9 Carrera de Administracion de Director/a de la Carrera de
Empresas Administracion de Empresas
10 Carrera de Administracion PUblica Director/a de la Carrera de
Administracién PUblica
11 Carrera de Comercio Exterior Director/a de la Carrera de Comercio
Exterior
12 Carrera de Logistica y Transporte Director/a de la Carrera de Logistica y
Transporte
13  Carrera de Contabilidad y Auditoria  Director/a de la Carrera de

Contabilidad y Auditoria
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14  Carrera de Agropecuaria Director/a de la Carrera de
Agropecuaria
15  Carrera de Alimentos Director/a de la Carrera de Alimentos
16  Carrera de Turismo Director/a de la Carrera de Turismo
17  Carrera de Computacién Director/a de la Carrera de
Computacién
18 Carrera de Enfermeria Director/a de la Carrera de Enfermeria
19  Carrera de Laboratorio Clinico Director/a de la Carrera de Laboratorio
Clinico
20  Carrera de Educacion Inicial Director/a de la Carrera de Educacion
Inicial
21 Carrera de Educacion Bdsica Director/a de la Carrera de Educacion
Bdsica
22 Carrera de Ciencias de la Actividad Director/a de |la Carrera de Ciencias
Fisica y Deporte de la Actividad Fisica y el Deporte
23  Direccién de Centros Académicos Director/a de Centros Académicos
24 Procuraduria General Procurador/a General
25  Direccién de Planificaciéon y Director/a de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
26 Direccion de Relaciones Director/a de Relaciones
Interinstitucionales Interinstitucionales
27  Secretaria General Secretario/a General
28 Direccion de Bienestar Universitario Director/a de Bienestar Universitario
29 Direccion Administrativa Director/a Administrativa
30 Direccion Financiera Director/a Financiera
31 Direccién de infraestructura Fisica y Director/a de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento Mantenimiento
32 Direccién de Tecnologias de la Director/a de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién Informacion y Comunicacién
33  Jefatura de Comunicaciony Jefe/a de Comunicacién y Relaciones
Relaciones PUblicas Publicas
34  Jefatura de Laboratorios Jefe/a de Laboratorios
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35 Jefatura de Servicios Jefe/a de Servicios

36  Jefatura de Bodega Jefe/a de Bodega

37  Biblioteca General Luciana Coral Responsable de la Biblioteca General
Luciana Coral

38 Unidades experimentales Responsable de Unidades

Experimentales

Nota. Informacién obtenida del Plan Operativo Institucional 2023 y Sistema Integrado - Mddulo de
Planificacion.

8.1. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

En la Tabla 3 se detalla el porcentaje de cumplimiento alcanzado de enero a
diciembre por cada una de las metas e indicadores planteados para las 38
unidades. Los resultados expuestos aportan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, estrategias y metas institucionales disehados para alcanzar la
mision y vision planteadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021
—-2025.

Tabla 3

Matriz detallada de evaluaciéon del Plan Operativo Institucional 2023

RECTORADO Articular eficientemente las Contribucion efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual

funciones universitarias para la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Practicas de
garantizar resultados orientados a institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
los criterios de calidad y Prdcticas de
sostenibilidad. Sostenibilidad de la
UPEC
1 RECTORADO Articular eficientemente las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 94,28
funciones universitarias para Unidad de Rectorado. cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
garantizar resultados orientados a Plan Operativo Anual
los criterios de calidad y de la unidad
sostenibilidad.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de despacho de 100
funciones universitarias para Unidad de Rectorado. despacho de documentacion.
garantizar resultados orientados a documentos.

los criterios de calidad y
sostenibilidad.
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1 RECTORADO Articular eficientemente las Fortalecimiento de la Porcentaje de diseho  100% de disefio de Agenda de 100
funciones universitarias para Unidad de Rectorado. de Agenda de Trabajo
garantizar resultados orientados a Trabajo.
los criterios de calidad y
sostenibilidad.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de levantamiento de 90
funciones universitarias para Unidad de Rectorado. levantamiento de nuevos procesos y
garantizar resultados orientados a nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
los criterios de calidad y procedimientos de la
sostenibilidad. unidad.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Incremento de la NUmero de informes 3 Informes cuatrimestrales de 100
funciones universitarias para participaciéon de seguimiento a seguimiento a convenios
garantizar resultados orientados a universitaria en redes convenios interinstitucionales
los criterios de calidad y nacionales e interinstitucionales
sostenibilidad. internacionales, para la
ejecucion de
actividades
académicas,
investigacion y
vinculacién.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Impulso del modelo de  NUmero de informes Al menos 3 informes de 100
funciones universitarias para gestion universitaria de seguimiento alas  seguimiento de las unidades
garantizar resultados orientados a orientada al unidades académicas a cargo de
los criterios de calidad y aseguramiento de la académicas a rectorado.
sostenibilidad. calidad. cargo de rectorado.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Impulso del modelo de  NUmero de informes Al menos 3 informes de 100
funciones universitarias para gestioén universitaria de seguimiento alas  seguimiento a las unidades
garantizar resultados orientados a orientada al unidades administrativas a cargo de
los criterios de calidad y aseguramiento de la administrativas a rectorado.
sostenibilidad. calidad. cargo de rectorado.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Impulso del modelo de  Porcentaje de 100% de implementacion del 85
funciones universitarias para gestion universitaria implementacion del Modelo de Gestion.
garantizar resultados orientados a orientada al Modelo de Gestion.
los criterios de calidad y aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Impulso del modelo de  Porcentaje de la 100% Ejecucién presupuestaria. 87,83
funciones universitarias para gestion universitaria ejecucion
garantizar resultados orientados a orientada al presupuestaria
los criterios de calidad y aseguramiento de la
sostenibilidad. calidad.
1 RECTORADO Articular eficientemente las Impulso del modelo de  NUmero de informes 3 informes de seguimiento de las 100
funciones universitarias para gestion universitaria de seguimiento alas  acciones para la implantaciéon
garantizar resultados orientados a orientada al acciones para la de alianzas estratégicas que
los criterios de calidad y aseguramiento de la implantacién de permitan el
sostenibilidad. calidad. alianzas estratégicas  financiamiento externo.
que permitan el
financiamiento exter
no.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las BUsqueda de alianzas NUmero de alianzas Al menos una alianza estratégica 100
(e) capacidades del talento humanoy  estratégicas estratégicas interinstitucionales.
la practica de la ética, para interinstitucionales. interinstitucionales.
fortalecer la oferta académica de
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Consolidacién de Porcentaje de 100 % de seguimiento a la 100
(e} capacidades del talento humanoy  procesos que permitan  seguimiento a la implementacién del Modelo
la préctica de la ética, para la aplicaciéon del implementacién del Educativo
fortalecer la oferta académica de modelo educativo Modelo Educativo
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a fravés de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Promocién de la Porcentaje de 100 % de implementacion del 100
(@] capacidades del talento humanoy  formacién del talento implementaciéon del  plan anual capacitacion

la practica de la ética, para
fortalecer la oferta académica de
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a fravés de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la

humano y la préctica
de la ética

plan anual de
capacitacion
continua del personal
académico.

continua del personal
académico.
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calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.

2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Promocién de la Porcentaje de 100 % de atencién a las 100
O capacidades del talento humanoy  formacién del talento atencién a las solicitudes de promocién y
la préctica de la ética, para humano y la préctica solicitudes de ascenso en cumplimiento al
fortalecer la oferta académica de de la ética promocién y ascenso  Reglamento de Carrera 'y
grado y posicionar a la UPEC como en cumplimiento al Escalafon.
una universidad sostenible y de Reglamento de
calidad, a través de la definicion de Carrera y Escalafén.
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de seguimiento del Centro 100
o capacidades del talento humano y  participaciéon estudiantil  seguimiento del de Emprendimiento e
la practica de la ética, para y desarrollo integral, Centro de Innovacion.
fortalecer la oferta académica de social, cultural y Emprendimiento e
grado y posicionar a la UPEC como  deportivo. Innovacion.
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de seguimiento del Centro 100
(e} capacidades del talentfo humanoy  participacién estudiantil  seguimiento del Cultura Fisica
la préctica de la ética, para y desarrollo integral, Centro Cultura Fisica
fortalecer la oferta académica de social, cultural y
grado y posicionar a la UPEC como  deportivo.
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de seguimiento del Centro 100
(e} capacidades del talentfo humanoy  participacién estudiantil  seguimiento del Artistico — Cultural.
la practica de la ética, para y desarrollo integral, Centro Artistico —
fortalecer la oferta académica de social, cultural y Cultural.
grado y posicionar a la UPEC como  deportivo.
una universidad sostenible y de
calidad, a fravés de la definicion de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de seguimiento del Centro 100
(@] capacidades del talentfo humanoy  participacién estudiantil  seguimiento del Académico de TIC.
la practica de la ética, para y desarrollo integral, Centro Académico
fortalecer la oferta académica de social, cultural y deTIC.
grado y posicionar a la UPEC como  deportivo.
una universidad sostenible y de
calidad, a fravés de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de seguimiento del Centro 100
(@] capacidades del talentfo humano y  participacién estudiantii  seguimiento del de Idiomas.
la practica de la ética, para y desarrollo integral, Centro de Idiomas .
fortalecer la oferta académica de social, cultural y
grado y posicionar a la UPEC como  deportivo.
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Consolidacién de Porcentaje de 100 % de seguimiento a la 100
(e} capacidades del talento humanoy  procesos que permitan  seguimiento a la planificacion y procesos

la practica de la ética, para
fortalecer la oferta académica de
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.

la aplicacién del
modelo educativo

planificacion y
procesos
académicos de
grado.

académicos de grado.
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2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Consolidacion de Porcentaje de 100 % de seguimiento a los 100
O capacidades del talento humanoy  procesos que permitan  seguimiento a los procesos de vinculacién con la
la préctica de la ética, para la aplicacién del procesos de sociedad.
fortalecer la oferta académica de modelo educativo vinculacién con la
grado y posicionar a la UPEC como sociedad.
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100 % de aplicacion de Manual 100
o capacidades del talento humano y  la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
la préctica de la ética, para institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
fortalecer la oferta académica de Précticas de
grado y posicionar a la UPEC como Sostenibilidad de la
una universidad sostenible y de UPEC
calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fomento de lainter y Porcentaje ala 100 % de seguimiento a la 100
o capacidades del talento humanoy  multidisciplinariedad implementacion de implementacién del Centro de
la practica de la ética, para entre campos y dreas seguimiento del Ciencias Bdsicas
fortalecer la oferta académica de del conocimiento. Centro de Ciencias
grado y posicionar a la UPEC como Bdsicas
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fomento de lainter y Porcentaje de 100 % de seguimiento a la 100
o capacidades del talento humanoy  multidisciplinariedad seguimiento ala implementacién del Centro de
la préctica de la ética, para entre campos y dreas implementacién del Ciencias Sociales y Humanas
fortalecer la oferta académica de del conocimiento. Centro de Ciencias
grado y posicionar a la UPEC como Sociales y Humanas
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de Al menos el 40% de la normativa 100
(e) capacidades del talento humanoy  mejora continua actualizacién de la de la dependencia actualizada
la practica de la ética, para normativa de la
fortalecer la oferta académica de dependencia
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de ajuste 100 % de ajuste y mejora de los 85
(e) capacidades del talento humanoy  mejora continua y mejora de los procesos y procedimientos
la practica de la ética, para procesos y existentes de la unidad.
fortalecer la oferta académica de procedimientos
grado y posicionar a la UPEC como existentes de la
una universidad sostenible y de unidad.
calidad, a fravés de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 98,3
(@] capacidades del falento humanoy  mejora continua cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
la practica de la ética, para Plan Operativo Anual
fortalecer la oferta académica de de la unidad
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a fravés de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
2 VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de la 100% Ejecucion presupuestaria. 99.39
(@] capacidades del falento humanoy  mejora continua ejecucion
la practica de la ética, para presupuestaria
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fortalecer la oferta académica de
grado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicién de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulacién de las
funciones sustantivas.

VICERRECTORAD Promover la formacién de las Fortalecimiento de la Porcentaje de 100 % de levantamiento de 85
O capacidades del talento humanoy  mejora continua levantamiento de nuevos procesos y
la préctica de la ética, para nUevos procesos y procedimientos de la unidad.
fortalecer la oferta académica de procedimientos de la
grado y posicionar a la UPEC como unidad.
una universidad sostenible y de
calidad, a través de la definicion de
procesos y procedimientos que
garanticen el aseguramiento de la
calidad y articulaciéon de las
funciones sustantivas.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Contribuciéon efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 25
COMERCIO de la calidad, bajo précticas de la sostenibilidad aplicacién de de Buenas Prdcticas de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que Précticas de
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de Sostenibilidad de la
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas UPEC.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestién)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Seguimiento y Porcentaje de 100% de ejecucion del plan de 100
COMERCIO de la calidad, bajo précticas de evaluacién de los ejecucioén del plan divulgacion cientifica de la
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos de de divulgacion Facultad con la participacion de
INTEGRACION, responsabilidad académica, que investigacion de las cientifica de la las carreras.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de Carreras para aportar al - Facultad con la
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas desarrollo sostenible a participacion de las
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, través del uso social del  carreras.
Vinculacién, Docencia y Gestidn) conocimiento.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Al menos el 70% de afinidad de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los afinidad de la la formacién de cuarto nivel con
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos formacién de cuarto  respecto a las asignaturas de los
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la nivel con respecto a docentes de las carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base las asignaturas de los  facultad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo docentes de las
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional. carreras de la
Vinculacién, Docencia y Gestion) facultad.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de cumplimiento al 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los cumplimiento al reglamento de carrera 'y
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos reglamento de escalafon.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la carrera y escalafén.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de diseno  100% de diseio de plan de 75
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los de un plan de mejora  mejoras
INTERNACIONAL,  sostenibilidad, éticay procesos académicos
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacién y Porcentaje de disennio  100% de diseno del distributivo de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los del distributivo de trabajo docente
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos trabajo docente
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de implementacion del 0

COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las dreas
sustantivas (Investigacion,

seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

implementacion del
plan de mejora

plan de mejoras
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Vinculaciéon, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.

FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de implementacion del 0
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los implementacion del proceso de evaluacién de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos proceso de ensenanza aprendizaje de las
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la evaluacién de carreras.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base ensenanza
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo aprendizaje de las
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional. carreras.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de implementacion de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los implementacion del proceso de fitulacién de las
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos proceso de tfitulacién  carreas
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la de las carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base facultad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacién y Porcentaje de la Al'menos el 10% de planta 27
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los planta docente de la  docente de la Facultad participa
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos Facultad participa en  en ponencias Nacionales e
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la ponencias Internacionales.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base Nacionales e
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo Internacionales.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 20% de mejora de desempefo 80,85
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los mejora de de estudiantes que asisten a
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos desempefio de Tutorias Académicas por carrera.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la estudiantes que
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base asisten a tutorias
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo académicas por
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional. carrera.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 6,66
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los mejora de la tasa de  tasa de refencién en cada
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos retencién en cada carrera.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la carrera.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los mejora del desempeiio estudiantil en cada
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos desempeno carrera.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la estudiantil en cada
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base carrera.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Al menos el 10% de mejora en la 23
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los mejora en la tasade  tasa de titulacion por cada
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos titulacién por cada carrera.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la carrera.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de profesores a fiempo 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los profesores a tiempo completo en las carreras de la
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos completo enlas facultad.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base facultad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Al menos el 10% de profesores 100

COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION

de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las dreas

seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base

profesores titulares
con formacién de
PhD o equivalente a
los campos de
conocimiento afines

titulares con titulo de PhD o
equivalente a los campos de
conocimiento afines alas
carreras de la facultad.
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Y ECONOMIA sustantivas (Investigacion, del modelo educativo alas carreras de la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) institucional. facultad.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de Al menos 10% de profesores 30
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los profesores titulares de  titulares de la facultad que
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos la facultad que alcanzan la suficiencia en una
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la alcanzan la segunda lengua.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base suficiencia en una
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo segunda lengua.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los seguimiento al slabo  cumplimiento de los silabos de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos de las carreras. las carreras.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y Porcentaje de uso de  100% de uso de Enforno Virtuales 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los EVA por parte de de Aprendizaje por parte de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos docentesy docentes y estudiantes para el
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la estudiantes para el fortalecimiento del proceso de
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base fortalecimiento del aprendizaje de las carreras.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo proceso de
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional. aprendizaje de las
Vinculacién, Docencia y Gestidn) carreras.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacién de NUmero de 100% de seguimiento a las 0
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos evaluaciones de los autoevaluaciones anuales de los
INTERNACIONAL,  sostenibilidad, éticay académico- indicadores de las indicadores de evaluacion de las
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para carreras de la Carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer Facultad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestion) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacion de NUmero de proyectos Al menos 2 proyectos postulados 50
COMERCIO de la calidad, bajo précticas de instrumentos postulados a fuentes  a fuentes alternativas de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay académico- alternativas de financiamiento con instituciones
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para financiamiento con publicas o privadas.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer instituciones publicas
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los o privadas.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestion) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacion de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 30
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos y mejora de los procesos y procedimientos
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay académico- procesos y existentes de la unidad.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para procedimientos
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer existentes de la
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los unidad.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestion) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacion de Porcentaje de 100% de cumplimiento de metas 65,52
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos cumplimiento de e indicadores del POA de la
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay académico- metas e indicadores facultad.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para del POA de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer facultad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestion) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacion de Porcentaje de disefio  100% de evaluacién y 75

COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION

de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las dreas

instrumentos
académico-
administrativos para
evaluary hacer
seguimiento de los

del Plan de mejoras
de la Facultad.

seguimiento al disefio del plan de
mejoras de las carreras de la
Facultad.
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Y ECONOMIA
EMPRESARIAL

sustantivas (Investigacion,
Vinculacion, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.

procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.

FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacién de Porcentaje de 100% de ejecucién 84,29
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos ejecucion presupuestaria de la Facultad.
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay académico- presupuestaria de la
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para Facultad
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestion) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacién de Porcentaje de 30% de implementacién del plan 50
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos implementacion del estratégico de la facultad
INTERNACIONAL,  sostenibilidad, éticay académico- plan estratégico de
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para la facultad.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestidn) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 40
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de instrumentos levantamiento de nuUevos pProcesos y
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay académico- NUEeVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que administrativos para procedimientos de la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de evaluary hacer unidad.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas seguimiento de los
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, procesos que
Vinculacién, Docencia y Gestidn) contribuyan al
en las carreras de la Facultad. aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Implementacién y Planificaciones 100% de la planificaciéon 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los curricular es curricular disponible de manera
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos que disponibles en la permanente para estudiantes y
INTEGRACION, responsabilidad académica, que contribuyan al pdgina web de las docentes de la facultad en la
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de aseguramiento de la carreras pdgina web.
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas gestiéon en la Facultad.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestion)
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Seguimiento de los Porcentaje del disefio  100% del disefo del sistema de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de procesos de del sistema de seguimiento a los procesos de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay vinculacién de la seguimiento a los prdcticas pre-profesionales de las
INTEGRACION, responsabilidad académica, que Facultad con el apoyo procesos de carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de de la gestion prdcticas pre-
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas institucional para poner  profesionales de las
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, al servicio de la carreras de la
Vinculacién, Docencia y Gestion) sociedad. Facultad.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Seguimiento de los Porcentaje del disefio  100% del disefio del sistema de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de procesos de del sistema de seguimiento a los procesos de
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay vinculacion de la seguimiento a los vinculacion con la sociedad de
INTEGRACION, responsabilidad académica, que Facultad con el apoyo procesos de las carreras de la Facultad.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de de la gestion vinculacién con la
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas institucional para poner  sociedad de las
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, al servicio de la carreras de la
Vinculacién, Docencia y Gestion) sociedad. Facultad.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Seguimiento y Porcentaje de disefo  100% de disefio del plan de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de evaluaciéon de los del plan de divulgacioén cientifica de la
INTERNACIONAL,  sostenibilidad, éticay procesos de divulgacién cientifica  facultad con la participacion de
INTEGRACION, responsabilidad académica, que investigacién de las de la Facultad conla  la carreras.
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de Carreras para aportar al - participaciéon de las
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas desarrollo sostenible a carreras.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, través del uso social del
Vinculacién, Docencia y Gestion) conocimiento.
en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Seguimiento y Porcentaje de disefio  100% del disefio del sistema de 0

COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION

de la calidad, bajo practicas de
sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica, que
permitan realizar actividades de
seguimiento de las dreas

evaluacién de los
procesos de
investigacion de las
Carreras para aportar al
desarrollo sostenible a

del sistema de
seguimiento a los
procesos de
investigacion de las

seguimiento a los procesos de
investigacion de las carreras de
la Facultad.
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Y ECONOMIA sustantivas (Investigacion, través del uso social del  carreras de la
EMPRESARIAL Vinculacién, Docencia y Gestion) conocimiento. Facultad.

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Aplicar procesos de aseguramiento  Evaluacion y NUmero de informes Al menos un informe anual de 100
COMERCIO de la calidad, bajo practicas de seguimiento de los anuales de necesidades de capacitacion
INTERNACIONAL, sostenibilidad, éticay procesos académicos necesidades de para docentes de la facultad.
INTEGRACION, responsabilidad académica, que de la carreras de la capacitacién para
ADMINISTRACION  permitan realizar actividades de facultad sobre la base docentes de la
Y ECONOMIA seguimiento de las dreas del modelo educativo facultad.
EMPRESARIAL sustantivas (Investigacion, institucional.

Vinculacién, Docencia y Gestion)

en las carreras de la Facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Prdcticas de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, Prdcticas de
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando Sostenibilidad de la

procesos de aseguramiento de la UPEC

calidad y practicas de

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de disefio  100% de disefio del plan de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los del plan de divulgacioén cientifica de la
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos de divulgacion cientifica  facultad con la participacion de
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, investigacion de las de la Facultad conla  la carrera
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando Carreras para aportar al - participaciéon de las

procesos de aseguramiento de la desarrollo sostenible a carreras.

calidad y précticas de fravés del uso social del

sostenibilidad. conocimiento
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluaciéon y Porcentaje de Al menos el 70% de afinidad de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los afinidad de la la formacién de cuarto nivel con
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos formacién de cuarto  respecto a las asignaturas de los
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la nivel con respecto a docentes de las carreras de la
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad sobre la base las asignaturas de los  facultad.

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo docentes de las

calidad y practicas de institucional. carreras de la

sostenibilidad. facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluacién y Porcentaje de 100% de cumplimiento al 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los cumplimiento al reglamento de carrera 'y
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos reglamento de escalafén.
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la carrera y escalafén.
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad sobre la base

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo

calidad y practicas de institucional.

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluaciéon y Porcentaje de Al menos el 10% de mejora en la 0
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los mejora en latasa de  tasa de titulacion por carrera.
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos titulacién por carrera
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad sobre la base

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo

calidad y prdcticas de institucional.

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluacion y Porcentaje de 100% de profesores a tiempo 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los profesores a tiempo completo en las carreras de la
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos completo enlas facultad.
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la carreras de la
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad sobre la base facultad.

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo

calidad y prdcticas de institucional.

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluacién y Porcentaje de Al menos el 10% de profesores 93,75
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los profesores fitulares titulares con titulo de PhD o
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos con formacién de equivalente a los campos de
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la PhD o equivalente a conocimiento afines alas
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad sobre la base los campos de carreras de la facultad.

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo conocimiento afines

calidad y précticas de institucional. alas carreras de la

sostenibilidad. facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluacion y Porcentaje de Al menos 10% de profesores 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los profesores titulares de  titulares de la facultad que
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos la facultad que alcanzan la suficiencia en una
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, de la carreras de la alcanzan la segunda lengua.
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad sobre la base suficiencia en una

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo segunda lengua.

calidad y practicas de institucional.

sostenibilidad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluaciéon y Porcentaje de 100% de seguimiento al 100

INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS

de las dreas sustantivas de las
Carreras de la Facultad,
Investigacion, Vinculacién,

seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la

seguimiento al silabo
de las carreras.

cumplimiento de los silabos de
las carreras.
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Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de NUmero de 100% de seguimiento a las 60
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos evaluaciones de los autoevaluaciones anuales de los
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- indicadores de las indicadores de evaluacién de las
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, administrativos para carreras de la Carreras de la Facultad.
AMBIENTALES Docencia y Gestiéon aplicando evaluar y hacer Facultad.
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y prdcticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de NUmero de proyectos Al menos 4 proyectos postulados 0
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos postulados a fuentes  a fuentes alternativas de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- altemnativas de financiamiento con instituciones
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, administrativos para financiamiento con publicas o privadas.
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando evaluary hacer instituciones publicas
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los o privadas.
calidad y practicas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 30
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos y mejora de los procesos y procedimientos
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- procesos y existentes de la unidad.
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, administrativos para procedimientos
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando evaluary hacer existentes de la
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los unidad.
calidad y précticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento de metas 75,52
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos cumplimiento de e indicadores del POA de la
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- metas e indicadores facultad.
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, administrativos para del POA de la
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando evaluar y hacer facultad.
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y prdcticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de Porcentaje de disefio  100% de evaluacién y 17
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos del Plan de mejoras seguimiento al disefio del plan de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- de la Facultad. mejoras de las carreras de la
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, administrativos para Facultad.
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando evaluary hacer
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y practicas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementaciéon de Porcentaje de 100% de ejecucion 86,55
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos ejecucion presupuestaria de la Facultad.
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- presupuestaria de la
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, administrativos para Facultad.
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando evaluary hacer
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y practicas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de Porcentaje de 25% de implementacion del plan 100

INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos implementacion del estratégico de la facultad.
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- plan estratégico de
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, administrativos para la facultad

AMBIENTALES

Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

evaluary hacer
seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
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calidad de la gestion
de la facultad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 30
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las instrumentos levantamiento de nUevos procesos y
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, académico- nuUevos procesos y procedimientos de la unidad.

Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, administrativos para procedimientos de la
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando evaluary hacer unidad.
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y précticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Implementacion y Planificaciones 100% de la planificacion 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los curricular es curricular disponible de manera
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos que disponibles en la permanente para estudiantes y
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, contribuyan al pdgina web de las docentes de la facultad en la
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando aseguramiento de la carreras pdégina web.

procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad
calidad y practicas de
sostenibilidad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento de los Porcentaje de disefho  100% del disefio del sistema de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las procesos de del sistema de seguimiento a los procesos de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, investigacion de las seguimiento a los investigacién de las carreras de
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, Carreras para aportar al - procesos de la Facultad.

AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando desarrollo sostenible a investigacion de las
procesos de aseguramiento de la través del conocimiento  carreras de la
calidad y practicas de Facultad.
sostenibilidad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento de los Porcentaje del disefio  100% del diseno del sistema de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las procesos de del sistema de seguimiento a los procesos de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, vinculacién de la seguimiento a los prdcticas pre-profesionales de las
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, Facultad con el apoyo procesos de carreras de la Facultad.

AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando de la gestion prdcticas pre-
procesos de aseguramiento de la institucional para poner  profesionales de las
calidad y practicas de al servicio de la carreras de la
sostenibilidad. sociedad. Facultad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento de los Porcentaje del disefio  100% del disefio del sistema de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las procesos de del sistema de seguimiento a los procesos de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, vinculacién de la seguimiento a los vinculacion con la sociedad de
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, Facultad con el apoyo procesos de las carreras de la Facultad.

AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando de la gestion vinculacion con la
procesos de aseguramiento de la institucional para poner  sociedad de las
calidad y practicas de al servicio de la carreras de la
sostenibilidad. sociedad. Facultad.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje al 100 % Seguimiento y evaluaciéon 17
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluacién de los seguimiento y al plan de mejoras del
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos evaluacion al plan desempeno docente de las
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la de mejoras del carreras de la Facultad.

AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan desempeno docente
procesos de aseguramiento de la sobre la base del de las carreras de la
calidad y practicas de modelo educativo Facultad.
sostenibilidad. institucional.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de diseno  100% de diseio de plan de 17
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los de un plan de mejora  mejoras en funcién de los
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos en funcién de los resultados de evaluacion del
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la resultados de desempeno académico
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad que aportan evaluacion del

procesos de aseguramiento de la sobre la base del desempeno
calidad y practicas de modelo educativo académico.
sostenibilidad. institucional.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de diseno  100% de diseno del distributivo de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los del distributivo de frabajo docente
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos trabajo docente
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan

procesos de aseguramiento de la sobre la base del
calidad y précticas de modelo educativo
sostenibilidad. institucional.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de 100% de implementacion del 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluacion de los implementacién del plan de mejoras en funcién de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos plan de mejora en los resultados de evaluacion del
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la funcién de los desempefo académico.

AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan resultados de
procesos de aseguramiento de la sobre la base del evaluacion del
calidad y précticas de modelo educativo desempeio
sostenibilidad. institucional. académico.

4 FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de 100% de implementacién del 100

INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS

de las dreas sustantivas de las
Carreras de la Facultad,

evaluacién de los
procesos académicos

implementacion del
proceso de

proceso de evaluacién de
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Y CIENCIAS
AMBIENTALES

Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

de la carreras de la
facultad que aportan
sobre la base del
modelo educativo
institucional.

evaluacién de
ensefanza
aprendizaje de las
carreras.

ensenanza aprendizaje de las
carreras.

FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de 100% de implementacion de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los implementacion del proceso de titulacién de las
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos proceso de titulacion  carreras
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la de las carreras de la
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad que aportan facultad.

procesos de aseguramiento de la sobre la base del

calidad y précticas de modelo educativo

sostenibilidad. institucional.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de la Al'menos el 10% de planta 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluacién de los planta docente de la  docente de la Facultad participa
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos Facultad participa en  en ponencias Nacionales e
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, de la carreras de la ponencias Internacionales.
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan Nacionales e

procesos de aseguramiento de la sobre la base del Internacionales.

calidad y practicas de modelo educativo

sostenibilidad. institucional.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de 20% de mejora de desemperfio 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los mejora de de estudiantes que asisten a
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos desempeio de Tutorias Académicas por carrera.
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, de la carreras de la estudiantes que
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad que aportan asisten a tutorias

procesos de aseguramiento de la sobre la base del académicas por

calidad y practicas de modelo educativo carrera.

sostenibilidad. institucional.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 26,16
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los mejora de la tasa de  tasa de refencién en cada
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos retencién en cada carrera.
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, de la carreras de la carrera.
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando facultad que aportan

procesos de aseguramiento de la sobre la base del

calidad y précticas de modelo educativo

sostenibilidad. institucional.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 14,9
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluacién de los mejora del desempeno estudiantil en cada
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos desempefio carrera.
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, de la carreras de la estudiantil en cada
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan carrera.

procesos de aseguramiento de la sobre la base del

calidad y précticas de modelo educativo

sostenibilidad. institucional.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de uso de  100% de uso de Enforno Virtuales 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluacién de los EVA por parte de de Aprendizaje por parte de
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos docentesy docentes y estudiantes para el
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacién, de la carreras de la estudiantes para el fortalecimiento del proceso de
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad que aportan fortalecimiento del aprendizaje de las carreras.

procesos de aseguramiento de la sobre la base del proceso de

calidad y practicas de modelo educativo aprendizaje de las

sostenibilidad. institucional. carreras.
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Seguimiento y Porcentaje de 100% de ejecucién del plan de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las evaluaciéon de los ejecucion del plan divulgacioén cientifica de la
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos de de divulgacion facultad con la participacion de
Y CIENCIAS Investigacién, Vinculacion, investigacion de las cientifica de la la carrera
AMBIENTALES Docencia y Gestion aplicando Carreras para aportar al - facultad con la

procesos de aseguramiento de la desarrollo sostenible a participacion de la

calidad y prdcticas de través del uso social del  carrera

sostenibilidad. conocimiento
FACULTAD DE Dar seguimiento a las actividades Evaluacién y NUmero de informes Al menos un informe anual de 100
INDUSTRIAS de las dreas sustantivas de las seguimiento de los anuales de necesidades de capacitacion
AGROPECUARIAS  Carreras de la Facultad, procesos académicos necesidades de para docentes de la facultad.
Y CIENCIAS Investigacion, Vinculacion, de la carreras de la capacitacion para
AMBIENTALES Docencia y Gestién aplicando facultad sobre la base docentes de la

procesos de aseguramiento de la del modelo educativo facultad.

calidad y prdcticas de institucional.

sostenibilidad.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Apoyo al modelo de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 83,9
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos gestion integral de la cumplimiento del Operativo Anual de la unidad

del sistema de gestién académica,  calidad. Plan Operativo Anual

orientando la gestion en el andlisis y de la unidad

formulacion de nuevos programas

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento y Porcentaje de 100% de levantamiento de 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos mejora continua de las  levantamiento de nuevos procesos y

del sistema de gestion académica,

unidades internas de la

NUEeVOos procesos y

procedimientos de Ia unidad.
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orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas
de carrera de tercer nivel, acordes
con la demanda de la sociedad y
el Plan de Desarrollo.

Direcciéon Académica a
nivel del personal
técnico, procesos y
procedimientos

procedimientos de la
unidad.

DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de

del sistema de gestion académica,  institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

orientando la gestién en el andlisis y Précticas de

formulacion de nuevos programas Sostenibilidad de la

de carrera de tercer nivel, acordes UPEC

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de la NUmero de proyectos Al menos 1 disefios curriculares 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos nueva oferta de disenos de nueva oferta académica

del sistema de gestion académica, académicade gradoy  curriculares de nueva

orientando la gestion en el andlisisy  prospectiva de la oferta académica

formulacién de nuevos programas funcién docencia

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracion de la 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos elaboracién de la planificacion académica

del sistema de gestion académica,  sobre la base del planificacién institucional.

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo académica

formulacion de nuevos programas institucional institucional.

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de de Alcanzar el 20% de mejora del 1.1
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos mejora del desempenio estudiantil por

del sistema de gestion académica,  sobre la base del desempefo carrera.

orientando la gestiéon en el andlisisy  modelo educativo estudiantil por

formulacién de nuevos programas institucional carrera.

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaldar Fortalecimiento de los Porcentaje de disefo  100% de disefio de recursos de 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos de recursos de aprendizaje multimedia.

del sistema de gestion académica,  sobre la base del aprendizaje

orientando la gestién en el andlisisy  modelo educativo multimedia.

formulacion de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de disefio  50% de disefio del diagndstico 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos del diagnostico prospectivo de la funcién

del sistema de gestion académica,  sobre la base del prospectivo de la docencia en el marco de los

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo funciéon docencia en  indicadores de seguimiento

formulacién de nuevos programas institucional el marco de los académico.

de carrera de tercer nivel, acordes indicadores de

con la demanda de la sociedad y seguimiento

el Plan de Desarrollo. académico.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de diseho  100% de disefo e 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos e implementacién implementaciéon del Plan de

del sistema de gestion académica,  sobre la base del del Plan de Seguimiento a Entorno Virtuales

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo Seguimiento a de Aprendizaje.

formulacién de nuevos programas institucional Entorno Virtuales de

de carrera de tercer nivel, acordes Aprendizaje.

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracién de horario 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos elaboracion de de clases de carreras y centros.

del sistema de gestion académica,  sobre la base del horario de clases de

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo carreras y centros.

formulacion de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracion de planes 73
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos elaboracion de de mejoramiento de los redisenos

del sistema de gestion académica,  sobre la base del planes de curriculares.

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo mejoramiento de los

formulacién de nuevos programas institucional redisenos curriculares.

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracién y 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos elaboraciény aprobacién del calendario

del sistema de gestion académica,

sobre la base del

aprobacién del
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orientando la gestion en el andlisis y
formulacion de nuevos programas
de carrera de tercer nivel, acordes
con la demanda de la sociedad y
el Plan de Desarrollo.

modelo educativo
institucional

calendario
académico por
periodo académico.

académico por periodo
académico.

DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos implementacion del modelo educativo institucional.

del sistema de gestion académica,  sobre la base del modelo educativo

orientando la gestién en el andlisisy  modelo educativo institucional.

formulacion de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 50% de implementacion del 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos implementacién del proceso de evaluaciéon de

del sistema de gestion académica,  sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje de las

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo evaluacion de carreras.

formulacion de nuevos programas institucional ensefanza-

de carrera de tercer nivel, acordes aprendizaje.

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de induccién al personal 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos induccion al personal  docente.

del sistema de gestion académica,  sobre la base del docente.

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo

formulacién de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 18,83
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencidn por carrera

del sistema de gestion académica,  sobre la base del retencién por

orientando la gestién en el andlisisy  modelo educativo carrera.

formulacién de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
ACADEMICA y refroalimentar todos los procesos procesos académicos seguimiento a los cumplimiento de los silabos de

del sistema de gestion académica,  sobre la base del silabos de la Carrera  las carreras

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo

formulacion de nuevos programas institucional

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento de los Porcentaje mejora 20% de mejora del desempefio 9
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos procesos académicos del desempeno de de estudiantes que asisten a

del sistema de gestion académica,  sobre la base del estudiantes que Tutorias Académicas por carrera.

orientando la gestion en el andlisisy  modelo educativo asisten a tutorias

formulacién de nuevos programas institucional académicas por

de carrera de tercer nivel, acordes carrera.

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Fortalecimiento y Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 100
ACADEMICA y retroalimentar todos los procesos mejora continua de las Y mejora de los procesos y procedimientos

del sistema de gestiéon académica,  unidadesinternasde la  procesos 'y existentes de la unidad.

orientando la gestion en el andlisisy  Direccién Académica a  procedimientos

formulacién de nuevos programas nivel del personal existentes de la

de carrera de tercer nivel, acordes técnico, procesos y unidad.

con la demanda de la sociedad y procedimientos

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION Planificar, organizar, dirigir, evaluar Apoyo al modelo de Porcentaje de 100% de ejecucion 92,17
ACADEMICA y refroalimentar todos los procesos gestion integral de la ejecucion presupuestaria

del sistema de gestién académica,  calidad. presupuestaria

orientando la gestion en el andlisis y

formulacion de nuevos programas

de carrera de tercer nivel, acordes

con la demanda de la sociedad y

el Plan de Desarrollo.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Contribucion efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 99.5
INVESTIGACION dominios académicos la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdacticas de

institucionales y las lineas de institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

investigacion Précticas de

Sostenibilidad de la
UPEC

DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Vinculacion pertinente Porcentaje de 100% de seguimiento a proyectos 100
INVESTIGACION dominios académicos entre los dominios seguimiento a de investigacién que articule la

institucionales y las lineas de
investigacion

académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

proyectos de
investigacion que
articule la

vinculacién y la docencia, en
coherencia con los dominios y

39



T E
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

vinculacion y la
docencia, en
coherencia con los
dominios y lineas de
investigacion por
carrera.

lineas de investigacion por
carrera

6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Gestion y articulacion NUmero de redes de  Anexidn a por lo menos una red 100
INVESTIGACION dominios académicos de cooperacion investigacion de investigacién internacional
institucionales y las lineas de interinstitucional. internacionales.
investigacion
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Gestion y articulacion Porcentaje de 100% de cumplimiento del 70
INVESTIGACION dominios académicos de cooperacion cumplimiento del modelo de autogestion de
institucionales y las lineas de interinstitucional. modelo de recursos.
investigacion autogestion de
recursos.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Gestién y articulacion Porcentaje de 100% de implementacién del 50
INVESTIGACION dominios académicos de cooperacion ejecucion del sistema  sistema del uso social del
institucionales y las lineas de interinstitucional. del uso social del conocimiento
investigacion conocimiento.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Gestion y articulacion Porcentaje de los Al menos el 5% de los profesores 100
INVESTIGACION dominios académicos de cooperacion profesores que se se involucran en el plan de
institucionales y las lineas de interinstitucional. involucran en el plan  movilidad de investigacién.
investigacion de movilidad de
investigacion.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 86,22
INVESTIGACION dominios académicos instrumentos cumplimiento del Operativo Anual
institucionales y las lineas de académico- Plan Operativo Anual
investigacion administrativos para
evaluary hacer
seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Implementacién de Porcentaje 100% de seguimiento y 0
INVESTIGACION dominios académicos instrumentos seguimiento y evaluaciéon a la aplicacion del
institucionales y las lineas de académico- evaluaciéon ala Modelo de Investigacion I+D+i.
investigacion administrativos para aplicacién del
evaluary hacer Modelo de
seguimiento de los Investigacion 1+D+i.
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de Al menos una evaluacién al 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa evaluaciones al desempeno de los grupos de
institucionales y las lineas de de investigacion de desempefio de los investigacion
investigacion manera acorde a las grupos de
necesidades del investigacion
entorno.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de informes Al menos un informe de 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa de actividades de los  actividades de los semilleros de
institucionales y las lineas de de investigacion de semilleros de investigacion.
investigacion manera acorde a las investigacion.
necesidades del
entorno.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de Al menos un laboratorio de 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa laboratorios de investigacion formativa
institucionales y las lineas de de investigacion de investigacion implementado
investigacion manera acorde a las formativa
necesidades del implementado.
entorno.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de Potencializacién de los 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa Laboratorios de laboratorios de investigacion de
institucionales y las lineas de de investigacion de Investigacion la Universidad
investigacion manera acorde a las potencializados.
necesidades del
entorno.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de Al menos un nuevo observatorio 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa observatorios implementado.
institucionales y las lineas de de investigacion de institucionales
investigacion manera acorde a las potencializados.
necesidades del
entorno.
6 DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del NUmero de Al menos un programa de 50
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa programas de capacitacion para

institucionales y las lineas de
investigacion

de investigacion de
manera acorde a las

capacitacién para

investigadores implementado.

40



T E
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

necesidades del investigadores
entorno. implantados.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje de 100% de aplicacién del 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa aplicacion del programa de estimulos y
institucionales y las lineas de de investigacion de programa de reconocimientos para
investigacion manera acorde a las estimulos y actividades de |+D+i
necesidades del reconocimientos
entorno. para actividades de
1+D+i
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje de Al menos el 10% de la planta 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa docentes fitulares docente titular favorecida con
institucionales y las lineas de de investigacion de favorecidos con un un plan de becas o ayudas
investigacion manera acorde a las plan de becas o econémicas para la formacion
necesidades del ayudas econdmicas de Cuarto Nivel
entorno. para la formacién de
Cuarto nivel.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje de 100% de seguimiento a la 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa seguimiento ala implementacién de los
institucionales y las lineas de de investigacion de implementacién de observatorios.
investigacion manera acorde a las los observatorios.
necesidades del
entorno.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje de 100% de seguimiento a las 100
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa seguimiento a las unidades experimentales.
institucionales y las lineas de de investigacion de unidades
investigacion manera acorde a las experimentales
necesidades del
entorno.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje del disefio  100% del disefio del diagndstico 75
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa del diagndstico prospectivo de investigacion de
institucionales y las lineas de de investigacion de prospectivo de la Universidad
investigacion manera acorde a las investigacion de la
necesidades del Universidad.
entorno.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Potencializacién del Porcentaje de 50% de implementacion del 20
INVESTIGACION dominios académicos sistema y la normativa implementacién del Centro de Transferencia y Uso
institucionales y las lineas de de investigacion de Centro de Social del Conocimiento.
investigacion manera acorde a las Transferencia y Uso
necesidades del Social del
entorno. Conocimiento.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacion de la Porcentaje de 100% de implantacién de un 100
INVESTIGACION dominios académicos generacion del implantacién de un programa de publicaciones.
institucionales y las lineas de conocimiento de alto programa de
investigacion impacto. publicaciones
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de NUmero de Informes Un informe semestral de 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones de seguimiento a la seguimiento a la ejecucién de
institucionales y las lineas de cientificas de impacto,  ejecucion de exposiciones publicas de obras
investigacion propiedad industrial, exposiciones publicas  de creacién artistica.
disefios, prototipos y de obras de creacién
obtenciones vegetales.  artistica.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de NUmero de licencias Al menos 3 licencias para 50
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones para Antiplagio, Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI,
institucionales y las lineas de cientificas de impacto,  Adobe, Cédigos DOI,  Sistema de Libros, para la
investigacion propiedad industrial, Sistema de Libros, Comisién de Publicaciones
disefios, prototipos y para la Comisién de subscritas
obtenciones vegetales.  Publicaciones
subscritas.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de NUmero de Al menos un producto 50
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones productos cientifico/académico por
institucionales y las lineas de cientificas de impacto, cientifico/académic carrera de ponencias, libros,
investigacion propiedad industrial, o por carrera de capitulos de libros, articulos de
disefios, prototipos y ponencias, libros, impacto que no surjan de
obtenciones vegetales.  capitulos de libros, proyectos de investigacion
articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de NUmero de Al menos un producto 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones productos cientifico/académico por

institucionales y las lineas de
investigacion

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefnos, prototipos y

obtenciones vegetales.

cientifico/académic
o por carrera de
ponencias, libros,
capitulos de libros,
articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion

carrera de ponencias, libros,
capitulos de libros, articulos de
impacto que surjan de proyectos
de investigacion
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DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de NUmero de registros Al menos 3 registros de 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones de proteccién de proteccién de propiedad
institucionales y las lineas de cientificas de impacto, propiedad intelectual intelectual otorgados por la
investigacion propiedad industrial, otorgados por la SENADI
disefos, prototipos y SENADI.
obtenciones vegetales.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de Porcentaje de 100% de aplicaciéon de 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones aplicacion de esténdares de medicién de
institucionales y las lineas de cientificas de impacto,  estdndares de impacto de la investigacién.
investigacion propiedad industrial, medicién de impacto
disefos, prototipos y de la investigacion.
obtenciones vegetales.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacién de Porcentaje de disefho  100% de disefio del programa de 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones del programa de registro de produccion
institucionales y las lineas de cientificas de impacto, registro de intelectual e industrial.
investigacion propiedad industrial, produccion
disefios, prototipos y intelectual e
obtenciones vegetales.  industrial.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Priorizacion de Porcentaje de 100% de implementacion del 100
INVESTIGACION dominios académicos publicaciones implementacion del programa de registro de
institucionales y las lineas de cientificas de impacto, programa de registro  produccién intelectual e
investigacion propiedad industrial, de produccion industrial.
disefios, prototipos y intelectual e
obtenciones vegetales.  industrial.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Vinculacién pertinente NUmero de proyectos Al menos un proyecto de 100
INVESTIGACION dominios académicos entre los dominios de investigacién que  investigacion articule la
institucionales y las lineas de académicos articulen la vinculacién y la docencia, en
investigacion institucionales y las vinculacion y la coherencia con los dominios y
lineas de investigaciéon.  docencia, en lineas de investigacion por
coherencia con los carrera
dominios y lineas de
investigacion por
carrera.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Vinculacién pertinente Porcentaje de 100% de implementacion del 100
INVESTIGACION dominios académicos entre los dominios implementacion del sistema de incentivos al
institucionales y las lineas de académicos sistema de incentivos  desempeno investigativo.
investigacion institucionales y las al desempefio
lineas de investigacién. investigativo.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Vinculacién pertinente Porcentaje de 100% de ejecucion 80,92
INVESTIGACION dominios académicos entre los dominios ejecucion presupuestaria
institucionales y las lineas de académicos presupuestaria
investigacion institucionales y las
lineas de investigacion.
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Vinculacién pertinente Porcentaje de 100% de implementacion del 100
INVESTIGACION dominios académicos entre los dominios implementacién del programa de investigacion
institucionales y las lineas de académicos programa de formativa.
investigacion institucionales y las investigacion
lineas de investigacion.  formativa
DIRECCION DE Vincular pertinente entre los Gestién y articulacion NUmero de proyectos Al menos 2 proyectos de 100
INVESTIGACION dominios académicos de cooperacion de investigacién con  investigacion con financiamiento
institucionales y las lineas de interinstitucional. financiamiento externo
investigacion externo
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 85
VINCULACION vinculacién con la sociedad la aplicacién de de Buenas Prdacticas de
CON LA mediante la aplicacion de un sostenibilidad Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  institucional Prdcticas de
generar resultados que aporten a Sostenibilidad de la
contribuir con el desarrollo de la UPEC
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de disenio  100% de disefo e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos relacionados e implementacién implementacion del sistema de
CON LA mediante la aplicacion de un con los proyectos de del sistema de seguimiento de alcance y
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  vinculacion con la seguimiento de efectividad de servicios.
generar resultados que aporten a sociedad , educaciéon alcance y
contribuir con el desarrollo de la continua y prestaciéon efectividad de
sociedad. de servicios en servicios.
coordinacioén con las
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la NUmero de Al menos un programa de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculacién  programa de aplicacién de ODS dirigido a la
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e aplicaciéon de ODS Comunidad Universitaria.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de dirigido a la
generar resultados que aporten a prdcticas de Comunidad
confribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y Universitaria.
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la NUmero de proyectos Al menos 1 proyecto de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculacién  de Vinculacion con Vinculacién con la Sociedad con
CON LA mediante la aplicaciéon de un con la Sociedad e la Sociedad con financiamiento externo
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementacién de financiamiento

generar resultados que aporten a

prdcticas de

externo
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contribuir con el desarrollo de la
sociedad.

sostenibilidad y
funciones sustantivas.

DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 96,59
VINCULACION vinculacion con la sociedad gestion de Vinculacion cumplimiento del Operativo Anual.
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e Plan Operativo
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementacion de Anual.
generar resultados que aporten a prdcticas de
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 90
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculaciéon y mejora de los procesos y procedimientos
CON LA mediante la aplicaciéon de un con la Sociedad e procesos y existentes de la unidad.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementacion de procedimientos
generar resultados que aporten a prdcticas de existentes de la
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y unidad.
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculaciéon cumplimiento del modelo de autogestion de
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e modelo de recursos.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de autogestion de
generar resultados que aporten a prdcticas de recursos.
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de diseno  50% de disefio de la prospectiva 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculacién  de la prospectivade  de vinculacion
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e vinculacion
SOCIEDAD modelo de gestién de calidad para  implementacion de
generar resultados que aporten a prdcticas de
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculacion e implementacion implementacion del modelo de
CON LA mediante la aplicaciéon de un con la Sociedad e del modelo de gestion de vinculacion con la
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de gestion de sociedad.
generar resultados que aporten a prdcticas de vinculacion con la
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y sociedad.
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculaciéon e implementacion implementacién organizacional
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e organizacionalde la  de la unidad.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de unidad.
generar resultados que aporten a prdcticas de
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de ejecucién 82,64
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculacién  ejecucion presupuestaria de la Direccion
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e presupuestaria de la de Vinculacién con la Sociedad.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de Direccién de
generar resultados que aporten a prdcticas de Vinculacién con la
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y Sociedad.
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de levantamiento de 90
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculaciéon levantamiento de nuevos procesos y
CON LA mediante la aplicaciéon de un con la Sociedad e NUEVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de procedimientos de la
generar resultados que aporten a prdcticas de unidad.
conftribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un congreso de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de movilidad congresos de Vinculacién con la Sociedad con
CON LA mediante la aplicacion de un y transferencia de Vinculacién con la la participacién de Instituciones
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  conocimientos. Sociedad con la publica y privadas.
generar resultados que aporten a participacion de
contribuir con el desarrollo de la Instituciones publica
sociedad. y privadas.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un diplomado 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de movilidad diplomados internacional.
CON LA mediante la aplicaciéon de un y transferencia de internacionales.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  conocimientos.
generar resultados que aporten a
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de proyectos Al menos 1 proyecto de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de movilidad de vinculacién con la  vinculacién con la sociedad
CON LA mediante la aplicaciéon de un y transferencia de sociedad alineados a  alineados a la investigacién -
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  conocimientos. la investigacion - docencia por carrera.

generar resultados que aporten a
confribuir con el desarrollo de la
sociedad.

docencia por
carrera.
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DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de seguimiento a las 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de movilidad seguimiento alas actividades de movilidad.
CON LA mediante la aplicaciéon de un y transferencia de actividades de
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  conocimientos. movilidad.
generar resultados que aporten a
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de los estudiantes por 100
VINCULACION vinculacion con la sociedad procesos de movilidad estudiantes por carrera que cumplen con el
CON LA mediante la aplicacion de un y fransferencia de carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  conocimientos. con el proceso de profesionales.
generar resultados que aporten a prdcticas pre
contribuir con el desarrollo de la profesionales.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Tasa de vinculaciéon 100% de los estudiantes por 91.14
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de movilidad con la sociedad carreras que cumplan con el
CON LA mediante la aplicacion de un y transferencia de proceso de vinculacion con la
SOCIEDAD modelo de gestién de calidad para  conocimientos. sociedad, en los plazos
generar resultados que aporten a establecidos.
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero informes de Al menos un informe de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de valoracién de los valoracién de los empleadores.
CON LA mediante la aplicaciéon de un seguimiento a empleadores.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  graduados.
generar resultados que aporten a
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de e implementacion implementacién del sistema de
CON LA mediante la aplicacion de un seguimiento a del sistema de seguimiento a graduados.
SOCIEDAD modelo de gestiéon de calidad para  graduados. seguimiento a
generar resultados que aporten a graduados.
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de diseio  100% de disefio e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de e implementacion de  implementacion de la bolsa de
CON LA mediante la aplicacion de un seguimiento a la bolsa de empleo. empleo.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  graduados.
generar resultados que aporten a
confribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de e implementacién de  implementacion de portafolio de
CON LA mediante la aplicacion de un seguimiento a portafolio de servicio  servicio a graduados.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  graduados. a graduados.
generar resultados que aporten a
conftribuir con el desarrollo de la
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de diseno  100% de diseio de los procesos 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de de los procesos de de movilidad docente y
CON LA mediante la aplicacion de un vinculacion con la movilidad docentey  estudiantil.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  sociedad con el apoyo  estudiantil.
generar resultados que aporten a de la gestion
contribuir con el desarrollo de la institucional.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de seguimiento a 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de seguimiento a graduados por carrera
CON LA mediante la aplicacion de un vinculaciéon con la graduados por
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  sociedad con el apoyo  carrera
generar resultados que aporten a de la gestion
confribuir con el desarrollo de la institucional.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Tasa de practicas pre  El 100% de estudiantes por 62,33
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos de profesionales o carrera que cumplen con el
CON LA mediante la aplicaciéon de un vinculacién con la pasantias por carrera  proceso de prdcticas
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  sociedad con el apoyo preprofesionales o pasantias, en
generar resultados que aporten a de la gestion los plazos establecidos.
confribuir con el desarrollo de la institucional.
sociedad.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos 10 capacitaciones 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos relacionados capacitaciones para  para estudiantes de la UPEC.
CON LA mediante la aplicacion de un con los proyectos de estudiantes de la
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  vinculacion con la UPEC.

generar resultados que aporten a
contribuir con el desarrollo de la
sociedad.

sociedad , educacion
continua y prestaciéon
de servicios en
coordinacién con las
carreras.
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DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos 10 capacitaciones 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos relacionados capacitaciones para  para la sociedad.
CON LA mediante la aplicacién de un con los proyectos de la sociedad.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  vinculacion con la
generar resultados que aporten a sociedad , educaciéon
contribuir con el desarrollo de la continua y prestaciéon
sociedad. de servicios en
coordinacién con las
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los NUmero de proyectos Al menos 2 proyectos de 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos relacionados de vinculacién conla  vinculacion con la sociedad que
CON LA mediante la aplicacién de un con los proyectos de sociedad que sean sean sustentables y sostenibles.
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  vinculacion con la sustentables y
generar resultados que aporten a sociedad , educaciéon sostenibles.
contribuir con el desarrollo de la continua y prestaciéon
sociedad. de servicios en
coordinacién con las
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de los Porcentaje de actas 100% de actas de satisfaccion 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad procesos relacionados de satisfaccién con con valoraciéon de satisfactorio o
CON LA mediante la aplicaciéon de un con los proyectos de valoracién de su semejante de proyectos de
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  vinculacion con la satisfactorio o su vinculacion con la sociedad
generar resultados que aporten a sociedad , educacion semejante de 2021-2022.
contribuir con el desarrollo de la continua y prestacion proyectos de
sociedad. de servicios en vinculaciéon con la
coordinacién con las sociedad 2021-2022.
carreras.
DIRECCION DE Fortalecer los procesos de Fortalecimiento de la NUmero de Al menos 1 estandar de medicion 100
VINCULACION vinculacién con la sociedad gestion de Vinculaciéon estdndares de de impacto.
CON LA mediante la aplicacion de un con la Sociedad e medicién de
SOCIEDAD modelo de gestion de calidad para  implementaciéon de impacto.
generar resultados que aporten a précticas de
contribuir con el desarrollo de la sostenibilidad y
sociedad. funciones sustantivas.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicaciéon de Manual 75
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de la sostenibilidad aplicacién de de Buenas Prdcticas de
Posgrado, investigacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
vinculacion con la sociedad, Précticas de
docencia y gestion, aplicado Sostenibilidad de la
procesos de aseguramiento de la UPEC
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 90 % de maestrantes idoneos 95,98
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de instrumentos maestrantes idéneos  para TDT con docentes tutores
Posgrado, investigacion, académico- para TDT con designados en el dominio de su
vinculacién con la sociedad, administrativos para docentes tutores campo del conocimiento y
docencia y gestion, aplicado evaluary hacer designados en el afines
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los dominio de su
calidad y practicas de procesos que campo del
sostenibilidad. contribuyan al conocimiento y
aseguramiento de la afines designados.
calidad de la gestion
de la direccion.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fomento de la NUmero de eventos Dos eventos de socializacién de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacién cientifica,  de socializacién de los resultados de investigacion
Posgrado, investigacion, la innovacién y los resultados de por ano.
vinculacién con la sociedad, desarrollo tecnolégico,  investigacion por
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas afo.
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales,
calidad y practicas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fomento de la NUmero de Al'menos el 10% de profesores 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  profesores de los de los programas son autores o
Posgrado, investigacion, la innovacién y programas son coautores de libros o capitulos
vinculacién con la sociedad, desarrollo tecnolégico, autores o coautores de libros
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas de libros o capitulos
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales, de libros
calidad y practicas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fomento de la NUmero deredesde  Cada programa forma parte al 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  investigacion, redes menos una red de investigacion,

Posgrado, investigacion,
vinculacién con la sociedad,
docencia y gestion, aplicado
procesos de aseguramiento de la

la innovacién y
desarrollo tecnolégico,
de acuerdo alas
exigencias regionales,
que forfalezcan el

temdticas o grupos
relacionados con su
dmbito académico

redes temdticas o grupos
relacionados con su dmbito
académico
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calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

posicionamiento de los
programas de
postgrado.

8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fomento de la NUmero de trabajos Al menos 2 trabajos de titulaciéon 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  de fitulacion publicados
Posgrado, investigacion, la innovacién y publicados
vinculacion con la sociedad, desarrollo tecnolégico,
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales,
calidad y prdcticas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon de las Fomento de la NUmero proyectos de Al menos 2 proyectos de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  investigacion investigacion
Posgrado, investigacion, la innovacién y
vinculacion con la sociedad, desarrollo tecnolégico,
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales,
calidad y practicas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fomento de la NUmero de articulos Al menos el 10% de profesores de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  publicados enrevista  los programas son autores o
Posgrado, investigacion, la innovacién y con impacto mundial  coautores de articulos
vinculacién con la sociedad, desarrollo tecnoldgico, publicados en revista con
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas impacto mundial
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales,
calidad y précticas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fomento de la Porcentaje de 100% de articulacién de los 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  articulacién de los programas de postgrado a los
Posgrado, investigacion, la innovacion y programas de grupos de investigacién y lineas
vinculacion con la sociedad, desarrollo tecnolégico, postgrado a los de investigacion
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas grupos de
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales, investigacion y lineas
calidad y practicas de que fortalezcan el de investigacion
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fomento de la Porcentaje de 100% de implementacién de 60
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cientifica,  implementacion de procedimientos que permitan la
Posgrado, investigacion, la innovacién y procedimientos que evaluacién periddica del
vinculacién con la sociedad, desarrollo tecnolégico, permitan la impacto de los programas, de su
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas evaluacion periddica  misién, vision y objetivos, asi
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales, del impacto de los como también el andlisis de las
calidad y prdcticas de que fortalezcan el programas, de su necesidades del contexto
sostenibilidad. posicionamiento de los  mision, visidn y laboral, académico y social
programas de objetivos, asi como
postgrado. también el andlisis de
las necesidades del
contexto laboral,
académico y social
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Una autoevaluaciéon anual de los 0
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  evaluaciones de los indicadores de evaluacién del
Posgrado, investigacion, posgrado, planta indicadores del centro de postgrado
vinculacién con la sociedad, docente, centro de postgrado
docencia y gestion, aplicado administrativa.
procesos de aseguramiento de la
calidad y practicas de
sostenibilidad.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de disefno del plan de 0
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  disefio del plan de mejoras por programa.
Posgrado, investigacion, posgrado, planta mejoras por
vinculacion con la sociedad, docente, programa.
docencia y gestion, aplicado administrativa.
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de acceso a bibliotecas 90
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Cenfro de  acceso a bibliotecas  virtuales, repositorios digitales y

Posgrado, investigacion,
vinculacién con la sociedad,
docencia y gestion, aplicado
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

posgrado, planta
docente,
administrativa.

virtuales, repositorios
digitales y bases de
datos de
investigacion de alto
impacto.

bases de datos de investigacion
de alto impacto.
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DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento del plan 0
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centrode  cumplimiento del de mejoras por programa.

Posgrado, investigacién, posgrado, planta plan de mejoras por

vinculacion con la sociedad, docente, programa.

docencia y gestion, aplicado administrativa.

procesos de aseguramiento de la

calidad y practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 84,27
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centrode  cumplimiento del Operativo Anual de la unidad.

Posgrado, investigacion, posgrado, planta Plan Operativo Anual

vinculacién con la sociedad, docente, de la unidad.

docencia y gestion, aplicado administrativa.

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de disefio  100% de disefio y aprobacion del 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Cenfro de  y aprobacién del calendario académico por

Posgrado, investigacion, posgrado, planta calendario programa y por cohorte.

vinculacion con la sociedad, docente, académico por

docencia y gestion, aplicado administrativa. programa y por

procesos de aseguramiento de la cohorte

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de la 100 % de la norma vigente 70
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  norma vigente actualizada

Posgrado, investigacion, posgrado, planta actualizada

vinculacién con la sociedad, docente,

docencia y gestion, aplicado administrativa.

procesos de aseguramiento de la

calidad y practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de levantamiento e 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  levantamiento e implementacion de nuevos

Posgrado, investigacion, posgrado, planta implementacion de procesos que se desarrollan en la

vinculacién con la sociedad, docente, nuevos procesos que  direccién

docencia y gestion, aplicado administrativa. se desarrollan en la

procesos de aseguramiento de la direccién

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje del disefo  100% del diseio y/o aplicaciéon 0
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  y/o aplicaciéon de de procedimientos para la

Posgrado, investigacion, posgrado, planta procedimientos para  planificaciéon y el seguimiento

vinculacién con la sociedad, docente, la planificacién y el académico - curricular.

docencia y gestion, aplicado administrativa. seguimiento

procesos de aseguramiento de la académico -

calidad y practicas de curricular.

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje del 100 % del personal del centro de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centro de  personal del centro Posgrado capacitado en ODS.

Posgrado, investigacion, posgrado, planta de Postgrado

vinculacién con la sociedad, docente, capacitado en ODS.

docencia y gestion, aplicado administrativa.

procesos de aseguramiento de la

calidad y practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje modelo 100% del modelo de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de procesos del Centrode  de internacionalizacién y movilidad

Posgrado, investigacion, posgrado, planta internacionalizaciény implementado

vinculacién con la sociedad, docente, movilidad

docencia y gestion, aplicado administrativa. implementado

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del NUmero de 1 profesores visitantes por cada 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del profesores visitante programa de maestria

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  por cada programa

vinculacion con la sociedad, la UPEC de maestria

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de implementacion de las 75
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del implementaciéon de politicas de seguimiento a

Posgrado, investigacion,
vinculacién con la sociedad,
docencia y gestion, aplicado
procesos de aseguramiento de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

Centro de Posgrado de
la UPEC

las politicas de
seguimiento a
graduados

graduados
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DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% cumplimento a la gestion 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del cumplimento ala académica de Posgrado.

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  gestién académica

vinculacion con la sociedad, la UPEC de Posgrado.

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de cumplimiento del 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del cumplimiento del modelo de autogestién de

Posgrado, investigacion, Cenfro de Posgrado de  modelo de recursos.

vinculacién con la sociedad, la UPEC autogestion de

docencia y gestion, aplicado recursos.

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de implementacion de las 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del implementacion de politicas y procedimientos de

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  las politicas o becas.

vinculacion con la sociedad, la UPEC procedimientos de

docencia y gestion, aplicado becas.

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de implementacion de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del implementacién de procedimientos de las politicas

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  procedimientos de de admisién

vinculacion con la sociedad, la UPEC politicas de admision

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de implementacién del 96,46
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del implementacion del sistema de evaluacion ala

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  sistema de planta docente

vinculacién con la sociedad, la UPEC evaluacion a la

docencia y gestion, aplicado planta docente

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento del Porcentaje de los 40 % de los profesores del 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del profesores fitulares programa son fitulares

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  en el programa

vinculacién con la sociedad, la UPEC

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento del Porcentaje de 100% de seguimiento a la 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de modelo de gestion del seguimiento ala planificacién microcurricular de

Posgrado, investigacion, Centro de Posgrado de  planificacién cada uno de los programas de

vinculacién con la sociedad, la UPEC microcurricular maestria

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y practicas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento y NUmero de nuevos Al menos cinco nuevos 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de diversificacion de la programas de programas de posgrado en

Posgrado, investigacion, oferta de postgrado de  Posgrado en ejecucion.

vinculacion con la sociedad, la UPEC ejecucion.

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y précticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento y NUmero de Al menos 3 programas nuevos 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de diversificacion de la programas nuevos presentados al CES.

Posgrado, investigacion, oferta de postgrado de  presentados al CES.

vinculacién con la sociedad, la UPEC

docencia y gestion, aplicado

procesos de aseguramiento de la

calidad y prdcticas de

sostenibilidad.
DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento y Porcentaje de la 100% Ejecucion presupuestaria. 55,83
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de diversificacién de la ejecucion

Posgrado, investigacion, oferta de postgrado de  presupuestaria

vinculacién con la sociedad,
docencia y gestion, aplicado
procesos de aseguramiento de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

la UPEC
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8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de instrumentos y mejora de los procesos y procedimientos
Posgrado, investigacién, académico- procesos y existentes de la unidad.
vinculacion con la sociedad, administrativos para procedimientos
docencia y gestion, aplicado evaluary hacer existentes de la
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los unidad.
calidad y prdcticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccion.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100 % docentes que fortalezcan 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de instrumentos docentes que los dominios en su campo del
Posgrado, investigacion, académico- fortalezcan los conocimiento del programa
vinculacién con la sociedad, administrativos para dominios en el drea
docencia y gestion, aplicado evaluary hacer del conocimiento del
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los programa
calidad y précticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccién.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de la tasa 80 % de la tasa de retencién por 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de instrumentos de retencion por programa
Posgrado, investigacion, académico- programa
vinculacién con la sociedad, administrativos para
docencia y gestion, aplicado evaluary hacer
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y précticas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccion.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de instrumentos levantamiento de NUEevVos Procesos y
Posgrado, investigacion, académico- NUEeVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.
vinculacion con la sociedad, administrativos para procedimientos de la
docencia y gestion, aplicado evaluary hacer unidad.
procesos de aseguramiento de la seguimiento de los
calidad y practicas de procesos que
sostenibilidad. contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la direccion.
8 DIRECCION DE Fortalecer la articulacion de las Fomento de la NUmero de articulos Al menos el 10% profesores de los 100
POSTGRADO dreas sustantivas del Centro de investigacion cienfifica,  publicados enrevista  programas son autores o
Posgrado, investigacion, la innovacién y con impacto regional  coautores de articulos
vinculacién con la sociedad, desarrollo tecnolégico, publicados en revista con
docencia y gestion, aplicado de acuerdo alas impacto regional
procesos de aseguramiento de la exigencias regionales,
calidad y practicas de que fortalezcan el
sostenibilidad. posicionamiento de los
programas de
postgrado.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 22
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
REDISENO Docencia y Gestion aplicando Précticas de
procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y practicas de UPEC
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nuevos procesos y
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.
DE EMPRESAS Investigacién, Vinculacion, sobre la base del silabo de la Carrera
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 0

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
REDISENO

dreas sustantivas de la Carrera,
Investigacion, Vinculacién,
Docencia y Gestién aplicando
procesos de aseguramiento de la

procesos académicos
sobre la base del
modelo educativo
institucional

mejora del
desempeio
estudiantil

desempeno estudiantil
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calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempefio 60
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo académicas y
procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y prdcticas de asignatura
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacién del uso del 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, sobre la base del del enfornos virtuales
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 0
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacién del proceso de evaluaciéon de
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje.
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacion de
procesos de aseguramiento de la institucional ensefanzo-
calidad y practicas de aprendizaje.
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de titulacion de la
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de titulacién  carrera.
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo de la Carrera
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 0
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de refencion
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacion, sobre la base del retencién
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la institucional permanente para
calidad y practicas de estudiantes y
sostenibilidad. profesores de la
carrera
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Tasa de titulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulacion
DE EMPRESAS Investigacién, Vinculacion, sobre la base del enla Carrera.
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 30
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  internacionales.
REDISENO Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y practicas de los estudiantes
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 50
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
DE EMPRESAS Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,
REDISENO Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
calidad y practicas de los estudiantes capitulos de libros, proyectos de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion
CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 50
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por

DE EMPRESAS
REDISENO

Investigacién, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

investigacion formativa

que contribuya a la
formacién integral de
los estudiantes

cientifico/académic
o por carrera de
ponencias, libros,
capitulos de libros,
articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion

carrera de ponencias, libros,
capitulos de libros, articulos de
impacto que surjan de proyectos
de investigacion
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9 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 0
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, vinculacién con la la Sociedad
REDISENO Docencia y Gestion aplicando sociedad que
procesos de aseguramiento de la contribuya a la
calidad y précticas de formacién integral de
sostenibilidad. los estudiantes
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacion, vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de vinculacion con la
REDISENO Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
procesos de aseguramiento de la contribuya a la vinculacién con la establecidos.
calidad y prdcticas de formacién integral de sociedad, en los
sostenibilidad. los estudiantes plazos establecidos.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 35,2
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacion, vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
REDISENO Docencia y Gestién aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.
procesos de aseguramiento de la contribuya a la prdcticas pre
calidad y practicas de formacién integral de profesionales.
sostenibilidad. los estudiantes
9 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacién de la
DE EMPRESAS Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la indicadores de Carrera.
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 0
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Estratégico de la
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77.77
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.
REDISENO Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y prdcticas de carrera unidad.
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 51,85
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion de la unidad
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de diseno 100 % de disefio del plan de 100
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la de la Carrera.
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacién del 20
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.
DE EMPRESAS Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
9 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 70
ADMINISTRACION  dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
DE EMPRESAS Investigacién, Vinculacion, sobre la base del a la formacion de formacién de lideres
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
calidad y practicas de inclusién, la interculturalidad
sostenibilidad. innovacion, la
interculturalidad
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacion de Porcentaje de 100 % de implementacion del 100
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, acciones que implementaciéon del  plan de mejoras de la Carrera.
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion contribuyan al plan de mejoras de
REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la la Carrera.
aseguramiento de la calidad y gestion académica de
prdcticas de sostenibilidad. la carrera
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacion de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77

ADMINISTRACION

la Carrera, Investigacion,
Vinculacién, Docencia y Gestidn

acciones que
contribuyan al

levantamiento de
NUEVos pProcesos y

NUEVOSs Procesos y
procedimientos de la unidad.
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PUBLICA aplicando procesos de aseguramiento de la procedimientos de la

REDISENO aseguramiento de la calidad y gestion académica de  unidad.
prdcticas de sostenibilidad. la carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de diseno 100 % de disefio del plan de 100

ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, acciones que del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion contribuyan al de la Carrera.

REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la
aseguramiento de la calidad y gestion académica de
prdcticas de sostenibilidad. la carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 72,68

ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, acciones que cumplimiento del Operativo Anual de la unidad

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion contribuyan al Plan Operativo Anual

REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la de la unidad
aseguramiento de la calidad y gestion académica de
prdcticas de sostenibilidad. la carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77.77

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, acciones que y mejora de los procesos y procedimientos

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestidon contribuyan al procesos y existentes de la unidad.

REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la procedimientos
aseguramiento de la calidad y gestion académica de  existentes de la
prdcticas de sostenibilidad. la carrera unidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 0

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, acciones que cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestidén contribuyan al Plan Estratégico de la

REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la Carrera.
aseguramiento de la calidad y gestion académica de
prdcticas de sostenibilidad. la carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, acciones que evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestidén contribuyan al indicadores de Carrera.

REDISENO aplicando procesos de aseguramiento de la Carrera
aseguramiento de la calidad y gestion académica de
prdcticas de sostenibilidad. la carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 52,4

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestidon vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre

REDISENO aplicando procesos de sociedad que con el proceso de profesionales.
aseguramiento de la calidad y contribuya a la prdcticas pre
prdcticas de sostenibilidad. formacién integral de profesionales.

los estudiantes.
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 91,83

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion vinculaciéon con la carrera que cumplen  proceso de vinculaciéon con la

REDISENO aplicando procesos de sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
aseguramiento de la calidad y confribuya ala vinculacién con la establecidos.
prdcticas de sostenibilidad. formacién integral de sociedad, en los

los estudiantes. plazos establecidos.
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 50

ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion vinculacién con la la Sociedad

REDISENO aplicando procesos de sociedad que
aseguramiento de la calidad y contribuya a la
prdcticas de sostenibilidad. formacién integral de

los estudiantes.
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 0

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos de productos cientifico/académico por

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencias, libros,

REDISENO aplicando procesos de que contribuya a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
aseguramiento de la calidad y formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
practicas de sostenibilidad. los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion

articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100

ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, procesos de productos cientifico/académico por

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

REDISENO aplicando procesos de que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
aseguramiento de la calidad y formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
practicas de sostenibilidad. los estudiantes. capitulos de libros, proyectos de investigacion

articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion
10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100

ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos de académicos internacionales

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  internacionales.

REDISENO aplicando procesos de que contribuya ala

aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

formacién integral de
los estudiantes.
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10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 100
ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulacion
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan al modelo enla Carrera.

REDISENO aplicando procesos de educativo institucional
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificacion 100
ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  curriculares permanente para estudiantes y
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional disponibles de forma  profesores de la carrera.

aseguramiento de la calidad y permanente para

prdcticas de sostenibilidad. estudiantes y
profesores de la
carrera

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 20
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de refencion
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  retenciéon
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional

aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 100
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos académicos implementacion del proceso de titulacién de la
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  proceso de titulacién  carrera.

REDISENO aplicando procesos de educativo institucional de la Carrera
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 0
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  proceso de ensefianza aprendizaje.

REDISENO aplicando procesos de educativo institucional evaluacion de
aseguramiento de la calidad y ensenanza-
prdcticas de sostenibilidad. aprendizaje.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacién del uso del 100
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacion, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  del enfornos virtuales
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional de aprendizaje

aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempefo 60
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  recibieron tutorias Tutorias Académicas
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional académicas y

aseguramiento de la calidad y aprobaron la
prdcticas de sostenibilidad. asignatura

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 62
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos académicos mejora del desempeiio estudiantil
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  desempefo
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional estudiantil

aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  silabo de la Carrera
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacién de 100
ADMINISTRACION  |a Carrera, Investigacién, procesos académicos acciones fendientes acciones tendientes a la
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion que aportan almodelo  a la formacion de formacién de lideres
REDISENO aplicando procesos de educativo institucional lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la

aseguramiento de la calidad y la equidad, la inclusién, la innovacion, la
prdcticas de sostenibilidad. inclusién, la interculturalidad
innovacioén, la
interculturalidad

10 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Contribucion efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 80
ADMINISTRACION  la Carrera, Investigacion, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdacticas de
PUBLICA Vinculacién, Docencia y Gestion institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
REDISENO aplicando procesos de Précticas de

aseguramiento de la calidad y Sostenibilidad de la
prdcticas de sostenibilidad. UPEC.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100% de levantamiento de 75,46
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de NUEevVos pProcesos y
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la NUEeVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.

REDISENO Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

1 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 53,33
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Practicas de

Investigacién, Vinculacion,

institucional

Manual de Buenas

Sostenibilidad de la UPEC
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EXTERIOR Docencia y Gestion aplicando Précticas de

REDISENO procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y practicas de UPEC
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de disefho 100 % de disefio del plan de 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la de |la Carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 84,02
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
REDISENO Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion de la unidad

procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 75,46
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y précticas de carrera unidad.
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Estratégico de la
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacion anual de los 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacién de la
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la indicadores de Carrera.

REDISENO Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 62,12
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
REDISENO Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.

procesos de aseguramiento de la contribuya a la prdcticas pre
calidad y practicas de formacién integral de profesionales.
sostenibilidad. los estudiantes.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 92
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, vinculaciéon con la carrera que cumplen  proceso de vinculaciéon con la
REDISENO Docencia y Gestién aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos

procesos de aseguramiento de la confribuya ala vinculacién con la establecidos.
calidad y practicas de formacién integral de sociedad, en los
sostenibilidad. los estudiantes. plazos establecidos.

1 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, vinculaciéon con la la Sociedad
REDISENO Docencia y Gestién aplicando sociedad que

procesos de aseguramiento de la contribuya a la
calidad y practicas de formacién integral de
sostenibilidad. los estudiantes.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 90
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

REDISENO Docencia y Gestion aplicando que contribuya a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
calidad y prdcticas de los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto

que surjan de
proyectos de
investigacion

1 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 90
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

REDISENO Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de

procesos de aseguramiento de la
calidad y practicas de
sostenibilidad.

formacién integral de
los estudiantes.

ponencias, libros,
capitulos de libros,
articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion

impacto que no surjan de
proyectos de investigacion
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11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 80
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  internacionales.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando que confribuya a la
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y précticas de los estudiantes.
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulacién
EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, sobre la base del en la Carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.

procesos de aseguramiento de la institucional permanente para

calidad y practicas de estudiantes y

sostenibilidad. profesores de la
carrera

11 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 60
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencién
EXTERIOR Investigacion, Vinculacion, sobre la base del retencién
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo

procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de titulacion de la
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de titulacién  carrera.

REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo de la Carrera
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 0
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de ensenanza aprendizaje.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacion de
procesos de aseguramiento de la institucional ensehanza-
calidad y prdcticas de aprendizaje.
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, sobre la base del del enfornos virtuales
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje

procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempefo 60
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo académicas y

procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y précticas de asignatura
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempeno estudiantil
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, sobre la base del desempeno
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo estudiantil

procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

1 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, sobre la base del silabo de la Carrera
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

11 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
EXTERIOR Investigacién, Vinculacion, sobre la base del a la formacion de formacién de lideres
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la

procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

institucional

la equidad, la
inclusién, la
innovacioén, la
interculturalidad

inclusién, la innovacién, la
interculturalidad
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11 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100 % de implementacién del 94,29
COMERCIO dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.

EXTERIOR Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77,77
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y prdcticas de carrera unidad.
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 75.54
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
REDISENO Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion de la unidad

procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de disefio 100 % de disefio del plan de 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la de la Carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacién del 0
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.

procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nuevos procesos y
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 20
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
REDISENO Docencia y Gestion aplicando Prdcticas de

procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y précticas de UPEC
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacién de 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, sobre la base del a la formacién de formacién de lideres
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la

procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
calidad y practicas de inclusién, la interculturalidad
sostenibilidad. innovacioén, la

interculturalidad

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, sobre la base del silabo de la Carrera
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempeno estudiantil
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, sobre la base del desempeio
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo estudiantil

procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempeno 60
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo académicas y

procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y prdcticas de asignatura
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje

56



T E
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, sobre la base del del enfornos virtuales
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 80
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacién de
procesos de aseguramiento de la institucional ensenanza-
calidad y prdcticas de aprendizaje.
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de titulacion de la
TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, sobre la base del proceso de fitulacién  carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de la Carrera
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 14
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencién
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, sobre la base del retencién
REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo

procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
REDISENO Docencia y Gestién aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.

procesos de aseguramiento de la institucional permanente para

calidad y practicas de estudiantes y

sostenibilidad. profesores de la
carrera

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulaciéon
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, sobre la base del enla Carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  internacionales.

REDISENO Docencia y Gestién aplicando que contribuyan ala
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y practicas de los estudiantes.
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

REDISENO Docencia y Gestion aplicando que contribuyan a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
calidad y précticas de los estudiantes. capitulos de libros, proyectos de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto

que no surjan de
proyectos de
investigacion

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

REDISENO Docencia y Gestién aplicando que contribuyan ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
calidad y précticas de los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto

que surjan de
proyectos de
investigacion

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
TRANSPORTE Investigacién, Vinculacion, vinculaciéon con la la Sociedad
REDISENO Docencia y Gestién aplicando sociedad que

procesos de aseguramiento de la contribuyan a la
calidad y practicas de formacién integral de
sostenibilidad. los estudiantes.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 63,63
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de vinculacién con la
REDISENO Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos

procesos de aseguramiento de la

contribuyan a la

vinculaciéon con la

establecidos.
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calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

formacién integral de
los estudiantes.

sociedad, en los
plazos establecidos.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 44,4
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacion, vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
REDISENO Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.

procesos de aseguramiento de la contribuyan a la prdcticas pre
calidad y prdcticas de formacién integral de profesionales.
sostenibilidad. los estudiantes.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100
LOGISTICAY dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la indicadores de Carrera.

REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.

12 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 100
LOGISTICA Y dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

TRANSPORTE Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Estratégico de la
REDISENO Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
BASICA Investigacion, Vinculacién, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

Docencia y Gestién aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la institucional permanente para
calidad y practicas de estudiantes y
sostenibilidad. profesores de la
carrera.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencion.

BASICA Investigacion, Vinculacién, sobre la base del retencién.

Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de

sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 99.77
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
BASICA Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.

Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y practicas de carrera unidad.
sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 78,72
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad.

BASICA Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Operativo Anual

Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion de la unidad.
procesos de aseguramiento de la académica de la

calidad y précticas de carrera

sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de disefio 100 % de disefio del plan de 95
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

BASICA Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la de la Carrera.

Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacion de Porcentaje de disenio  100% de disefio del Plan 0
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del Plan Estratégico Estratégico de la Carrera.

BASICA Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la de la Carrera.

Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100 % de implementacién del 90
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementaciéon del  plan de mejoras de la Carrera.

BASICA Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de

Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la

calidad y prdcticas de carrera

sostenibilidad.

13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 99.77
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nUevos Procesos y
BASICA Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

Docencia y Gestién aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y practicas de
sostenibilidad.

calidad de la gestion
académica de la
carrera

procedimientos de la
unidad.
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13 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de NUmero de eventos Dos eventos académicos 50
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de académicos internacionales.
BASICA Investigacion, Vinculacién, empoderamiento y internacionales.
Docencia y Gestion aplicando promocion de la
procesos de aseguramiento de la carrera de Educacién
calidad y précticas de
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 75
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
BASICA Investigacion, Vinculacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC.
Docencia y Gestion aplicando Précticas de
procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y prdcticas de UPEC.
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 50
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
BASICA Investigacion, Vinculacion, sobre la base del a la formacién de formacién de lideres
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la
calidad y practicas de inclusién, la interculturalidad.
sostenibilidad. innovacioén, la
interculturalidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.
BASICA Investigacion, Vinculacion, sobre la base del silabo de la Carrera.
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempeno estudiantil.
BASICA Investigacion, Vinculacién, sobre la base del desempefo
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo estudiantil.
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desemperfio 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
BASICA Investigacién, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas.
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo académicas y
procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y prdcticas de asignatura.
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje.
BASICA Investigacion, Vinculacién, sobre la base del del enfornos virtuales
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje.
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 50
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
BASICA Investigacion, Vinculacion, sobre la base del proceso de ensenhanza aprendizaje.
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacion de
procesos de aseguramiento de la institucional ensehanzao-
calidad y précticas de aprendizaje.
sostenibilidad.
13 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 50
EDUCACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
BASICA Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la indicadores de Carrera.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Contribucién efectiva a  Porcentaje de 100% de aplicaciéon de Manual 55
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdacticas de
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
aplicando procesos de Précticas de
aseguramiento de la calidad y Sostenibilidad de la
prdcticas de sostenibilidad. UPEC
14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, acciones de levantamiento de nUevos Procesos y
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
aplicando procesos de calidad de la gestion procedimientos de la
aseguramiento de la calidad y académica de la unidad.
prdcticas de sostenibilidad. carrera
14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del silabo de la Carrera

aplicando procesos de
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aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

modelo educativo
institucional

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, procesos académicos mejora del desempeio estudiantil
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del desempenfo

aplicando procesos de modelo educativo estudiantil
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempefio 60
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas

aplicando procesos de modelo educativo académicas y
aseguramiento de la calidad y institucional aprobaron la
prdcticas de sostenibilidad. asignatura

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacién del uso del 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del del enfornos virtuales

aplicando procesos de modelo educativo de aprendizaje
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 0
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje.

aplicando procesos de modelo educativo evaluacion de
aseguramiento de la calidad y institucional ensenhanzao-
prdcticas de sostenibilidad. aprendizaje.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos académicos implementacion del proceso de titulacién de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del proceso de titulacién  carrera.

aplicando procesos de modelo educativo de la Carrera
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 0
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de refencion
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del retenciéon

aplicando procesos de modelo educativo
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

aplicando procesos de modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
aseguramiento de la calidad y institucional permanente para
prdcticas de sostenibilidad. estudiantes y

profesores de la

carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Tasa de titulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulaciéon
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del enla Carrera.

aplicando procesos de modelo educativo
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, procesos de académicos internacionales
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  internacionales.

aplicando procesos de que contribuya a la
aseguramiento de la calidad y formacién integral de
prdcticas de sostenibilidad. los estudiantes.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

aplicando procesos de que contribuya a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
aseguramiento de la calidad y formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
practicas de sostenibilidad. los estudiantes. capitulos de libros, proyectos de investigacion

articulos de impacto

que no surjan de

proyectos de

investigacion

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

que contribuya ala
formacién integral de
los estudiantes.

o por carrera de
ponencias, libros,
capitulos de libros,
articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion

capitulos de libros, articulos de
impacto que surjan de proyectos
de investigacion
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14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion vinculaciéon con la la Sociedad

aplicando procesos de sociedad con el apoyo
aseguramiento de la calidad y de la gestion
prdcticas de sostenibilidad. institucional.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacién, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion vinculaciéon con la carrera que cumplen  proceso de vinculacion con la

aplicando procesos de sociedad con el apoyo  con el proceso de sociedad, en los plazos
aseguramiento de la calidad y de la gestion vinculacion con la establecidos.
prdcticas de sostenibilidad. institucional. sociedad, en los

plazos establecidos.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 42,9
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre

aplicando procesos de sociedad con el apoyo  con el proceso de profesionales.
aseguramiento de la calidad y de la gestion prdcticas pre
prdcticas de sostenibilidad. institucional. profesionales.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la indicadores de Carrera.

aplicando procesos de calidad de la gestion Carrera
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la Plan Estratégico de la
aplicando procesos de calidad de la gestion Carrera.
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77,77
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.

aplicando procesos de calidad de la gestion procedimientos
aseguramiento de la calidad y académica de la existentes de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera unidad.

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 78,84
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la Plan Operativo Anual |

aplicando procesos de calidad de la gestion de la unidad
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementaciéon de Porcentaje de disefio 100 % de disefio del plan de 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la de la Carrera.
aplicando procesos de calidad de la gestion
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacién del 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacion, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la plan de mejoras de
aplicando procesos de calidad de la gestion la Carrera.
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

14 CARRERA DE Fortalecer las funciones sustantivas Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
AGROPECUARIA de la Carrera, Investigacioén, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del a la formacién de formacién de lideres

aplicando procesos de modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
aseguramiento de la calidad y institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
prdcticas de sostenibilidad. inclusién, la interculturalidad
innovacioén, la
interculturalidad

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 52
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Investigacion, Vinculacién, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre

Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.
procesos de aseguramiento de la contribuya ala prdcticas pre

calidad y prdcticas de formacién integral de profesionales.

sostenibilidad. los estudiantes.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Investigacion, Vinculacién, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de vinculaciéon con la

Docencia y Gestién aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
procesos de aseguramiento de la contribuya ala vinculacién con la establecidos.

calidad y practicas de formacién integral de sociedad, en los

sostenibilidad. los estudiantes. plazos establecidos.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 0
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

REDISENO Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la

61



T E
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y précticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestion
académica de la
carrera

Plan Estratégico de la
Carrera.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77,77
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
REDISENO Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y prdcticas de carrera unidad.
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 73,42
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
REDISENO Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion de la unidad
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de disefio 100 % de disefio del plan de 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.
REDISENO Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la de la Carrera.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacién del 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.
REDISENO Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nuevos procesos y
REDISENO Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 21,11
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
REDISENO Investigacién, Vinculacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
Docencia y Gestion aplicando Prdcticas de
procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y prdcticas de UPEC
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
REDISENO Investigacion, Vinculacién, sobre la base del a la formacién de formacién de lideres
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
calidad y practicas de inclusién, la interculturalidad
sostenibilidad. innovacioén, la
interculturalidad
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.
REDISENO Investigacién, Vinculacion, sobre la base del silabo de la Carrera
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 35
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempeno estudiantil
REDISENO Investigacion, Vinculacion, sobre la base del desempeio
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo estudiantil
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempeno 94
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
REDISENO Investigacién, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo académicas y
procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y prdcticas de asignatura
sostenibilidad.
15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
REDISENO Investigacién, Vinculacion, sobre la base del del enfornos virtuales

Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la

modelo educativo
institucional

de aprendizaje
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calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 0
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
REDISENO Investigacion, Vinculacion, sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje.

Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacién de
procesos de aseguramiento de la institucional ensenanza-
calidad y prdcticas de aprendizaje.
sostenibilidad. |

15 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Al menos el 100% de 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del implementacion del proceso de
REDISENO Investigacién, Vinculacion, sobre la base del proceso de titulacién  titulacion de la carrera.

Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de la Carrera
procesos de aseguramiento de la institucional

calidad y précticas de

sostenibilidad.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 8
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencién
REDISENO Investigacion, Vinculacién, sobre la base del retencién

Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de

sostenibilidad.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
REDISENO Investigacion, Vinculacién, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

Docencia y Gestién aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la institucional permanente para
calidad y practicas de estudiantes y
sostenibilidad. profesores de la
carrera

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulaciéon
REDISENO Investigacion, Vinculacién, sobre la base del en la Carrera.

Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de

sostenibilidad.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
REDISENO Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  internacionales.

Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y practicas de los estudiantes.
sostenibilidad.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

Docencia y Gestion aplicando que contribuya a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
calidad y practicas de los estudiantes. capitulos de libros, proyectos de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto

que no surjan de

proyectos de

investigacion

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
calidad y practicas de los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto

que surjan de

proyectos de

investigacion

15 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
REDISENO Investigacién, Vinculacion, vinculaciéon con la la Sociedad

Docencia y Gestién aplicando sociedad que
procesos de aseguramiento de la contribuya a la
calidad y practicas de formacién integral de
sostenibilidad. los estudiantes.

15 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100
ALIMENTOS dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
REDISENO Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la indicadores de Carrera.

Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

calidad de la gestion
académica de la
carrera

Carrera
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16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 50
TURISMO la Carrera, Investigacién, la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Précticas de
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

aplicando procesos de Précticas de
aseguramiento de la calidad y Sostenibilidad de la
prdcticas de sostenibilidad. UPEC

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77,77
TURISMO la Carrera, Investigacién, acciones de levantamiento de nuevos procesos y
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la NUEevVOos Procesos y procedimientos de la unidad.

aplicando procesos de calidad de la gestion procedimientos de la
aseguramiento de la calidad y académica de la unidad.
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
TURISMO la Carrera, Investigacién, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon sobre la base del slabo de la Carrera
aplicando procesos de modelo educativo
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos mejora del desempeiio estudiantil
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon sobre la base del desempeio

aplicando procesos de modelo educativo estudiantil
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempenfio 60
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas

aplicando procesos de modelo educativo académicas y
aseguramiento de la calidad y institucional aprobaron la
prdcticas de sostenibilidad. asignatura

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del del enfornos virtuales

aplicando procesos de modelo educativo de aprendizaje
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 0
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del proceso de ensenhanza aprendizaje.

aplicando procesos de modelo educativo evaluacion de
aseguramiento de la calidad y institucional ensehanzao-
prdcticas de sostenibilidad. aprendizgje.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos implementacion del proceso de titulacién de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon sobre la base del proceso de fitulacién  carrera.

aplicando procesos de modelo educativo de la Carrera
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 53
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de refencion
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon sobre la base del retencién

aplicando procesos de modelo educativo
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

aplicando procesos de modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
aseguramiento de la calidad y institucional permanente para
prdcticas de sostenibilidad. estudiantes y

profesores de la

carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulacion
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del enla Carrera.

aplicando procesos de modelo educativo
aseguramiento de la calidad y institucional
prdcticas de sostenibilidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos de académicos internacionales
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  internacionales.

aplicando procesos de que contribuya ala
aseguramiento de la calidad y formacién integral de
prdcticas de sostenibilidad. los estudiantes.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

que contribuya ala
formacién integral de
los estudiantes.

o por carrera de
ponencias, libros,
capitulos de libros,

capitulos de libros, articulos de
impacto que no surjan de
proyectos de investigacion
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articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de

investigacion

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
TURISMO la Carrera, Investigacioén, procesos de productos cientifico/académico por
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,

aplicando procesos de que confribuya a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
aseguramiento de la calidad y formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
practicas de sostenibilidad. los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion

articulos de impacto

que surjan de

proyectos de

investigacion

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion vinculacion con la la Sociedad

aplicando procesos de sociedad que

aseguramiento de la calidad y contribuya a la

prdcticas de sostenibilidad. formacién integral de
los estudiantes.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 88,88
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de vinculacion con la

aplicando procesos de sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
aseguramiento de la calidad y contribuya a la vinculacion con la establecidos.
précticas de sostenibilidad. formacién integral de sociedad, en los

los estudiantes. plazos establecidos.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 11,9
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre

aplicando procesos de sociedad que con el proceso de profesionales.
aseguramiento de la calidad y contribuya a la prdcticas pre
prdcticas de sostenibilidad. formacién integral de profesionales.

los estudiantes. o]

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de NUmero de Una autoevaluacion anual de los 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la indicadores de Carrera.

aplicando procesos de calidad de la gestion Carrera
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 0
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la Plan Estratégico de la
aplicando procesos de calidad de la gestion Carrera.
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementaciéon de Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 77,77
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestidon aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.

aplicando procesos de calidad de la gestion procedimientos
aseguramiento de la calidad y académica de la existentes de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera unidad.

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 70,4
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la Plan Operativo Anual

aplicando procesos de calidad de la gestion de la unidad
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacion de Porcentaje de disefio 100 % de diseno del plan de 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la de la Carrera.
aplicando procesos de calidad de la gestion
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacion del 100
TURISMO la Carrera, Investigacion, acciones de implementaciéon del  plan de mejoras de la Carrera.

REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion aseguramiento de la plan de mejoras de
aplicando procesos de calidad de la gestion la Carrera.
aseguramiento de la calidad y académica de la
prdcticas de sostenibilidad. carrera

16 CARRERA DE Fortalecer las dreas sustantivas de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacién de 0
TURISMO la Carrera, Investigacion, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
REDISENO Vinculacién, Docencia y Gestion sobre la base del a la formacién de formacién de lideres

aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

modelo educativo
institucional

lideres estudiantiles,
la equidad, la
inclusién, la
innovacioén, la
interculturalidad

estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacién, la
interculturalidad
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17 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 22,77
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Précticas de
Investigacioén, Vinculacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
Docencia y Gestion aplicando Précticas de
procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y practicas de UPEC
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77,77
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nUevos procesos y
Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del silabo de la Carrera
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desemperfio 60
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo académicas y
procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y précticas de asignatura
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del del enfornos virtuales
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 0
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de evaluacion de
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje.
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacion de
procesos de aseguramiento de la institucional ensenfanzao-
calidad y practicas de aprendizaje.
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacion del 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de titulacion de la
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del proceso de fitulacién  carrera.
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de la Carrera
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencion
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del retenciéon
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempernio estudiantil
Investigacién, Vinculacion, sobre la base del desempeno
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo estudiantil
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificacién 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
procesos de aseguramiento de la institucional permanente para
calidad y prdcticas de estudiantes y
sostenibilidad. profesores de la
carrera
17 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera. mejora de la tasa de fitulacion

Investigacién, Vinculacion,
Docencia y Gestién aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

sobre la base del
modelo educativo
institucional

enla Carrera.
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17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
Investigacioén, Vinculacion, investigacion formativa  internacionales.
Docencia y Gestion aplicando que confribuyan a la
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y précticas de los estudiantes.
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,
Docencia y Gestion aplicando que confribuyan a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
calidad y précticas de los estudiantes. capitulos de libros, proyectos de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
Investigacion, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,
Docencia y Gestién aplicando que conftribuyan a la o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
calidad y précticas de los estudiantes. capitulos de libros, de investigacion
sostenibilidad. articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion
17 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad
Investigacion, Vinculacion, vinculacion con la la Sociedad
Docencia y Gestion aplicando sociedad que
procesos de aseguramiento de la contribuyan a la
calidad y practicas de formacién integral de
sostenibilidad. los estudiantes.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
Investigacion, Vinculacién, vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de vinculaciéon con la
Docencia y Gestién aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
procesos de aseguramiento de la contribuyan ala vinculacién con la establecidos.
calidad y practicas de formacién integral de sociedad, en los
sostenibilidad. los estudiantes. plazos establecidos.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 23.4
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
Investigacion, Vinculacién, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
Docencia y Gestién aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.
procesos de aseguramiento de la contribuyan a la prdcticas pre
calidad y practicas de formacién integral de profesionales.
sostenibilidad. los estudiantes.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacién anual de los 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la indicadores de Carrera.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Estratégico de la
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77,77
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.
Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y prdcticas de carrera unidad.
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacion de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 76,59
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion de la unidad
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacion de Porcentaje de disefio 100 % de diseno del plan de 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de del plan de mejoras mejoras de la Carrera.

Investigacién, Vinculacion,
Docencia y Gestién aplicando

aseguramiento de la
calidad de la gestion

de la Carrera.
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procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad.

académica de la
carrera

17 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementacién del 100
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementacién del  plan de mejoras de la Carrera.
Investigacioén, Vinculacion, aseguramiento de la plan de mejoras de
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad.
17 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 0
COMPUTACION dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del a la formacién de formacién de lideres
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
calidad y prdcticas de inclusién, la interculturalidad
sostenibilidad. innovacion, la
interculturalidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 25
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
Investigacion, Vinculacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
Docencia y Gestion aplicando Prdcticas de
procesos de aseguramiento de la Sostenibilidad de la
calidad y précticas de UPEC
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 97.77
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de levantamiento de nuUevos pProcesos y
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos de la
procesos de aseguramiento de la académica de la unidad.
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento de los 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del silabo de la Carrera
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracién y /o 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos elaboraciény /o actualizacién del plan de
Investigacién, Vinculacion, sobre la base del actualizacién del estudios
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo plan de estudios
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de estudiantes con tutor 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes con futor  designado para prdctica clinica
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del designado para
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo prdctica clinica
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 20% de mejora de desempefo 60
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos estudiantes que de estudiantes que asisten a
Investigacién, Vinculacion, sobre la base del recibieron tutorias Tutorias Académicas
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo académicas y
procesos de aseguramiento de la institucional aprobaron la
calidad y prdcticas de asignatura
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos evaluacién del uso entornos virtuales de aprendizaje
Investigacién, Vinculacion, sobre la base del del enfornos virtuales
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo de aprendizaje
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 0
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacién del proceso de evaluacion de
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del proceso de ensefanza aprendizaje
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo evaluacion de
procesos de aseguramiento de la institucional ensehanzao-
calidad y practicas de aprendizaje
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de implementacién del 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos implementacion del proceso de titulacion de la

Investigacién, Vinculacion,
Docencia y Gestién aplicando
procesos de aseguramiento de la

sobre la base del
modelo educativo
institucional

proceso de fitulacion
de la Carrera

carrera
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calidad y prdcticas de
sostenibilidad

18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 30% de mejora de la 0
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora de la tasa de  tasa de retencion
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del retencién
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y prdcticas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar el 20% de mejora del 8
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos mejora del desempenio estudiantil
Investigacioén, Vinculacion, sobre la base del desempeio
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo estudiantil
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera
procesos de aseguramiento de la institucional permanente para
calidad y practicas de estudiantes y
sostenibilidad profesores de la
carrera
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de realizacién y 80
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos realizacion y actualizacién del perfil de egreso
Investigacion, Vinculacion, sobre la base del actualizacién del
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo perfil de egreso
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y précticas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de seguimiento y 80
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos seguimiento y actualizacion al perfil profesional
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del actualizacion al perfil
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo profesional
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Tasa de fitulacién de  Alcanzar al menos el 10% de 0
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos la Carrera mejora de la tasa de titulacion
Investigacion, Vinculacién, sobre la base del enla Carrera
Docencia y Gestién aplicando modelo educativo
procesos de aseguramiento de la institucional
calidad y practicas de
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los NUmero de eventos Dos eventos académicos 80
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de académicos internacionales
Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  internacionales
Docencia y Gestion aplicando que contribuya a la
procesos de aseguramiento de la formacién integral de
calidad y précticas de los estudiantes
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
Investigacion, Vinculacién, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,
Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que no surjan de
calidad y précticas de los estudiantes capitulos de libros, proyectos de investigacion
sostenibilidad articulos de impacto
que no surjan de
proyectos de
investigacion
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los NUmero de Al menos un producto 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de productos cientifico/académico por
Investigacién, Vinculacion, investigacion formativa  cientifico/académic  carrera de ponencics, libros,
Docencia y Gestién aplicando que contribuya ala o por carrera de capitulos de libros, articulos de
procesos de aseguramiento de la formacién integral de ponencias, libros, impacto que surjan de proyectos
calidad y prdcticas de los estudiantes capitulos de libros, de investigacion
sostenibilidad articulos de impacto
que surjan de
proyectos de
investigacion
18 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los NUmero un proyectos Al menos un proyecto de 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de de Vinculacién con Vinculacién con la Sociedad

Investigacién, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando
procesos de aseguramiento de la
calidad y prdcticas de
sostenibilidad

vinculacion con la
sociedad que
contribuya ala
formacién integral de
los estudiantes

la Sociedad
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18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 95,12
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
Investigacioén, Vinculacion, vinculacién con la carrera que cumplen  proceso de vinculacion con la
Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de sociedad, en los plazos
procesos de aseguramiento de la contribuya a la vinculacion con la establecidos.
calidad y précticas de formacién integral de sociedad, en los
sostenibilidad los estudiantes plazos establecidos.
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de los 100% de los estudiantes de la 92,6
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos de estudiantes de la carrera que cumplen con el
Investigacion, Vinculacion, vinculacion con la carrera que cumplen  proceso de prdcticas pre
Docencia y Gestion aplicando sociedad que con el proceso de profesionales.
procesos de aseguramiento de la contribuya a la prdcticas pre
calidad y prdcticas de formacién integral de profesionales.
sostenibilidad los estudiantes
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de NUmero de Una autoevaluacion anual de los 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de evaluaciones de los indicadores de evaluacion de la
Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la indicadores de Carrera
Docencia y Gestién aplicando calidad de la gestion Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje 100% de cumplimiento del Plan 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Estratégico de la Carrera.
Investigacién, Vinculacion, aseguramiento de la Plan Estratégico de la
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion Carrera.
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Implementacién de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 77,77
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de y mejora de los procesos y procedimientos
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la procesos y existentes de la unidad.
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion procedimientos
procesos de aseguramiento de la académica de la existentes de la
calidad y practicas de carrera unidad.
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 76,89
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la Plan Operativo Anual
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion de la unidad
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y prdcticas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de disefio 100 % de disefio del plan de 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de e implementacién mejoras de la Carrera
Investigacion, Vinculacion, aseguramiento de la del plan de mejoras
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion de la Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y précticas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100 % de implementaciéon del 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, acciones de implementaciéon del  plan de mejoras de la Carrera
Investigacion, Vinculacién, aseguramiento de la plan de mejoras de
Docencia y Gestion aplicando calidad de la gestion la Carrera
procesos de aseguramiento de la académica de la
calidad y practicas de carrera
sostenibilidad
18 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacién de 100
ENFERMERIA dreas sustantivas de la Carrera, procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
Investigacién, Vinculacion, sobre la base del a la formaciéon de formacién de lideres
Docencia y Gestion aplicando modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
procesos de aseguramiento de la institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la
calidad y practicas de inclusién, la interculturalidad
sostenibilidad innovacion, la
interculturalidad
19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Contribucién efectiva a  Porcentaje de 100% de aplicaciéon de Manual 33,33
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdacticas de
CLINICO la educacion mitigando las institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
debilidades a través de las Précticas de
estrategias establecidas. Sostenibilidad de la
UPEC.
19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
CLINICO la educacion mitigando las sobre la base del a la formacién de formacién de lideres

debilidades a través de las
estrategias establecidas.

modelo educativo
institucional.

lideres estudiantiles,
la equidad, la
inclusién, la
innovacioén, la
interculturalidad.

estudiantiles, la equidad, la
inclusién, la innovacién, la
interculturalidad.
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19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

CLiNICO la educacion mitigando las sobre la base del slabo de la Carrera
debilidades a través de las modelo educativo
estrategias establecidas. institucional.

19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Implementacion de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.7
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de acciones de levantamiento de nuevos procesos y
[elf[N[ele] la educacion mitigando las aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

debilidades a través de las calidad de la gestion procedimientos de la
estrategias establecidas. académica de la unidad.
carrera.

19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificacién 100
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
cLNcOo la educacion mitigando las sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

debilidades a través de las modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
estrategias establecidas. institucional. permanente para

estudiantes y

profesores de la

carrera

19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Implementacion de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 80,15
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
CLiNICO la educacion mitigando las aseguramiento de la Plan Operativo Anual

debilidades a través de las calidad de la gestion de la unidad
estrategias establecidas. académica de la
carrera.

19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Implementacion de Porcentaje de disefno  100% de disefio del Plan 50
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de acciones de del Plan Estratégico Estratégico de la Carrera.

CLiNICO la educacion mitigando las aseguramiento de la de la Carrera.
debilidades a través de las calidad de la gestion
estrategias establecidas. académica de la
carrera.

19 CARRERA DE Fortalecer la carrera de Laboratorio  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
LABORATORIO Clinico para mejorar la calidad de procesos académicos evaluacion del uso entornos virtuales de aprendizaje
CLiNICO la educacion mitigando las sobre la base del del enfornos virtuales

debilidades a través de las modelo educativo de aprendizaje
estrategias establecidas. institucional.

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 95
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
INICIAL de la carrera aplicando procesos sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

de aseguramiento de la calidad y modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
prdcticas de sostenibilidad. institucional permanente para

estudiantes y

profesores de la

carrera.

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 88,96
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad.

INICIAL de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la Plan Operativo Anual
de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion de la unidad.
prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de diseno  100% de disefio del Plan 50
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion acciones de del Plan Estratégico Estratégico de la Carrera.

INICIAL de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la de la Carrera.
de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion
prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion acciones de levantamiento de nuevos procesos y
INICIAL de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion procedimientos de la
prdcticas de sostenibilidad. académica de la unidad.
carrera

20 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
INICIAL de la carrera aplicando procesos sobre la base del a la formacién de formacién de lideres

de aseguramiento de la calidad y modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
practicas de sostenibilidad. institucional la equidad, la inclusién, la innovacion, la
inclusién, la interculturalidad.
innovacioén, la
interculturalidad.

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 100
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

INICIAL de la carrera aplicando procesos sobre la base del silabo de la Carrera.
de aseguramiento de la calidad y modelo educativo
prdcticas de sostenibilidad. institucional

20 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion procesos académicos evaluacion del uso entornos virtuales de aprendizaje
INICIAL de la carrera aplicando procesos sobre la base del del entornos virtuales

de aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

modelo educativo
institucional

de aprendizaje.
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20 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
EDUCACION funciones sustantivas y de gestion la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
INICIAL de la carrera aplicando procesos institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC.

de aseguramiento de la calidad y Précticas de
prdcticas de sostenibilidad. Sostenibilidad de la
UPEC.

21 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 0
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Practicas de
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

de aseguramiento de la calidad y Précticas de
prdcticas de sostenibilidad. Sostenibilidad de la
UPEC.

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementaciéon de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77,77
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion acciones de levantamiento de nuevos procesos y
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la NUEvVos Procesos y procedimientos de la unidad.

de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion procedimientos de la
prdcticas de sostenibilidad. académica de la unidad.
carrera

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de disefno  100% de disefio del Plan 60
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion acciones de del Plan Estratégico Estratégico de la Carrera.

AUDITORIA de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la de la Carrera.
de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion
prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 74,68
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la Plan Operativo Anual

de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion de la unidad
prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 100
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y

de aseguramiento de la calidad y modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.
prdcticas de sostenibilidad. institucional permanente para

estudiantes y

profesores de la

carrera

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 100
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion procesos académicos evaluacion del uso entornos virtuales de aprendizaje
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos sobre la base del del enfornos virtuales

de aseguramiento de la calidad y modelo educativo de aprendizaje
prdcticas de sostenibilidad. institucional

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 90
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

AUDITORIA de la carrera aplicando procesos sobre la base del silabo de la Carrera
de aseguramiento de la calidad y modelo educativo
prdcticas de sostenibilidad. institucional

21 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 95
CONTABILIDAD Y funciones sustantivas y de gestion procesos académicos acciones tendientes acciones tendientes a la
AUDITORIA de la carrera aplicando procesos sobre la base del a la formacién de formacién de lideres

de aseguramiento de la calidad y modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la
practicas de sostenibilidad. institucional la equidad, la inclusién, la innovacién, la
inclusién, la interculturalidad.
innovacioén, la
interculturalidad.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulacién de las Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 33,25
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion acciones de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
ACTIVIDAD FiSICA  de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la Plan Operativo Anual
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion de la unidad

prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de disenio  100% de disefio del Plan 30
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion acciones de del Plan Estratégico Estratégico de la Carrera.

ACTIVIDAD FiSICA  de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la de la Carrera.
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion
prdcticas de sostenibilidad. académica de la
carrera.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Implementacién de Porcentaje de 100% de levantamiento de 77.77
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion acciones de levantamiento de nuevos procesos y
ACTIVIDAD FiSICA  de la carrera aplicando procesos aseguramiento de la nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y calidad de la gestion procedimientos de la
prdcticas de sostenibilidad. académica de la unidad.
carrera.
22 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicaciéon de Manual 25

CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Y DEPORTE

funciones sustantivas y de gestion
de la carrera aplicando procesos
de aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

la sostenibilidad
institucional.

aplicaciéon de
Manual de Buenas
Précticas de
Sostenibilidad de la
UPEC.

de Buenas Practicas de
Sostenibilidad de la UPEC
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22 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de generacion de 100
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion procesos académicos acciones tendientes acciones fendientes a la
ACTIVIDAD FISICA  de la carrera aplicando procesos sobre la base del a la formacién de formacién de lideres
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y modelo educativo lideres estudiantiles, estudiantiles, la equidad, la

practicas de sostenibilidad. institucional. la equidad, la inclusién, la innovacion, la
inclusién, la interculturalidad.
innovacioén, la
interculturalidad.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento o de los 0
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion procesos académicos cumplimiento al silabos de la carrera.

ACTIVIDAD FISICA  de la carrera aplicando procesos sobre la base del silabo de la Carrera
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y modelo educativo
prdcticas de sostenibilidad. institucional.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulaciéon de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de evaluacion del uso del 0
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion procesos académicos evaluacion del uso entornos virtuales de aprendizaje
ACTIVIDAD FISICA  de la carrera aplicando procesos sobre la base del del enfornos virtuales
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y modelo educativo de aprendizaje

précticas de sostenibilidad. institucional.

22 CARRERA DE Fortalecer la articulacion de las Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de la planificaciéon 0
CIENCIAS DE LA funciones sustantivas y de gestion procesos académicos planificaciones curricular disponible de manera
ACTIVIDAD FISICA  de la carrera aplicando procesos sobre la base del curriculares permanente para estudiantes y
Y DEPORTE de aseguramiento de la calidad y modelo educativo disponibles de forma  profesores de la carrera.

prdcticas de sostenibilidad. institucional. permanente para
estudiantes y
profesores de la
carrera

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de informes Un informe de seguimiento 30
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de de seguimiento académico.

ACADEMICOS centros académicos y fributan a la procesos integrales en académico,

formacién profesional e integral de  los centros académicos
los estudiantes, comunidad que conftribuyan al
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la
aplicando procesos de calidad educativa.
aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de informes Al menos un informe de 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de de equipamiento de  equipamiento de los centros
ACADEMICOS centros académicos y fributan a la procesos integrales en los centros

formacién profesional e infegral de  los centros académicos
los estudiantes, comunidad que contribuyan al
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la
aplicando procesos de calidad educativa.
aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de informes Al menos un informe de 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de de disponibilidad de disponibilidad de bienes y/o
ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos infegrales en bienes y/o servicios servicios de los centros

formacién profesional e integral de  los centros académicos — de los centros
los estudiantes, comunidad que contribuyan al

universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacién y Porcentaje 100% de seguimiento a la 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de seguimiento ala gestion administrativa de los
ACADEMICOS centros académicos y fributan ala  procesos integrales en gestion administrativa  centros académicos.

formacién profesional e integral de  los centros académicos  de los centros
los estudiantes, comunidad que contribuyan al académicos.
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacién y Porcentaje de 100% de cumplimiento de los 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de cumplimiento de los contenidos académicos.

ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos integrales en contenidos

formacién profesional e integral de  los centros académicos  académicos.
los estudiantes, comunidad que contribuyan al

universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacién y Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 73,63
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos infegrales en Plan Operativo Anual

formacién profesional e integral de
los estudiantes, comunidad

universitaria y sociedad en general,

aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y
prdcticas de sostenibilidad.

los centros académicos
que contribuyan al
aseguramiento de la
calidad educativa.

de la unidad
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23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y Porcentaje de 100% de ejecucion de informes 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de ejecucion de de homologacién y
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la procesos integrales en informes de reconocimiento.

formacién profesional e integral de  los centros académicos homologacion y
los estudiantes, comunidad que contribuyan al reconocimiento.
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de idiomas Al menos un nuevo idioma 50
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de implementados implementado
ACADEMICOS centros académicos y tributan a la procesos integrales en

formacién profesional e intfegral de  los centros académicos
los estudiantes, comunidad que contribuyan al
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la
aplicando procesos de calidad educativa.
aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de Al menos una exposicién publica 30
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de exposiciones publica  de obras de creacion artistica
ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos integrales en de obras de creacién  validados por pares.

formacién profesional e integral de  los centros académicos  artistica validados
los estudiantes, comunidad que conftribuyan al por pares.
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y Porcentaje de 100% de ejecucion 0
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de ejecucion presupuestaria
ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos integrales en presupuestaria

formacién profesional e intfegral de  los centros académicos
los estudiantes, comunidad que contribuyan al
universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la
aplicando procesos de calidad educativa.
aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Apoyo al modelo de Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
CENTROS actividades que desarrollan los gestion de aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
ACADEMICOS centros académicos y fributan ala  sostenibilidad Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

formacién profesional e integral de institucional Prdcticas de

los estudiantes, comunidad Sostenibilidad de la
universitaria y sociedad en general, UPEC

aplicando procesos de

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

23 DIRECCION DE Coordinar de forma efectiva las Implementacion y NUmero de informes  Un informe de necesidades de 100
CENTROS actividades que desarrollan los seguimiento de necesidades de capacitacién para los docentes.
ACADEMICOS centros académicos vy tributan a la procesos integrales en capacitacién para

formacién profesional e intfegral de  los centros académicos  los docentes.
los estudiantes, comunidad que confribuyan al

universitaria y sociedad en general,  aseguramiento de la

aplicando procesos de calidad educativa.

aseguramiento de la calidad y

prdcticas de sostenibilidad.

24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Actualizaciéon de la Porcentaje de 100% de elaboracion y 100

GENERAL todas las dreas administrativas de la normativa institucional y — elaboracién y suscripcién de instrumentos de
Universidad, practicando un estricto  seguimiento de suscripcion de cooperacioén interinstitucional..
control legal de los actos y convenios instrumentos de
confratos que se lleven a cabo en interinstitucionales. cooperacion
beneficio de la comunidad interinstitucional.

Universitaria.

24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién de Manual 100

GENERAL todas las dreas administrativas de la  |a sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Practicas de
Universidad, practicando un estricto  institucional manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
control legal de los actos y Précticas de
contratos que se lleven a cabo en Sostenibilidad de la
beneficio de la comunidad UPEC
Universitaria.

24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Desarrollo de proyectos  NUmero de normas Al menos 8 nuevas normas 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la de nueva normativa institucionales aprobadas.

Universidad, practicando un estricto  para el cumplimiento nuevas.
control legal de los actos y de las funciones

contratos que se lleven a cabo en universitarias

beneficio de la comunidad

Universitaria.

24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de la NUmero de asesorias Al menos 2 asesorias mensuales 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la  unidad de Procuraduria  en la aplicaciéon de de la aplicacién de la normativa

Universidad, practicando un estricto
control legal de los actos y
confratos que se lleven a cabo en

General de la
universidad.

la normativa
institucional

institucional.
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beneficio de la comunidad
Universitaria.

24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de la NUmero de consultas  Alcanzar al menos 10 consultas 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la  unidad de Procuraduria  juridicas a los juridicas.
Universidad, practicando un estricto  General de la organismos de
control legal de los actos y universidad. control.
confratos que se lleven a cabo en
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de la NUmero de sistemas Al menos un sistema de 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la unidad de Procuraduria  de informacion informacioén juridica de acceso
Universidad, practicando un estricto General de la juridica de acceso institucional.
control legal de los actos y universidad. institucional
confratos que se lleven a cabo en
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de procesos administrativos 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la  unidad de Procuraduria  procesos resueltos en funcién de la
Universidad, practicando un estricto  General de la administrativos normativa institucional vigente.
control legal de los actos y universidad. resueltos en funcion
contratos que se lleven a cabo en de la normativa
beneficio de la comunidad institucional vigente
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la procesos de gestion de  y mejora de los procesos y procedimientos
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General — procesos y existentes de la unidad.
control legal de los actos y de la universidad. procedimientos
confratos que se lleven a cabo en existentes de la
beneficio de la comunidad unidad.
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 98,89
GENERAL todas las dreas administrativas de la  procesos de gestion de  cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General  Plan Operativo Anual
control legal de los actos y de la universidad. de la unidad
confratos que se lleven a cabo en
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% ejecucion presupuestaria 85,63
GENERAL todas las dreas administrativas de la  procesos de gestion de  ejecucion de la dependencia.
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General  presupuestaria de la
control legal de los actos y de la universidad. dependencia
confratos que se lleven a cabo en
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracién de 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la  procesos de gestion de  elaboracion de contratos de personal.
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General — contratos de
confrol legal de los actos y de la universidad. personal
contratos que se lleven a cabo en administrativo y
beneficio de la comunidad académico.
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracion de 99.95
GENERAL todas las dreas administrativas de la procesos de gestion de  elaboracion de contratos de bienes y servicios
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General — contratos derivados
control legal de los actos y de la universidad. de procesos de
confratos que se lleven a cabo en contratacion publica.
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de levantamiento de 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la  procesos de gestion de  levantamiento de NUEVOos Procesos y
Universidad, practicando un estricto  la Procuraduria General  nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
control legal de los actos y de la universidad. procedimientos de la
contratos que se lleven a cabo en unidad.
beneficio de la comunidad
Universitaria.
24 PROCURADURIA "Impulsar un eficaz patrocinio en Actualizacién de la NUmero de reformas Al menos 10 reformas a la 100
GENERAL todas las dreas administrativas de la normativa institucionaly — a la Normativa normativa institucional.
Universidad, practicando un estricto  seguimiento de Institucional.
control legal de los actos y convenios
contratos que se lleven a cabo en interinstitucionales.
beneficio de la comunidad
Universitaria.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Articulacion de las NUmero de informes Un informe anual de seguimiento 100

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

planificacion, para garantizar la
calidad de la educacién por medio
de la autoevaluaciéon permanente
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.

funciones sustantivas y
de gestion para la
formulacién téctica de
la planificacién
institucional.

de evaluacién y
seguimiento del Plan
Operativo
Institucional 2022.

y evaluacién del Plan Operativo
Institucional 2022.
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25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Transparentar la gestion ~ NUmero de informes Un informe mensual de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la institucional ante la de evaluacion y evaluacion y seguimiento de
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  comunidad universitaria  seguimiento de metas e indicadores de las
de la autoevaluacion permanente y sociedad. metas e indicadores dependencia académicas y
de la gestion integral y la de las dependencia administrativas remitido al
coordinacién de la mejora continua académicas y comité de transparencia
institucional desde un enfoque administrativas institucional.
sostenible. remitido al comité de
transparencia
institucional.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Transparentar la gestion ~ NUmero de foros de 1 foro ciudadano de rendicién 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la institucional ante la rendicién de cuentas  de cuentas 2022
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  comunidad universitaria 2022
de la autoevaluacion permanente y sociedad.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de ejecucion 90
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la Unidad de Planificacién  ejecucion presupuestaria.
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio  y Aseguramiento de la presupuestaria
de la autoevaluaciéon permanente Calidad.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 96.33
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la Unidad de Planificacién  cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio  y Aseguramiento de la Plan Operativo Anual
de la autoevaluaciéon permanente  Calidad. de la unidad
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de capacitacion del 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la Unidad de Planificacién  capacitacién del talento humano de la Direccién
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  y Aseguramiento de la talento humano de la  de Planificacion y Aseguramiento
de la autoevaluaciéon permanente  Calidad. Direccion de de la Calidad
de la gestion integral y la Planificacién y
coordinacién de la mejora continua Aseguramiento de la
institucional desde un enfoque Calidad
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de docentes con 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la autoevaluacion docentes con evaluaciones superiores al 60%.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  Institucional, de carreras  evaluaciones Informe General de evaluacion
de la autoevaluacién permanente y programas. superiores al 60%. del desempefio docente y de
de la gestion integral y la cada carrera; semestres 20218,
coordinacién de la mejora continua 2022A, 20228
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la Porcentaje de carga  100% cumplimiento de carga de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la autoevaluacion de informacion al informacién al SIIES
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio  Institucional, de carreras  SIIES
de la autoevaluacién permanente y programas.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la NUmero de informes Un Informe anual de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la autoevaluacion de autoevaluacion autoevaluacién institucional.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  Institucional, de carreras  institucional
de la autoevaluacién permanente y programas.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Fortalecimiento de la NUmero de Informes Un Informe anual de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la autoevaluacion de autoevaluacion autoevaluacién de carreras.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  Institucional, de carreras  de carreras.
de la autoevaluaciéon permanente y programas.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Coordinacién del Porcentaje de 100% de levantamiento de 85

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

planificacion, para garantizar la
calidad de la educacién por medio
de la autoevaluaciéon permanente
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua

disefno y aplicacion del
sistema de gestion
integral de la calidad
institucional

levantamiento de
NUEevos Procesos y
procedimientos a
nivel institucional.

NUEVOSs Procesos y
procedimientos a nivel
institucional.
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institucional desde un enfoque
sostenible.

25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Coordinaciéon del Porcentaje de diseio  Un sistema de gestion integral de 85
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la disefio y aplicacién del  del sistema de la calidad institucional disefiado.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  sistema de gestion gestion integral de la
de la autoevaluacién permanente integral de la calidad calidad institucional.
de la gestion integral y la institucional
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Coordinacién del Porcentaje de disefo 100 % de disefio del Modelo de 85
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la disefio y aplicacién del  del Modelo de Gestion Integral de la Calidad.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  sistema de gestion Gestiéon Integral de la
de la autoevaluacion permanente integral de la calidad Calidad.
de la gestion integral y la institucional
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Coordinacién del Porcentaje de 100% de aplicaciéon de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la disefo y aplicaciéon del  aplicacién de instrumentos para evaluar la
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio  sistema de gestion instrumentos para satisfaccién de calidad de los
de la autoevaluaciéon permanente integral de la calidad evaluarla servicios institucionales
de la gestion integral y la institucional satisfaccion de
coordinacién de la mejora continua calidad de los
institucional desde un enfoque servicios
sostenible. institucionales
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Coordinacién del Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 85
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la diseno y aplicacion del  y mejora de los procesos y procedimientos
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  sistema de gestion procesos y existentes a nivel institucional.
de la autoevaluacién permanente integral de la calidad procedimientos
de la gestion integral y la institucional existentes a nivel
coordinacién de la mejora continua institucional.
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de cumplimiento al proceso 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la la gestiéon de recursos. cumplimiento al de programacién de proyectos
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio proceso de de inversion publica ante la
de la autoevaluaciéon permanente programacién de Secretaria Nacional de
de la gestion integral y la proyectos de Planificacion.
coordinacién de la mejora continua inversion publica
institucional desde un enfoque ante la Secretaria
sostenible. Nacional de
Planificacion.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de seguimiento y 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la la gestion de recursos. seguimiento y evaluacion al avance fisico de
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio evaluacion al proyectos inversion publica.
de la autoevaluaciéon permanente avance fisico de
de la gestion integral y la proyectos inversién
coordinacién de la mejora continua publica.
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de seguimiento a la 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la la gestion de recursos. seguimiento ala implementacion del Modelo de
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio implementacion del Autogestion de Recursos.
de la autoevaluaciéon permanente Modelo de
de la gestion integral y la Autogestion de
coordinacién de la mejora continua Recursos.
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Contribucién efectiva a  Porcentaje de 100% de cumplimiento al proceso 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la la gestion de recursos. cumplimiento al de postulacion (PAI) anual ante
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio proceso de la Secretaria Nacional de
de la autoevaluaciéon permanente postulacion (PAI) Planificacion.
de la gestion integral y la anual ante la
coordinacién de la mejora continua Secretaria Nacional
institucional desde un enfoque de Planificacion.
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Contribucién ala Porcentaje de 100% de seguimiento y 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la sostenibilidad seguimiento y evaluacion al Manual de Buenas
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  institucional. evaluacion al Manual  Prdcticas de Sostenibilidad.
de la autoevaluaciéon permanente de Buenas Practicas
de la gestion integral y la de Sostenibilidad.
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Contribucion ala Porcentaje de disefio  100% de disefio del programa de 100

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

planificacion, para garantizar la
calidad de la educacién por medio
de la autoevaluaciéon permanente
de la gestion integral y la

sostenibilidad
institucional.

del programa de uso
sostenible de
recursos.

uso sostenible de recursos.
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coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.

25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Articulacion de las Porcentaje de 100% de formulacién del Plan 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la funciones sustantivas y formulacion del Plan Operativo Institucional 2024.
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  de gestion para la Operativo
de la autoevaluacion permanente formulacion tactica de  Institucional 2024
de la gestion integral y la la planificacién
coordinacién de la mejora continua  institucional.
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Articulacion de las NUmero de informes Un informe mensual de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la funciones sustantivas y de evaluacion y evaluacion y seguimiento de
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  de gestion para la seguimiento de metas e indicadores remitido a
de la autoevaluacién permanente formulacién tacticade  metas e indicadores las dependencia académicas y
de la gestion integral y la la planificacién remitidos a las administrativas.
coordinacién de la mejora continua  institucional. dependencias
institucional desde un enfoque académicas y
sostenible. administrativas.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Articulacion de las NUmero de informes Un informe anual de seguimiento 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la funciones sustantivas y de evaluaciéon y y evaluacion del Plan Estratégico
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  de gestion para la seguimiento del Plan  de Desarrollo Institucional 2021 -
de la autoevaluacion permanente  formulacion tdctica de  Estratégico de 2025 - 2022.
de la gestion integral y la la planificacién Desarrollo
coordinacién de la mejora continua  institucional. Institucional 2021 -
institucional desde un enfoque 2025 - 2022.
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Transparentar la gestion ~ Porcentaje de 100% de ejecucion del proceso 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la institucional ante la ejecucion del de rendicién de cuentas 2022.
DE LA CALIDAD calidad de la educacién por medio  comunidad universitaria  proceso de rendicion
de la autoevaluaciéon permanente y sociedad. de cuentas 2022.
de la gestion integral y la
coordinacién de la mejora continua
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACION Y  Posicionar la cultura de la Articulacion de las NUmero de informes Un informe trimestral de 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la funciones sustantivas y trimestral de seguimiento al gasto
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  de gestion para la seguimiento al gasto  permanente ante la Secretaria
de la autoevaluacién permanente formulacién tacticade  permanente ante la Nacional de Planificacion.
de la gestion integral y la la planificacién Secretaria Nacional
coordinacién de la mejora continua  institucional. de Planificacion.
institucional desde un enfoque
sostenible.
25 PLANIFICACIONY  Posicionar la cultura de la Articulacion de las Porcentaje de disefio  100% de disefio de la agenda 100
ASEGURAMIENTO  planificacién, para garantizar la funciones sustantivas y de la agenda para para la construccion del Plan
DE LA CALIDAD calidad de la educacion por medio  de gestion para la la construccién del Operativo Institucional 2024.
de la autoevaluacién permanente formulacién tactica de  Plan Operativo
de la gestion integral y la la planificacién Institucional 2024.
coordinacién de la mejora continua  institucional.
institucional desde un enfoque
sostenible.
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién seguimiento al cumplimiento de convenios
ALES Universidad a fravés de la promoviendo la cumplimiento de nacionales.
cooperacién interinstitucional a articulacién con las convenios
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  nacionales.
Instituciones de Educacién Superior,  la institucion
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
confribuir al mejoramiento
académico de Ia institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Contribucion efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién del Manual 50
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la la sostenibilidad aplicacién del de Buenas Prdacticas de
ALES Universidad a través de la institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
cooperacion interinstitucional a Prdcticas de
nivel nacional e internacional con Sostenibilidad de la
Instituciones de Educacidn Superior, UPEC
organizaciones académicas y de
investigacion, gubermnamentales y
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
confribuir al mejoramiento
académico de la institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de la 100% de la ejecucion 98,09
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién ejecucion presupuestaria de la Direccion
ALES Universidad a través de la promoviendo la presupuestaria de la de Relaciones Interinstitucionales

cooperacion interinstitucional a
nivel nacional e internacional con

articulacion con las

Direccion de
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Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de Ia institucién

funciones sustantivas de

la institucion

Relaciones
Interinstitucionales

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de 100% de implementacion del 80
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizaciéon implementacion del Modelo de Internacionalizacién
ALES Universidad a través de la promoviendo la Modelo de de la Universidad

cooperacion interinstitucional a artficulacién con las Internacionalizacion
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  de la Universidad
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de disefio  100% de disefio y ejecucion del 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién y ejecucion del programa de alianzas
ALES Universidad a través de la promoviendo la programa de estratégicas que permitan el

cooperacién interinstitucional a articulacién con las alianzas estratégicas  financiamiento externo.
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  que permitan el

Instituciones de Educacion Superior,  la institucion financiamiento

organizaciones académicas y de externo

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de diseno  100% de disefio y aprobacion del 90
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién y aprobacién del Modelo de Internacionalizacién
ALES Universidad a través de la promoviendo la Modelo de de la Universidad.

cooperacién interinstitucional a articulacién con las Internacionalizacién
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  de la Universidad
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion cumplimiento del modelo de autogestion de
ALES Universidad a través de la promoviendo la modelo de recursos.

cooperacién interinstitucional a articulacién con las autogestion de
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  recursos.
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de redes Al menos formar parte de una 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion académicas de las red académica por carrera.
ALES Universidad a través de la promoviendo la que forma parte

cooperacién interinstitucional a articulacién con las cada carrera
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de

Instituciones de Educacion Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubermnamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la NUmero de Al menos un programa de 50
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion programas de movilidad académica de
ALES Universidad a fravés de la promoviendo la movilidad estudiantes y/o docentes

cooperacién interinstitucional a
nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubermnamentales y
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de la institucién

articulacién con las

funciones sustantivas de

la institucion

académica de
estudiantes y/o
docentes.

nacional.
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26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestién de la NUmero de Al menos un programa de 50
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion programas de movilidad académica de
ALES Universidad a través de la promoviendo la movilidad estudiantes y/o docentes
cooperacion interinstitucional a arficulacién con las académica de internacional
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  estudiantes y/o
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion docentes.
organizaciones académicas y de
investigacion, gubermnamentales y
no gubemamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de la institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de Al menos 02 formalizaciones de 10
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion formalizaciones de proyectos de cooperacion
ALES Universidad a través de la promoviendo la proyectos de interinstitucional
cooperacion interinstitucional a articulacién con las cooperacion
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  interinstitucional.
Instituciones de Educacién Superior,  la institucion
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y
no gubemamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de la institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de eventos Al menos un evento académico 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién académicos internacional por carrera
ALES Universidad a fravés de la promoviendo la internacionales.
cooperacion interinstitucional a articulacién con las
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de
Instituciones de Educacién Superior,  la institucion
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y
no gubemamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de Ia institucién
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de Al menos 10 suscripciones de 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién convenios marco o convenios marco o especificos in
ALES Universidad a través de la promoviendo la especificos suscritos Instituciones de Educacion
cooperacion interinstitucional a articulacién con las por la Universidad superior, organismos
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  Politécnica Estatal académicos-cientificos
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion del Carchi, a nivel gubernamentales y no
organizaciones académicas y de nacional. gubernamentales, publicos y
investigacion, gubernamentales y privados. a nivel nacional.
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de Ia institucién
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de Al menos 10 suscripciones de 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la internacionalizacién convenios marco o convenios marco o especificos in
ALES Universidad a través de la promoviendo la especificos suscritos Instituciones de Educacion
cooperacion interinstitucional a articulacién con las por la Universidad superior, organismos
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  Politécnica Estatal académicos-cientificos
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion del Carchi a nivel gubernamentales y no
organizaciones académicas y de internacional gubernamentales, publicos y
investigacion, gubernamentales y privados. a nivel internacional.
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de la institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de alianzas Al menos 01 alianza estratégica 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion estratégicas formada  formalizada con una Red o
ALES Universidad a fravés de la promoviendo la conuna Red o Asociacion Académica y/o
cooperacién interinstitucional a articulacién con las Asociacion Investigacion
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  académica y/o
Instituciones de Educacion Superior,  la institucion investigacion
organizaciones académicas y de
investigacion, gubermnamentales y
no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de la institucion
26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la NUmero de alianzas Al menos cinco alianzas 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion estratégicas en las estratégicas en las funciones
ALES Universidad a través de la promoviendo la funciones sustantivas  sustantivas a través de convenios

cooperacién interinstitucional a
nivel nacional e internacional con
Instituciones de Educacidn Superior,
organizaciones académicas y de
investigacion, gubernamentales y

articulacién con las
funciones sustantivas de
la institucion

através de
convenios
interinstitucionales
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no gubernamentales publicas y
privadas con la finalidad de
contribuir al mejoramiento
académico de Ia institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestiéon de la NUmero de alianzas Al menos formar parte de una 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizaciéon estratégicas de las dlianza estratégica por carrera.
ALES Universidad a través de la promoviendo la que forma cada

cooperacion interinstitucional a arficulacién con las carrera
nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de
Instituciones de Educacién Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de levantamiento de 90
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la Direccién de Relaciones levantamiento de NUEeVOoSs Procesos y
ALES Universidad a través de la Interinstitucionales nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

cooperacion interinstitucional a procedimientos de la
nivel nacional e internacional con unidad.

Instituciones de Educacion Superior,

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de la 100% de la actualizacién de la 99
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la Direccién de Relaciones  actualizaciéon de la normativa de la Direccién de
ALES Universidad a través de la Interinstitucionales normativa de la Relaciones Inferinstitucionales

cooperacién interinstitucional a Direccién de

nivel nacional e internacional con Relaciones
Instituciones de Educacion Superior, Interinstitucionales
organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 86,05
INTERINSTITUCION  internacionalizacién de la Direccién de Relaciones cumplimiento del Operativo Anual de la unidad.
ALES Universidad a través de la Interinstitucionales Plan Operativo Anual

cooperacién interinstitucional a de la unidad.
nivel nacional e internacional con

Instituciones de Educacién Superior,

organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Fortalecimiento de la Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 90
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la Direccién de Relaciones y mejora de los procesos y procedimientos
ALES Universidad a través de la Interinstitucionales procesos y existentes de la unidad.

cooperacién interinstitucional a procedimientos
nivel nacional e internacional con existentes de la
Instituciones de Educacién Superior, unidad.
organizaciones académicas y de

investigacion, gubernamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

26 RELACIONES Impulsar los procesos de Gestion de la Porcentaje de 100% de seguimiento al 100
INTERINSTITUCION  internacionalizacion de la internacionalizacion seguimiento al cumplimiento de convenios
ALES Universidad a fravés de la promoviendo la cumplimiento de internacionales.

cooperacién interinstitucional a articulacién con las convenios

nivel nacional e internacional con funciones sustantivas de  internacionales.
Instituciones de Educacién Superior,  la institucion

organizaciones académicas y de

investigacion, gubermnamentales y

no gubernamentales publicas y

privadas con la finalidad de

contribuir al mejoramiento

académico de la institucién

27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién de Manual 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Practicas de

ético de los procesos académicos y
administrativos de la UPEC.

institucional

Manual de Buenas
Précticas de

Sostenibilidad de la UPEC
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Sostenibilidad de la
UPEC

27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la Porcentaje de la 100% de la ejecucion 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion de la Secretaria  ejecucién presupuestaria de la Secretaria
ético de los procesos académicosy  General. presupuestaria de la General
administrativos de la UPEC. Secretaria General
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la porcentaje de 100% elaboracioén de actas de 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion de la Secretaria  elaboracién de actas  sustentacion de grado y
ético de los procesos académicosy  General. de sustentacion de postgrado.
administrativos de la UPEC. grado y postgrado.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 76,11
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion de la Secretaria cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
ético de los procesos académicosy  General. Plan Operativo Anual
administrativos de la UPEC. de |la unidad
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% elaboracién de actas y 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion de la Secretaria  elaboracién de actas  resoluciones adoptadas por el
ético de los procesos académicosy  General. y resoluciones CSUP
administrativos de la UPEC. adoptadas por el
Csup
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de elaboracion de 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion de la Secretaria  elaboracién de certificaciones de documentos
ético de los procesos académicosy  General. certificaciones de institucionales.
administrativos de la UPEC. documentos
institucionales.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de la porcentaje de 100% de Aplicacién del Cédigo 0
GENERAL eficiente para el cumplimiento gestion institucional Aplicacion del de Etica por parte de la
ético de los procesos académicos y Coédigo de Etica por comunidad universitaria.
administrativos de la UPEC. parte de la
comunidad
universitaria.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de los NUmero de informes Al menos un informe de admisiéon 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento procesos de admisiony  de admision por por periodo académico.
ético de los procesos académicosy  registro. periodo académico.
administrativos de la UPEC.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de elaboracion de tramites 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento procesos de admisibny  elaboracién de de homologaciéon cambio de
ético de los procesos académicosy  registro. trémites de carrera, cambio de IES pUblica o
administrativos de la UPEC. homologacion privada, reingresos y retito de
cambio de carrera, asignaturas.
cambio de |ES
pUblica o privada,
reingresos y retito de
asignaturas.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de registro, confirmacion, 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento procesos de admisiony  registro, generacion, rectificacion y/o
ético de los procesos académicosy  registro. confirmacién, anulacién de notas fuera de
administrativos de la UPEC. generacion, plazo.
rectificacion y/o
anulacién de notas
fuera de plazo.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de registro y anulacion de 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento procesos de admisiony  registro y anulacién titulos.
ético de los procesos académicosy  registro. de titulos.
administrativos de la UPEC.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento del NUmero de informes Al menos 1 informe de gestion 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento archivo central que de gestion del del archivo histérico de la
ético de los procesos académicosy  confribuya al archivo histérico de Universidad.
administrativos de la UPEC. aseguramiento de la la Universidad.
calidad institucional.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento del NUmero de informes Al menos 1 informe de gestion 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento archivo cenfral que de gestién del del archivo intermedio de la
ético de los procesos académicosy  contribuya al archivo intermedio Universidad.
administrativos de la UPEC. aseguramiento de la de la Universidad.
calidad institucional.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento del NUmeros de informes Al menos 1 informe de trabajo 100
GENERAL eficiente para el cumplimiento archivo cenfral que de frabajo del del archivo de gestiéon de la
ético de los procesos académicosy  confribuya al archivo de gestion Universidad.
administrativos de la UPEC. aseguramiento de la de la Universidad.
calidad institucional.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento del Porcentaje de disenio  100% de diseno del sistema de 0
GENERAL eficiente para el cumplimiento archivo central que del sistema de Gestiébn Documental
ético de los procesos académicosy confribuya al gestion documental.  implementado en la IES
administrativos de la UPEC. aseguramiento de la
calidad institucional.
27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Fortalecimiento del Porcentaje de 50% de implementacion del 70
GENERAL eficiente para el cumplimiento archivo central que implementacién del sistema de Gestion Documental

ético de los procesos académicos y
administrativos de la UPEC.

contribuya al
aseguramiento de la
calidad institucional.

sistema de Gestion
Documental en la IES

enlalES
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27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Implementacion y Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 0

GENERAL eficiente para el cumplimiento fortalecimiento de los y mejora de los procesos y procedimientos
ético de los procesos académicosy proceso de apoyo ala  procesosy existentes de la unidad.
administrativos de la UPEC. gestion académica de  procedimientos

la UPEC y participacion  existentes de la
democrdtica unidad.

27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Implementacion y Porcentaje de 100% de los Procesos Electorales 100

GENERAL eficiente para el cumplimiento fortalecimiento de los ejecucion de los Representantes de Estudiantes,
ético de los procesos académicosy proceso de apoyo ala Procesos Electorales Empleados y Trabajadores ante
administrativos de la UPEC. gestion académica de  Representantes de la ASESEC.

la UPEC y participacién  Estudiantes,

democrdtica Empleados y
Trabajadores ante la
ASESEC.

27 SECRETARIA Apoyar de manera oportuna y Implementacion y Porcentaje de 100% de levantamiento de 0

GENERAL eficiente para el cumplimiento fortalecimiento de los levantamiento de nuevos procesos y
ético de los procesos académicosy proceso de apoyo ala  nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
administrativos de la UPEC. gestion académica de  procedimientos de la
la UPEC y participacion  unidad.
democrdtica

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacién integral de Promocién de politicas Porcentaje de 100% de estudiantes por carrera 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, de igualdad, equidad e  estudiantes por que se benefician de las
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de interculturalidad a carreras que se politicas de bienestar

programas preventivos de indole través de acciones en benefician de las universitario.
social, psicolégico, salud, becas y beneficio de politicas de bienestar

ayudas econdmicas, que estudiantes y docentes.  universitario.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Promocién de politicas Porcentaje de 100% de ejecucion del programa 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, de igualdad, equidad e ejecucion del de optimizacion de becas.
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de interculturalidad a Programa de

programas preventivos de indole través de acciones en optimizacién de
social, psicoldgico, salud, becas y beneficio de becas.

ayudas econdmicas, que estudiantes y docentes.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de frabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Promocién de politicas  Porcentaje de disefio  100% de disefio del programa de 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, de igualdad, equidad e del Programa de optimizaciéon de becas.

UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de interculturalidad a optimizacién de

programas preventivos de indole través de acciones en becas.
social, psicolégico, salud, becasy beneficio de

ayudas econdmicas, que estudiantes y docentes.
promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Implementacién de Porcentaje de 100% de cumplimiento del 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, acciones sostenibles en  cumplimiento del Manual de Buenas Précticas de
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de el Departamento de Manual de Buenas Sostenibilidad

programas preventivos de indole Bienestar Universitario. Précticas de
social, psicolégico, salud, becas y Sostenibilidad
ayudas econdmicas, que

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Implementacién de NUmero de contfratos  Un contrato de servicio de 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, acciones sostenibles en  de servicio de recoleccién de desechos
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de el Departamento de recoleccién de infecciosos.

programas preventivos de indole Bienestar Universitario. desechos infecciosos.
social, psicolégico, salud, becasy

ayudas econdmicas, que

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de los Porcentaje de la 100% de la ejecucion 97.07
BIENESTAR la comunidad universitaria, procesos y ejecucion presupuestaria
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de procedimientos de presupuestaria.

programas preventivos de indole
social, psicolégico, salud, becas y
ayudas econdmicas, que
promuevan la calidad de vida, un
ambiente adecuado de trabajo y
la ftoma de conciencia en su
formacién integral.

Bienestar Universitario.
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28 DIRECCION DE Fortalecer la formacién integral de Promocién de politicas Porcentaje de 100% de implementacion de 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, de igualdad, equidad e implementaciéon de politicas transversales de
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de interculturalidad a las politicas sostenibilidad, inclusién,

programas preventivos de indole fravés de acciones en fransversales de interculturalidad y didlogos de
social, psicolégico, salud, becas y beneficio de sostenibilidad, saberes y géneros y equidad.
ayudas econdmicas, que estudiantes y docentes.  inclusién,

promuevan la calidad de vida, un interculturalidad y

ambiente adecuado de trabajo y didlogos de saberes y

la toma de conciencia en su géneros y equidad.

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacién integral de Desarrollo de acciones Porcentaje de disefo  100% de disefio e 90
BIENESTAR la comunidad universitaria, que promuevan la e implementacién implementacién del programa
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de salud y bienestar de los  del programa integrado de bienestar

programas preventivos de indole estudiantes, a fravés de  integrado de universitario.
social, psicoldgico, salud, becas y medios virtuales y bienestar

ayudas econdmicas, que presenciales. universitario.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacién integral de Desarrollo de acciones Porcentaje de 100% de implementacién de 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, que promuevan la implementacién de procesos de formacion de lideres
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de salud y bienestar de los  procesos de estudiantiles.

programas preventivos de indole estudiantes, a tfravés de  formacién de lideres
social, psicolégico, salud, becas y medios virtuales y estudiantiles.
ayudas econdmicas, que presenciales.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Desarrollo de acciones Contratacion de una  Una pdliza de accidentes 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, que promuevan la pdliza anual de confratada.

UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de salud y bienestar de los  accidentes para

programas preventivos de indole estudiantes, a fravés de  estudiantes de la
social, psicoldgico, salud, becas y medios virtuales y UPEC.

ayudas econdmicas, que presenciales.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de frabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Atencién presencial y Porcentaje de 100% de implementacién del 87
BIENESTAR la comunidad universitaria, virtual médica integraly  implementacion del Plan de Seguridad y Salud
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas de Plan de Seguridad y Ocupacional

programas preventivos de indole vigilancia sanitaria a Salud Ocupacional
social, psicolégico, salud, becas y docentes, funcionarios

ayudas econdmicas, que y trabajadores.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Atencién presencial y Porcentaje de diseno  100% de disefio del Plan de 100
BIENESTAR la comunidad universitaria, virtual médica integraly  del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de programas de Seguridad y Salud

programas preventivos de indole vigilancia sanitaria a Ocupacional.
social, psicolégico, salud, becas y docentes, funcionarios

ayudas econdmicas, que y frabajadores.

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

28 DIRECCION DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 97.83
BIENESTAR la comunidad universitaria, procesos y cumplimiento del Operativo Anual de la Unidad
UNIVERSITARIO mediante la ejecucion de procedimientos de Plan Operativo Anual

programas preventivos de indole Bienestar Universitario. de la Unidad
social, psicolégico, salud, becasy

ayudas econdmicas, que

promuevan la calidad de vida, un

ambiente adecuado de trabajo y

la toma de conciencia en su

formacién integral.

29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Implementacién de un Porcentaje de 100% de planificacién de 100

ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios sistema de seguimiento  planificacién de actividades para
basados en la mision y vision de la y evaluacion de los actividades para procedimientos de contratacion.
UPEC y el desarrollo del talento procesos de adquisicion  procedimientos de
humano como apoyo a las y dotacion de bienesy  contratacion.
actividades académicas y servicios
administrativas de la institucién.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestién Implementacion de un Porcentaje de disefio  100% de disefio y aprobacion del 100

ADMINISTRATIVA

institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la

sistema de seguimiento
y evaluacién de los

y aprobacién del

Plan Anual de Compras.
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UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las
actividades académicas y
administrativas de la institucion.

procesos de adquisicion
y dotacién de bienesy
servicios

Plan Anual de
Compras.

29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Implementacién de un NUmero de informes Al menos un informe 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios sistema de seguimiento  de seguimiento a cuatrimestral del seguimiento a
basados en la misién y vision de la y evaluacioén de los procesos de procesos de adquisicion de
UPEC y el desarrollo del talento procesos de adquisicion  adquisicién de bienes  bienes y/o servicios.
humano como apoyo a las y dotacién de bienesy  y/o servicios.
actividades académicas y servicios
administrativas de la institucion.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Implementacién de un NUmero de informes Al menos un informe mensual de 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios sistema de seguimiento  de seguimiento a la seguimiento ala Jefatura de
basados en la misién y vision de la y evaluacioén de los Jefatura de Servicios  Servicios
UPEC y el desarrollo del talento procesos de adquisicion
humano como apoyo a las y dotacion de bienes y
actividades académicas y servicios
administrativas de la institucién.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de levantamiento de 0
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento levantamiento de nuevos procesos y
basados en la misidn y visidon de la humano a fravés de la NUEeVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un procedimientos de la
humano como apoyo a las sistema de gestion unidad.
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucion.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% Ejecucion del presupuesto 99.05
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios  gestion del talento ejecucion de
basados en la misién y vision de la humano a través de la presupuesto
UPEC y el desarrollo del talento implementaciéon de un
humano como apoyo a las sistema de gestion
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucion.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de ejecucion del pago, en 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento ejecucioén de pago, funcién de las resoluciones
basados en la misién y vision de la humano a través de la en funcion de las recibidas por la Comision de
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un resoluciones Escalafén.
humano como apoyo a las sistema de gestion recibidas por la
actividades académicas y integral. Comisiéon de
administrativas de la institucién. Escalafén
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestién Fortalecimiento de la Porcentaje de e 100 % de implementacién del 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento implementacion del Subsistema de Evaluacion de
basados en la misidn y visidon de la humano a tfravés de la Subsistema de Desempeno
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un Evaluacién de
humano como apoyo a las sistema de gestion Desempefio
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucion.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestién Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 84,21
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios  gestiéon del talento cumplimiento del Operativo Anual
basados en la misién y vision de la humano a través de la Plan Operativo Anual
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un
humano como apoyo alas sistema de gestion
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucién.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento Cumplimiento del de Capacitacién
basados en la misidn y visidon de la humano a fravés de la Plan de
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un Capacitacioén.
humano como apoyo a las sistema de gestion
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucién.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestién Fortalecimiento de la Porcentaje de 100 % de implementacién del 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento cumplimiento de Subsistema de Reclutamiento y
basados en la mision y vision de la humano a fravés de la implementacién del Seleccién de Talento Humano
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un Subsistema de
humano como apoyo alas sistema de gestion Reclutamiento y
actividades académicas y integral. Seleccién de Talento
administrativas de la institucion. Humano
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de Cumplimiento de 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios gestion del talento cumplimiento a capacitaciones en materia de
basados en la misién y vision de la humano a través de la capacitaciones en Contratacion Publica
UPEC y el desarrollo del talento implementacién de un materia de
humano como apoyo a las sistema de gestion Contratacion Publica
actividades académicas y integral.
administrativas de la institucién.
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Fortalecimiento de la Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 0

ADMINISTRATIVA

institucional siguiendo los principios
basados en la misién y vision de la
UPEC y el desarrollo del talento
humano como apoyo a las

gestion del talento
humano a través de la
implementacién de un
sistema de gestion
integral.

y mejora de los
procesos y
procedimientos
existentes de la
unidad.

procesos y procedimientos
existentes de la unidad.
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actividades académicas y
administrativas de la institucion.

29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Apoyo en la NUmero de Al menos 3 actualizaciones de 100
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios actualizacion de la actualizaciones de normativa vigente de
basados en la misién y vision de la normativa institucional normativa vigente competencia de la Direccién
UPEC y el desarrollo del talento de competencia de la Administrativa
humano como apoyo a las Direccion
actividades académicas y Administrativa, con el
administrativas de la institucion. aporte del personal
técnico y profesional de
la institucién asi como
de los entes de control
29 DIRECCION Fortalecimiento de la gestion Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 80
ADMINISTRATIVA institucional siguiendo los principios la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Précticas de
basados en la misidn y visidon de la institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
UPEC y el desarrollo del talento Prdcticas de
humano como apoyo a las Sostenibilidad de la
actividades académicas y UPEC
administrativas de la institucion.
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Prdcticas de
economicos y materiales en forma institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
oportuna, efectiva, eficazy Précticas de
eficiente como apoyo al Sostenibilidad de la
cumplimiento de los objetivos y UPEC
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de levantamiento de 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos del levantamiento de nuevos procesos y
economicos y materiales en forma Departamento nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
oportuna, efectiva, eficazy Financiero procedimientos de la
eficiente como apoyo al unidad.
cumplimiento de los objetivos y
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Ejecucion del registro Porcentaje de Al menos el 5% del presupuesto 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos eficiente de las presupuesto institucional corresponde a
econdmicos y materiales en forma operaciones financieras  institucional autogestion
oportuna, efectiva, eficazy mediante el rabajo en  cormrespondiente a
eficiente como apoyo al equipo y experiencia autogestion.
cumplimiento de los objetivos y del personal
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecer los procesos NUmero de reportes 12 reportes de CUR detallado de 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos de las operaciones de CUR detallado de  ingreso.
econdmicos y materiales en forma financieras mediante el ingreso.
oportuna, efectiva, eficazy frabajo en equipo y
eficiente como apoyo al experiencia del
cumplimiento de los objetivos y personal
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecer los procesos NUmero de reportes 12 reportes de CUR detallado del 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos de las operaciones de CUR detallado del  gasto.
econdmicos y materiales en forma financieras mediante el gasto.
oportuna, efectiva, eficazy frabajo en equipo y
eficiente como apoyo al experiencia del
cumplimiento de los objetivos y personal
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecer los procesos NUmero Informes de 12 Informes de ruta critica del 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos de las operaciones ruta critica del CUR CUR contfable.
econdmicos y materiales en forma financieras mediante el contable.
oportuna, efectiva, eficazy frabajo en equipo y
eficiente como apoyo al experiencia del
cumplimiento de los objetivos y personal
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecer los procesos Porcentaje de 100% de ejecucién 95,03
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos de las operaciones cumplimiento de presupuestaria de la Direccion
econdmicos y materiales en forma financieras mediante el ejecucién Financiera
oportuna, efectiva, eficazy frabajo en equipo y presupuestaria de la
eficiente como apoyo al experiencia del Direccién Financiera
cumplimiento de los objetivos y personal
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los NUmero de informes Informe cuatrimestral de 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos de gestion del seguimiento del seguimiento de la ejecucion
econdmicos y materiales en forma financiera mediante el presupuesto presupuestaria por unidad
oportuna, efectiva, eficazy apoyo técnico y ejecutado por
eficiente como apoyo al financiero a la gestion unidad
cumplimiento de los objetivos y universitaria
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los NUmero de reportes 100% de seguimiento a las 74,38
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos de gestion de cumplimiento de actividades de la Jefatura de

econdmicos y materiales en forma
oportuna, efectiva, eficazy
eficiente como apoyo al

financiera mediante el
apoyo técnico y

avances del POAy
de la ejecucion

Bodega.
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cumplimiento de los objetivos y
funciones institucionales

financiero a la gestion
universitaria

presupuestaria de la
Jefatura de Bodega.

30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento a la Ley 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos de gestion cumplimiento ala Orgdnica de Transparencia y
economicos y materiales en forma financiera mediante el Ley Orgdnica de Acceso a la Informacién Publica
oportuna, efectiva, eficazy apoyo técnico y Transparencia y (literal: g.l.n)
eficiente como apoyo al financiero a la gestion Acceso ala
cumplimiento de los objetivos y universitaria Informacién Publica
funciones institucionales (literal: g.l.n)
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de Al menos el 90 % de ejecuciéon 93.73
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos de gestion cumplimiento de presupuestaria institucional
econdmicos y materiales en forma financiera mediante el ejecuciéon
oportuna, efectiva, eficazy apoyo técnico y presupuestaria
eficiente como apoyo al financiero a la gestion institucional
cumplimiento de los objetivos y universitaria
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos del y mejora de los procesos y procedimientos
economicos y materiales en forma Departamento procesos y existentes de la unidad.
oportuna, efectiva, eficazy Financiero procedimientos
eficiente como apoyo al existentes de la
cumplimiento de los objetivos y unidad.
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% del talento humano de la 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos del capacitacién del Direccién Financiera
economicos y materiales en forma Departamento talento humano de la  capacitado.
oportuna, efectiva, eficazy Financiero Direcciéon Financiera
eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 97.36
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos procesos del cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
econdmicos y materiales en forma Departamento Plan Operativo Anual
oportuna, efectiva, eficazy Financiero de |la unidad
eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y
funciones institucionales
30 DIRECCION Gestionar, administrar, priorizar, Ejecucion del registro Porcentaje de 100% de elaboraciéon de la 100
FINANCIERA proveer y optimizar los recursos eficiente de las elaboracién de la proforma presupuestaria
econdmicos y materiales en forma operaciones financieras  proforma institucional 2024.
oportuna, efectiva, eficazy mediante el frabgjo en  presupuestaria
eficiente como apoyo al equipo y experiencia institucional 2024.
cumplimiento de los objetivos y del personal
funciones institucionales
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién de Manual 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Prdcticas de
FiSICAY fortalecimiento, planificacion, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
MANTENIMIENTO supervisidon, mantenimiento y Précticas de
consecucién de fondos para la Sostenibilidad de la
construccién de obras de UPEC
Infraestructura Fisica necesarias, a
fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Disefio y ejecucion del Porcentaje de 100% de ejecucién del Plan de 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del plan maestro de ejecucion del Plan Mantenimiento de las
FISICAY fortalecimiento, planificacién, infraestructura fisica y de Mantenimiento de  edificaciones del Campus
MANTENIMIENTO supervisibn, mantenimiento y de mantenimiento las edificaciones del Universitario y Unidades
consecucion de fondos para la correctivo y preventivo Campus Universitario  Experimentales.
construccién de obras de del Campus y Unidades
Infraestructura Fisica necesarias, a Universitario y de los Experimentales.
fin de que respondan a las centros experimentales
exigencias planteadas por el de la UPEC
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Disefo y ejecucion del Porcentaje de 100% de actualizacion del Plan 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del plan maestro de actualizacion del de Mantenimiento de las
FiSICAY fortalecimiento, planificacion, infraestructura fisica y Plan de edificaciones del Campus
MANTENIMIENTO supervisidon, mantenimiento y de mantenimiento Mantenimiento de las  Universitario y Unidades
consecucion de fondos para la correctivo y preventivo  edificaciones del Experimentales.
construccion de obras de del Campus Campus Universitario
Infraestructura Fisica necesarias, a Universitario y de los y Unidades
fin de que respondan alas centros experimentales  Experimentales.
exigencias planteadas por el de la UPEC
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Implementacién de Porcentaje de 100% de implementacién del 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del sistemas de apoyo para  Implementacion del Cronograma Anual de
FISICAY fortalecimiento, planificacién, la construccién y Cronograma Anual Mantenimiento de Edificaciones.

MANTENIMIENTO

supervision, mantenimiento y
consecucién de fondos para la
construccién de obras de

mantenimiento
correctivo y preventivo

de Mantenimiento de
las Edificaciones
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Infraestructura Fisica necesarias, a
fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el
sistema de Educacién Superior.

31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Disefio y ejecucion del Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del plan maestro de cumplimiento del Maestro de Infraestructura y
FISICA Y fortalecimiento, planificacion, infraestructura fisica y Plan Maestro de equipamiento del Campus
MANTENIMIENTO supervisibn, mantenimiento y de mantenimiento Infraestructura y Universitario y Unidades
consecucion de fondos para la correctivo y preventivo  equipamiento del Experimentales.
construcciéon de obras de del Campus Campus Universitario
Infraestructura Fisica necesarias, a Universitario y de los y Unidades
fin de que respondan a las centros experimentales  Experimentales.
exigencias planteadas por el dela UPEC
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Diseno y ejecucién del 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucién 98,26
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del plan maestro de presupuestaria. presupuestaria
FiSICAY fortalecimiento, planificacion, infraestructura fisica y
MANTENIMIENTO supervision, mantenimiento y de mantenimiento
consecucién de fondos para la correctivo y preventivo
construccion de obras de del Campus
Infraestructura Fisica necesarias, a Universitario y de los
fin de que respondan a las centros experimentales
exigencias planteadas por el de la UPEC
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Fortalecimiento Técnico  Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 99.75
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del del Departamento de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad.
FISICAY fortalecimiento, planificacién, Infraestructura y Plan Operativo
MANTENIMIENTO supervisibn, mantenimiento y Mantenimiento Anual.
consecucién de fondos para la
construccién de obras de
Infraestructura Fisica necesarias, a
fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el
sistema de Educacién Superior.
31 DIRECCION DE Contribuir en los procesos de Disefo y ejecuciéon del Porcentaje de 100% de actualizacion del Plan 100
INFRAESTRUCTURA  calidad de la UPEC, a través del plan maestro de actualizacién del Maestro de Infraestructura y
FiSICAY fortalecimiento, planificacion, infraestructura fisica y Plan Maestro de equipamiento del Campus
MANTENIMIENTO supervisidon, mantenimiento y de mantenimiento Infraestructura y Universitario y Unidades
consecucion de fondos para la correctivo y preventivo  equipamiento del Experimentales.
construccion de obras de del Campus Campus Universitario
Infraestructura Fisica necesarias, a Universitario y de los y Unidades
fin de que respondan a las centros experimentales  Experimentales.
exigencias planteadas por el de la UPEC
sistema de Educacién Superior.
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracién, gestion cumplimiento de funcionamiento y operatividad
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  funcionamiento y de correo electrénico
Y procesos administrativos y las plataformas operatividad de institucional de la UPEC
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la correo electrénico
base firme para la consecucién de UPEC institucional de la
los objetivos institucionales . UPEC
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion, gestion  cumplimiento de funcionamiento y operatividad
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  funcionamiento y de aulas virtuales de carreras y
Y procesos administrativos y las plataformas operatividad de centros académicos de la UPEC
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la aulas virtuales de
base firme para la consecucion de  UPEC carreras y centros
los objetivos institucionales . académicos de la
UPEC
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento en 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion, gestion  cumplimiento en asistencia y soporte técnico a
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de y asistencia técnica de asistencia y soporte usuarios a plataformas
Y procesos administrativos y las plataformas técnico a usuarios a tecnoldgicas
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la plataformas
base firme para la consecuciéon de UPEC tecnoldgicas
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 8. Capacitacion del Porcentaje del 100% del talento humano de la 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de talento humano de la talento humano de la  dependencia capacitado en
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de Direccion de TIC dependencia dreas especificas.
Y procesos administrativos y capacitado en dreas
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una especificas
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 1. Actualizacién de Porcentaje de 100% Actualizacion del parque 85

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
COMUNICACION

satisfacer necesidades de
informacién y automatizacion de
procesos administrativos y
académicos convirtiéndose en una
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .

Infraestructura
tecnoldgica y software

actualizacion del
parque tecnoldégico
de la UPEC

tecnoldgico de la UPEC
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32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 1. Actualizacién de Porcentaje de 100% de licenciamiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de Infraestructura licenciamiento de software.
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de tecnoldgica y software  Software.
Y procesos administrativos y
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 2. Contribucién efectiva  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 85
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de a la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
Y procesos administrativos y Précticas de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una Sostenibilidad de la
base firme para la consecucion de UPEC
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 3. Mejora continua de Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 90
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de la gestion de la y mejora de los procesos y procedimientos
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de Direccion de TIC procesos y existentes de la unidad.
Y procesos administrativos y procedimientos
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una existentes de la
base firme para la consecucion de unidad.
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 3. Mejora continua de Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 98,02
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de la gestion de la cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de Direccion de TIC Plan Operativo Anual
Y procesos administrativos y de la unidad
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 3. Mejora continua de Porcentaje de 100% de ejecucion 98,68
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de la gestiéon de la ejecucion presupuestaria.
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de Direccion de TIC presupuestaria.
Y procesos administrativos y
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 3. Mejora continua de Porcentaje de 100% de levantamiento de 90
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de la gestion de la levantamiento de nuevos procesos y
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de Direccion de TIC nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
Y procesos administrativos y procedimientos de la
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una unidad.
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de la 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  administracion y administracién y funcionamiento
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de de la infraestructura funcionamiento del del circuito cerrado de television
Y procesos administrativos y tecnoldgica de red de circuito cerrado de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC television
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de la 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  cumplimiento de la administracién y gestiéon de la
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de de la infraestructura administracion y red telefénica IP.
Y procesos administrativos y tecnoldgica de red de gestion de la red
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC telefénica IP.
base firme para la consecucion de
los objetivos instifucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de la 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  cumplimiento de la administracién y gestion del
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de de la infraestructura administracién y servicio de red
Y procesos administrativos y tecnoldgica de red de gestion del servicio
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC de red
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de las 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  cumplimiento de las politicas de seguridad
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de de lainfraestructura politicas de informdtica
Y procesos administrativos y tecnoldgica de red de seguridad
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC informdtica
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento en 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  cumplimiento en asistencia y soporte técnico a
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de de la infraestructura asistencia y soporte usuarios del servicio de red
Y procesos administrativos y tecnolégica de red de técnico a usuarios del
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC servicio de red
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento 100

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

satisfacer necesidades de
informacién y automatizacion de

administracion y gestion
de la infraestructura

cumplimiento
mantenimiento y

mantenimiento y monitoreo de la
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Y
COMUNICACION

procesos administrativos y
académicos convirtiéndose en una
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .

tecnoldgica de red de
la UPEC

monitoreo de la
infraestructura
tecnolégica del Data
Center.

infraestructura tecnoldgica del
Data Center.

32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 4. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de satisfaccion del servicio 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion y gestion  satisfaccién del de internet
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de de la infraestructura servicio de internet
Y procesos administrativos y tecnoldgica de red de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  la UPEC
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 5. Fortalecimiento de las  Porcentaje de 100% de cumplimiento en 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de procesos institucionales  cumplimiento en asistencia y soporte técnico a
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de con el soporte asistencia y soporte usuarios a equipos informdticos
Y procesos administrativos y tecnolégico a equipos técnico a usuarios a
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  tecnoldgico enla UPEC  equipos informaticos
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 5. Fortalecimiento de las  Porcentaje de 100% de ejecucion del Plan 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de procesos institucionales  ejecucion del Plan anual de mantenimiento de
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de con el soporte anual de equipos informdaticos
Y procesos administrativos y tecnolégico a equipos mantenimiento de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  tecnoldgico en la UPEC  equipos informdaticos
base firme para la consecucién de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 5. Fortalecimiento de las  Porcentaje de 100% de elaboracion del Plan 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de procesos institucionales  elaboracién del Plan  anual de mantenimiento de
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de con el soporte anual de equipos informdticos.
Y procesos administrativos y tecnolégico a equipos mantenimiento de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  tecnolégico en la UPEC  equipos informdticos.
base firme para la consecucion de
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 6. Mejoramiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de procesos institucionales  cumplimiento de implementacién de aplicaciones
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de con laimplementacion  implementacion de de andlitica de datos e
Y procesos administrativos y de aplicaciones de aplicaciones de Inteligencia de negocios.
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  software analitica de datos e
base firme para la consecucion de Inteligencia de
los objetivos institucionales . negocios.
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 6. Mejoramiento de los Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de procesos institucionales  cumplimiento de mantenimiento y desarrollo de
LA INFORMACION  informacién y automatizacion de con laimplementacién  mantenimiento y aplicaciones del sistema
Y procesos administrativos y de aplicaciones de desarrollo de integrado y portafolio
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  software aplicaciones del institucional.
base firme para la consecucién de sistema infegrado y
los objetivos institucionales . portafolio
institucional.
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de creacién, habilitacion 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracién, gestion creacion, de cuentas de usuario de
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  habilitacion de plataformas tecnoldgicas
Y procesos administrativos y las plataformas cuentas de usuario
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la de plataformas
base firme para la consecucién de  UPEC tecnoldgicas
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion, gestion cumplimiento de actividades de administracion y
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  actividades de publicacién de informacién en
Y procesos administrativos y las plataformas administracion y sitios y subsidios web.
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la publicacién de
base firme para la consecucién de UPEC informacion en sitios y
los objetivos institucionales . subsidios web.
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion, gestion cumplimiento de actividades de disefio y creacion
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  actividades de de sitios y subsidios web.
Y procesos administrativos y las plataformas disefio y creacion de
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la sitios y subsidios web.
base firme para la consecucion de  UPEC
los objetivos institucionales .
32 DIRECCION DE Brindar servicios informdticos para 7. Fortalecimiento enla  Porcentaje de 100% de cumplimiento del 100
TECNOLOGIAS DE  satisfacer necesidades de administracion, gestion cumplimiento del funcionamiento y operatividad
LA INFORMACION  informacién y automatizacién de y asistencia técnica de  funcionamiento y del sistema informdtico
Y procesos administrativos y las plataformas operatividad del integrado.
COMUNICACION  académicos convirtiéndose en una  institucionales de la sistema informdtico
base firme para la consecucién de UPEC integrado.
los objetivos institucionales .
33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Contribucion efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién del Manual 100

Y RELACIONES
PUBLICAS

en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los
fines, principios y funciones del
sistema de _educacién superior.

la sostenibilidad
institucional.

aplicacién del
Manual de Buenas
Précticas de

de Buenas Prdcticas de
Sostenibilidad de la UPEC.
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Sostenibilidad de la
UPEC.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 99.39
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  dependencia de cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los Comunicacion Plan Operativo Anual

fines, principios y funciones del de la unidad
sistema de educacion superior.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Fortalecimiento de la Porcentaje de la 100% de ejecucion 95,78
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  dependencia de ejecucién presupuestaria de la
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los Comunicacion presupuestaria de la dependencia.

fines, principios y funciones del dependencia.
sistema de educacién superior.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Innovacién de nuevas Porcentaje de 100% de ejecuciodn del sistema 100
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos ~ herramientas y canales  ejecucion del sistema  de monitoreo de medios
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los de comunicacion de monitoreo de

fines, principios y funciones del interna y externa de la medios.
sistema de educacion superior. UPEC.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de ejecucion del Plan de 100
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  difusién de informacién  ejecucién del Plan Comunicacion.

PUBLICAS institucionales de acuerdo con los institucional en los de Comunicacién.
fines, principios y funciones del medios de
sistema de educacion superior. comunicacion

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Fortalecimiento de Porcentaje de 100% de coordinacion de 100
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  productos y canales de  coordinacion de agendas de medios
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los comunicacién agendas de medios

fines, principios y funciones del institucionales
sistema de educacion superior.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacién Fortalecimiento de Porcentaje de 100% de ejecucién de productos 100
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  productosy canales de  ejecucion de comunicacionales institucionales.
PUBLICAS institucionales de acuerdo con los comunicaciéon productos

fines, principios y funciones del institucionales comunicacionales
sistema de educacion superior. institucionales.

33 COMUNICACION  Contribuir desde la comunicacion Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de actualizacion del Plan 100
Y RELACIONES en el cumplimiento de los objetivos  difusién de informacién  actualizacién del de Comunicacion.

PUBLICAS institucionales de acuerdo con los institucional en los Plan de
fines, principios y funciones del medios de Comunicacion.
sistema de educacion superior. comunicacion

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de Porcentaje de 80 % de cumplimiento de la 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir prdcticas, cumplimiento de la planificanificacién de usos de

del uso de laboratorios, para procedimientos de planificanificacién de  laboratorios.
complementar su preparacion andlisis y servicios. usos de laboratorios.

profesional y la obtencién de

resultados propuestos. Coadyuvar,

planear, gestionar, organizar,

coordinar, dirigir, apoyar y evaluar

los servicios que prestan los

Laboratorios de la FIACA.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de Porcentaje de 100% de operacion optima de 0

LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir prdcticas, operacién optima de  laboratorios y/o ambientes de
del uso de laboratorios, para procedimientos de laboratorios aprendizaje prdcticos por cada
complementar su preparacion andlisis y servicios. carrera
profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de Porcentaje de 100 % de planificaciones de uso 100

LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir prdcticas, planificaciones de de laboratorios entregadas por la
del uso de laboratorios, para procedimientos de uso de laboratorios comunidad universitaria.
complementar su preparacion andlisis y servicios. entregadas por la
profesional y la obtencion de comunidad
resultados propuestos. Coadyuvar, universitaria.
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Implementacién de NUmero de Dos proyectos de investigacion o 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir servicios que permitan proyectos de vinculacién institucionales en los

del uso de laboratorios, para obtener recursos para investigacion o que se participa
complementar su preparacion los laboratorios. vinculacion

profesional y la obtencién de institucionales en los

resultados propuestos. Coadyuvar, que se participa

planear, gestionar, organizar,

coordinar, dirigir, apoyar y evaluar

los servicios que prestan los

Laboratorios de la FIACA.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Acreditacién de NUmero de Un laboratorio acreditado para 0
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir laboratorios para laboratorios la prestacion de servicios

del uso de laboratorios, para

prestacién de servicios.

acreditados para la
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complementar su preparacion
profesional y la obtencion de
resultados propuestos.
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

Coadyuvar,

prestacion de
servicios.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacién integral de Acreditaciéon de Porcentaje de 100 % del Proceso de 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir laboratorios para avance del proceso acreditacién para el laboratorio
del uso de laboratorios, para prestaciéon de servicios.  de acreditacién para  de diagndstico veterinario.
complementar su preparacion el laboratorio de
profesional y la obtencién de diagndstico
resultados propuestos. Coadyuvar, veterinario.
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacién integral de Acreditacién de Porcentaje de 100% de ejecucién 48,67
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir laboratorios para presupuesto utilizado.  presupuestaria.
del uso de laboratorios, para prestaciéon de servicios.
complementar su preparaciéon
profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de BUsqueda de proyectos NUmero de proyectos Un proyecto o alianza que 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir y alianzas con o dlianzas que permita el mejoramiento de la
del uso de laboratorios, para instituciones privadas y permitan el gestion del aseguramiento de la
complementar su preparacion gubernamentales que mejoramiento de la calidad.
profesional y la obtencién de permitan el gestion del
resultados propuestos. Coadyuvar, mejoramiento de la aseguramiento de la
planear, gestionar, organizar, calidad en los calidad.
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar laboratorios.
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién de Manual 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir la sostenibilidad aplicacién de de Buenas Prdcticas de
del uso de laboratorios, para institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
complementar su preparacién Précticas de
profesional y la obtencién de Sostenibilidad de la
resultados propuestos. Coadyuvar, UPEC
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecer las Porcentaje de 100% de actualizacion del plan 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir capacidades del actualizacién del de mantenimiento de equipos de
del uso de laboratorios, para talento humano en plan de laboratorio de la FIACA.
complementar su preparacion actividades adicionales  mantenimiento de
profesional y la obtencion de como el de equipos de
resultados propuestos. Coadyuvar, mantenimiento de laboratorio de la
planear, gestionar, organizar, equipos de laboratorio FIACA.
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar especificos.
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecer las Porcentaje de 100% de cumplimiento del plan 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir capacidades del cumplimiento del de mantenimiento de equipos de
del uso de laboratorios, para talento humano en plan de laboratorio de la FIACA
complementar su preparacion actividades adicionales  mantenimiento de
profesional y la obtencién de como el de equipos de
resultados propuestos. Coadyuvar, mantenimiento de laboratorio de la
planear, gestionar, organizar, equipos de laboratorio FIACA
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar especificos.
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de ejecucién de proyectos 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir investigacion aplicada proyectos de de titulacion desarrollados en los
del uso de laboratorios, para y formativa. titulacion laboratorios de la FIACA
complementar su preparacién desarrollados en los
profesional y la obtencién de laboratorios de la
resultados propuestos. Coadyuvar, FIACA
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de la Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 90
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir Unidad de Laboratorios  y mejora de los procesos y procedimientos

del uso de laboratorios, para

procesos y

existentes de la unidad.
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complementar su preparacion
profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.

procedimientos
existentes de la
unidad.

34 JEFATURA DE Fortalecer la formacién integral de Fortalecimiento de la Porcentaje de 100% de levantamiento de 90
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir Unidad de Laboratorios  levantamiento de nUevos procesos y
del uso de laboratorios, para nuevos procesos y procedimientos de la unidad.
complementar su preparacion procedimientos de la
profesional y la obtencién de unidad.
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de la 100% de 100% de cumplimiento del Plan 81,91
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir Unidad de Laboratorios  cumplimiento del Operativo Anual de la Unidad
del uso de laboratorios, para Plan Operativo Anual
complementar su preparacion de la Unidad
profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
34 JEFATURA DE Fortalecer la formacion integral de Fortalecimiento de NUmero de informes Informe de funcionalidad, 100
LABORATORIOS la comunidad universitaria a partir précticas, de funcionalidad de  disponibilidad y equipamiento de
del uso de laboratorios, para procedimientos de equipos y los laboratorios de las
complementar su preparacion andlisis y servicios. laboratorios de la facultades.
profesional y la obtencién de Facultad
resultados propuestos. Coadyuvar,
planear, gestionar, organizar,
coordinar, dirigir, apoyar y evaluar
los servicios que prestan los
Laboratorios de la FIACA.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacién de Manual 90
SERVICIOS siguiendo los principios basados en la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
la misién y vision de la UPEC, institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
apoyando en la organizaciéon y Précticas de
control de las diferentes actividades Sostenibilidad de la
académicas, sociales, culturales, UPEC
deportivas y administrativas.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Fortalecimiento Porcentaje de ajuste  100% de ajuste y mejora de los 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en administrativo de la y mejora de los procesos y procedimientos
la misién y vision de la UPEC, unidad para una procesos y existentes de la unidad.
apoyando en la organizaciéon y eficiente gestion de los  procedimientos
control de las diferentes actividades  recursos de la Institucién — existentes de la
académicas, sociales, culturales, unidad.
deportivas y administrativas.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Fortalecimiento Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 98,98
SERVICIOS siguiendo los principios basados en administrativo de la cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
la misién y vision de la UPEC, unidad para una Plan Operativo Anual
apoyando en la organizacién y eficiente gestion de los  de la unidad
control de las diferentes actividades recursos de la Instituciéon
académicas, sociales, culturales,
deportivas y administrativas.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Fortalecimiento Porcentaje de 100% de levantamiento de 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en administrativo de la levantamiento de NUEevVos pProcesos y
la mision y vision de la UPEC, unidad para una NUEeVOoSs Procesos y procedimientos de la unidad.
apoyando en la organizaciéon y eficiente gestiéon de los  procedimientos de la
control de las diferentes actividades  recursos de la Institucidn — unidad.
académicas, sociales, culturales,
deportivas y administrativas.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Participacion activaen  Porcentaje de la 100% Ejecucion presupuestaria. 99.5
SERVICIOS siguiendo los principios basados en la ejecucién de ejecucion
la misién y vision de la UPEC, acciones que presupuestaria
apoyando en la organizaciéon y garanticen el normal
control de las diferentes actividades funcionamiento y la
académicas, sociales, culturales, correcta
deportivas y administrativas. implementacion del
servicios
complementarios y
cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Participacion activaen  Porcentaje de 100% de contratacién e 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en la ejecucién de contratacion e implementaciéon del servicio de

la misién y vision de la UPEC,

acciones que

implementacién del

seguridad privada para
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apoyando en la organizaciéon y
control de las diferentes actividades
académicas, sociales, culturales,
deportivas y administrativas.

garanticen el normal
funcionamiento y la
correcta
implementacion del
servicios
complementarios y
cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.

servicio de seguridad
privada para
resguardar y
custodiar los bienes
del campus
universitario

resguardar y custodiar los bienes
del campus universitario

35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Participacion activaen  Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en la ejecucién de e implementacién implementacion del Plan de
la misién y vision de la UPEC, acciones que del Plan de mantenimiento de la flota
apoyando en la organizacion y garanticen el normal mantenimiento de la  vehicular.
control de las diferentes actividades  funcionamiento y la flota vehicular.
académicas, sociales, culturales, correcta
deportivas y administrativas. implementacion del
servicios
complementarios y
cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Participacion activaen  Porcentaje de disefio  100% de disefio e 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en la ejecucion de y ejecucion del plan implementacién del plan de
la misién y vision de la UPEC, acciones que de frabajo del trabajo del personal de servicios.
apoyando en la organizaciéon y garanticen el normal personal de servicios.
control de las diferentes actividades  funcionamiento y la
académicas, sociales, culturales, correcta
deportivas y administrativas. implementacion del
servicios
complementarios y
cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
35 JEFATURA DE Fortalecer la Jefatura de Servicios Participacion activaen  NUmero de informes Al menos un informe mensual de 100
SERVICIOS siguiendo los principios basados en  la ejecucion de de eficiencia en eficiencia en servicios
la misién y vision de la UPEC, acciones que servicios complementarios y cuidado de
apoyando en la organizaciéon y garanticen el normal complementarios y instalaciones.
control de las diferentes actividades  funcionamiento y la cuidado de
académicas, sociales, culturales, correcta instalaciones.
deportivas y administrativas. implementacion del
servicios
complementarios y
cuidado de las
Instalaciones de la
Universidad.
36 BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 100
uso sostenible de los activos fijos, la sostenibilidad aplicaciéon de de Buenas Prdcticas de
bienes de control y existencias para  institucional Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
el fortalecimiento institucional Précticas de
Sostenibilidad de la
UPEC
36 BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y Fortalecimiento Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 99.65
uso sostenible de los activos fijos, financiero y cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
bienes de control y existencias para  administrativo de la Plan Operativo Anual
el fortalecimiento institucional Unidad para una de la unidad
eficiente gestiéon en el
control de bienes y
materiales de la
institucién
36 BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y Fortalecimiento Porcentaje de la 100% Ejecucion presupuestaria. 97,25
uso sostenible de los activos fijos, financiero y ejecucion
bienes de control y existencias para  administrativo de la presupuestaria
el fortalecimiento institucional Unidad para una
eficiente gestion en el
conftrol de bienes y
materiales de la
institucién
36 BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y Gestion eficiente de NUmero de informes 12 Informes anuales de egresos 100
uso sostenible de los activos fijos, existencias para el de egresos de de material de existencias.
bienes de control y existencias para  fortalecimiento de los material de
el fortalecimiento institucional Centros de Costo existencias
36 BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y Gestion eficiente delos  Porcentaje de 100% de seguimiento a la 100
uso sostenible de los activos fijos, bienes de control para seguimiento ala utilizacion eficiente de los bienes
bienes de control y existencias para el fortalecimiento de los  utilizacién eficiente de conftrol.
el fortalecimiento institucional Centros de Costo de los bienes de
control
36 BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y Gestion eficiente de los  Porcentaje de 100% de cumplimiento de 100

uso sostenible de los activos fijos,
bienes de control y existencias para
el fortalecimiento institucional

activos fijos para el
fortalecimiento de los
Centros de Costo

cumplimiento de
constatacion fisica
de los bienes de

constatacion fisica de los bienes
de conftrol y activos fijos de la
universidad.
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control y activos fijos
de |a universidad.

36 BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y Gestion eficiente de los  Porcentaje de 100% de cumplimiento de las 100
uso sostenible de los activos fijos, activos fijos para el cumplimiento de las observaciones del informe de
bienes de control y existencias para  fortalecimiento de los observaciones del constatacioén fisica de los bienes
el fortalecimiento institucional Centros de Costo informe de de control y activos fijos de la

constatacion fisica universidad
de los bienes de

control y activos fijos

de |a universidad.

36 BODEGA Contribuir a la gestion eficiente y Gestion eficiente delos  Porcentaje de 100% de seguimiento a la 100
uso sostenible de los activos fijos, activos fijos para el seguimiento ala utilizacion eficiente de los activos
bienes de control y existencias para  fortalecimiento de los utilizacion eficiente fijos.
el fortalecimiento institucional Centros de Costo de los activos fijos

36 BODEGA Contribuir a la gestién eficiente y Gestion eficiente de los  Porcentaje de baja 100% de baja de bienes y activos 100
uso sostenible de los activos fijos, activos fijos para el bienes y activos fijos fisicos.
bienes de control y existencias para  fortalecimiento de los
el fortalecimiento institucional Centros de Costo

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Contribucién efectiva a  Porcentaje de 100% de aplicaciéon de Manual 91.67
de la biblioteca general la sostenibilidad aplicacion de de Buenas Prdcticas de
institucional. institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC

Précticas de
Sostenibilidad de la
UPEC

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Mejora continua de los  Porcentaje de diseio  100% de disefio e 70
de la biblioteca general procesos y e implementacién implementacién del protocolo
institucional. procedimientos de la del protocolo de de atenciéon de la Biblioteca

dependencia atencién de la General
Biblioteca General

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de las NUmero de informes Un informe de seguimiento al 100
de la biblioteca general relaciones entre de seguimiento al cumplimiento del convenio
institucional. instituciones de cumplimiento del interbibliotecario.

educacién superiory la  convenio
Biblioteca Luciano interbibliotecario
Coral.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de las Porcentaje de la 100% Ejecucién presupuestaria. 75.76
de la biblioteca general relaciones entre ejecucion
institucional. instituciones de presupuestaria.

educacion superior y la
Biblioteca Luciano
Coral.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los NUmero de Al menos una biblioteca virtual 100
de la biblioteca general servicios institucionales bibliotecas virtuales y/o digital contratada y activa.
institucional. de la Biblioteca Luciano  y/o digitales

Coral de la UPEC. disponibles.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los NUmero de inventario  Un inventario de necesidades de 100
de la biblioteca general servicios institucionales de necesidades de biblioteca.
institucional. de la Biblioteca Luciano  biblioteca.

Coral de la UPEC.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los NUmero de nuevos Al menos 180 nuevos libros que 100
de la biblioteca general servicios institucionales libros por carrera que  incrementen la colecciéon
institucional. de la Biblioteca Luciano  incrementen la bibliografica institucional para el

Coral de la UPEC. coleccién mejoramiento de los servicios
bibliografica bibliotecarios.
institucional para el
mejoramiento de los
servicios
bibliotecarios.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de 25% de actualizacién de los 100
de la biblioteca general servicios institucionales actualizacién de los recursos bibliogréficos de todas
institucional. de la Biblioteca Luciano  recursos las asignaturas en los silabos de

Coral de la UPEC. bibliograficos de cada carrera
todas las asignaturas
en los silabos.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de ajuste  100% de djuste y mejora de los 100
de la biblioteca general servicios institucionales y mejora de los procesos y procedimientos
institucional. de la Biblioteca Luciano  procesos y existentes de la unidad.

Coral de la UPEC. procedimientos
existentes de la
unidad.
37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de capacitaciones para 100

de la biblioteca general
institucional.

servicios institucionales
de la Biblioteca Luciano
Coral de la UPEC.

capacitaciones para
cada carrera en el
uso de bases de
datos, bUsquedas
web y sistemas
bibliograficos de la
institucién

cada carrera en el uso de bases
de datos, bUsquedas web y
sistemas bibliograficos de la
instituciéon
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37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de disponibilidad y acceso 100
de la biblioteca general servicios institucionales disponibilidad y de recursos bibliograficos de
institucional. de la Biblioteca Luciano  acceso de recursos cada asignatura de cada

Coral de la UPEC. bibliograficos de carrera.
cada asignatura de
cada carrera.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de 100% de levantamiento de 95
de la biblioteca general servicios institucionales levantamiento de nuevos procesos y
institucional. de la Biblioteca Luciano  nuevos procesos y procedimientos de la unidad.

Coral de la UPEC. procedimientos de la
unidad.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de los Porcentaje de Alcanzar al menos el 20% de 100
de la biblioteca general servicios institucionales mejora de servicio de mejora de servicio de biblioteca
institucional. de la Biblioteca Luciano  biblioteca.

Coral de la UPEC.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Mejora continua de los  Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 95.49
de la biblioteca general procesos y cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
institucional. procedimientos de la Plan Operativo Anual

dependencia de la unidad

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios ~ Mejora continua de los ~ Porcentaje de Al menos el 40% de 100
de la biblioteca general procesos y implementacién del implementacién del plan
institucional. procedimientos de la plan tecnoldgico y tecnoldgico y de equipamiento

dependencia de equipamiento de  de la Biblioteca Luciano Coral.
la Biblioteca Luciano
Coral.

37 BIBLIOTECA Asegurar la calidad de los servicios  Fortalecimiento de las NUmero de Al menos un convenio 100
de la biblioteca general relaciones entre convenios firmados. interinstitucional firmado.
institucional. instituciones de

educacion superior y la
Biblioteca Luciano
Coral.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Articulacion de las NUmero de clases Al menos 30 clases prdcticas 50
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de funciones sustantivas prdcticas desarrolladas por semestre en los
vinculacién, mediante el apoyo, la por medio de desarrolladas en los Centros Experimentales
coordinacién y la ejecucion de las programas y/o Centros
actividades agropecuarias y proyectos integrales en  Experimentales
agroindustriales programadas por el centros
las Unidades experimentales y la experimentales.
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Fortalecimiento de las Porcentaje de 100% de implementacion del 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de Unidades implementacion del plan de capacitacion en dreas
vinculacion, mediante el apoyo, la Experimentales plan de especificas al talento humano de
coordinacién y la ejecucion de las mediante la mejora capacitacién en la unidad.
actividades agropecuarias y continua de procesos dreas especificas al
agroindustriales programadas por talento humano de la
las Unidades experimentales y la unidad.
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Articulacion de las NUmero de proyectos Al menos 1 participacion en un 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de funciones sustantivas de vinculacién enlos  proyecto de vinculacién
vinculacién, mediante el apoyo, la por medio de que participa los
coordinacién y la ejecucion de las programas y/o Centros
actividades agropecuarias y proyectos integrales en  Experimentales
agroindustriales programadas por el centros
las Unidades experimentales y la experimentales.
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribucién efectivaa  Porcentaje de 100% de aplicacion de Manual 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de la sostenibilidad aplicacién de de Buenas Prdcticas de
vinculacién, mediante el apoyo, la institucional. Manual de Buenas Sostenibilidad de la UPEC
coordinacién y la ejecucion de las Prdcticas de
actividades agropecuarias y Sostenibilidad de la
agroindustriales programadas por UPEC
las Unidades experimentales y la
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Area de 5 hectdreas de mantenimiento y 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional mantenimiento y produccién de drboles frutales
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la produccién de
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de drboles frutales
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con alfos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Area de 6 hectdreas de mantenimiento y 100

EXPERIMENTALES

académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por
las Unidades experimentales y la
Universidad.

sostenible institucional
mediante la
implementacién de
sistemas de produccion
agropecuarios y
agroindustriales

mantenimiento y
produccion del
cultivo de cafla de
azdcar

produccién de cana de azicar
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sustentables con altos

estdndares de calidad.

38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Area de produccién 1 hectdrea de produccién de 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional de frejol frejol
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la
coordinacién y la ejecuciéon de las implementacioén de
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Area de produccién 2 hectdreas de produccién de 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional de maiz duro y/o maiz duro y/o suave
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la suave
coordinacién y la ejecuciéon de las implementacioén de
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Cantidad de huevos 4000 cubetas de huevos 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional producidos en las producidos en las Unidades
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la Unidades Experimentales.
coordinacién y la ejecuciéon de las implementacién de Experimentales.
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Cantidad de 64 lechones destetados 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional lechones destetados  producidos en la unidad
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la producidos en la
coordinacién y la ejecuciéon de las implementacién de unidad
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Cantidad de plantas 10000 plantas de drboles frutales 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional de drboles frutales producidos en el vivero
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la producidos en el
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de vivero
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Cantidad de plantas 500 escancel rojo y 500 chiflero 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional ornamentales bicolor producidas en el vivero
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la producidas en el
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de vivero
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Cantidad de tilapias 1000 tilapias producidas en los 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional producidas centros experimentales
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la
coordinacién y la ejecucion de las implementaciéon de
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo NUmero de informes Al menos 4 informes econdmicos 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional econdmicos de la de la unidad.
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la unidad.
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de mantenimiento del 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional mantenimiento de jardin botdnico en Alonso Tadeo

vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por

mediante la
implementacién de

sistemas de produccion

agropecuarios y

jardin botdnico en
Alonso Tadeo
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las Unidades experimentales y la
Universidad.

agroindustriales
sustentables con altos
estdndares de calidad.

38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de ejecucién 97.57
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional ejecucion presupuestaria de la unidad.
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la presupuestaria de la
coordinacién y la ejecucion de las implementaciéon de unidad.
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de funcionalidad de las 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional funcionalidad de herramientas, equipos y
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la herramientas, magquinaria de la unidad
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de equipos y maquinaria
actividades agropecuarias y sistemas de producciéon  de la unidad.
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de la implementacién de 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional implementacion de produccién de pastos
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la la produccion de
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de pastos
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 50% de implementacién del plan 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional implementacion del de manejo sostenible de la
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la plan de manejo unidad.
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de sostenible de la
actividades agropecuarias y sistemas de produccién  unidad.
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de implementacion del 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional implementacién del sistema de inventarios de la
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la sistema de unidad
coordinaciéon y la ejecucion de las implementacién de inventarios de la
actividades agropecuarias y sistemas de produccién  unidad
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 10% de incremento en la calidad 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional incremento de la l&ctea con relacion al afio
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la calidad ldctea con anterior (CBT/CCS)
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de relacion al afo
actividades agropecuarias y sistemas de produccién  anterior
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de Al menos la adquisicion de un 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional incremento de los implemento para la ejecucién de
vinculacion, mediante el apoyo, la mediante la implementos para el  actividades agropecuarias con
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de tractor agricola el tractor agricola
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con alfos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 20% de incremento en la 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional incremento en la cantidad de semovientes
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la cantidad de bovinos
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de semovientes bovinos
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con alfos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 15% de incremento en la 100

EXPERIMENTALES

académicos, investigativos y de
vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias

sostenible institucional
mediante la
implementacién de
sistemas de produccion

incremento en la
produccién ldctea
del CESF

produccién ldctea con relaciéon
al afo anterior
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agroindustriales programadas por
las Unidades experimentales y la
Universidad.

agropecuarios y
agroindustriales
sustentables con altos
estdndares de calidad.

38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de la 100% de la adquisicion de 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional adquisicién de combustibles y lubricantes para
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la combustibles y la maquinaria y equipos de la
coordinacién y la ejecucion de las implementaciéon de lubricantes para la unidad.
actividades agropecuarias y sistemas de produccién  maquinaria y equipos
agroindustriales programadas por agropecuarios y de la unidad
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje de 100% de provisidn de insumos 60
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional provision de insumos agricolas y pecuarios.
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la agricolas y pecuarios.
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje del 100% del mantenimiento de 25
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional mantenimiento de construcciones y edificaciones
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la construcciones y de la unidad.
coordinacién y la ejecucion de las implementacién de edificaciones de los
actividades agropecuarias y sistemas de produccién  centros
agroindustriales programadas por agropecuarios y experimentales.
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con altos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Contribuir al desarrollo Porcentaje del 100% del mantenimiento fisico 100
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de sostenible institucional mantenimiento fisico  del tractor agricola de la UPEC
vinculacién, mediante el apoyo, la mediante la del tractor agricola
coordinacién y la ejecuciéon de las implementacién de de la UPEC
actividades agropecuarias y sistemas de produccion
agroindustriales programadas por agropecuarios y
las Unidades experimentales y la agroindustriales
Universidad. sustentables con alfos
estdndares de calidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Fortalecimiento de las Porcentaje de 100% de cumplimiento del Plan 64,41
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de Unidades cumplimiento del Operativo Anual de la unidad
vinculacién, mediante el apoyo, la Experimentales Plan Operativo Anual
coordinacién y la ejecucion de las mediante la mejora de la unidad
actividades agropecuarias y continua de procesos
agroindustriales programadas por
las Unidades experimentales y la
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestion, Fortalecimiento de las Porcentaje de 100% de elaboracioén del plan de 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de Unidades elaboraciéon del plan  capacitacion del talento
vinculacion, mediante el apoyo, la Experimentales de capacitacién del  humano de la unidad
coordinacién y la ejecucion de las mediante la mejora talento humano de la
actividades agropecuarias y continua de procesos unidad
agroindustriales programadas por
las Unidades experimentales y la
Universidad.
38 UNIDADES Fortalecer los dmbitos: de gestién, Articulacion de las NUmero de proyectos Al menos 1 participacion en un 0
EXPERIMENTALES académicos, investigativos y de funciones sustantivas de investigacién en proyecto de investigacion.

vinculacién, mediante el apoyo, la
coordinacién y la ejecucion de las
actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por
las Unidades experimentales y la
Universidad.

por medio de
programas y/o
proyectos integrales en
el cenfros
experimentales.

los que participa los
Centros
Experimentales

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores de los 38 Planes Operativos Anuales de las

unidades académicas y administrativas, informacién obtenida desde el Portafolio Institucional - Mddulo de Planificacién.
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9. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 POR DEPENDENCIAS

A continuacion, en la Tabla 4 se presenta el porcentaje acumulado del avance
real alcanzado en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2023 por

cada unidad académica y administrativa.2

Tabla 4

Evaluacidn del plan operativo institucional 2023 por dependencias.

] RECTORADO 94,28
2 VICERRECTORADO 98,30
3 FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, 65,52
ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
4 FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENCIAS 75,53
AMBIENTALES
5 DIRECCION ACADEMICA 83,90
b DIRECCION DE INVESTIGACION 86,22
7 DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 96,59
8 DIRECCION DE POSTGRADO 84,28
9 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS REDISENO 51,86
10 CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA REDISENO 72,69
11 CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR REDISENO 84,03
12 CARRERA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE REDISENO 75,55
13 CARRERA DE EDUCACION BASICA 78,72
14 CARRERA DE AGROPECUARIA REDISENO 78,85

2 Mediante RESOLUCION No. 001-CSUP-2023, se aprueba la reorganizacién de las
unidades para la gestion de metas e indicadores y ejecucion presupuestaria, a fravés
de RESOLUCION No. 014-CSUP-2023 se aprueba la implementaciéon de la nueva oferta
académica; y, mediante RESOLUCION No. 020-CSUP-2023 se aprueba la | Reforma al POI
2023.
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15  CARRERA DE ALIMENTOS REDISENO 73,43
16 CARRERA DE TURISMO REDISENO 70,41
17 CARRERA DE COMPUTACION 76,60
18 CARRERA DE ENFERMERIA 77,61
19 CARRERA DE LABORATORIO CLINICO 80,15
20  CARRERA DE EDUCACION INICIAL 88,97
21 CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 74,68
22  CARRERA DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 33,25
23 DIRECCION DE CENTROS ACADEMICOS 73,64
24  PROCURADURIA GENERAL 98,89
25  PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 97,27
26 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 86,05
27  SECRETARIA GENERAL 76,11
28  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 97.84
29  DIRECCION ADMINISTRATIVA 84,22
30  DIRECCION FINANCIERA 97,37
31 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y MANTENIMIENTO 99,75
32 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 98,03
COMUNICACION ,
33  COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 99,40
34  JEFATURA DE LABORATORIOS 81,91
35  JEFATURA DE SERVICIOS 98,72
36  BODEGA 99,66
37  BIBLIOTECA 95,50
38  UNIDADES EXPERIMENTALES 64,42

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion y de la

Direccidon Financiera.

A continuacién, en la Tabla 5 se presenta la semaforizacion, técnica aplicada

en funcién del sistema de gestion Balance Scorecard (BSC), que permite
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presentar un andlisis intuitivo de los datos obtenidos en el cumplimiento de
metas e indicadores de los 38 planes operativos anuales con corte al 31 de
diciembre de 2023.

Tabla 5
Semaforizacion cumplimiento de metas

Cumplimento entre 90% al 100% El cumplimiento de las metas e indicadores
fienen un comportamiento esperado,

reflejando un rendimiento éptimo en la gestion.

Cumplimiento entre el 80% al 89% Los resultados han alcanzado un cumplimiento
parcial, algunos aspectos necesitan atencion o

mejora.

Los resultados han alcanzado un avance

menor de lo esperado.

Existen deficiencias que estdn impidiendo el
logro de las metas. Esto requiere una atencidén
inmediata para efectivizar acciones

correctivas.
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A continuacion, se detalla la ejecucion presupuestaria por unidad, ejecucion

gue se articula al cumplimiento de la planificacién operativa institucional 3

Tabla 6

Ejecucion presupuestaria 2023

1 Rectorado $ 21.011,40 $ 18.454,60 87,83

2 Vicerrectorado $ 174.334,07 $  173.266,47 99,39
Facultad de Comercio

3 Internacional, Infegracion, ¢ .4 a5010 5 13852821 84,29
Administracion y
Economia Empresarial.
Facultad de Industrias

4 Agropecuarias y Ciencias  $  566.277,60 $  490.245,55 86,57
Ambientales

5 Centro de Investigaciony ¢ 4153003 §1.150.141,90 81,09
Transferencia Tecnoldégica

6 Unidad de Vinculacion $ 9250472 $  76.45398 82,65
con la Sociedad
Direccion Académica $  54.269,92 $  50.020,50 92,17
Procuraduria General $ 18.532,33 $ 15.689,60 84,66
Secretaria General $ 444,99 % 444,99 100,00

10 Direccion de Bienestar $ 34748205 $ 33731530 97,07
Universitario

11 Direccion Administrativa $8.209.159,42 $ 7.882.590,04 96,02

13 Direccidon Financiera $1.014.108,78 $  963.713,11 95,03
Direccion de

14 Infraestructura Fisica 'y $5.308.471,87 $5.216.221,14 98,26
Mantenimiento

15 Biblioteca General $ 14027064 $ 106.819,42 76,15

“Luciano Coral”

3 Mediante RESOLUCION No. 001-CSUP-2023, se aprueba la reorganizacion de las
unidades para la gestion de metas e indicadores y ejecucion presupuestaria.
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Direccién de Tecnologias
16 de la Informacién y $ 52351895 $ 516.602,97 98,68
Comunicacion
17 Direccion de Centros $ 2250000 $  12.720,00 56,53
Académicos
18 Direccion de Relaciones ¢ ;00100 s 2557420 98,12
Interinstitucionales
19 Comunicacion y $ 7027700 $  67.312,00 95,78
Relaciones PUblicas
20 Unidades Experimentales $ 208.548,16 $ 203.477,72 97,57
21 Centro de Posgrado $ 79730257 $ 507.361,05 63,63
22 Unidad de Laboratorios $ 197.075,12 $  95.931,49 48,68
23 Jefatura de Servicios $  969.089,37 $  964.199.,85 99,50
24 Bodega $ 67.271,33 $ 65.422,63 97,25

Nota. Informacién obtenida desde la Direccidn Financiera.

En el 2023 se alcanzé el 72,34% de ejecucidon presupuestarias equivalente a

13.745.762,64 USD, en los programas presupuestarios expuestos en la Tabla 7. Es

preciso mencionar que, en la ejecucion presupuestaria para el 2023, no se

reflejan los montos comprometidos del ejercicio 2023 que ascienden a un valor

de 3'178.741,59; por lo tanto, la ejecucién del presupuesto asciende al 94,67%.

Tabla 7

Ejecucidn presupuestaria por programa

01 Administracién central 10'162.460,65 5.848.573,79
82 Formacion y gestién académica 7'078.055,03 6.805.915,13
83 Gestion de la investigacién 1'637.167,06 974.812,41
84 Gestion de la vinculacién con la 121.880,63 116.461,31
colectividad
Total 18'999.563,37 13.745.762,64

Nota. Informacién obtenida desde la Direccidn Financiera.
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9.1.1. AVANCE FiSICO Y PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION

Hasta diciembre de 2023, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi mantuvo
tres proyectos de inversion publica, los cuales han aportado al fortalecimiento
de las funciones institucionales, logrando un avance fisico anual promedio del
97,61%. En lo que respecta al devengo presupuestario de logré ejecutar el
70,04% toda vez que, la programacion fisica del proyecto del campus alcanzd
el 33,13% de ejecucidon presupuestaria, ya que no se inicidé el proceso de
constfruccion del Cenfro de Convenciones de acuerdo a la planificacion, sin
embargo, se logro comprometer el 50% correspondiente al anticipo del valor
contractual. Finalmente, la ejecucion presupuestaria del proyecto de jubilados

reflejo el 78,06% en cumplimiento de la normativa correspondiente.

Tabla 8
Ejecucion presupuestaria y avance fisico de proyectos de inversion

CONSTRUCCION
1 923.300.006.173.925 CAMPUS 13/4/2007  29/12/2026 5.241.713,36 1.736.703,31 33,13% 92,82% 74,53%
UNIVERSITARIO
JUBILACION
PATRONAL
2 923.300.000.000.386.000  pepsonal lops /82021 9/12/2026 53.100,00 41.447,50 78,06% 100,00% 68,18%

UPEC

BECAS
ESTUDIANTILES Y
DOCENTES DE
LA UPEC

3 923.300.000.000.373.000 1/1/2011  31/12/2026 300.000,00 296.796,48 98,93% 100,00% 85,78%

TOTAL 5.596.836,36 2.076.970,29 70,04 97.61% *76,16%

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Pdblica.

*Los fres proyectos de inversidon finalizan en el 2026.

Entre los principales resultados en la ejecucion de los proyectos

anteriormente mencionados se destaca:
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Proyecto “Construcciéon campus universitario”:

e Construccion del Centro Deportivo, Recreativo, Cultural.

e Consultoria del rediseno, arquitectonico, estructural e instalaciones del
Centro de Convenciones y diseno arquitectéonico estructural y de
ingenierias del Centro Experimental San Francisco.

e Construccion de obras exteriores de la cancha sintética, adoquinado
de ingreso y parqueadero, vereda y plazoleta, piedra buzardeada en
cominerias, visera metdlica e iluminaciéon de cancha sintética de la
UPEC.

e Adquisicion de bien inmueble - terreno, de 3.400 metros cuadrados.

Desde este contexto, entre los procesos comprometidos para el 2024 se

destacan:

e Confrato complementario a la construccion del Centro Deportivo,
Recreativo, Cultural; cerramiento frontal, lateral, posterior e
iluminacion de canchas.

e Fiscalizacion a la construccion del Centro Deportivo, Recreativo,
Cultural; cerramiento frontal, lateral, posterior e iluminacion de
canchas.

e Construccion de bloque de aulas, gradas y obras exteriores en el
Centro Experimental San Francisco.

e Construccion del Centro de Convenciones, Auditorio y Aulas Del
Campus.

e Instalacion del sistema eléctrico y electronico del Centro Recreativo.

e Construccion de vacovia en el Centro Experimental San Francisco -

Cantdén Huaca e La Universidad Politécnica Estatal del Carchi.
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Proyecto “Jubilacién Patronal”:

e Se enfregd el beneficio de jubilacién, beneficiando a un funcionario.

Proyecto “Becas estudiantiles y docentes de la UPEC”:

e Se entregaron 614 becas a estudiantes de grado y 41 becas a estudiantes
de posgrado, es decir que se beneficiaron a un total de 655 estudiantes entre
el periodo académico PAO2023A y PAO2023B.

e Se beneficiaron a 8 profesores, con la entrega de becas para estudios de

maestria, doctorado y ayudas econdmicas.

9.2. EVALUACION DE OBJETIVOS OPERATIVOS 2023

9.2.1. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA
A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el 2023 con respecto
al objetivo operativo de docencia.

Tabla 9

Evaluacién objetivo operativo de docencia

Aplicar procesos de mejora contfinua en el eje sustantivo de docencia

mediante la articulacidon con las funciones de investigacién vy 76%
vinculacién con la sociedad que aporten al posicionamiento
académico institucional, y a la implementacién de nueva oferta
académica.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacién.
Andlisis:

En el 2023, la funcidén docencia alcanzdé el 76,10% en el cumplimiento del Plan

Operativo Institucional 2023; a pesar de ser un resultado que refleja un avance
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menor de lo esperado; la Institucion logré cumplir significativas metas, de las

cuales se destacan:

e Implementaciéon de la nueva oferta académica de grado, con las carreras
de Educacion Inicial, Laboratorio Clinico, Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte; y, Contabilidad y Auditoria: logrando beneficiar a 338 estudiantes
que iniciaron su proceso acadéemico en el periodo PAO 20234,

e A nivel de posgrado se han implementado 9 nuevos programas,
beneficiando a 142 profesionales, que buscan especializarse.

e Tres proyectos de carrera fueron aprobados por el Consejo Superior
Universitario Politécnico - CSUP: Fisioterapia, Medicina Veterinaria,
Multimedia y Produccién Audiovisual; vy, se logré aprobar por el CES, un
nuevo programa de maestria en Gestion Ambiental.

e Se logro presentar al Consejo de Educacion Superior - CES y al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CACES el Proyecto
del Programa Doctoral en Politicas PUblicas.

e Con la aplicacion del examen de habilitacion para el ejercicio profesional,
nuestros egresados de la Carrera de Enfermeria, alcanzaron un desempeno
que superd la media nacional por componente.

e LaInstituciéon, entregd a la sociedad 777 nuevos profesionales, de los cuales
659 se titularon a nivel de grado y 118 a nivel de posgrado.

e Selogré implementar el plan de capacitacion docente, con la ejecucion de

41 proyectos vinculados hacia el perfeccionamiento académico.

4 La implementacién de la nueva oferta académica, inicid con el primer nivel de
formacion académica con el siguiente niUmero de estudiantes: Carrera de Educacién
Inicial: 71 estudiantes, Carrera de Laboratorio Clinico: 60 estudiantes, Carrera de
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte: 81 estudiantes; v, la Carrera de Contabilidad
y Auditoria: 126 estudiantes.
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¢ La Unidad de Tecnologia Educativa, inicié a operar para apoyar el proceso
de ensenanza-aprendizaje, a fravés de la produccion y gestion de recursos

virtuales de aprendizaje de alta calidad.

A nivel de docencia, los indicadores que reflejan resultados por debajo del 80%
y por ende demuestran un cumplimiento parcial y por debajo de lo esperado,
sobre los cuales se requiere atencion inmediata son: fasa de retencion, tasa de
titulaciéon, desempeno estudiantil, evaluacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje, profesores titulares que alcanzan la suficiencia en una segunda
lengua, docentes a tiempo completo a nivel de carreras, docentes con titulo
de PhD; vy, finalizar el levantamiento de la prospectiva de la funcion de
docencia. En este contexto, es hecesario fortalecer los procesos de seguimiento
desde los lideres académicos de docencia; asi como también efectivizar los
planes de mejoras que surgieron del proceso de autoevaluacion de carreras,
con la finalidad de realizar una intervencién oportuna no solamente teniendo
como objetivo el logro de los estdndares de acreditacion nacional sino mas bien
el alcance de la visidon institucional, para ello se requiere articular un frabajo

conjunto desde los lideres de la funcidon docencia con decanatos y carreras.

9.2.2. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

A continuacién, se exponen los resultados obtenidos en el cumplimiento del

objetivo operativo de vinculacion con la sociedad.

Tabla 10

Evaluacién objetivo operativo de vinculacién con la sociedad
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Aplicar procesos de mejora confinua en el eje sustantivo de
vinculacién con la sociedad articulados con las funciones de 86%

docencia e investigaciéon que aporten a alcanzar procesos de

vinculacion efectiva con la sociedad.

Nota. Informacidén obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.

Andlisis:

En el 2023, el objetivo operativo de vinculaciéon con la sociedad alcanzd un
cumplimiento del 86%. Entre los principales resultados que justifican el

cumplimiento de este objetivo operativo se destacan:

Aprobacién del Modelo de Vinculacidén con la Sociedad, mediante
RESOLUCION No. 047-CSUP-2023, del lunes 13 de marzo de 2023.

Ejecucidn de 17 proyectos de vinculacion con la sociedad durante la
convocatoria 2022-2023, con la participacion activa de 443 estudiantes y 35
docentes, lo que beneficic a un total de 15,133 personas. Asimismo, en la
convocatoria 2023-2024, se realizd seguimiento a 16 proyectos, con la
participacion de 534 estudiantes y 43 docentes, con la proyeccion de favorecer
a 33,414 beneficiarios. En este contexto, la tasa de vinculacion con la sociedad

alcanzd el 91.14%>.

Se desarrollaron 24 capacitaciones dirigidas a la sociedad y a estudiantes de la
universitar, beneficiando a un total de 2.078 personas. Ademds, se desarrollaron

9 seminarios nacionales e internacionales.

En lo que respecta a procesos de seguimiento a graduados, se disend la bolsa
de empleo, mecanismos que tiene como finalidad promover la empleabilidad

de nuestros titulados, facilitando su insercion en el mercado laboral y

5 La tasa se ha calculado en funcién de: Nimero de estudiantes por carrera que han culminado vinculacién
/Numero de estudiantes por carrera que participan en vinculacion x 100.
111



()

DL

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

confribuyendo a su desarrollo profesional, ademdas de mantener un confacto
directo con los empleadores con el propdsito de obtener informacion que

contribuya a fortalecer los planes de estudio de la oferta académica.

Por ofro lado, se han identificado metas que reflejan un cumplimento por
debajo del 80%, demandando acciones de mejora que reflejen en los 2024

resultados Optimos, siendo estds las siguientes:

Articulacion efectiva entre la funcidn de vinculacidon con la docencia,
investigacion y viceversa. Ademds, se requiere implementar programas de
accion con actores nacionales e internacionales, a fin de contar con su
participacion en la identificaciéon de necesidades de intervencidon, sobre las
cuales se desarrollen programas o proyectos de vinculacién, y cuyos resultados

sean divulgados.

Seguimiento efectivo a estudiantes que deben cumplir con el proceso de
vinculaciéon con la sociedad (Proyectos de vinculacion con la sociedad) en los
plazos establecidos, a fin de contribuir a mejorar la tasa de titulaciéon efectiva.s
En este mismo sentido, se requiere mejorar significativamente la tasa de
practicas preprofesionales, considerando que a nivel institucional en el 2023 se
alcanzoé el 41,11%, resultado reflejado a partir del nUmero de estudiantes que
culminaron prdcticas pre profesionales sobre el total de estudiantes habilitados

para realizar este proceso.

En lo que respecta a seguimiento a graduados, y considerando que hasta el
2023 se disend el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de empleo, la
instifucion no logré contar con informacion a nivel de: indicadores de
empleabilidad, emprendimiento, continuidad de estudios, impactos
socioecondmicos, etc. que permitan retroalimentar el proceso de ensenanza

aprendizaje en pro de mejorar y actualizar el perfil de egreso u oferta

6 Se requiere dar seguimiento en funcién de: Tv2= Nimero de estudiantes culminado vinculacién/total
estudiantes habilitados para vinculacién*100.
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académica. En este contexto, no se logré articular actividades académicas y
no académicas en las que se involucraren a los graduados para actualizar
contenidos, andlisis de tendencias académicas, laborales, investigativas,

tecnoldgicas, etc.

Finalmente, una vez que se ha disenado la bolsa de empleo, no se logrd su
implementacion; considerando que se constituye en un mecanismo efectivo a
fravés del cual se deben operativizar estrategias que permitan la insercion

laboral de nuestros graduados en el sector nacional e internacional.

9.2.3. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE INVESTIGACION

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el 2023 con respecto

al objetivo operativo de investigacion.

Tabla 11

Evaluacién objetivo operativo de investigacién

Aplicar procesos de mejora confinua en el eje sustantivo de

investigacion mediante la articulacién con las funciones de docencia 85%
(o]
y vinculacién con la sociedad que aporten a la generacién de

procesos de investigacién desarrollo e innovacion de impacto.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacién.
Andlisis:

El objetivo operativo de investigacion alcanzé un promedio de cumplimiento

del 85%, entre los principales resultados se destacan:
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Ejecucion de 20 proyectos de investigacion en artficulacion con las lineas de
investigacion asociadas a las diferentes carreras de la Institucion. Se logré

publicar 7 libros, 84 articulos cientificos a nivel de grado y posgrado.

Se crearon cuatro nuevos grupos de investigacion como son: Cuidado Integral,
Familiar y Comunitaria - CIFC; Ciencia, Tecnologia y Gestion Alimentos -
CITEGPA; Ciencias Bdsicas - GICIB; Contabilidad y Auditoria - GICA. Hasta el

2023, la Universidad cuenta con 13 grupos de investigacion activos.

También se destaca, la adhesidon a una red nacional de investigacion, “Red de
Estudios Organizacionales y Tecnologia —-REOYT (EPN y en proceso la adhesion a
tfres redes internacionales de investigacion: Red de Direccion Estratégica de la
Educacion Superior de América Latina y el Caribe (RED-DEES), Red Gobernanza

Metropolitana (RedGobMet), Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE).

Se potencializd tres laboratorios de investigacion: Diagndstico seroldgico
molecular, Turismo, Fabricaciéon digital; y, transferencia tecnoldgica; asi como
también la creacion de siete laboratorios de investigacion formativa: Asuntos
publicos, Planta de procesamiento de productos ldcteos, Tecnologias
agropecuarias, Evaluacion sensorial de alimentos, Electronica y robdtica
aplicada, Foreign trade and international business; y, Herramientas tecnoldgicas

y de simulaciéon para la carrera de logistica y transporte.

Hasta el 2023, la Institucion contd con 15 semilleros de investigacion: Asesoria
Tecnolégica UPEC, Semillero de Optimizacion Matemdtica — Computacional
UPEC, Semillero Juniors Arcontes, Inquistions GAPE, Gestores del Cuidado,
VinoLab Team, Investigacion en Alimentos, Sustainable in the higher education,
Gdanster Logistico VR, Gestion y Mejora Empresarial, Carrot’s chips, Betabel Wine,

Healthy Gummies, Free Virtual Tour — Carchi, Sostenibilidad en Agropecuaria.
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No obstante, es necesario seguir fortaleciendo la aplicacién de estdndares de
medicion de impacto de la investigacion, concentrar esfuerzos para contar con
proyectos de investigacion con financiamiento externo, los cuales se articulen a
los dominios académicos y lineas de investigacion, a las necesidades del
entorno y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc. En este sentido, también
es necesario contar con proyectos de investigacion cuyos resultados aporten a

la docencia y ala vinculacion.

Desde esta perspectiva, se requiere promover en nuestros investigadores, la
generacion de productos cientificos de alto impacto, patentes, especies
vegetales; asi como también articular institucionalmente el trabajo investigativo

de posgrado.

Implementar el programa de estimulos y reconocimientos para actividades [+D+
i, para docentes que realizan actividades de investigaciéon, desarrollo e
innovacioén, con el fin de fomentar e incrementar la calidad de la producciéon

cientifica, académica, artistica y tecnoldgica en la Institucion?.

Reflejar resultados de la adhesion a redes de investigacion nacionales e
infernacionales, vinculados entre ofros aspectos a generar proyectos de

investigacion en conjunto.

Finalizar el levantamiento de la prospectiva de la funcién de investigacion.

7 Reglamento del sistema de reconocimientos y estimulos para actividades de
|+D+i de la UPEC, aprobado mediante Resolucidon No. 035-CSUP-2023, del seis de marzo
de 2023.
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9.2.4. EVALUACION DEL OBJETIVO OPERATIVO DE GESTION
A continuacion, se exponen los resultados alcanzados en el 2023 con respecto

al objetivo operativo de gestion.

Tabla 12

Evaluacién objetivo operativo de gestidon

Incrementar la eficiencia administrativa mediante la gestion vy

autogestion de recursos que permitan fortalecer la oferta de grado y 83%

posgrado, y aporten a la mejora continua de los procesos de

docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.

Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.
Andlisis:

Enlo que respecta al cumplimiento del objetivo operativo de gestién, se alcanzd
un porcentaje de cumplimiento del 83%. Entre los principales resultados se

subrayan:

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, continlo posiciondndose como la
segunda universidad mds sostenible del Ecuador y la primera de la regidn, de
acuerdo a los indicadores que establece el Ranking GreenMetric. La UPEC logré
escalar 78 posiciones, ubicdndose en el puesto 202 de un total de 1.138

universidades participantes.

Se suscribieron 44 instrumentos de cooperacién interinstitucional, fortaleciendo
la colaboracion, especialmente en la docencia, investigacion; y, vinculacion

con la sociedad.

116

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2980837 - 2984435
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcan - Ecuador



()

Thmin

T

]

La creacion y actualizacion de 30 instrumentos normativos facilitaron el
desarrollo de los procesos institucionales, asegurando la calidad en la
ensenanza superior, el bienestar de la comunidad universitaria y la sostenibilidad

institucional.

Se dio seguimiento y evaluacion a 38 planes operativos, a través del Portafolio
Institucional — Médulo de Planificacion, proceso que contribuye a identificar el
avance en la consecucion de metas anuales y establecer acciones de mejora
en pro de cumplir con la misidon y vision institucional. Desde este contexto,

también, se realizd el proceso autoevaluacion institucional y de carreras.

Durante el 2023, se implementd el Modelo de Autogestion de Recursos, logrando
recaudar 2°034.923,74 USD.

Se entregaron 655 becas a estudiantes entre grado y posgrado, y 8 profesores,
se beneficiaron con la entrega de becas para estudios de maestria, doctorado
y ayudas econdmicas. Ademdads, se contratd la pdliza de accidentes personales
y vida para resguardar a 5236 estudiantes. Por otro lado, a tfravés de los servicios
que oferta el “Centro de Desarrollo Infantil Pequenos Sabios” se atendié a una
poblacién de 60 ninos y ninas, de los cuales 30 beneficiarios son hijos e hijas de
estudiantes, personal administrativo y docentes de la Comunidad Universitaria.
En pro de garantizar la seguridad y salud ocupacional, se realizé la distribucion
de equipos de proteccidn personal, la implementacion de actividades fisicas y
deportivas, la realizacion de talleres motivacionales y la ejecucion de exdmenes
ocupacionales. Estos resultados emergieron en funcién del cumplimiento del
Programa Integrado de Bienestar Universitario; y del Programa de optimizaciéon

de becas respectivamente.

Con la implementaciéon del Plan Integral de Comunicacion y Marketing, se
posiciond a la UPEC, como principal opcidn entre los centros de educacion
superior de lazona 1. Ademds, se alcanzd la edicidon 146 de larevista universitaria
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“El Informativo”, constituyéndose en uno de los medios por los cuales la
institucion difunde a la comunidad universitaria y sociedad el trabajo constante

de la gestidon universitaria.

Se ejecutaron y supervisaron proyectos destinados a fortalecer y optimizar los
espacios fisicos de la Institucidn, entre las principales obras se destaca: el
Rediseno, arquitecténico, estructural e instalaciones del Centro de
Convenciones y diseno arquitectonico estructural y de ingenierias del Cenfro
Experimental San Francisco, Adjudicacion del procedimiento de licitacion de
obra para la Construccion del Centro de Convenciones, Auditorio y Aulas del
Campus Universitario de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, por un
monto de 4'500.101,72 USD, Consfruccion del Centro Deportivo, Recreativo y
Cultural, cerramiento frontal, lateral, posterior e lluminacién de canchas - etapa
l., Firma de conftrato y entrega de anticipo para la construcciéon de un bloque
de aulas, grada y obras exteriores en la Unidad Experimental San Francisco, por
un monto de 219.896,85 USD; vy la adquisicion de un terreno de 3.400 metros
cuadrados que se encuenira en el sector cenfro de la ciudad, inmueble
valorado en 450.000,00 USD, que permitird ampliar la infraestructura de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, e incrementar la oferta académica y

demds servicios.

Entre los indicadores que se requiere concentrar esfuerzos, para fortalecer la
gestion institucional, estdn: el Diseno, aprobacion y operatividad del Modelo de
Internacionalizacién y Movilidad. También, es necesario realizar el proceso para
la aprobacion del Manual de Gestidon de la Calidad. Es preciso enfatizar en
automatizar los procesos académicos y administrativos, la implementaciéon del
sistema de gestion documental. Continuar fortaleciendo las practicas de
sostenibilidad institucional, readlizar la autoevaluacidon de programas de

posgrado; y efectivizar los planes de mejora de carreras a fin de asegurar la
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calidad y mejora continua en los procesos de docencia, vinculacion e

investigacion.

9.2.5. EVALUACION GLOBAL DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS 2023

Se presenta un andlisis comparativo del cumplimiento de los Objefivos
Operativos planteados para el 2023, que permiten tener una visidon global de la

gestion de las funciones sustantivas y de la funcién adjetiva de gestion:

Tabla 13

Evaluacion general de los objetivos operativos 2023

DOCENCIA 76%
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 86%
INVESTIGACION 85%
DE GESTION 83%

PORCENTAJE TOTAL 83%

Nota. Informaciéon obtenida desde el Sistema Integrado — Médulo de Planificacion.
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Nota. Informacién obtenida desde el Sistema Integrado — Mddulo de Planificacion.

El avance general del cumplimiento de los objetivos operativos planteados para

el 2023 alcanzé un porcentaje del 83%.
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10. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2023

El cumplimiento de los objetivos operativos establecidos en el Plan Operativo
Institucional 2023, permite exponer las siguientes conclusiones vy

recomendaciones:

e Se ha implementado el sistema de seguimiento, evaluacion y mejora
continua que permite garantizar el cumplimiento de la planificacién, a la
mision y vision institucional; esto refleja el frabajo en equipo de las 38
unidades académicas y administrativas en el cumplimiento de 769
indicadores y metas contemplados en el Plan Operativo Institucional 2023
(POI 2023).

e Losresultados presentados en este informe han sido socializados a cada uno
de los responsables de las unidades académicas y administrativas, con la
finalidad de establecer acciones de mejora, para incorporarlas en el Plan
Operativo Institucional 2023.

e Los objetivos operativos contemplados en el POl 2023 alcanzaron un
cumplimiento del 83%, y que se relacionan directamente con el 72,34% de
ejecucion presupuestaria de acuerdo al reporte emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, con corte al 31 de diciembre de 2023.

e Labrecha que genera el cumplimiento del Plan Operativo Institucional es del
17%, en funcién al 83% de cumplimiento real.

e Enlo que corresponde al objetivo operativo que se vincula al lineamiento “El
desarrollo de la Comunidad” — Docenciq; los esfuerzos se direccionaron
hacia la implementacién de la nueva oferta académica con las carreras de
Educacion Inicial, Laboratorio Clinico, Ciencias de la Actividad Fisica vy
Deporte; y, Contabilidad y Auditoria, beneficiando a 338 estudiantes que

iniciaron su proceso académico en el periodo PAO 2023. A nivel de
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posgrado se han implementado 9 nuevos programas, beneficiando a 142
profesionales, que buscan especializarse.

Se aprobaron ante el Honorable Consejo Superior Universitario Politécnico —
CSUP, cuafro nuevos proyectos de carrera: Fisioterapia, Medicina
Veterinaria, Multimedia; y, Produccién Audiovisual; y, se logré aprobar por el
CES, un nuevo programa de maestria en Gestidén Ambiental.

e Enellineamiento estratégico “El desarrollo de la Comunidad” — Vinculacion
con la Sociedad, se ejecutaron 17 proyectos de vinculacion con la
sociedad durante la convocatoria 2022-2023, con la participacion de 443
estudiantes y 35 docentes, lo que beneficid a un total de 15,133 personas.
En lo que respecta a la convocatoria 2023-2024, se realizé seguimiento a 16
proyectos, con la participacién de 534 estudiantes y 43 docentes, con la
proyeccion de favorecer a 33,414 beneficiarios.

Se desarrollaron 24 capacitaciones dirigidas a la sociedad y a estudiantes
de nuestra casona universitaria, beneficiando a un total de 2.078 personas.
Ademds, se desarrollaron 9 seminarios nacionales e internacionales

e Enloreferente allineamiento estratégico “La generacién del conocimiento”
—Investigacion, se ejecutaron 20 proyectos de investigacion en articulacion
las dreas de estudio de la Universidad, resultando en la publicacién de 7
libros y 84 articulos cientificos. Se establecieron cuatro nuevos grupos de
investigacion y se cuenta con un total de 13 grupos activos hasta el 2023. La
universidad se unié a una red nacional de investigacion y estd en proceso
de unirse a tres redes internacionales. Se fortalecieron tres laboratorios de
investigacion y se crearon siete laboratorios de investigacion formativa.
Ademdas, se desarrollaron 15 semilleros de investigacion.

e Finalmente, en el Ilineamiento estratégico ‘“La generacion del
aseguramiento de la calidad” — Gestién, los resultados se vinculan a: El
posicionamiento de la UPEC como una Universidad Sostenible, el

seguimiento y evaluacién a los planes operativos anuales, a través del
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Modulo de Planificaciéon. Asi como también la implementacion del Modelo
de Autogestion de Recursos. La aplicacién del Programa Integrado de
Bienestar Universitario y del Programa de Optimizacion de Becas. Ademds,
el rediseno, arquitectonico, estructural e instalaciones del Centro de
Convenciones y diseno arquitectdnico estructural y de ingenierias del
Centro Experimental San Francisco, la finalizacion de la etapa 1, en la
construccion del Centro Deportivo, Recreativo y Cultural; y, la adquisicidon
de un ferreno de 3.400 metros cuadrados, que permitird ampliar la
infraestructura de la Institucién e incrementar los servicios institucionales en
favor de la sociedad.

e Se alcanzo el 72,34% de ejecucion presupuestarias, resultado que no refleja
los montos comprometidos del ejercicio 2023 que ascienden a un valor de
3'178.741,59; por consiguiente, la ejecucidon del presupuesto asciende al
94,67%.

11. RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2023

En funcidon de los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan Operativo

Institucional, es necesario se consideren las siguientes recomendaciones:

e La pertinencia con respecto a la oferta académica, debe ser fuente de
informacion para direccionar y proyectar la investigacion institucional y de
las carreras, asi como los procesos de vinculacion con la sociedad de forma
que se trabaje con programas y proyectos sostenidos en el tiempo para la
generacion y medicion de impacto. En este sentido, la pertinencia deriva en
los dominios académicos que se fortalecen por medio de la investigacion, la

vinculacion y la docencia.

123



()

DL

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

e Es fundamental evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje, a fravés de
estrategias, mecanismos y procedimientos que permitan comprobar el logro
de los resultados de aprendizaje.

e [Es necesario implementar estrategias que permitan mejorar la retencién
estudiantil y por ende la titulacion.

e Serecomienda la Operativizaciéon efectiva del modelo educativo, para ello
es necesario establecer los lineamientos y herramientas para su aplicacion
en el aula por medio del silabo y consecuentemente de las estrategias
metodoldgicas y de evaluacion necesarias.

e Serecomienda potenciar las publicaciones de impacto mundial, sin dejar de
lado las de impacto regional y la publicacién de libros. Para lograr estos
resultados se enfatiza en inyectar recursos y tiempos disponibles necesarios
reflejados a través del distributivo de trabajo docente. Ademds de promover
la ejecucidon de proyectos de investigacion con financiamiento externo.

e Es necesario continuar fortaleciendo el trabajo articulado de las funciones
sustantivas para garantizar el aporte a nivel de la Institucion y por medio de
las carreras a la solucion de las necesidades y problemas del entorno. Para
este caso, el trabajo coordinado y permanente con actores externos es
clave para el cumplimiento de la misidn institucional.

e Es crucial desarrollar proyectos de investigacidn que enriquezcan la
docencia y la vinculacion con el entorno; de igual manera, es importante
trabajar en proyectos de vinculacion con la sociedad que fomenten la
generacién de nuevos proyectos de investigacion.

e Se recomienda, disenar programas que promuevan en los docentes el
dominio en una segunda lengua, con el propdsito de fortalecer la
internacionalizacién, la ensenanza y la investigacion.

e Se recomienda, considerar la afinidad del perfil del profesor con las
asignaturas que se dicta y de acuerdo con este criterio establecer las

necesidades de contratacion (ocasional) y/o aumento del claustro titular.
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e Se recomienda afianzar las capacidades de los profesores por medio de la
capacitaciéon en las dreas profesional y pedagdgicas, considerando varias
fuentes de informacién para la deteccidén de necesidades de capacitacion,
por medio del seguimiento al silabo, el seguimiento a graduados, el
seguimiento a resultados de aprendizaje, la evaluacion del desempeno
docente y el seguimiento al proceso ensenanza-aprendizaje; esto permitird
detectar las reales necesidades de capacitaciéon del claustro para que se
efectivicen en programas y planes de capacitacion sostenidos.

e Se recomienda considerar la necesidad de articular adecuadamente la
toma de decisiones desde los dmbitos de competencia de las direcciones
de carrera, decanatos y direccidon académica de modo que el seguimiento
académico en su conjunto permita evidenciar la articulacién de las
funciones sustantivas en el complemento de las “acciones” de docencia
con investigacion y con vinculacién, y viceversa”, esto puede ser posible por
medio de una planificacion académica por periodo en cada carrera que
desglose las funciones sustantivas y sus relaciones atada a la planificacién
operativa , al igual que el plan de mejora de la carrera y las acciones de
mejora que derivan del seguimiento que hace la Direccion de Carrera, el
Decanato y la Direccién Académica.

e Se recomienda, implementar el proceso de autoevaluacidn de los
programas de posgrados con la finalidad de establecer acciones de mejora
que permitan la sostenibilidad de la oferta de posgrados. Por ofro lado, la
ejecucion del plan de mejoras de las carreras se debe realizar en funcién de
las debilidades detectadas, con la finalidad de reflejar una mejora en la
evaluacion de indicadores de los siguientes procesos de autoevaluacion.

e Serecomienda trabajar en el diseno, aprobacién y operatividad del Modelo
de Internacionalizacién y Movilidad a fin de articular los procesos con las

funciones sustantivas.
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e Se recomienda, que la institucion cuente con el Manual de Gestidon de la
Calidad, para ello se requiere del compromiso de los responsables de Ias
unidades académicas y administrativas en el levantamiento de procesos y
procedimientos.

e Se recomienda enfatizar en automatizar los procesos académicos y
administrativos con el apoyo de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién; con el propdsito de contar con informacién oportuna, real; vy,
actualizada que se genera en la Operativizacion de las funciones sustantivas
y de gestion.

e Es necesario readlizar la implementacion del sistema de gestion documental,
con el propdsito de normar la administracion de documentos y archivos
tomando en cuenta elementos elementales como: la produccion, la
entrada vy registro, el trdmite y la salida/despacho de la informacién
documental; implementando los formatos que sean necesarios para permitir
optimizar los procesos de control y gestion documental.

e Se recomienda fortalecer la implementacién del plan de capacitaciones
para el personal administrativo y servicios en funcién de las necesidades de
las unidades.

e Finalmente, se recomienda continuar fortaleciendo las précticas de
sostenibilidad institucional con el objetivo de mantener y mejorar el
posicionamiento de la UPEC, como una universidad sostenible; para ello se
requiere el compromiso de los lideres de las unidades académicas y
administrativas, de estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicios en el cumplimiento del Manual de Buenas Prdcticas de
Sostenibilidad y de los lineamientos que emita la Direccidén de Planificacion
y Aseguramiento de la Calidad a través de la Unidad de Sostenibilidad.

e FEs necesario que los responsables de las unidades académicas y
administrativas reflejen en su planificacion operativa anual las acciones

estratégicas necesarias para contribuir al cumplimiento de la misidn y visén
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institucional. A demds, fortalecer la cultura de planificacion, considerando
a la planificacién operativa como un instrumento de gestion efectiva.

e Serecomienda que las unidades académicas y administrativas que cuenten
con asignaciéon presupuestaria, cumplan con las directrices y lineamientos
establecidos por la Direccién de Planificacion y Aseguramiento de la
Calidad, Direccién Financiera, Direccién Administrativa, Jefatura de
Adquisiciones; para que las necesidades de confratacion de bienes y
servicios reflejen informacion oportuna y real para cumplir con la
programaciéon en procesos de confratacion publica, a fin no afectar la

ejecucion presupuestaria institucional.
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