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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

1. CONSIDERACIONES GENERALES

“Pensar estratégicamente es el arte de superar a un adversario
a sabiendas que el adversario estd tratando de hacer lo mismo
con uno”. (Dixit y Nalebuf).
La Planificacién Institucional constituye una herramienta vital de la gestion, que se recrea
diariamente y que permite el direccionamiento institucional de una forma estratégica. Sin
embargo, son las sociedades y los colectivos los que deben ir monitoreando, sefialando y

reubicando dia a dia el camino.

Ademas, la Disposicion General Quinta de la LOES (2010), establece que “Las universidades
y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos
planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes

Ancestrales y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucién debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente
informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para
efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior, se

remitira a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”’.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, considerando los nuevos escenarios que se van

configurando con la velocidad de los cambios de una sociedad incansable, ha elaborado el

! Ley Organica de Educacién Superior, aprobada por la Asamblea Nacional Constituyente el 4 de
agosto de 2010.



Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 — 20207, el cual constituye para la institucion
la orientacion directa para la gestion institucional, la cual se refleja en el planteamiento del

Plan Operativo Institucional 2017.

Desde esta perspectiva, la gestion integra acciones propias de un modelo de gestién nuevo,
con modernidad, dinamica y efectividad, orientado a los resultados, que permita la
interaccion universidad, estado y sociedad, con niveles 6ptimos de servicio en la formacion

e investigacion, acordes con las exigencias del entorno.

Siendo un eje estratégico transversal a todas las funciones universitarias, el plan promueve
abandonar una vision individual y adoptar una vision institucional. “Todas las dependencias
académicas y administrativas han de estar convencidas de la importancia y los beneficios de
cada una de las funciones universitarias y promoveran una interaccién fluida”. Un nuevo
estilo de gestidn, implica un reajuste y un cambio de cultura institucional®. Esto nos permite
comprender que para gestionar las organizaciones en la era del conocimiento, se requiere

contar con una serie de competencias que le permitan mejorar su desempefio.

La presente planificacion esta orientada al cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan
Nacional de Desarrollo, las directrices nacionales y la planificacion institucional de manera
que se convierte en una herramienta coherente y contributiva al logro de los objetivos
estratégicos de la Universidad. Es que es indispensable que en términos de planificacion
encontremos la coherencia entre el quehacer universitario y los lineamientos nacionales, por
lo que el POl 2017 guarda estrecha relacion con los elementos orientadores de las

Instituciones del Sector Publico.

El Plan Operativo Institucional 2017 (POI-2017) esta constituido por 37 planes de accion,

dentro de los cuales se incluyen aquellos que la Universidad Politécnica Estatal del Carchi ha

2 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado mediante Resolucion N° 253 CSUP — 2014 del
miércoles veintinueve de octubre de dos mil catorce.

3 Discurso del Ingeniero Félix Wilmer Paguay Chavez, Director de Planificacion y Desarrollo
Institucional de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, durante el Acto de entrega del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020, ante el Consejo Superior Universitario Politécnico
de la UPEC.

4



propuesto a la SENPLADES y que forman parte del Plan Anual de Inversiones (PAI) a través
de las herramientas informaticas a nivel nacional, tales como, Sistema Integrado de

Planificacion e Inversion Publica — SIPelP y eSIGEF.
2. CENTROS DE COSTO DE LA UPEC

En el afio 2017, los centros de costo (unidad académica y administrativa), seran los
responsables de la ejecucion de las actividades correspondientes a la gestién académica
institucional y de apoyo administrativo que se requiere para alcanzar los resultados
planificados. De acuerdo al area de gestién, las unidades responsables del cumplimiento de

la planificacion operativa 2017, son las siguientes:

1. Rectorado.

2. Vicerrectorado.

3. Facultad de Comercio Internacional, Integracion, Administracion y Economia
Empresarial.

Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales.

Direccion del Centro de Investigacién, Transferencia, Tecnolégica.

Direccion de Vinculacidn con la Sociedad.

Carrera de Administracion de Empresas y Marketing.

Carrera de Administracion Publica.

© © N o u &

Carrera de Comercio Exterior y Negociacién Internacional.
10. Carrera a de Logistica.

11. Carrera de Desarrollo Integral Agropecuario.

12. Carrera de Ingenieria en Alimentos.

13. Carrera de Turismo y Ecoturismo.

14. Carrera de Informatica.

15. Carrera de Enfermeria.

16. Direccion Académica.

17. Procuraduria General.

18. Secretaria General.



19. Bienestar Universitario.

20. Direccion Administrativa.

21. Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
22. Direccion Financiera.

23. Direccion de Infraestructura Fisica y Mantenimiento.
24. Biblioteca General.

25. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
26. Centro de Cultura Fisica.

27. Centro de Idiomas.

28. Comision General de Evaluacion Interna.

29. Comision de Asuntos Internacionales.

30. Comision de Publicaciones.

31. Jefatura de Comunicaciones.

32. Jefatura de Adquisiciones.

33. Finca Experimental Alonso Tadeo.

34. Finca Experimental San Francisco.

35. Centro de Emprendimiento.

36. Auditoria Interna.

37. Sistema de Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA).

3. INSUMOS PARA LA ELABORACION DEL POI 2017

Las unidades Académicas y Administrativas de la UPEC contaron para la elaboracion de la

Planificacion Operativa con los siguientes insumos:

A). Insumos Institucionales:

% Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior —
LOES y su Reglamento, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Reglamento de Sanciones-CES, Reglamento de Régimen Académico.

/7

% Plan Estratéegico de Desarrollo Institucional 2015 — 2020.



% Instructivo Resolucion N°. 008,01 — CSUP-2012* Plan Operativo Anual, Plan
Operativo Institucional.

% Objetivos Operativos 2017, elaborados por la Comision de Planificacion vy
Desarrollo Institucional, en coordinacién con las funciones sustantivas

universitarias.

R/
0.0

Matriz Técnica de Alineacion Estratégica 2017.

% Directrices y politicas generales para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional 2017.

% Base de datos de partidas presupuestarias y codigos CPC.

% Formato Institucional del Plan Operativo Anual 2017.

% Sistema Integrado de Informacion UPEC.
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% Agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2017.

B). Insumos Unidades Académicas y Administrativas:

R/

% Analisis interno y externo (FODA).
% Elementos Estratégicos: Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Acciones

Estratégicas, Indicadores, Metas.

4. RESPONSABLES DEL PROCESO.

% Coordinacion general del proceso. La coordinacion general del proceso
corresponde a la Comision y Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
Para ello, mediante Resolucion N°. 135 del 4 de mayo de 2016, el Consejo
Superior Universitario Politécnico aprobo la “agenda para la elaboracion del Plan
Operativo Institucional 2017".

% Coordinacion por Centros de Costo. La Universidad otorga la responsabilidad

de la elaboracién del Plan Operativo Anual de cada una de las unidades

4 Instructivo para la Elaboracion del Plan Operativo Anual, aprobado mediante Resolucidon N° 008.01-
CSUP-2012 del lunes 8 de enero de 2012.



académicas y administrativas a las Autoridades, Directores, Jefes, y; presidentes

de las Comisiones Institucionales.

5. OBJETIVOS OPERATIVOS 2017

Las funciones sustantivas de la universidad ecuatoriana, previstas en la Constitucién y en la
Ley Organica de Educacién Superior, son: Docencia, Investigacion y Vinculacién con la
Sociedad, a las cuales se les agrega la Gestion Administrativa que se constituye en el apoyo

de las anteriores.

Se presentan a continuacién los elementos esenciales de la planificacion institucional y que
orientan las acciones universitarias para el afio 2017: Los ejes estratégicos institucionales, los

objetivos estratégicos institucionales, y; los objetivos operativos 2017.

5.1. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

El proceso de institucionalizacién de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi ha
considerado estas funciones en cinco ejes estratégicos® fundamentales: la investigacién, la
vinculaciéon con la sociedad, la docencia, posgrado y gestion administrativa; este ultimo, es
transversal a todos, pues constituye un factor clave del desarrollo de la educacién, como se

muestra en la siguiente figura:

> Tomado del Discurso de orden a cargo del Ingeniero Félix Paguay en el séptimo aniversario de creacién de
la UPEC, Abril del afio 2012.
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Figura 1: Ejes estratégicos institucionales®
Fuente: PEDI 2015-2020
Elaborado por: Félix Wilmer Paguay Chavez

5.1.1. INVESTIGACION: Orientado al fomento de la investigacién, innovacién y desarrollo
tecnologico, a través de la actualizacién y perfeccionamiento del talento humano, la

movilidad nacional e internacional permanente de docentes investigadores.

5.1.2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Incluye acciones que favorecen la cooperacion
interinstitucional entre la universidad, el estado y la sociedad, en coherencia con estructura
productiva actual y potencial de la provincia, la zona 1y las politicas nacionales de ciencia 'y

tecnologia.

5.1.3. DOCENCIA: Enfocado en acciones que garanticen el aseguramiento de la calidad de
la educacion, a través de la creacidn, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura, con académicos, cientificos y profesionales éticos,

sensibles a necesidad de propender a la solucidn de la problematica del entorno.

5.1.4. POSGRADO: Contempla la gestién de programas de posgrado orientados a ofrecer
las herramientas tedricas e instrumentales para la investigacion en distintos campos del

saber, articulados con las necesidades de desarrollo de la sociedad.

6 El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario,
en sesion extraordinaria del 29 de octubre de dos mil catorce, mediante Resolucién N°. 253-CSUP-2014.



5.1.5. GESTION: Integra acciones propias de un modelo de gestién moderno, dindmico y
efectivo, orientado a resultados, que permita la interaccion universidad, estado y sociedad,
con niveles optimos de servicio en la formacion e investigacion, acordes con las exigencias

del entorno.

Estas orientaciones generales, para el aiio 2017 han permitido la determinacion de los
objetivos operativos institucionales, alineados a los grandes propodsitos institucionales

(objetivos estratégicos institucionales), los cuales detallamos a continuacion:
5.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS INSTITUCIONALES

5.2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1
Incrementar el apoyo de la investigacion cientifica, formativa y social, al desarrollo

tecnologico y a la generacidon de conocimientos.

EJE ESTRATEGICO 1 ’J> ( GESTION DE LA INVESTIGACION
) v

10 INDICADORES

e n INSTITUCIONALES

Incrementar el -
apoyo de la 10 METAS
investigacion | INSTITUCIONALES
OBIJETIVO cientifica, ft;rm’ativa
y social, a
ESTRATEGICO1 sarrollo
tecnoldgico y a la 10 ESTRATEGIAS ]
generacion de INSTITUCIONALES
conacimientos. ’
A / PRESUPUESTO
REQUERIDO

Grdfica de la relacion del OEl 1
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 — 2020
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5.2.1.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE INVESTIGACION

1. Liderar el desarrollo de la investigacion formativa y cientifica en la comunidad
universitaria y la difusion de sus resultados.
2. Fortalecer los procesos investigativos a través la capacitacion permanente a los docentes

universitarios y la gestion de becas de posgrado en maestrias y Ph. D.

5.2.2. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2
Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en la sociedad, mediante la

transferencia de conocimientos que permita el fortalecimiento de las capacidades

ciudadanas, y la solucién de problemas que promuevan su desarrollo.

™\
EJE ESTRATEGICO ‘ \ \ { GESTION DE LA VINCULACION CON LA
] SOCIEDAD
7 INDICADORES
W INSTITUCIONALES
/[ Incrementar la
participacion de la
comunidad universitaria 7 METAS
en la sociedad, mediante INSTITUCIONALES
r . la transferencia de
OBIJETIVO P conocimientos que
ESTRATEGICO 2 permita el
fortalecimiento de las 7 ESTRATEGIAS
capacidades ciudadanas, INSTITUCIONALES
y la solucion de
problemas que |
promuevan su desarrollo. = PRESUPUESTO N
REQUERIDO

Grdfica de la relacion del OEl 2
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 — 2020
5.2.2.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
1. Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones cientificas y
tecnoldgicas de la UPEC y sus publicaciones indexadas, hacia los actores sociales.

2. Fortalecer los programas de educacién continua, gestién académica e investigacion y

desarrollo.

11



5.2.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3
Incrementar la calidad académica institucional a través de un modelo educativo, pedagdgico
y curricular que permita el desarrollo docente y la formacion de ciudadanos capaces de

interactuar con el mundo real, complejo y cambiante.

(

EJE ESTRATEGICO l ‘ \ GESTION DE LA DOCENCIA
J
15 INDICADORES
. INSTITUCIONALES
[ Incrementar la calidad
académica
institucional a través ] 15 METAS
de un modelo INSTITUCIONALES
" ™ educativo, pedagdgico
OBIJETIVO y curricular que
ESTRATEGICO 3 permita el desarrollo
docente y la formacion [ 15 ESTRATEGIAS
de ciudadanos capaces INSTITUCIONALES
de interactuar con el
| mundo real, complejo y
cambiante. | PRESUPUESTO
REQUERIDO

Grdfica de la relacion del OEl 3
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 — 2020
5.2.3.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE DOCENCIA
1. Involucrar a los estudiantes universitarios en procesos de investigacion formativa cuyos
resultados del aprendizaje permitan atender las demandas sociales que contribuyan con
el desarrollo local y regional.
2. Garantizar la formacién continua y la especializacion del personal docente y
administrativo en las areas especificas del conocimiento, tanto académicas como de

gestion.
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5.2.4. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4

Incrementar la oferta académica institucional por medio de programas de posgrado

pertinentes, que favorezcan el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion.

EJE ESTRATEGICO

‘ \‘\‘

Incrementar la N\

oferta académica
institucional por
medio de
programas de

OBIJETIVO posgrado
ESTRATEGICO 4 pertinentes, que
favorezcan el
desarrollo
cientifico,
tecnoldgico y la
innovacion.

Grdfica de la relacion del OEl 4
Elaborado por: Comision Central

GESTION DE POSGRADOS

5 INDICADORES
INSTITUCIONALES

5 METAS
INSTITUCIONALES

5 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO
REQUERIDO

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 - 2020

5.2.4.1. OBJETIVOS OPERATIVOS POSGRADO

1. Crear la Unidad de Posgrado de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

|
|
\\
|

2. Ofertar programas de posgrado con pertinencia regional; y, en concordancia con las

exigencias de los Organismos de Control.
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5.2.5. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5

Incrementar la efectividad en los procesos institucionales sobre la base de un modelo de

gestion por resultados, que responda a las exigencias de la Educacién Superior.

EJE ESTRATEGICO ] f\{
) 7\

OBIETIVO
ESTRATEGICO 5

-

GESTION ADMINISTRATIVA

Grdfica de la relacién del OEl 5
Elaborado por: Comision Central

Incrementar la
efectividad en los
procesos
institucionales sobre
la base de un modelo
de gestion por
resultados, que
responda a las
exigencias de la
Educacion Superior.

18 INDICADORES
INSTITUCIONALES

18 METAS
INSTITUCIONALES

18 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO
REQUERIDO

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 - 2020

5.2.5.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE GESTION

|

1. Disefar e implementar un modelo de gestion que permita el mejoramiento continuo

institucional y el aseguramiento de la calidad de la educacion.

2. Dotar de infraestructura, mobiliario y equipamiento tecnol6gico de apoyo la gestion

académica, administrativa, de investigacion y vinculacion con la sociedad.

14



6. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PLAN OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RECURSOS DESCRIPCION DE RESPONSABLE PRESUPUESTO TOTAL FECHAS
OPERATIVO < ESPECIFICOS (Actividades del POA <5 (Resultados) LAS EVIDENCIAS
ANUAL S 2017) S FUENTE FUENTE FUENTE (7 . I
1 2 3
Plan Garantizar la excelencia ! Promover la Cumplimiento de la ! Porcentaje de 100% de talento Materiales de Nomina de RECTOR 9417,00 0,00 0,00 9417,00 02/01/2017 01/12/2017
Operativo académica institucional a excelencia en la normativa e impulso de talento humano humano capacitado. oficina. Equipos. participantes en
Anual 2017 de través del fortalecimiento gestion universitaria. decisiones hacia la capacitado. Impresiones, los cursos de
Rectorado. del talento humano calidad. Publicaciones. capacitacion.
académico, administrativo Servicios de Certificados de
y  trabajadores,  cuyas capacitacion. constancia de las
capacidades en las distintas Asesoria. capacitaciones.
areas de la gestion Viaticos y
universitaria, aporten en la subsistencias.
implementacion  efectiva Pasajes al
de sistemas y métodos interior y
administrativos y exterior.
académicos modernos.
2 Porcentaje de 100% de conflictos Materiales de 1 informe RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
conflictos resueltos resueltos en funcion oficina. Equipos. resoluciones
en funcién de la de la normativa Impresiones, expedidas
normativa institucional Publicaciones. respectos de los
institucional vigente. Servicios de conflictos
vigente. capacitacion. presentados.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
? Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
implementacion del implementacion del oficina. Equipos. implementacion
sistema de sistema de Impresiones, del sistema de
informacién de informacién de Publicaciones. informacién de
rectorado. rectorado. Servicios de rectorado.
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
4 Porcentaje de 100% de ejecucion Materiales de 1 informe de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina. Equipos. ejecucion
presupuestaria Impresiones, presupuestaria.
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interiory
exterior.
s Porcentaje de 90% de disefio del Materiales de 1 Sistema de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
disefio del sistema sistema de oficina. Equipos. sensibilizacion y
de sensibilizacion y sensibilizacion y Impresiones, préctica de los
practica de los practica de los Publicaciones. valores que
valores que valores que Servicios de orientan la cultura
orientan la cultura orientan la cultura capacitacion. institucional.
institucional. institucional. Asesoria.
Viaticos y
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subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de
sensibilizacion y
practica de los
principios y valores
que orientan la

cultura institucional.

50% de
implementacion del
sistema de
sensibilizacion y
practica de los
principios y valores
que orientan la

cultura institucional.

Materiales de

oficina. Equipos.

Impresiones,
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.

RECTOR

0,00

0,00 02/01/2017

01/12/2017

Implementar una
gestion interna por
procesos, orientada
alos resultados.

Fortalecimiento de los
sistemas de gestion
interna por procesos,
orientada a resultados.

Porcentaje de
implementacion del
modelo de gestion
institucional.

50% de
implementacion del
modelo de gestion
institucional.

Materiales de

oficina. Equipos.

Impresiones,
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.

1 Informe de
implementacion
del modelo de
gestion
institucional.

RECTOR

0,00 02/01/2017

01/12/2017

Porcentaje de
validacion de los
procesos
institucionales.

100% de validacion
de procesos
institucionales

Materiales de

oficina. Equipos.

Impresiones,
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.

1 informe de
validacion de los
procesos
institucionales.

RECTOR

0,00

0,00 02/01/2017

01/12/2017

Porcentaje
validacion de
procesos en la
dependencia.

100% de validacion
de procesos en la
dependencia.

Materiales de

oficina. Equipos.

Impresiones,
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interiory
exterior.

1 informe de
validacion de los
procesos de la
dependencia.

RECTOR

0,00 02/01/2017

01/12/2017

Incrementar el
presupuesto
institucional y
obtener fondos de
cooperacion.

Postulacion de
proyectos de inversion
que permitan el
incremento de
presupuesto a través de
fondos de cooperacion

nacional e internacional.

Numero de fuentes
alternativas de
financiamiento
identificadas.

3 fuentes
alternativas de
financiamiento
identificadas.

Materiales de

oficina. Equipos.

Impresiones,
Publicaciones.
Servicios de
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al

1 Informe sobre las
fuentes
alternativas de
financiamiento y
areas de
financiamiento. 1
informe sobre la
seleccion de las
fuentes
alternativas de
financiamiento.

RECTOR

0,00

0,00

0,00

0,00 02/01/2017

01/12/2017
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interior y
exterior.

0 0 " Numero de 3 proyectos Materiales de 3 perfiles de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos postulados a oficina. Equipos. proyectos
postulados a fuentes alternativas Impresiones, postulados a
fuentes alternativas de financiamiento. Publicaciones. fuentes
de financiamiento. Servicios de alternativas de
capacitacion. financiamiento. 1
Asesoria. informe de
Viaticos y postulacion de los
subsistencias. proyectos a
Pasajes al fuentes
interior y alternativas de
exterior. financiamiento.
Impulsar la Suscripcion de i3 Ndmero de 10 universidades e Materiales de 1 Informe sobre las RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
movilidad e convenios con universidades e instituciones para oficina. Equipos. Instituciones de
internacionalizacion universidades e instituciones para cooperacion Impresiones, Cooperacion
universitaria. instituciones nacionales cooperacion interinstitucional. Publicaciones. interinstitucional. 1
e internacionales. interinstitucional. Servicios de informe sobre la
capacitacion. seleccion de las
Asesoria. Instituciones de
Viaticos y Cooperacion
subsistencias. interinstitucional.
Pasajes al
interior y
exterior.

= Numero de 10 convenios Materiales de 1 informe sobre RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
convenios suscritos suscritos oficina. Equipos. los convenios de
con universidades e universidades e Impresiones, cooperacion
instituciones instituciones Publicaciones. suscritos.
nacionales e nacionales e Servicios de
internacionales. internacionales. capacitacion.

Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interiory
exterior.
Plan Fortalecer los lineamientos Fortalecer la Fortalecimiento de la " Porcentaje del 100% del Utiles de Informe de VICERRECTORA 60882,00 24393,07 0,00 85275,07 01/02/2017 30/11/2017
Operativo y politicas de las funciones formacion docente formacién docente en presupuesto cumplimiento del oficina, ejecucion
Anual 2017 de docencia, investigacion en Doctorados y su Doctorados y su ejecutado. presupuesto materiales de presupuestaria.
de y vinculacién con la capacitacion capacitacion continua. asignado para oficina, Reportes de
Vicerrectorad sociedad que orienten los continua. capacitacion del impresiones, ejecucion
o. procesos académicos y el Talento Humano. publicaciones, presupuestaria.
aseguramiento de la servicios de
calidad en la Educacién capacitacion,
Superior. asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior.

* Porcentaje de 100% de docentes y Utiles de Plan de formacion VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
docentes y administrativos oficina, y capacitacion del
administrativos capacitados. materiales de Talento Humano
capacitados. oficina, Institucional UPEC

impresiones,
publicaciones,

2016 aprobado.
Informe de
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servicios de
capacitacion,

evaluacion y
seguimiento de la

asesoria, implementacion
consultoria, del plan de
viaticos y formacion y
subsistencias, capacitacion del
pasajes al talento humano.
interior y

exterior.

i Porcentaje de 100% de Utiles de Informe de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/03/2017 29/12/2017
implementacion del implementacion del oficina, implementacion
sistema de sistema de materiales de del sistema de
capacitacion capacitacion oficina, capacitacion
institucional. institucional. impresiones, institucional

publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior.

” Porcentaje de 100% de disefio del Utiles de Documento: plan VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 28/04/2017
disefio del plan de plan de desarrollo oficina, de desarrollo del
desarrollo del del cuerpo materiales de cuerpo académico
cuerpo académico académico oficina, institucional.
institucional. institucional. impresiones, Resolucion de

publicaciones, aprobacion del
servicios de plan de desarrollo
capacitacion, del cuerpo
asesoria, académico
consultoria, institucional.
viaticos y

subsistencias,

pasajes al

interiory

exterior.

® Porcentaje de 40% de Equipos de Un informe sobre VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 04/09/2017 30/09/2017
implementacion del implementacion del oficina, muebles la implementacion
plan de desarrollo plan de desarrollo de oficina, utiles del plan de
del cuerpo del cuerpo y materiales de desarrollo del
académico académico oficina, cuerpo académico
institucional. institucional. impresiones y institucional.

publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
” Porcentaje de 40% de Equipos de Un informe sobre VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/09/2017 29/12/2017

implementacion del
plan de desarrollo
del cuerpo
académico
institucional.

implementacion del
plan de desarrollo
del cuerpo
académico
institucional.

oficina, muebles
de oficina, Utiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

la implementacion
del plan de
desarrollo del
cuerpo académico
institucional.
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Fortalecer la gestion Fortalecimiento de la » Porcentaje de 100% de procesos Equipos de 1 informe de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
académica y gestion académica y validacion de los implementados en oficina, muebles validacion de los
asegurar la calidad asegurar la calidad de la procesos en Vicerrectorado. de oficina, utiles procesos de
de la educacion educacion superior. Vicerrectorado. y materiales de vicerrectorado.
superior. oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
2 Porcentaje 50% de procesos Equipos de Un informe que VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 04/09/2017 28/09/2017
implementacién de implementados en oficina, muebles evidencie el
procesos en Vicerrectorado. de oficina, dtiles porcentaje de
Vicerrectorado. y materiales de implementacion de
oficina, los procesos de
impresiones y vicerrectorado.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
= Nimero de Una evaluacion de la Utiles de un informe de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 06/11/2017 27/11/2017
evaluaciones de la implementacion de oficina. evaluacion de la
implementacion de los procesos implementacion de
los procesos de Vicerrectorado los procesos
Vicerrectorado vicerrectorado
= Porcentaje de 100% de disefio del Equipos de Un distributivo del VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 03/01/2017 30/06/2017
disefio del distributivo de oficina, muebles personal
distributivo de trabajo del personal de oficina, dtiles académico
trabajo del personal académico y materiales de institucional
académico institucional oficina, elaborados. 2
institucional. impresiones y Resoluciones  de
publicaciones, aprobacion de los
servicios de distributivos
capacitacion, docentes.
asesoria, Informes sobre las
consultoria. reformas al
distributivo.
“ Porcentaje de 100% de disefio del Equipos de Un distributivo del VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/08/2017 29/12/2017
disefio del distributivo de oficina, muebles personal
distributivo de trabajo del personal de oficina, utiles académico
trabajo del personal académico y materiales de institucional
académico institucional. oficina, elaborados. 2
institucional. impresiones y Resoluciones de
publicaciones, aprobacion de los
servicios de distributivos
capacitacion, docentes.
asesoria, Informes sobre las
consultoria. reformas al
distributivo.
» Numero de Un informe de Equipos y Un informe que VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 31/03/2017
informes de gestion gestion del materiales de evidencie la
del distributivo del distributivo del oficina. gestion del
personal académico personal académico distributivo del
institucional. institucional. personal
académico
institucional.
» Ndmero de Un informe de Equipos y Un informe que VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/06/2017 31/07/2017
informes de gestion gestion del materiales de evidencien la
del distributivo del distributivo del oficina gestion del
personal académico personal académico distributivo del
institucional institucional personal
académico
institucional
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z Numero de 4 Reglamentos Equipos de Un informe sobre VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
Reglamentos articulados a las oficina, muebles los reglamentos
articulados a las funciones de: de oficina, Utiles elaborados,
funciones de: docencia, y materiales de aprobados y en
docencia, investigacion y oficina, proceso.
investigacion y vinculacion. impresiones y
vinculacion. publicaciones,

servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

Potencializar la Potencializacion de la B Porcentaje de 20% de Utiles de Un informe sobre VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017

investigacion a nivel investigacion a nivel implementacion del implementacion del oficina, la implementacion

institucional. institucional. sistema de sistema de materiales de del sistema de

investigacion investigacion oficina, investigacion
formativa formativa impresiones, formativa
institucional. institucional. publicaciones, institucional.

servicios de

capacitacion,

asesoria,

consultoria,

viaticos y

subsistencias,

pasajes al

interior y

exterior.

2 Porcentaje de 20% de Utiles de Un informe sobre VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/10/2017 30/10/2017
implementacion del implementacion del oficina, la implementacion
sistema de sistema de materiales de del sistema de
investigacion investigacion oficina, investigacion
formativa formativa impresiones, formativa
institucional. institucional. publicaciones, institucional.

servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interiory
exterior.

Incrementar la Incremento de la oferta * Porcentaje de 100% de Utiles de Documento: VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 05/06/2017 29/09/2017

oferta académica académica institucional a implementacion de implementacion de oficina, Proyecto de

institucional a través través de programas de la Unidad de la Unidad de materiales de creacion de la

de programas de posgrado. Posgrado de la Posgrado de la oficina, unidad de

posgrado. UPEC. UPEC. impresiones, posgrado.

publicaciones, Resolucion de
servicios de creacion de la
capacitacion, Unidad de
asesoria, Posgrado. 1
consultoria, informe de la
viticos y implementacion de
subsistencias, la unidad de
pasajes al Posgrado.
interiory

exterior.

0 0 2 Numero de Al menos dos Materiales de Dos proyectos de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
proyectos de proyectos de oficina . programas de
programas de programas de posgrado
posgrado posgrado disefiados.
disefiados. disefiados.
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0 0 2 Ndmero de Al menos 2 Utiles de Dos proyectos de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
proyectos de proyecto de oficina, programa de
programas de programa de materiales de posgrado
posgrado posgrado oficina, presentados al
presentados al CES. presentado al CES. impresiones, CES. Resolucion de

publicaciones, aprobacion de los
servicios de programas de
capacitacion, posgrado por el
asesoria, CES.

consultoria,

viticos y

subsistencias,

pasajes al

interior y

exterior.

0 0 B Ndmero de Al menos 2 Utiles de Dos programas de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
programas de programa de oficina, posgrado en
posgrado en posgrado en materiales de ejecucion.
ejecucion. ejecucion. oficina,

impresiones,
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior

0 0 EJ Porcentaje de 100% de porcentaje Materiales y Informe de VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 29/12/2017
ejecucion de ejecucion equipos de porcentaje de
presupuestaria. presupuestaria. oficina. ejecucion

presupuestaria;
reporte de
ejecucion
presupuestaria
Plan Garantizar la calidad de la Fortalecimiento de Fortalecimiento de la » Namero de Dos proyectos Materiales y 2 proyectos DECANO/A DE LA 5073,50 0,00 0,00 5073,50 02/01/2017 01/12/2017
Operativo Educacion Superior en la la gestion integral gestion integral de la proyectos de postulados a equipos de disefiados y FCIIAEE
Anual 2017 Facultad, con la finalidad de la Facultad 2017 Facultad 2017 autogestion fuentes alternativas oficina. postulados a
de Facultad de responder a la solucion postulados a de financiamiento fuentes
de Comercio de problemas del entorno fuentes alternativas con instituciones alternativas con
Internacional, de financiamiento publicas o privadas. instituciones
Integracion, con instituciones publicas o
Administracio publicas o privadas. privadas.
ny Economia Certificacion del
Empresarial. proyecto
postulado a
fuentes
alternativas de
financiamiento con
instituciones
publicas o
privadas.

* Numero de Dos informes de Materiales y Informes DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
informes de la funcionalidad de equipos de FCIIAEE
funcionalidad, equipos y oficina.
equipamiento y laboratorios
disponibilidad de
los laboratorios de
la Facultad

B Numero de alianzas Cinco alianzas Materiales y Documento un DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
estratégicas en las estratégicas equipos de informe semestral FCIIAEE
cuatro funciones oficina. sobre las alianzas

universitarias

estratégicas
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*® Numero de Al menos dos Materiales de 2 proyectos DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos proyectos oficina. vinculados con FCIIAEE
vinculados con vinculados con redes o alianzas
redes o alianzas redes estratégicas.
estratégicas.
» Porcentaje de 80% de Equipamiento y 1 informe DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de materiales de semestral del FCIIAEE
los acuerdos y los convenios y oficina cumplimiento de
convenios suscritos acuerdos suscritos los convenios
por la facultad. en la facultad. suscritos por la
facultad.
D Numero de Al menos cuatro Materiales de Documento: DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
programas de programas de oficina. Equipos. informe semestral FCIIAEE
educacion continua educacion continua Impresiones, de programas de
por facultad por facultad Publicaciones. educacion
implementados. implementados. Servicios de continua
capacitacion. implementados
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
“ Numero de Al menos dos Materiales de Informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos de proyectos de oficina. Equipos. proyectos de FCIIAEE
investigacion investigacion Impresiones, investigacion en
nacional e postulados Publicaciones. los que participan
internacional. nacionales e Servicios de los docentes de la
internacionales capacitacion. facultad.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interiory
exterior.
&3 Porcentaje de 100% de Materiales de Documento: DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficina. Equipos. Informe semestral FCIIAEE
plan de gestion plan de gestion Impresiones, del cumplimiento
integral del talento integral del talento Publicaciones. del plan de gestion
humano de la humano de la Servicios de integral del talento
Facultad Facultad capacitacion. humano
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
® Porcentaje de 80% de docentes Materiales de Informe de la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
docentes capacitados en oficina. Equipos. capacitacion en la FCIIAEE
capacitados en areas especificas del Impresiones, que participan los
areas especificas del conocimiento. Publicaciones. docentes de la
conocimiento. Servicios de facultad y su
capacitacion. impacto en la
Asesoria. gestion docente.
Viaticos y Copias de
subsistencias. certificados.
Pasajes al
interiory
exterior.
“ Porcentaje 100% de validacion Material de 1 informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
validacion de de procesos en la oficina. validacion de los FCIIAEE

procesos en la
dependencia.

dependencia.

procesos de la
dependencia.
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® Porcentaje de 100% de ejecucion Materiales de 1 informe de la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina. ejecucion FCIIAEE
presupuestaria presupuestaria.
B Potencializacion de Potencializacion de la 5 Numero de eventos Al menos un evento Materiales de 1 informe del DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
la investigacion y investigacion y académicos académico oficina. desarrollo de los FCIIAEE
vinculacién en las vinculacion en las internacionales internacional. eventos
carreras de la carreras de la Facultad desarrollados en la académicos
Facultad 2017 2017 Facultad. realizados por la
facultad.
“ Numero de Al menos 15 Tinta para la 1 informe sobre la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ponencias ponencias impresora presentacion de FCIIAEE
nacionales o nacionales o EPSON L55, ponencias
internacionales de internacionales de CYAN, nacionales o
los docentes de la los docentes de la MAGENTA, internacionales.
facultad facultad YELLOW, Certificaciones de
NEGRO LITRO ponencias
Téner para nacionales o
impresora HP internacionales
LASER JET PRO
400 M
Toéner para
copiadora
RICOH AFICIO
MPC 2500
£ Numero de Al menos 15 Materiales de 1 informe sobre la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
articulos publicados articulos cientificos oficina. Equipos. presentacion de FCIIAEE
en las revistas publicados en la Impresiones, articulos cientificos
indexadas revistas indexadas Publicaciones. a comités
Servicios de editoriales
capacitacion.
Asesoria.
Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
" Asegurar la calidad Asegurar la calidad de la “ Porcentaje de 60% de Materiales de 1 informe DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
de la educacion de educacion de las cumplimiento de cumplimiento de oficina. semestral del FCIIAEE
las carreras de la carreras de la facultad. los indicadores del los indicadores del cumplimiento de
facultad. CEAACES de CEAACES de los indicadores del
aseguramiento de aseguramiento de CEAACES de
la calidad de la la calidad de la aseguramiento de
educacion de las educacién de las la calidad de la
carreras de la carreras de la educacién de la
facultad. facultad. facultad.
E) Porcentaje de 100% de disefio del Material de 1 Plan Maestro de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
disefio del plan plan maestro de oficinas. equipamiento y FCIIAEE
maestro de equipamiento y mantenimiento de
equipamiento y mantenimiento de laboratorios
mantenimiento de laboratorios conforme a
laboratorios de la conforme a las exigencias
Facultad conforme exigencias tecnoldgicas
a las exigencias tecnoldgicas actuales.
tecnoldgicas actuales.
actuales.
0 o Porcentaje 20% de Material de Tinforme DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
implementacion de implementacion de oficinas. semestral de FCIIAEE
un plan maestro de un plan maestro de avance e

equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios de la
Facultad conforme
a las exigencias
tecnoldgicas
actuales.

equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios
conforme a las
exigencias
tecnologicas
actuales.

implementacién
del plan maestro
de equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios,
conforme a las
exigencias
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tecnologicas

actuales.
2 Promocion y acceso 100% de Materiales de 1 informe DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
6ptimo e igualitario promocion y acceso oficina. semestral sobre la FCIIAEE
a los acervos 6ptimo e igualitario promocion y
bibliograficos fisicos alos acervos acceso optimo
y virtuales de la bibliogréficos fisicos igualitario a los
institucion. y virtuales de la acervos
institucion. bibliograficos y
virtuales.
Plan Garantizar la calidad de la ? Mejorar la Fortalecimiento de la 5 Namero de Dos proyectos Material de 2 proyectos DECANO/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/01/2017 01/12/2017
Operativo Educacion Superior en la efectividad de la gestion integral de la proyectos de postulados a oficina, equipos, disefiados y FIACA
Anual 2017 facultad, con la finalidad gestion y los Facultad. autogestion fuentes alternativas talento postulados a
de Facultad de responder a las procesos de la postulados a de financiamiento humano. fuentes
de Industrias exigencias de la sociedad Facultad. fuentes alternativas con instituciones alternativas con
Agropecuaria en la contribucion con el de financiamiento publicas o privadas. instituciones
sy Ciencias desarrollo local y regional. con instituciones publicas o
Ambientales. publicas o privadas. privadas.
Certificacion del
proyecto
postulado a
fuentes
alternativas de
financiamiento con
instituciones
publicas o
privadas.
5“ Numero de Dos informes de Material de Informes de la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
informes de gestion gestion académica oficina, equipos, gestion académica FIACA
académica de las de las fincas talento realizada por las
fincas experimentales. humano. fincas
experimentales. experimentales.
= Numero de Dos informes de Material de Informes del DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 17/03/2017 01/12/2017
informes de la funcionalidad de oficina, equipos, equipamiento y FIACA
funcionalidad, equipos y talento disponibilidad de
equipamiento y laboratorios. humano. los laboratorios de
disponibilidad de la Facultad.
los laboratorios de
la Facultad.
£ Namero de redes y Cinco redes o Material de Informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
alianzas estratégicas alianzas estratégicas oficina, equipos, monitoreo de las FIACA
en las cuatro talento redes o alianzas
funciones humano. estratégicas
universitarias establecidas
s Namero de Al menos dos Material de Informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos proyectos oficina, equipos, proyectos FIACA
vinculados con vinculados con talento vinculados con
redes o alianzas redes o alianzas humano. redes o alianzas
estratégicas. estratégicas estratégicas en los
que participan las
escuelas de la
Facultad
® Porcentaje de 80% de Material de 1 informe DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, semestral del FIACA

los acuerdos y
convenios suscritos
por la facultad.

los convenios y
acuerdos suscritos
en la facultad.

talento
humano.

cumplimiento de
los convenios
suscritos por la
facultad.
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” Numero de Al menos cuatro Material de Informes del DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
programas de programas de oficina, equipos, numero de FIACA
educacion continua educacion continua talento programas de
implementados por por facultad humano. educacion
facultad. implementados. continua por
facultad
implementados
® Numero de Al menos dos Material de Informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, proyectos de FIACA
investigacion investigacion talento investigacion
nacionales e postulados humano. nacionales e
internacionales nacionales e internacionales
internacionales postulados.
o1 Porcentaje de 100% de Material de Informe del DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 27/10/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficina, equipos, cumplimiento del FIACA
plan de gestion plan de gestion talento plan de gestion
integral del talento integral del talento humano. integral del talento
humano de la humano de la humano de la
Facultad Facultad Facultad.
& Porcentaje de 80% de docentes Material de Informe de la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
docentes capacitados en oficina, equipos, capacitacion en la FIACA
capacitados en areas especificas del talento que participan los
areas especificas del conocimiento. humano. docentes de la
conocimiento. facultad y su
impacto en la
gestion docente.
Copias de
certificados y
réplica de los
cursos realizados.
& Porcentaje 100% de validacion Material de 1 informe de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
validacion de de procesos en la oficina, equipos, validacién de los FIACA
procesos en la dependencia. talento procesos de la
dependencia. humano. dependencia.
o Porcentaje de 100% de ejecucion Material de 1 informe de la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion FIACA
presupuestaria talento presupuestaria.
humano.
= Mejorar los Potencializacion de la & Numero de eventos Al menos un evento Material de 1 informe del DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 08/12/2017
resultados e investigacion y académicos académico oficina, equipos, desarrollo de los FIACA
impacto de la vinculacion en las internacionales internacional. talento eventos
investigacion y carreras de la Facultad desarrollados en la humano. académicos
vinculacion con la 2016 Facultad. realizados por la
sociedad en la facultad.
carrera.
& Numero de Al menos 15 Material de Informe sobre la DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 08/12/2017
ponencias ponencias oficina, equipos, presentacion de FIACA
nacionales o nacionales o talento ponencias
internacionales de internacionales de humano. nacionales o
los docentes de la los docentes de la internacionales.
facultad facultad Certificaciones de
ponencias
nacionales o
internacionales
o Numero de Al menos 15 Material de Informe de los DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 08/12/2017

articulos publicados
en las revistas
indexadas

articulos cientificos
publicados en la
revistas indexadas

oficina, equipos,
talento
humano.

diferentes articulos
publicados en
revistas indexadas.

FIACA
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Plan
Operativo
Anual 2017
de Centro de
Investigacion
y
Transferencia
Tecnoldgica.

Fomentar la investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, a través del
aseguramiento de
indicadores calidad en la
gestion de la investigacion
universitaria y el desarrollo
de proyectos de impacto
que contribuyan a la
solucién de los problemas
sociales del contexto.

Mejorar el
cumplimiento de los
indicadores de la
calidad de la
educacién de la
Facultad

Mejorar los
resultados de la
gestion de la
investigacion
universitaria con
estandares de
calidad.

Aseguramiento de
calidad en la educacion
en la facultad 2017

Consolidacion de los
procesos de
institucionalizacién de la
investigacion en la
Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

Porcentaje de
cumplimiento de
los indicadores del
CEAACES de
aseguramiento de
la calidad de la
educacion de las
carreras de la
facultad.
Porcentaje de
diseo del plan
maestro de
equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios de la
Facultad conforme
a las exigencias
tecnologicas
actuales.
Porcentaje
implementacion de
un plan maestro de
equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios de la
Facultad conforme
a las exigencias
tecnoldgicas
actuales.

Promocién y acceso
6ptimo e igualitario
alos acervos
bibliograficos fisicos
y virtuales de la
institucion

Porcentaje de
disefio del plan
institucional de
investigacion para
el afio 2017.

Porcentaje de
cumplimiento del
plan institucional de
investigacion para
el afio 2017.

60% de
cumplimiento de
los indicadores del
CEAACES de
aseguramiento de
la calidad de la
educacién de las
carreras de la
facultad.

100% de disefio del
plan maestro de
equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios
conforme a las
exigencias
tecnolégicas
actuales.

15% de
implementacion de
un plan maestro de
equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios
conforme a las
exigencias
tecnoldgicas
actuales.

100 % de
promocion y acceso
6ptimo e igualitario
a los acervos
bibliograficos fisicos
y virtuales de la
institucion

100% de disefio del
plan institucional de
investigacion para
el afio 2017.

100% de
cumplimiento del
plan institucional de
investigacion para
el afio 2017.

Material de
oficina, equipos,
talento
humano.

Material de
oficina, equipos,
talento
humano.

Material de
oficina, equipos,
talento
humano.

Material de
oficina, equipos,
viaticos,
equipamiento,
talento
humano,
servicios de
mantenimiento,
capacitacion,
software
Material de
oficinas

Material de
oficinas

1 informe
semestral del
cumplimiento de
los indicadores del
CEAACES de
aseguramiento de
la calidad de la
educacién de la
facultad.

1 Plan Maestro de
equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios
conforme a
exigencias
tecnolégicas
actuales.

1 informe
semestral de
avance e
implementacion
del plan maestro
de equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios,
conforme a las
exigencias
tecnoldgicas
actuales.

Informe de avance
e implementacion
del plan maestro
de equipamiento y
mantenimiento de
laboratorios,
conforme a las
exigencias
tecnologicas
actuales.

1 Plan Institucional
de investigacion
para el afio 2017
que considere la
alineacion
nacional, zonal,
provincial e
institucional,
politicas, normas,
objetivos, lineas,
grupos, proyectos,
divulgacion,
transferencia,
gestion de
recursos internos y
externos y
resultados.

1 informe
semestral del
cumplimiento del
plan institucional
de investigacion
para el afio 2017.

DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00
FIACA

DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00
FIACA

DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00
FIACA

DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00
FIACA

DIRECTOR/A DEL 147000,00 0,00 0,00
CENTRO DE

INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

147000,00

0,00

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017
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08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

01/12/2017

01/12/2017



" Porcentaje de 100% de validacion Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
validacion de los de los procesos del oficinas semestral de CENTRO DE
procesos del Centro Centro de validacion de los INVESTIGACION Y
de Investigacion y Investigacion y procesos del TRANSFERENCIA
Transferencia Transferencia Centro de TECNOLOGICA
Tecnoldgica. Tecnolégica. Investigacion y

Transferencia
Tecnologica.

. Porcentaje de 100% de ejecucion Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas de ejecucion CENTRO DE
presupuestaria del Centro de presupuestaria. INVESTIGACION Y
Centro de Investigacion y Certificacion de TRANSFERENCIA
Investigacion y Transferencia ejecucion TECNOLOGICA
Transferencia Tecnoldgica. presupuestaria de
Tecnoldgica. la Direccion

Financiera.

e Ndmero de 5 proyectos Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos presentados por la oficinas semestral de CENTRO DE
presentados por la Universidad proyectos INVESTIGACION Y
Universidad Politécnica Estatal presentados por la TRANSFERENCIA
Politécnica Estatal del Carchi a Universidad TECNOLOGICA
del Carchi a organismos Politécnica Estatal
organismos externos para la del Carchi a
externos para la consecucion de organismos
consecucion de fondos para la externos para la
fondos para la investigacion. consecucion de
investigacion. fondos para la

investigacion.
Certificaciones de
presentacion de
proyectos
presentados por la
UPEC a
organismos
externos para la
consecucion de
fondos.

” Namero de 3 proyectos Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
proyectos aprobados por oficinas semestral de CENTRO DE
aprobados por organismos proyectos INVESTIGACION Y
organismos externos para la aprobados por TRANSFERENCIA
externos para la consecucion de organismos TECNOLOGICA
consecucion de fondos de externos para la
fondos de investigacion. consecucion de
investigacion. fondos de

investigacion.
Certificaciones de
aprobacion de
fondos externos
para la ejecucion
de proyectos de
investigacion.

i Implementar el Desarrollo de acciones ® Porcentaje de 100% de disefio del Material de 1 plan para la DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
sistema de que permitan la disefio del plan para plan para la oficinas implementacion CENTRO DE
Investigacion de la implementacion del la implementacion implementacion del del sistema de INVESTIGACION Y
UPEC. sistema de investigacion del sistema de sistema de investigacion de la TRANSFERENCIA

de la universidad. investigacion de la investigacion de la UPEC. TECNOLOGICA
UPEC. UPEC.

79 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficinas del cumplimiento CENTRO DE
plan para la plan para la del plan para la INVESTIGACION Y
implementacion del implementacién del implementacién TRANSFERENCIA
sistema de sistema de del sistema de TECNOLOGICA

investigacion de la
UPEC.

investigacion de la
UPEC.

investigacion de la
UPEC.
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Implementar el
sistema de
investigacion
formativa en las
facultades y
escuelas

Fortalecer las lineas
de investigacion,
activas y nuevas en
diversas éreas del
conocimiento segin
las necesidades
regionales,
nacionales e
internacionales.

19

de investigacion
existentes

Monitorear las redes

Desarrollo de acciones @

que aseguren la
implementacion del
sistema de investigacion
formativa a nivel de
facultades y escuelas.

&
B
Gestién y monitoreo de L
la implementacion de las
lineas institucionales
dentro del sistema de
investigacion.
3
86

Aprovechamiento de las
potencialidades de las
redes de investigacion.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de
investigacion de la
UPEC.

Porcentaje de
implementacion de
la investigacion
formativa por
facultades y
escuelas que
contemple los
semilleros de
investigacion.
Porcentaje de
disefio del plan para
la implementacion
del sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

Porcentaje de
cumplimiento del
plan para la
implementacion del
sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

Porcentaje de
disefio del plan de
gestion de las lineas
de investigacion
institucionales que
considere el
planteamiento, los
equipos de trabajo,
los resultados, los
ajustes a las lineas y
los estudios
técnicos de
propuestas de
nuevas lineas
institucionales.
Porcentaje de
cumplimiento del
plan de gestion de
las lineas de
investigacion
institucionales.
Porcentaje de
diseo del plan de
gestion de redes
para proyectos de
investigacion
institucionales.
Porcentaje de
cumplimiento del
plan de gestion de
redes para
proyectos de
investigacion
institucionales.

40% de la
implementacion
sistema de
investigacion de la
UPEC.

40% de
implementacion de
la investigacion
formativa que
considere los
semilleros de
investigacion.

100% del disefio del
plan para la
implementacion del
sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

100% de
cumplimiento del
plan para la
implementacion del
sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

1 plan de gestion
de las lineas de
investigacion de la
universidad que
considere el
planteamiento, los
equipos de trabajo,
los resultados, los
ajustes a las lineas y
los estudios
técnicos de
propuestas de
nuevas lineas
institucionales.

100% de
cumplimiento del
plan de gestion de
las lineas de
investigacion
institucionales.
100% de disefio del
plan de gestion de
redes para
proyectos de
investigacion
institucionales
100% de
cumplimiento del
plan de gestion de
redes para
proyectos de
investigacion
institucionales.

Material de
oficinas

Material de
oficinas

Material de
oficinas

Material de
oficinas

Material de
oficinas

Material de
oficinas

Pasajes al
interior y al
exterior.
Viaticos al
interior y al
exterior
Material de
oficinas

1 informe
semestral de la
implementacion
del sistema de
investigacion de la
UPEC.

1 informe
semestral de la
implementacion
del sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

1 plan para la
implementacion
del sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

1 informe mensual
del cumplimiento
del plan para la
implementacion
del sistema de
investigacion
formativa de la
UPEC.

1 plan de gestion
de las lineas de
investigacion de la
universidad que
considere el
planteamiento, los
equipos de
trabajo, los
resultados, los
ajustes a las lineas
y los estudios
técnicos de
propuestas de
nuevas lineas
institucionales.

1 informe mensual
del cumplimiento
del plan de gestion
de las lineas de
investigacion
institucionales.

1 plan de gestion
de redes para
proyectos de
investigacion
institucionales.

1 informe mensual
del avance en el
cumplimiento del
plan de gestion de
redes para
proyectos de
investigacion.

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017
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01/12/2017
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01/12/2017

01/12/2017



» Promover la Generacion de nicleos & Porcentaje de 100% de disefio del Pasajes al 1 plan de gestion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
generacion de de investigacion en la disefio del plan de plan de gestion de interior y al de del plan de CENTRO DE
entidades UPEC de caracter multi, gestion de nicleos nicleos de exterior. gestion de nucleos INVESTIGACION Y
estructuradas de inter e intra de investigacion investigacion multi, Viaticos al de investigacion TRANSFERENCIA
apoyo a las lineas de disciplinarios. multi, inter e intra inter e intra interior y al multi, inter e intra TECNOLOGICA
investigacion disciplinarios a nivel disciplinarios a nivel exterior disciplinarios a
institucional. institucional. institucional. nivel institucional.
59 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficinas del avance en el CENTRO DE
plan de gestion de plan de gestion de cumplimiento del INVESTIGACION Y
nucleos de nucleos de plan de gestion de TRANSFERENCIA
investigacion multi, investigacion multi, nucleos de TECNOLOGICA
inter e intra inter e intra investigacion
disciplinarios a nivel disciplinarios a nivel multi, inter e intra
institucional. institucional. disciplinarios a
nivel institucional.
£ Numero de ndcleos Al menos 5 nticleos Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
multi, inter e intra multi, inter e intra oficinas semestral de CENTRO DE
disciplinarios a nivel disciplinarios a nivel gestion de cada INVESTIGACION Y
institucional. institucional. ndcleo de TRANSFERENCIA
investigacion TECNOLOGICA
institucional.
B Numero de comités 1 comité cientifico Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
cientificos. por facultad. oficinas semestral de CENTRO DE
gestion de cada INVESTIGACION Y
nucleo de TRANSFERENCIA
investigacion TECNOLOGICA
institucional.
2 Fortalecimiento de Desarrollo de productos £ Namero de 5 articulos Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
la produccion académicos y cientificos articulos publicados, oficinas semestral de CENTRO DE
cientifica de los derivados de los publicados, aprobados o articulos INVESTIGACION Y
investigadores y procesos de aprobados o recibidos en publicados, TRANSFERENCIA
académicos de la investigacion recibidos en SCIMAGO o ISI Web aprobados TECNOLOGICA
universidad. institucional que formen SCIMAGO o ISI Web of Knowledge como recibidos en
parte de bases de datos of Knowledge como resultado de los SCIMAGO o ISI
internacionales y resultado de los proyectos de Web of Knowledge
regionales segln las proyectos de investigacion. como resultado de
exigencias de los investigacion. los proyectos de
organismos de control. investigacion.
Articulos
cientificos en PDF.
Carta de recepcion,
aceptacion o
publicacion.
= Numero de Al menos 10 Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
articulos publicados articulos publicados oficinas semestral de los CENTRO DE
en revistas incluidas en revistas incluidas articulos INVESTIGACION Y
en bases cientificas en bases cientificas publicados en TRANSFERENCIA

regionales,
resultados de los
proyectos de
investigacion.

regionales,
resultados de los
proyectos de
investigacion.

revistas incluidas
en bases cientificas
regionales
(Latindex
(Catélogo), Scielo,
Lydax, Redalyc,
Ebsco, Proquest,
Jstor, OAJl 'y Doaj).
Articulos en PDF.
Carta de
aceptacion,
notificacion de
publicacion o
recepcion del
articulo.

TECNOLOGICA
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o Numero de Al menos 20 Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00
articulos cientificos articulos publicados oficinas semestral de CENTRO DE
publicados en las en revistas articulos INVESTIGACION Y
revistas indexadas indexadas publicados en las TRANSFERENCIA
institucionales. institucionales. revistas cientificas TECNOLOGICA

indexadas
institucionales.
Articulos en PDF.
Carta de
aceptacion,
notificacion de
publicacion o
recepcion del
articulo.

» Namero de Al menos 20 Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ponencias ponencias oficinas semestral de las CENTRO DE
publicadas en publicadas en memorias INVESTIGACION Y
memorias de memorias de publicadas en TRANSFERENCIA
congresos congresos memorias de TECNOLOGICA
nacionales e nacionales e congresos
internacionales, internacionales, nacionales e
resultaos de los resultados de internacionales.
proyectos de proyectos de Archivo PDF de las
investigacion. investigacion. ponencias.

Registro ISBN de la
publicacion.

EJ Ndmero de libros 3 libros publicados Material de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
publicados por por profesores o oficinas semestral de libros CENTRO DE
profesores o investigadores de la publicados por INVESTIGACION Y
investigadores de la Universidad profesores o TRANSFERENCIA
Universidad Politécnica Estatal investigadores de TECNOLOGICA
Politécnica Estatal del Carchi, revisados la Universidad
del Carchi. por pares. Politécnica Estatal

del Carchi,
revisados por
pares. 3 libros en
formato digital.

| Namero de 10 capitulos de Material de Tinforme DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
capitulos de libros libros publicados oficinas semestral de CENTRO DE
publicados por por profesores o capitulos de libros INVESTIGACION Y
profesores o investigadores de la publicados por TRANSFERENCIA
investigadores de la Universidad profesores o TECNOLOGICA
Universidad Politécnica Estatal investigadores de
Politécnica Estatal del Carchi, revisados la Universidad
del Carchi. por pares. Politécnica Estatal

del Carchi,
revisados por
pares. Capitulos de
libros en PDF.

£ Porcentaje de Presentar al menos Materiales de Documento de DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
produccion el 30% de articulos oficina. disefio de la CENTRO DE
cientifica de en revistas de alto investigacion. INVESTIGACION Y
proyectos de nivel, segun los Cronograma. TRANSFERENCIA
investigacion proyectos de Informe de TECNOLOGICA
institucionales. investigacion investigacion

institucionales mensual.
aprobados.

2 Desarrollar una linea Desarrollo de un 2 Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
base de informacién proyecto de aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
sobre las investigacion que proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
necesidades del determine las investigacion "linea investigacion "linea Disefio del TRANSFERENCIA

contexto y la vision
prospectiva del
desarrollo local y
regional que oriente

necesidades del
contexto, la vision
prospectiva del
desarrollo local y

base en el contexto
del desarrollo local
y regional”.

base en el contexto
del desarrollo local
y regional”.

cronograma de
investigacion del
proyecto
legalizado.

TECNOLOGICA
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la pertinencia de las
acciones de
investigacion y
vinculacion con la
sociedad.

regional, dinamizando el
conocimiento y el
desarrollo integral de la
sociedad.

Resolucién del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.

10 Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto "linea base proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "linea base en el contexto del investigacion TRANSFERENCIA
en el contexto del desarrollo local y aprobada. Informe TECNOLOGICA
desarrollo local y regional”. de ejecucion
regional”. presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
o Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto "linea base proyecto "linea base proyecto de INVESTIGACION Y
en el contexto del en el contexto del investigacion. TRANSFERENCIA
desarrollo local y desarrollo local y TECNOLOGICA
regional”. regional”.
= Evaluar el avance de Gestionar los proyectos i Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
los proyectos de de investigacion aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
investigacion institucionales. proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
aprobados investigacion investigacion Disefo del TRANSFERENCIA
institucionalmente. “Silvopastoriles”. "Silvopastoriles". cronograma de TECNOLOGICA
investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo Superior
Universitrio
Politécnico.
0 Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Silvopastoriles". investigacion TRANSFERENCIA
"Silvopastoriles". aprobada. Informe TECNOLOGICA
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
o | Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
"Silvopastoriles". "Silvopastoriles". investigacion. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
s Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefio del TRANSFERENCIA
“"Desarrollo "Desarrollo Apicola” cronograma de TECNOLOGICA
Apicola”. investigacion del

proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo Superior
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Universitario
Politécnico.

108 Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto “Desarrollo Apicola” investigacion TRANSFERENCIA
“Desarrollo aprobada. Informe TECNOLOGICA
Apicola”. de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
1o Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
“Desarrollo “Desarrollo investigacion. TRANSFERENCIA
Apicola”. Apicola”. TECNOLOGICA
1 Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefo del TRANSFERENCIA
"Cultivo de papa"”. "Cultivo de papa". cronograma de TECNOLOGICA
investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
e Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto "Cultivo proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Cultivo de papa". investigacion TRANSFERENCIA
de papa". aprobada. Informe TECNOLOGICA
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
i Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto "Cultivo proyecto “Cultivo proyecto de INVESTIGACION Y
de papa". de papa". investigacion. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
" Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefio del TRANSFERENCIA

“"Qapac Nan".

"Qapac Nan".

cronograma de
investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.

TECNOLOGICA
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e Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto "Qapac proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Qapac Nan". investigacion TRANSFERENCIA
Nan". aprobada. Informe TECNOLOGICA
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
" Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto "Qapac proyecto "Qapac proyecto de INVESTIGACION Y
Nan". Nan". investigacion. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
e Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefo del TRANSFERENCIA
"Inchi". "Inchi”. cronograma de TECNOLOGICA
investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
" Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto "Inchi". proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Inchi". investigacion TRANSFERENCIA
aprobada. Informe TECNOLOGICA
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
e | Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto "Inchi". proyecto "Inchi". proyecto de INVESTIGACION Y
investigacion. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
"7 | Disefioy 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefio del TRANSFERENCIA
"Evaluacion de "Evaluacion de cronograma de TECNOLOGICA
desempefo desempeno investigacion del
docente”. docente". proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
i Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacién DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto “Evaluacion de investigacion TRANSFERENCIA
"Evaluacion de desempeno aprobada. Informe TECNOLOGICA
desempefio docente”. de ejecucion
docente". presupuestaria.

33




Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.

e Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
"Evaluacion de “Evaluacion de investigacion. TRANSFERENCIA
desempefio desempeio TECNOLOGICA
docente". docente”.
1201 Disefioy 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefio del TRANSFERENCIA
"Aplicacion Meta- "Aplicacion Meta- cronograma de TECNOLOGICA
heuristica". heuristica". investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
= Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Aplicacién Meta- investigacion TRANSFERENCIA
"Aplicacion Meta- heuristica”. aprobada. Informe TECNOLOGICA
heuristica". de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
122 Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
"Aplicacion Meta- "Aplicacion Meta- investigacion. TRANSFERENCIA
heuristica". heuristica". TECNOLOGICA
1 Disefio y 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefo del TRANSFERENCIA
"Participacion "Participacion cronograma de TECNOLOGICA
Ciudadana". Ciudadana*. investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
2| Porcentaje de 8,33% de ejecucién Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Participacion investigacion TRANSFERENCIA
"Participacion Ciudadana". aprobada. Informe TECNOLOGICA
Ciudadana". de ejecucion

presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
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= Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
avance mensual del mensual del oficinas del desarrollo del CENTRO DE
proyecto proyecto proyecto de INVESTIGACION Y
"Participacion "Participacion investigacion. TRANSFERENCIA
Ciudadana".. Ciudadana". TECNOLOGICA
| Disefioy 100% de disefio y Materiales de Disefio del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
aprobacion del aprobacion del oficina. proyecto de CENTRO DE
proyecto de proyecto de investigacion. INVESTIGACION Y
investigacion investigacion Disefio del TRANSFERENCIA
“Igualdad de “Igualdad de cronograma de TECNOLOGICA
Género". Género". investigacion del
proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo Superior
Universitario
Politécnico.
o Porcentaje de 8,33% de ejecucion Material de Programacion DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 01/12/2017
ejecucion presupuestaria del oficinas presupuestaria del CENTRO DE
presupuestaria del proyecto "Igualdad proyecto de INVESTIGACION Y
proyecto "Igualdad de Género". investigacion TRANSFERENCIA
de Género". aprobada. Informe TECNOLOGICA
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria del
departamento
financiero.
28 Porcentaje de 8,33% de avance Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
avance mensual del mensual del oficina del desarrollo del CENTRO DE
proyecto "Igualdad proyecto "Igualdad proyecto de INVESTIGACION Y
de Género". de Género". investigacion. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Plan Transferir los # Desarrollar Aplicar el procedimiento 2 Porcentaje de 100% de Recursos Disefio del DIRECTOR/A DE 0,00 7064749 0,00 70647,49 02/01/2017 31/12/2017
Operativo conocimientos generados proyectos de interno del modelo de levantamiento de la levantamiento de la humanos, proyecto de VINCLUACION CON
Anual 2017 en la academia a la vinculacion con la vinculacion con la "linea base en el "linea base en el recursos investigacion. LA SOCIEDAD
de Direccion sociedad, por medio de sociedad de las sociedad en el desarrollo contexto del contexto del materiales, Disefio del
de procesos planificados que carreras que de los proyectos. desarrollo local y desarrollo local y recursos cronograma de
Vinculacion permitan accionar corresponden a regional” para regional” para econdmicos investigacion del
con la programas y proyectos programas de: proyectar la proyectar la proyecto
Sociedad. encaminados al desarrollo educacion continua, vinculacion con la vinculacion con la legalizado. 1
social y al cambio de la investigacion y sociedad. sociedad. informe mensual
matriz productiva. desarrollo y gestion del avance sobre el
académica. levantamiento de
la informacion de
linea base.
= Porcentaje de 100% del talento Recursos 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
talento humano humano capacitado. humanos, semestral de la VINCLUACION CON
capacitado. recursos capacitacion del LA SOCIEDAD
materiales, talento humano.
recursos Certificados de
econémicos. participacion.
o Porcentaje de 100% de ejecucion Recursos 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. humanos, de ejecucion VINCLUACION CON
presupuestaria. recursos presupuestaria. LA SOCIEDAD
materiales, Certificacién de
recursos ejecucion
econdmicos. presupuestaria de
la Direccion
Financiera.
2 Desarrollar Consolidacién de 2 Porcentaje de 100% de validacién Recursos 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos acciones con la validacion de de los procesos de humanos, semestral de VINCLUACION CON
institucionales de comunidad universitaria procesos de vinculacion con la recursos validacion de los LA SOCIEDAD
vinculacién con la para la implementacion sociedad. materiales, procesos de la
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sociedad en:
Educacion Continua,
Investigacion y
Desarrollo, y Gestion
Académica.

de proyectos
institucionales de
trasferencia
investigativa, gestion
académica y
capacitacion continua.

Vinculacion con la
Sociedad.

recursos
econémicos.

Direccion de
Vinculacién con la
Sociedad.

= Porcentaje de 70% de Recursos 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
participacion en participacion en humanos, semestral de la VINCLUACION CON
actividades de redes actividades de redes recursos participacion en las LA SOCIEDAD
de vinculacion. de vinculacién con materiales, actividades en
la sociedad. recursos redes de
econémicos. vinculacién con la
sociedad.
B4 | Porcentaje de 100% de disefio del Materiales de Sistema de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
disefo del sistema sistema de oficina. Equipos. seguimiento y VINCLUACION CON
de seguimiento y seguimiento y Impresiones, evaluacion de LA SOCIEDAD
evaluacion de evaluacion de Publicaciones. convenios de
convenios de convenios de Servicios de cooperacion en
cooperacion en cooperacion en capacitacion. vinculacion con la
vinculacién con la vinculacién con la Asesoria. sociedad.
sociedad. sociedad. Viaticos y
subsistencias.
Pasajes al
interior y
exterior.
® Fortalecer la Actualizacion del talento s Porcentaje de 40% de Recursos 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
Direccion de humano en areas de la implementacion del implementacion del humanos, implementacion VINCLUACION CON
Vinculacion con la gestion de la vinculacion sistema de sistema de recursos del sistema de LA SOCIEDAD
Sociedad. con la sociedad, a través seguimiento y seguimiento y materiales, seguimiento y
de la aplicacion de evaluacion de evaluacion de recursos evaluacion de
normativa actual y la convenios de convenios de econdmicos convenios de
validacion de los cooperacion en cooperacion en cooperacion en
procesos internos. vinculacion con la vinculacion con la vinculacion con la
sociedad. sociedad. sociedad.
| Porcentaje de 100% de los Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos proyectos oficina formulacion de los VINCLUACION CON
presentados presentados proyectos de LA SOCIEDAD
debidamente debidamente vinculacion con la
planificados. planificados. sociedad. 1
informe de la
actualizacion de los
instrumentos
técnicos para
proyectos de
vinculacion. 1
archivo organizado
de los proyectos de
vinculacién.
0 0 7 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion de de los proyectos de oficina evaluacion y VINCLUACION CON
proyectos de vinculacion de las seguimiento de LA SOCIEDAD
vinculacion de las carreras. proyectos de
carreras. vinculacién de las
carreras.
0 0 133 Porcentaje de 100% de informes Material de 1 informe sobre el DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes finales de finales de proyectos oficina cierre de los VINCLUACION CON

proyectos de
vinculacion de las
carreras.

de vinculacion de
las carreras.

proyectos de
vinculacion con la
sociedad
legalizado.

LA SOCIEDAD
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0 0 0 Porcentaje de 100% de los Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos proyectos oficina formulacion de los VINCLUACION CON
institucionales institucionales proyectos de LA SOCIEDAD
presentados presentados vinculacion con la
debidamente debidamente sociedad
planificados. planificados. institucionales. 1
informe de la
actualizacion de los
instrumentos
técnicos para
proyectos de
vinculacion. 1
archivo organizado
de los proyectos de
vinculacion.
o Porcentaje de 100% de ejecucion Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion de de los proyectos de oficina evaluacion y VINCLUACION CON
proyectos de vinculacion seguimiento de LA SOCIEDAD
vinculacion institucionales. proyectos de
institucionales vinculacion
institucionales.
w Porcentaje de 100% de informes Material de 1 informe sobre el DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes finales de finales de proyectos oficina cierre de los VINCLUACION CON
proyectos de de vinculacion proyectos de LA SOCIEDAD
vinculacion institucionales vinculacién con la
institucionales sociedad
institucionales
legalizado.
2 Contribuir con el Desarrollo e LS Porcentaje de 100% de disefio del Material de Sistema de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proceso de implementacion del disefo del sistema sistema de oficina transferencia de VINCLUACION CON
transferencia de sistema de transferencia de transferencia de transferencia de conocimientos y LA SOCIEDAD
conocimientos de la de conocimientos y conocimientos y conocimientos y tecnologia, a la
UPEC. tecnologia a la sociedad. tecnologia a la tecnologia a la sociedad.
sociedad. sociedad. Resolucion de
aprobacion del
sistema.
s Porcentaje de 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina semestral de la VINCLUACION CON
sistema de sistema de implementacion LA SOCIEDAD
transferencia de transferencia de del sistema de
conocimientos y conocimientos y transferencia de
tecnologia a la tecnologia a la conocimientos y
sociedad. sociedad. tecnologia a la
sociedad.
» Promover la Generacion de 41 Porcentaje de 70% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
implementacion del programas y proyectos implementacion del implementacion del oficina semestral de la VINCLUACION CON
sistema de de vinculacion en sistema de sistema de implementacion LA SOCIEDAD
educacion continua investigacion, desarrollo educacion continua educacion continua del sistema de
de la universidad y educacion continua. institucional. institucional. educacion
orientado a la continua
solucién de institucional.
problemas locales y
regionales.
s Porcentaje de 100% de disefio del Material de 1 portafolio de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
disefio del portafolio de oficina servicios de VINCLUACION CON
portafolio de servicios de educacion LA SOCIEDAD
servicios de educacién continua. continua,
educacion continua. actualizado
mensualmente.
| Porcentaje de 80% de ejecucion Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion del del portafolio de oficina ejecucion del VINCLUACION CON
portafolio de servicios de portafolio de LA SOCIEDAD
servicios de capacitacion servicios de
capacitacion continua. capacitacion
continua. continua.
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“ Numero de 500 participantes en Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
participantes en programas de oficina de los VINCLUACION CON
programas de capacitacion participantes en LA SOCIEDAD
capacitacion continua. programas de
continua. capacitacion
continua.
2 Incrementar la Promover el sistema de e Porcentaje de 100% de porcentaje Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
participacion de movilidad nacional e implementacion del de implementacion oficina dela VINCLUACION CON
docentes internacional, sistema de del sistema de implementacion LA SOCIEDAD
investigadores en permanente, de movilidad movilidad del sistema de
programas de docentes investigadores universitario. universitario. movilidad
movilidad de diversos ambitos y universitario.
saberes que permita
articular la generacion
de nuevo conocimiento.
e Numero de 12 docentes que Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que participan en oficina de los docentes VINCLUACION CON
participan en programas de beneficiarios de LA SOCIEDAD
programas de movilidad. programas de
movilidad. movilidad y de los
resultados de la
participacion de
los docentes en
programas de
movilidad.
EY Numero de 150 estudiantes que Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que participan en oficina de los estudiantes VINCLUACION CON
participan en programas de beneficiarios de LA SOCIEDAD
programas de movilidad. programas de
movilidad. movilidad y de los
resultados de la
participacion de
los estudiantes en
programas de
movilidad.
s Namero de 2 gestores Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
gestores universitarios que oficina de los beneficiarios VINCLUACION CON
universitarios que participan en de en programas LA SOCIEDAD
participan en programas de de yde los
programas de movilidad. resultados de la
movilidad. participacion de
los gestores en
programas de
movilidad.
| Namero de 3 convenios de Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
convenios de cooperacion oficina de los beneficiarios VINCLUACION CON
cooperacion interinstitucional de y de los LA SOCIEDAD
interinstitucional para vinculacion. resultados de la
para vinculacion. participacion de
los convenios
cooperacion
interinstitucional
para vinculacion.
153 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina de los beneficiarios VINCLUACION CON

convenios de
cooperacion
interinstitucional en
vinculacion con la
sociedad.

convenios de
cooperacion
interinstitucional en
vinculacion con la
sociedad.

de cooperacion
interinstitucional
enyde los
resultados de la
participacion del
cumplimiento de
vinculacion con la
sociedad.

LA SOCIEDAD

38




o Numero de 15 contactos con Material de 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 311272007
contactos con instituciones oficina de los beneficiarios VINCLUACION CON
instituciones publicas, privadas y de privadas y de y LA SOCIEDAD
publicas, privadas y de educacion de los resultados
de educacion superior la region. de la participacion
superior la region. de los contactos
educacion superior
la region.
Plan Desarrollar el 0 Mejorar la efectividad Fortalecimiento integral de 155 Validacion del 50% de validacion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo emprendimiento, la de la gestion y los | lagestion dela Carrera. modelo académico. del modelo oficina, equipos, | evidencia del CARRERA DE
Anual 2017 gestion integral, la procesos en la carrera. académico. talento cumplimiento de ADMINISTRACION
de investigacion, vinculacion y humano, los silabos, informe DE EMPRESAS Y
Administracié la calidad de la educacion accesorios. de créditos, MARKETING
nde de la escuela de turismo tutorias
Empresas y para su posicionamiento académicas,
Marketing. enlazona 1. précticas pre-
profesionales y
vinculacién. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
ES Porcentaje de 100% de validacion Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacion de de los procesos en oficina, equipos, validacion de CARRERA DE
procesos en la la carrera. talento procesos de la ADMINISTRACION
carrera. humano, carrera en funcién DE EMPRESAS Y
accesorios. a la informacion MARKETING
remitida por
vicerrectorado. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
7 Namero de Dos evaluaciones Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
implementacion de implementacion de talento presupuestaria del ADMINISTRACION
los procesos. los procesos humano. sistema integrado DE EMPRESAS Y
MARKETING
=3 Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion con CARRERA DE
participantes en capacitacion a talento evidencias. ADMINISTRACION
capacitacion a través de humano, DE EMPRESAS Y
través de seminarios y/o accesorios. MARKETING
seminarios y/o congresos
congresos nacionales e
nacionales e internacionales en
internacionales y el area del
acciones de conocimiento
internacionalizacion.
1 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
maestria en el area. area. talento docentes con ADMINISTRACION
humano, maestria en el area DE EMPRESAS Y
accesorios. que contenga los MARKETING
registros de titulos
de la SENESCYT.
% | Porcentaje de cupos | Alcanzar al menos Material de 2 Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017

alcanzados por la
universidad en cada
carrera.

el 70% de los cupos
asignados a la
universidad en cada
carrera.

oficina, equipos,
talento
humano.

cupos asignados
por semestre

CARRERA DE
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y
MARKETING
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et Diagnéstico del 1 Diagndstico del Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA DE
actual de la carrera. actual de la carrera. talento ADMINISTRACION
humano. DE EMPRESAS Y
MARKETING
Te2 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de Informes semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, de CARRERA DE
la carrera posicionamiento de talento posicionamiento ADMINISTRACION
la carrera humano, de carrera en base DE EMPRESAS Y
accesorios. del estudio que lo MARKETING
a nivel de facultad
6 Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA DE
de la carrera que calidad de la talento comision de ADMINISTRACION
acreditan calidad en informacién de la humano, evaluacion que DE EMPRESAS Y
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad MARKETING
en la informacion
de la carrera.
o Numero de Al menos 1 Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
participan en el carrera participa en talento estudiante emitido ADMINISTRACION
proceso de los procesos de humano, por la comision de DE EMPRESAS Y
acreditacion de la acreditacion. accesorios. evaluacion MARKETING
carrera.
1es Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA DE
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la ADMINISTRACION
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio DE EMPRESAS Y
carrera. de la carrera. accesorios. curricular) MARKETING
16 Numero de 1 Informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, dotacion y uso de CARRERA DE
dotacion y uso de materiales, equipos talento materiales, ADMINISTRACION
materiales, equipos y suministros para humano. equipos y DE EMPRESAS Y
y suministros a la la escuela. suministros a la MARKETING
escuela escuela
e Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento presupuestaria ADMINISTRACION
humano, DE EMPRESAS Y
accesorios. MARKETING
e Porcentaje de 70% de validacién Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacién del CARRERA DE
sistema de titulacion de la talento sistema de ADMINISTRACION
titulacion de la carrera. humano. titulacion e la DE EMPRESAS Y
carrera. carrera. MARKETING
1 Porcentaje 100% de validacion Material de Un informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, empleabilidad, CARRERA DE
sistema de seguimiento a talento campos ADMINISTRACION
seguimiento a graduados. humano. ocupacionales y DE EMPRESAS Y
graduados niveles de MARKETING
satisfaccion de los
graduados con la
carrera.
9 Ndmero de 2 informes de Material de 1. Documentos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de seguimiento a oficina, equipos, que evidencien el CARRERA DE
seguimiento a graduados. talento funcionamiento ADMINISTRACION
graduados. humano. del sistema o DE EMPRESAS Y
proceso de MARKETING

seguimiento. 2.
Informes de los
resultados del
seguimiento a
graduados. 3.
Evidencias del
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mejoramiento de
la oferta
académica en base
a los resultados.

3 Potencializar la Desarrollar la investigacion m Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
investigacion y | orientada a resultados de validacion del validacion del oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
vinculacion  de  la impacto. modelo de modelo de talento validacion del ADMINISTRACION
Carrera de investigacion investigacion humano, modelo de DE EMPRESAS Y
:rir:::ssatsmyc;\:;keti:: formativa de la formativa de la accesorios. investigacion MARKETING
carrera. carrera formativa de la
carrera.
2 Namero de Participacion de la Material de Certificacion de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de carrera en al menos oficina, equipos, participacion de la CARRERA DE
investigacion en los 1 proyecto de talento carrera en ADMINISTRACION
que participa la investigacion. humano, proyectos de DE EMPRESAS Y
carrera. accesorios. investigacion MARKETING
emitida por el
QITT.
s Namero de 2 articulos Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados publicado o oficina, equipos, avances o el CARRERA DE
o aceptados en aceptado nivel talento articulo publicado ADMINISTRACION
SCIMAGO (Scopus), Scimago (Scopus) o humano, o aceptado nivel DE EMPRESAS Y
o en las bases del en las bases del Isi accesorios. Scimago (Scopus) MARKETING
ISI Web of Web o knowledge. o en las bases del
Knowledge. Isi Web o
knowledge.
s Nuamero de libros 2 libro revisado por Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares pares aceptado o oficina, equipos, avances o del libro CARRERA DE
0 publicados. publicado. talento revisado por pares ADMINISTRACION
humano, aceptado o DE EMPRESAS Y
accesorios. publicado. MARKETING
s Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
que publica al publica un capitulo talento avances de la ADMINISTRACION
menos un capitulo de libro. humano, publicacién o de DE EMPRESAS Y
de libro. accesorios. los capitulos MARKETING
publicados por el
60% del personal
académico de la
carrera.
(e Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento personal ADMINISTRACION
ponencias ponencias humano, académico en DE EMPRESAS Y
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias MARKETING
internacionales internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
w Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
publican sus sus memorias de talento avances o ADMINISTRACION
memorias de ponencias humano, publicacion de las DE EMPRESAS Y
ponencias nacionales o accesorios. memorias de MARKETING
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o

internacionales de
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los docentes de la
carrera.

2 Mejorar la efectividad | Asegurar la calidad de la e Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informes emitidos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de la gestion y los | educacién de la escuela. cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA DE
procesos en la carrera indicadores de indicadores de talento evaluacion sobre el ADMINISTRACION
calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento de DE EMPRESAS Y
carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. los indicadores de MARKETING
calidad de la
carrera CEAACES.
19 Porcentaje de 100% de validacién Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de pasantias y talento sistema de ADMINISTRACION
pasantias y practicas pre- humano, pasantias y DE EMPRESAS Y
practicas pre- profesionales accesorios. practicas pre- MARKETING
profesionales profesionales. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
% | Namero de 2 mediciones de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA DE
resultados de aprendizaje talento resultados de ADMINISTRACION
aprendizaje que humano, aprendizaje. Los DE EMPRESAS Y
contemple accesorios. informes seran MARKETING
cumplimiento de las entregados al final
actividades, de cada semestre
objetivos de los en los meses de
silabos. abril y septiembre.
e Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por asignatura en oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en funcion de los talento ejemplares fisicos ADMINISTRACION
funcion de los silabos de la carrera humano, por asignatura en DE EMPRESAS Y
silabos de la carrera. (libros). accesorios. funcién de los MARKETING
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
1. Numero de 1 ejemplar Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico virtual oficina, equipos, ejemplares CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento virtuales por ADMINISTRACION
funcion de los funcién de los humano, asignatura en DE EMPRESAS Y
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. funcién de los MARKETING
(libros) silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
mayo y octubre.
e Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

de bibliotecas de
estudiantes y
docentes.

uso de biblioteca de
estudiantes y
docentes.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral del uso
de la biblioteca
por parte de
estudiantes y
docentes de la
carrera emitido por
el responsable de
la Biblioteca.

CARRERA DE
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y
MARKETING
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Porcentaje de 100% de los silabos Material de Silabos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 311272007
silabos desarrollados por la oficina, equipos, desarrollados por CARRERA DE
desarrollados por carrera talento la carrera. Los ADMINISTRACION
semestre. humano, informes seran DE EMPRESAS Y
accesorios. entregados al final MARKETING
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1es Porcentaje de Al menos el 90% de Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
los silabos en la los silabos en la talento los silabos en la ADMINISTRACION
carrera por carrera por humano, carrera por DE EMPRESAS Y
semestre. semestre accesorios. semestre. Los MARKETING
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
e Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA DE
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los ADMINISTRACION
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles DE EMPRESAS Y
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacion. Los MARKETING
de formacion. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
e Numero de guias Al menos una guia Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
por cada practica por cada practica de oficina, equipos, practica de CARRERA DE
realizadas en laboratorios, talento laboratorios, ADMINISTRACION
laboratorios, centros de humano, centros de DE EMPRESAS Y
centros de simulacién, talleres accesorios. simulacién, talleres MARKETING
simulacion, talleres en relacion a las en relacion a las
en relacion a las asignaturas. asignaturas. . Los
asignaturas. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
B Porcentaje de Al menos el 75% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, por Talento CARRERA DE
que han impartido impartido clases en talento Humano. Los ADMINISTRACION
clases en la carrera. la carrera son humano, informes seran DE EMPRESAS Y
titulares accesorios. entregados al final MARKETING
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
189 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en talento de la carrera. Los ADMINISTRACION
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran DE EMPRESAS Y
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final MARKETING
tiempo completo de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
150 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

docentes con
dedicacion MT, que
imparten clases en
la carrera.

los docentes que
imparten clases en
la carrera tienen
dedicacién de
medio tiempo

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

base al Distributivo
de la carrera. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.

CARRERA DE
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y
MARKETING
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o Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA DE
dedicacion TP que imparten clases en talento de la carrera. Los ADMINISTRACION
imparten clases en la carrera tiene humano, informes seran DE EMPRESAS Y
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final MARKETING
tiempo parcial de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 Numero de 25 estudiantes por Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, ndmero de CARRERA DE
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por ADMINISTRACION
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo DE EMPRESAS Y
parcial accesorios. completo, medio MARKETING
tiempo y tiempo
parcial. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
13 Namero de 2 informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, gestion de CARRERA DE
del distributivo distributivo docente talento distributivo ADMINISTRACION
docente de la de la carrera humano, docente de la DE EMPRESAS Y
carrera. accesorios. carrera. Los MARKETING
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
| Namero de Al menos 2 Material de Informes en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, actividades CARRERA DE
actividades actividades talento complementaria ADMINISTRACION
académicas complementaria de humano, de la carrera. Los DE EMPRESAS Y
complementarias de la carrea accesorios. informes seran MARKETING
la carrera. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
195 Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de Informe con el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencién en oficina, equipos, calculo de la tasa CARRERA DE
la carrera. talento de retencion en la ADMINISTRACION
humano, carrera. Los DE EMPRESAS Y
accesorios. informes seran MARKETING
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
% | Tasa de titulacion Al menos el 75% de Material de 2 informes de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de titulacion en oficina, equipos, tasa de titulacion CARRERA DE
la carrera. talento de la carrera. ADMINISTRACION
humano. DE EMPRESAS Y
MARKETING
o Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
vinculacion vinculacion talento desarrollo de ADMINISTRACION
ejecutados por la ejecutados o en humano, proyectos de DE EMPRESAS Y
carrera. proceso de accesorios. vinculacion de la MARKETING
ejecucion de la carrera. Proyectos
carrera de vinculacion

ejecutados o en
proceso de
ejecucion de la
carrera.
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D Porcentaje de 100% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
tutorias académicas tutorias académicas talento tutorias ADMINISTRACION
por parte de los por parte de los humano, académicas por DE EMPRESAS Y
docentes. docentes. accesorios. parte de los MARKETING
docentes. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
s Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ADMINISTRACION
becas. becas. humano, Universitaria. Los DE EMPRESAS Y
accesorios. informes seran MARKETING
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
20 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ADMINISTRACION
servicios de servicios de humano, Universitaria. Los DE EMPRESAS Y
bienestar bienestar accesorios. informes seran MARKETING
estudiantil. estudiantil. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
» Desarrollar las Impulsar ~ de  manera 1 Porcentaje de 10% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de | efectiva el docentes involucrados en oficina, equipos, | docentes CARRERA DE
f*mpre"_dlimie"“’ € .e’"p'e".“"i’“ie"m y la involucrados en actividades de talento involucrados en ADMINISTRACION
innovacién en  la innovacion. acciones de emprendimiento. humano, actividades de DE EMPRESAS Y
carrera. emprendimiento. accesorios. emprendimiento. MARKETING
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
202 Porcentaje de 5% de estudiantes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes involucrados en oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
involucrados en procesos de talento involucrados en ADMINISTRACION
procesos de emprendimiento humano, procesos de DE EMPRESAS Y
emprendimiento. accesorios. emprendimiento. MARKETING
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
Plan Formar profesionales para 4 Mejorar la Fortalecimiento de la 202 Validacién del 50% de validacion del Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo fortalecer el manejo de la efectividad de la gestion integral de la modelo académico. modelo académico. oficina, equipos, porcentaje de CARRERA _ DE
Anual 2017 Administracién Pablica, en gestion y los carrera. talento humano. validacion del ADMINISTRACION

de Escuela de
Administracio
n Publica.

base a la aplicacion de
valores profesionales de
integridad y respeto a la
diversidad humana y las
normas legales vigentes, la
investigacion de los
problemas sociales,
contribuyendo al
desarrollo regional por
medio de una gestion
publica eficiente y eficaz,
en todos sus procesos para
el mejoramiento de la

procesos en la
carrera.

modelo académico.

PUBLICA
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calidad de vida y el
bienestar comun de la
poblacion.

0 Porcentaje de 100% de validacion Material de Dos informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacién de de los procesos en la oficina, equipos, validacion de los CARRERA DE
procesos en la carrera. talento humano. procesos de la ADMINISTRACION
carrera. carrera. PUBLICA
205 Namero de Dos evaluaciones de Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la la implementacion de oficina, equipos, de evaluacion de la CARRERA DE
implementacion de los procesos talento humano. implementacion de ADMINISTRACION
los procesos. procesos de la PUBLICA
carrera.
253 Porcentaje de 100% de docentes Material de Dos informes de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion a CARRERA DE
participantes en capacitacion a través talento humano. docentes de la ADMINISTRACION
capacitacion a través de seminarios y/o carrera. PUBLICA
de seminarios y/o congresos nacionales
congl i e internacis y
e internacionales y acciones de
acciones de internacionalizacién
internacionalizacion en el drea del
en el drea del conocimiento.
conocimiento.
207 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, de los docentes con CARRERA DE
maestria en el drea. drea. talento humano, maestria en el drea ADMINISTRACION
accesorios. que contenga los PUBLICA
registros de titulos
de la SENESCYT.
208 Porcentaje de cupos Alcanzar al menos el Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la 70% de los cupos oficina, equipos, porcentaje de cupos CARRERA DE
universidad en cada asignados a la talento humano. alcanzados por la ADMINISTRACION
carrera. universidad en cada universidad en la PUBLICA
carrera. carrera.
209 Diagnostico del 1 Diagnéstico del Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
icil i icil i oficina, equipos, diagnéstico de CARRERA DE
actual de la carrera. actual de la carrera. talento humano. posicionamiento ADMINISTRACION
actual de la carrera PUBLICA
20 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
la carrera posicionamiento de talento humano. posicionamiento APMW'STRAUON
la carrera de la carrera en AUEER
base del estudio
de la Facultad.
an Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan calidad oficina, equipos, emitidas  por la CARRERA DE
de la carrera que de lainformacién de talento humano, comision de ADMINISTRACION
acreditan calidad en la carrera. accesorios. evaluacién que PUBLICA
la informacién. acredite calidad en
la informacién de la
carrera.
22 Numero de Al menos un Material de 1 informe sobre la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante por oficina, equipos, participacion de los CARRERA DE
participan en el carrera participa en el talento humano. estudiantes en el ADMINISTRACION
proceso de proceso de proceso de PUBLICA
acreditacion de la acreditacion. acreditacion de la
carrera. carrera.
2 Porcentaje de 100% de elaboracion Material de 1informe de estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracién del del estado actual y oficina, equipos, actual y prospectiva CARRERA DE
estado actual y prospectiva de la talento humano. de la carrera. ADMINISTRACION
prospectiva de la carrera. PUBLICA
carrera.
2L Namero de informes 1informe de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

de dotacién y uso de
materiales, equipos y
suministros a la
escuela.

dotacién y uso de
materiales, equipos y
suministros para la
escuela.

oficina, equipos,
talento humano.

dotacién y uso de
materiales, equipos
y suministros a la
escuela.

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA
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215 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento humano. presupuestaria del ADMINISTRACION
sistema integrado PUBLICA
& Mejorar los Desarrollo de la Z Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
resultados e investigacion que validacion del modelo validacion del modelo oficina, equipos, de la validacién del CARRERA DE
impacto de la proponga alternativas de de investigacion de investigacion talento humano, modelo de A[?MINISTRACION
investigacion y solucién o mejora a los formativa de la formativa de la accesorios. investigacién PUBLICA
vinculacién con la problemas tecnoldgicos carrera. carrera folatacel
sociedad en la del contexto carrera.
carrera.
217 Numero de proyectos Participacion en al Material de 1 informe de avance DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de investigacion. menos 1 proyecto de oficina, equipos, de proyecto de CARRERA DE
investigacion. talento humano. investigacion ADMINISTRACION
legalizado ante el PUBLICA
CaTT
A Namero de articulos 1 articulo publicado o Material de Certificaciones de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
publicados o aceptado nivel en oficina, equipos, aprobacion, CARRERA DE
aceptados en SCIMAGO (Scopus), o talento humano. extractos del ADMINISTRACION
SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI articulo cientifico u PUBLICA
en las bases del ISI Web of Knowledge. otro similar.
Web of Knowledge.
219 Nuamero de libros 1 libro revisado por Material de Libros impresos o DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares o pares aceptados o oficina, equipos, certificaciones CARRERA DE
publicados publicados. talento humano. finales de impresion ADMINISTRACION
PUBLICA
220 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal personal i oficina, equipos, de los avances de la CARRERA DE
que publica al menos publica un capitulo de talento humano, publicacion o de los ADMINISTRACION
un capitulo de libro. libro. accesorios. capitulos publicados PUBLICA
por el 60% del
personal académico
de la carrera.
21 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal personal i oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento humano, personal académico ADMINISTRACION
i i i accesorios. en ponencias PUBLICA
e internacionales e internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacién de la
participacion de las
ponencias
nacionales e
internacionales.
£ Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican sus oficina, equipos, de los avances o CARRERA DE
publican sus memorias de talento humano, publicacion de las ADMINISTRACION
memorias de ponencias nacionales accesorios. memorias de PUBLICA
i i o internaci ponencias
o internacionales. nacionales o
internacionales  de
los docentes de la
carrera.
36 Mejorar el Aseguramiento de la 223 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de los calidad de la educacion cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, evaluacién interna CARRERA DE
indicadores de la en la carrera. indicadores de cada indicador de talento humano. desarrollados. ADMINISTRACION
calidad de la calidad de la carrera. calidad de la carrera. PUBLICA
educacion en la (CEAACES). (CEAACES).
carrera.
224 Porcentaje de 100% de validacion Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

validacién del sistema
de pasantias y
practicas pre-
profesionales.

del sistema de
pasantias y practicas
pre-profesionales.

oficina, equipos,
talento humano.

validacién del
sistema de pasantias
y practicas pre-
profesionales.

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA
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225 Namero de 2 mediciones de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA DE
resultados de aprendizaje. talento humano. resultados de ADMINISTRACION
aprendizaje que aprendizajes. PUBLICA
contemple
cumplimiento de las
actividades, objetivos
de los silabos.
220 Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por por asignatura en oficina, equipos, de los ejemplares CARRERA DE
asignatura en funcion funcién de los silabos talento humano, fisicos por asignatura ADMINISTRACION
de los silabos de la de la carrera (libros). accesorios. en funcién de los PUBLICA
carrera. silabos de la carrera
(libros) cotejado con
biblioteca.
221 Namero de 1 ejemplar Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico  virtual oficina, equipos, de los ejemplares CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento humano, virtuales por ADMINISTRACION
funcion de los silabos funcion de los silabos accesorios. asignatura en PUBLICA
de la carrera. de la carrera (libros). funcién de los
silabos de la carrera
(libros) cotejado con
biblioteca.
228 Porcentaje de uso de 60% de uso de Material de 2 informes de uso DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
bibliotecas por bibliotecas por oficina, equipos, de bibliotecas por CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento humano. estudiantes y ADMINISTRACION
docentes de la docentes de la docentes de la PUBLICA
carrera. carrera. carrera.
29 Porcentaje de silabos 100% de porcentaje Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
desarrollados por de silabos oficina, equipos, silabos desarrollados CARRERA DE
semestre. desarrollados por la talento humano. por la carrera. ADMINISTRACION
carrera. PUBLICA
230 Porcentaje de Al menos el 90% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de los cumplimiento de los oficina, equipos, cumplimiento de los CARRERA DE
silabos en la carrera silabos en la carrera talento humano. silabos en la carrera. ADMINISTRACION
por semestre. por semestre. PUBLICA
21 Porcentaje de 100% de programas Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos analiticos de las oficina, equipos, cumplimiento del CARRERA DE
de las asignaturas en asignaturas en los talento humano. plan analitico de las ADMINISTRACION
los diferentes niveles diferentes niveles de asignaturas de la PUBLICA
de formacion. formacion. carrera.
=2 Numero de guias por Al menos una guia Material de 2 informes del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cada practica por cada practica de oficina, equipos, cumplimiento de las CARRERA DE
realizadas en laboratorios, centros talento humano. guias de practica ADMINISTRACION
laboratorios, centros de simulacion, realizadas en los PUBLICA
de simulacién, talleres en relacién a laboratorios de la
talleres en relacion a las asignaturas. carrera.
las asignaturas.
22 Porcentaje de Al menos el 75% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares los docentes que han oficina, equipos, docentes titulares CARRERA DE
que han impartido impartido clases en la talento humano. que han impartido ADMINISTRACION
clases en la carrera. carrera, son titulares. clases en la carrera. PUBLICA
22 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en la talento humano. dedicacion TC que ADMINISTRACION
imparten clases en la carrera tienen imparten clases en PUBLICA
carrera. dedicacion de Tiempo la carrera.
Completo.
235 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacién MT, que imparten clases en la talento humano. dedicacion MT, que ADMINISTRACION
imparten clases en la carrera tienen imparten clases en PUBLICA
carrera. dedicacion de Medio la carrera.
Tiempo.
26 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

docentes con
dedicacién TP que
imparten clases en la
carrera.

los docentes que
imparten clases en la
carrera tienen

oficina, equipos,
talento humano.

docentes con
dedicacion TP que
imparten clases en
la carrera.
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dedicacion de Tiempo
Parcial.

27 Numero de 25 de estudiantes por Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a TC, MT, TP. oficina, equipos, estudiantes por CARRERA DE
profesor a TC, MT, TP. talento humano. profesor a TC, MT, ADMINISTRACION
TP. PUBLICA
238 Numero de informes 2 Informes de gestion Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de gestion del del distributivo oficina, equipos, gestion del CARRERA DE
distributivo docente docente de la carrera. talento humano. distributivo docente ADMINISTRACION
de la carrera. de la carrera. PUBLICA
29 Numero de informes Al menos 2 informes Material de Al menos 3 informes DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
sobre actividades en actividades oficina, equipos, de actividades CARRERA DE
académicas complementaria de la talento humano. complementarias de ADMINISTRACION
complementarias de carrea la carrera. PUBLICA
la carrera.
20 Tasa de retencién Al menos el 80% de Material de 2 informes sobre el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, indice de la tasa de CARRERA DE
la carrera. talento humano. retencion de la ADMINISTRACION
carrera. PUBLICA
21 Numero de proyectos Al menos 2 proyectos Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de vinculacion de vinculacion oficina, equipos, del desarrollo de CARRERA DE
ejecutados por la ejecutados o en talento humano, proyectos de ADMINISTRACION
carrera proceso de ejecucion accesorios. vinculacion de la PUBLICA
de la carrera carrera.  Proyectos
de vinculacién
ejecutados o en
proceso de ejecucion
de la carrera.
ZH Porcentaje de 100% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
tutorfas é| tutorias talento humano. tutorfas académicas ADMINISTRACION
por parte de los por parte de los por parte de los PUBLICA
docentes. docentes. docentes.
3 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento humano. beneficiarios de ADMINISTRACION
becas. becas. becas. PUBLICA
a4 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes. oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento humano. beneficiarios de ADMINISTRACION
servicios de bienestar servicios de bienestar servicios de PUBLICA
estudiantil. estudiantil. bienestar
7 Desarrollar las Impulso al 5 Porcentaje de 5% de estudiantes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de emprendimiento e estudiantes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
emprendimiento e innovacion en la carrera. involucrados en procesos de talento humano. emprendimiento. A[lJMINISTRACION
innovacién en la procesos de emprendimiento. PUBLICA
carrera. emprendimiento.
25 Porcentaje de 1% de docentes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA
involucrados en actividades de talento humano. emprendimiento. ADMINISTRACION
acciones de emprendimiento. PUBLICA
empr i
Plan Asegurar la calidad de la *® Fortalecer la gestion Fortalecimiento de la 1 Validacion del 50% de validacion Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo educacion para integrar a académica integral gestion integral de la modelo académico. del modelo oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
Anual 2017 la sociedad profesionales de la carrera. carrera. académico. talento evidencia del COMERCIO
de Carrera de en Logistica y Transporte, humano, cumplimiento de EXTERIOR Y
Comercio capaces de resolver accesorios. los silabos, informe NEGOCIACION
Exterior y problemas de movilidad de créditos, COMERCIAL
Negociacion de bienes, servicios, tutorias INTERNACIONAL
Internacional. personas e informacion en académicas,

la cadena de suministros, a
través de la aplicacion de
conocimientos integrales,
desarrollando capacidades
investigativas que
contribuyan al desarrollo
de la matriz cognitiva, a la
eficiencia empresarial,

practicas pre-
profesionales y
vinculacion.
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apoyados en la vinculacion
con la sociedad.

28 Porcentaje de 100% de validacién Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacion de de los procesos en oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
procesos en la la carrera. talento validacion de COMERCIO
carrera. humano, procesos de la EXTERIOR Y
accesorios. carrera en funcién NEGOCIACION
de la informacion COMERCIAL
remitida por INTERNACIONAL
vicerrectorado.
9 Namero de Dos evaluaciones Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
implementacion de implementacion de talento presupuestaria del COMERCIO
los procesos. los procesos. humano, sistema integrado. EXTERIOR Y
accesorios. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
0 Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion con CARRERA DE
participantes en capacitacion a talento evidencias. COMERCIO
capacitacion a través de humano, EXTERIOR Y
través de seminarios y/o accesorios. NEGOCIACION
seminarios y/o congresos COMERCIAL
congresos nacionales e INTERNACIONAL
nacionales e internacionales en
internacionales y el area del
acciones de conocimiento
internacionalizacion.
1 Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe con DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, registros de los CARRERA DE
maestria en el area. rea talento titulos de la COMERCIO
humano, SENESCYT. Los EXTERIOR Y
accesorios. informes seran NEGOCIACION
entregados al final COMERCIAL
de cada semestre INTERNACIONAL
en los meses de
abril y septiembre.
2 Porcentaje de cupos | Al menos el 70% de Material de Informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la los cupos asignados oficina, equipos, de cupos CARRERA DE
Universidad en cada a la Universidad en talento alcanzados por la COMERCIO
carrera. cada carrera. humano, Universidad en EXTERIOR Y
accesorios. cada carrera. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
3 Diagnostico del 1 diagnéstico del Material de Informe anual del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA DE
actual de la carrera actual de la carrera. talento actual de la COMERCIO
humano, carrera. EXTERIOR Y
accesorios. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
4 Porcentaje de Al menos el 30% del Material de Informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, de CARRERA DE
la carrera. posicionamiento de talento posicionamiento COMERCIO
la carrera. humano, de la carrera EXTERIOR Y
accesorios. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
5 Porcentaje de los 100% de Material de Certificacién DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion cumplimiento de la oficina, equipos, emitido por la CARRERA DE
de la carrera que calidad de la talento comision de COMERCIO
acreditan calidad en informacién de la humano, evaluacion que EXTERIOR Y
la informacion. carrera accesorios. acredite calidad NEGOCIACION
en la informacion COMERCIAL
INTERNACIONAL
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28 Numero de Al menos 1 Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
participan en el carrera participa en talento estudiante emitido COMERCIO
proceso de los procesos de humano, por la comision de EXTERIOR Y
acreditacion de la acreditacion accesorios. evaluacion NEGOCIACION
carrera. COMERCIAL
INTERNACIONAL
=7 Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA DE
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la COMERCIO
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio EXTERIOR Y
carrera. de la carrera accesorios. curricular) NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
28 Numero de 1 informe de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, dotacion y uso de CARRERA DE
dotacion y uso de materiales, equipos talento materiales, COMERCIO
materiales, equipos y suministros para humano, equipos y EXTERIOR Y
y suministros a la la escuela. accesorios. suministros de NEGOCIACION
escuela. carrera. COMERCIAL
INTERNACIONAL
9 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento presupuestaria COMERCIO
humano, EXTERIOR Y
accesorios. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
250 Porcentaje de 70% de validacién Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacién del CARRERA DE
sistema de titulacion de la talento sistema de COMERCIO
titulacion de la carrera. humano. titulacion e la EXTERIOR Y
carrera. carrera. NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
1 Porcentaje 100% de validacion Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de seguimiento a talento sistema de COMERCIO
seguimiento a graduados de la humano. seguimiento a EXTERIOR Y
graduados de la carrera. graduados que NEGOCIACION
carrera. consideren la COMERCIAL
empleabilidad, INTERNACIONAL
campos
ocupacionales y
niveles de
satisfaccion de los
graduados de la
carrera.
*2 | Namero de 2 informes de Material de 1. Documentos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de seguimiento a oficina, equipos, que evidencien el CARRERA DE
seguimiento a graduados. talento funcionamiento COMERCIO
graduados. humano. del sistema o EXTERIOR Y
proceso de NEGOCIACION
seguimiento. 2. COMERCIAL
Informes de los INTERNACIONAL

resultados del
seguimiento a
graduados. 3.
Evidencias del
mejoramiento de
la oferta
académica en base
a los resultados.
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» Potencializar la Potencializacion de la 3 Porcentaje de Al menos el 40% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
investigacion en la investigacion y validacion del validacion del oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
carrera. vinculacion en la carrera modelo de modelo de talento modelo de COMERCIO
investigacion investigacion humano, investigacion EXTERIOR Y
formativa de la formativa de la accesorios. formativa de la NEGOCIACION
carrera carrera carrera. Los COMERCIAL
informes seran INTERNACIONAL
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
zet Numero de Participacion en al Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de menos 1 proyecto oficina, equipos, participacion de CARRERA DE
investigacion. de investigacion. talento proyectos de COMERCIO
humano, investigacion EXTERIOR Y
accesorios. emitida por el CITT NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
25 Namero de 2 articulos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados publicados o oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
o aceptados en aceptados a nivel talento articulos COMERCIO
SCIMAGO (Scopus), Scimago (Scopus) o humano, publicados o de EXTERIORY
o en las bases del en las bases del Isi accesorios. los avences NEGOCIACION
ISl Web of Web o knowledge parciales para la COMERCIAL
Knowledge. publicacion de INTERNACIONAL
articulos a nivel de
Scimago (Scopus)
o0 en las bases del
Isi Web o
knowledge
2 Numero de libros 2 libro revisado por Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares pares aceptado o oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
o publicados publicado talento avances de los COMERCIO
humano, libros revisados EXTERIOR Y
accesorios. por pares. 2 libros NEGOCIACION
aceptados o COMERCIAL
publicados por los INTERNACIONAL
docentes de la
carrera.
27 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, avances de la CARRERA DE
que publica al publica un capitulo talento publicacion o el COMERCIO
menos un capitulo de libro. humano, capitulo de libro EXTERIOR Y
de libro. accesorios. publicado por el NEGOCIACION
personal COMERCIAL
académico de la INTERNACIONAL
carrera.
8 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento personal COMERCIO
ponencias ponencias humano, académico en EXTERIOR Y
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias NEGOCIACION
internacionales internacionales nacionales e COMERCIAL
internacionales. INTERNACIONAL
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
9 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
publican sus sus memorias de talento avances o COMERCIO
memorias de ponencias humano, publicacion de las EXTERIOR Y
ponencias nacionales o accesorios. memorias de NEGOCIACION
internacionales ponencias
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nacionales o
internacionales.

nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.

COMERCIAL
INTERNACIONAL

o Asegurar la calidad Aseguramiento de la o Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de la educacién en calidad de la educacion cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA DE
la carrera. en la carrera. indicadores de indicadores de talento evaluacion de COMERCIO
calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento por EXTERIOR Y
carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. indicadores de NEGOCIACION
calidad de la COMERCIAL
carrera CEAACES INTERNACIONAL
o Porcentaje de 100% de validacion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de pasantias y talento sistema de COMERCIO
pasantias y practicas pre- humano, pasantias y EXTERIOR Y
practicas pre- profesionales accesorios. practicas pre- NEGOCIACION
profesionales profesionales. Los COMERCIAL
informes seran INTERNACIONAL
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 Namero de 2 mediciones de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA DE
resultados de aprendizaje que talento resultados de COMERCIO
aprendizaje que contemple humano, aprendizaje. Los EXTERIOR Y
contemple cumplimiento de las accesorios. informes seran NEGOCIACION
cumplimiento de las actividades, entregados al final COMERCIAL
actividades, objetivos de los de cada semestre INTERNACIONAL
objetivos de los silabos. en los meses de
silabos. abril y septiembre.
s Numero de 7 ejemplares fisicos Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por asignatura en oficina, equipos, ejemplares fisicos CARRERA DE
por asignatura en funcion de los talento por asignatura en COMERCIO
funcion de los silabos de la carrera humano, funcion de los EXTERIOR Y
silabos de la carrera. (libros) accesorios. silabos de la NEGOCIACION
carrera (libros) COMERCIAL
cotejado con INTERNACIONAL
biblioteca. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
mayo y octubre.
2 Numero de 1 ejemplar Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico virtual oficina, equipos, ejemplares CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento virtuales por COMERCIO
funcion de los funcién de los humano, asignatura en EXTERIOR Y
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. funcion de los NEGOCIACION
(libros) silabos de la COMERCIAL
carrera (libros) INTERNACIONAL

cotejado con
biblioteca. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
mayo y octubre.
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e Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, por el responsable CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento de la Biblioteca. COMERCIO
docentes. docentes humano, Los informes seran EXTERIOR Y
accesorios. entregados al final NEGOCIACION
de cada semestre COMERCIAL
en los meses de INTERNACIONAL
abril y septiembre.
e Porcentaje de 100% de los silabos Material de Silabos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
silabos desarrollados por la oficina, equipos, desarrollados por CARRERA DE
desarrollados por carrera talento la carrera. Los COMERCIO
semestre. humano, informes seran EXTERIOR Y
accesorios. entregados al final NEGOCIACION
de cada semestre COMERCIAL
en los meses de INTERNACIONAL
abril y septiembre.
o Porcentaje de Al menos el 90% de Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
los silabos en la los silabos en la talento los silabos en la COMERCIO
carrera por carrera por humano, carrera por EXTERIOR Y
semestre. semestre accesorios. semestre. Los NEGOCIACION
informes seran COMERCIAL
entregados al final INTERNACIONAL
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
e Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA DE
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los COMERCIO
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles EXTERIOR Y
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacion. Los NEGOCIACION
de formacion. informes seran COMERCIAL
entregados al final INTERNACIONAL
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
a9 Namero de guias Al menos una guia Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
por cada practica por cada practica de oficina, equipos, practica de CARRERA DE
realizadas en laboratorios, talento laboratorios, COMERCIO
laboratorios, centros de humano, centros de EXTERIOR Y
centros de simulacion, talleres accesorios. simulacion, talleres NEGOCIACION
simulacién, talleres en relacion a las en relacion a las COMERCIAL
en relacion a las asignaturas. asignaturas. . Los INTERNACIONAL
asignaturas. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
220 Porcentaje de Al menos el 75% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, por Talento CARRERA DE
que han impartido impartido clases en talento Humano. Los COMERCIO
clases en la carrera. la carrera son humano, informes seran EXTERIOR Y
titulares accesorios. entregados al final NEGOCIACION
de cada semestre COMERCIAL
en los meses de INTERNACIONAL
abril y septiembre.
1 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

docentes con
dedicacion TC que
imparten clases en
la carrera.

los docentes que
imparten clases en
la carrera tienen
dedicacién de
tiempo completo

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

base al Distributivo
de la carrera. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
NEGOCIACION
COMERCIAL
INTERNACIONAL
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2 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA DE
dedicacion MT, que imparten clases en talento de la carrera. Los COMERCIO
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran EXTERIOR Y
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final NEGOCIACION
medio tiempo de cada semestre COMERCIAL
en los meses de INTERNACIONAL
abril y septiembre.
@ Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA DE
dedicacion TP que imparten clases en talento de la carrera. Los COMERCIO
imparten clases en la carrera tiene humano, informes seran EXTERIOR Y
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final NEGOCIACION
tiempo parcial de cada semestre COMERCIAL
en los meses de INTERNACIONAL
abril y septiembre.
4 Numero de 25 estudiantes por Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 311272007
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, nimero de CARRERA DE
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por COMERCIO
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo EXTERIOR Y
parcial accesorios. completo, medio NEGOCIACION
tiempo y tiempo COMERCIAL
parcial. Los INTERNACIONAL
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
5 Namero de 2 informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, gestion de CARRERA DE
del distributivo distributivo docente talento distributivo COMERCIO
docente de la de la carrera humano, docente de la EXTERIOR Y
carrera. accesorios. carrera. Los NEGOCIACION
informes seran COMERCIAL
entregados al final INTERNACIONAL
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
228 Namero de Al menos 2 Material de Informes en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, actividades CARRERA DE
actividades actividades talento complementaria COMERCIO
académicas complementaria de humano, de la carrera. Los EXTERIOR Y
complementarias de la carrea accesorios. informes seran NEGOCIACION
la carrera. entregados al final COMERCIAL
de cada semestre INTERNACIONAL
en los meses de
abril y septiembre.
7 Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de Informe con el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencién en oficina, equipos, célculo de la tasa CARRERA DE
la carrera. talento de retencion en la COMERCIO
humano, carrera. Los EXTERIOR Y
accesorios. informes seran NEGOCIACION
entregados al final COMERCIAL
de cada semestre INTERNACIONAL
en los meses de
abril y septiembre.
€3 Tasa de titulacion Al menos el 75% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

tasa de titulacion en
la carrera.

oficina, equipos,
talento
humano.

semestral de la
tasa de titulacion
de la carrera.

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR Y

NEGOCIACION

COMERCIAL

INTERNACIONAL
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° 9 Numero de Al menos 2 Material de Proyectos de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, vinculacion CARRERA DE
vinculacion vinculacion talento ejecutados o en COMERCIO
ejecutados por la ejecutados o en humano, proceso de EXTERIOR Y
carrera. proceso de accesorios. ejecucion de la NEGOCIACION
ejecucion de la carrera. Los COMERCIAL
carrera informes seran INTERNACIONAL
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
° #0 | Porcentaje de 100% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
tutorias académicas tutorias académicas talento tutorias COMERCIO
por parte de los por parte de los humano, académicas por EXTERIOR Y
docentes. docentes. accesorios. parte de los NEGOCIACION
docentes. Los COMERCIAL
informes seran INTERNACIONAL
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
o 21 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar COMERCIO
becas. becas. humano, Universitaria. Los EXTERIOR Y
accesorios. informes seran NEGOCIACION
entregados al final COMERCIAL
de cada semestre INTERNACIONAL
en los meses de
abril y septiembre.
2 25 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar COMERCIO
servicios de servicios de humano, Universitaria. Los EXTERIOR Y
bienestar bienestar accesorios. informes seran NEGOCIACION
estudiantil. estudiantil. entregados al final COMERCIAL
de cada semestre INTERNACIONAL
en los meses de
abril y septiembre.
° @ Impulsar al Impulso al 3 Porcentaje de Al menos el 5% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
emprendimiento e emprendimiento e estudiantes estudiantes oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
innovacién en la innovacion en la carrera. involucrados en involucrados en talento involucrados en COMERCIO
carrera. procesos de procesos de humano, procesos de EXTERIOR Y
emprendimiento. emprendimiento accesorios. emprendimiento. NEGOCIACION
Los informes seran COMERCIAL
entregados al final INTERNACIONAL
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
> = Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes docentes oficina, equipos, docentes CARRERA DE
involucrados en involucrados en talento involucrados en COMERCIO
acciones de actividades de humano, actividades de EXTERIOR Y
emprendimiento. emprendimiento accesorios. emprendimiento. NEGOCIACION
Los informes seran COMERCIAL
entregados al final INTERNACIONAL
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1o Plan Asegurar la calidad de la 2 Mejorar la Fortalecimiento integral bl Validacion del 50% de validacion Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo educacion para integrar a efectividad de la de la gestion de la modelo académico. del modelo oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
Anual 2017 la sociedad profesionales gestion y los Carrera académico. talento evidencia del LOGISTICA Y
de Escuela de en Logistica y Transporte, procesos en la humano, cumplimiento de TRANSPORTE
Logistica. capaces de resolver carrera accesorios. los silabos, informe
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problemas de movilidad
de bienes, servicios,
personas e informacion en
la cadena de suministros, a
través de la aplicacion de

de créditos,
tutorias
académicas,
practicas pre-
profesionales y

conocimientos integrales, vinculacién.
desarrollando capacidades
investigativas que
contribuyan al desarrollo
de la matriz cognitiva, a la
eficiencia empresarial,
apoyados en la vinculacion
con la sociedad.
° #¢ | Porcentaje de 100% de validacién Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacion de de los procesos en oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
procesos en la la carrera. talento validacion de LOGISTICA Y
carrera. humano, procesos de la TRANSPORTE
accesorios. carrera en funcién
de la informacion
remitida por
vicerrectorado.
o 7 Namero de Dos evaluaciones Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
implementacion de implementacion de talento evaluacion de la LOGISTICA Y
los procesos. los procesos humano. implementacion de TRANSPORTE
procesos de la
carrera.
o 2 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que participan en oficina, equipos, capacitacion de los CARRERA DE
participan en capacitacion a talento docentes de la LOGISTICA Y
capacitacion a través de humano, carrera. TRANSPORTE
través de seminarios y/o accesorios.
seminarios y/o congresos
congresos nacionales e
nacionales e internacionales en
internacionales y el area del
acciones de conocimiento.
internacionalizacion
en el area del
conocimiento.
1o 9 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
maestria en el area. area. talento docentes con LOGISTICA Y
humano, maestria en el area TRANSPORTE
accesorios. que contenga los
registros de titulos
de la SENESCYT.
o 0 Porcentaje de cupos | Alcanzar al menos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la el 70% de los cupos oficina, equipos, semestral de cupos CARRERA DE
universidad en cada asignados a la talento asignados a la LOGISTICA Y
carrera. universidad en cada humano. carrera. TRANSPORTE
carrera.
1o 30 Diagnéstico del 1 Diagnéstico del Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA DE
actual de la carrera. actual de la carrera. talento LOGISTICA Y
humano. TRANSPORTE
o 2 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
la carrera posicionamiento de talento posicionamiento LOGISTICA Y
la carrera humano. de la carrera en TRANSPORTE

base del estudio
de la Facultad.
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1 0 0 % Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA DE
de la carrera que calidad de la talento comision de LOGISTICA Y
acreditan calidad en informacion de la humano, evaluacion que TRANSPORTE
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad
en la informacion
de la carrera.
T 0 0 41 Namero de Al menos 1 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
participan en el carrera participa en talento participacion del LOGISTICA Y
proceso de los procesos de humano, estudiante emitido TRANSPORTE
acreditacion de la acreditacion accesorios. por la comision de
carrera. evaluacion.
1o 0 0 5 Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA DE
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la LOGISTICA Y
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio TRANSPORTE
carrera. de la carrera accesorios. curricular)
o £ Namero de 1 informe de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, cuatrimestral de CARRERA DE
dotacion y uso de materiales, equipos talento dotacion y uso de LOGISTICA Y
materiales, equipos y suministros para humano, materiales, TRANSPORTE
y suministros a la la escuela. accesorios. equipos y
escuela. suministros de
carrera.
1o 0 0 o7 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento presupuestaria. LOGISTICA Y
humano, TRANSPORTE
accesorios.
D B Potencializar la Desarrollar la ED Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
investigacion y investigacion orientada a validacion del validacion del oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
vinculacion de la resultados de impacto. modelo de modelo de talento validacion del LOGISTICA Y
Carrera de Logistica. investigacion investigacion humano, modelo de TRANSPORTE
formativa de la formativa de la accesorios. investigacion
carrera. carrera formativa de la
carrera.
1o 39 Numero de Participacion de la Material de Certificacion de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de carrera en al menos oficina, equipos, participacion de la CARRERA DE
investigacion en los 1 proyecto de talento carrera en LOGISTICA Y
que participa la investigacion. humano, proyectos de TRANSPORTE
carrera. accesorios. investigacion
emitida por el
CITT.
o & Namero de 1 articulo publicado Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados 0 aceptados a nivel oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
o aceptados en Scimago (Scopus) o talento articulos LOGISTICA Y
SCIMAGO (Scopus), en las bases del Isi humano, publicados o de TRANSPORTE
o en las bases del Web o knowledege accesorios. los avances
ISI Web of parciales para la
Knowledge. publicacion de
articulos a nivel de
Scimago (Scopus)
o en las bases del
Isi Web o
knowledege
1o 3 Numero de libros 1 libro revisado por Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

revisados por pares
o publicados.

pares aceptado o
publicado.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral de los
avances de los
libros revisados
por pares. 2 libros
aceptados o
publicados por los
docentes de la
carrera.
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10 3 Porcentaje del Al menos el 60% del | Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
que publica al publica un capitulo talento avances de la LOGISTICA Y
menos un capitulo de libro. humano, publicacion o de TRANSPORTE
de libro. accesorios. los capitulos
publicados por el
60% del personal
académico de la
carrera.
o 313 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento personal LOGISTICA Y
ponencias ponencias humano, académico en TRANSPORTE
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias
internacionales internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
o E Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
publican sus sus memorias de talento avances o LOGISTICA Y
memorias de ponencias humano, publicacion de las TRANSPORTE
ponencias nacionales o accesorios. memorias de
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.
1o Mejorar la Asegurar la calidad de la b Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informes emitidos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
efectividad de la educacion de la escuela. cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA DE
gestion y los indicadores de indicadores de talento evaluacion sobre el LOGISTICA Y
procesos en la calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento de TRANSPORTE
carrera carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. los indicadores de
calidad de la
carrera CEAACES.
1o 3| Porcentaje de 100% de validacién Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
sistema de pasantias y talento validacion del LOGISTICA Y
pasantias y practicas pre- humano, sistema de TRANSPORTE
practicas pre- profesionales accesorios. pasantias y
profesionales practicas pre-
profesionales.
* *7 | Namero de 2 mediciones de Material de 1informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
resultados de aprendizaje que talento mediciones de LOGISTICA Y
aprendizaje que contemple humano, resultados de TRANSPORTE
contemple cumplimiento de las accesorios. aprendizaje.
cumplimiento de las actividades,
actividades, objetivos de los
objetivos de los silabos.
silabos.
° e Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

ejemplares fisicos
por asignatura en
funcion de los
silabos de la carrera.

por asignatura en
funcién de los
silabos de la carrera
(libros).

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral de los
ejemplares fisicos
por asignatura en
funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
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1 9 Numero de 1 ejemplar Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliogréfico virtual oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento ejemplares LOGISTICA Y
funcion de los funcion de los humano, virtuales por TRANSPORTE
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. asignatura en
(libros). funcion de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
i £20 Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, semestral del uso CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento de la biblioteca LOGISTICA Y
docentes. docentes. humano, por parte de TRANSPORTE
accesorios. estudiantes y
docentes de la
carrera emitido por
el responsable de
la Biblioteca.
1o 2 Porcentaje de 100% de los silabos Material de 1 informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
silabos desarrollados por la oficina, equipos, silabos CARRERA DE
desarrollados por carrera talento desarrollados por LOGISTICA Y
semestre. humano, la carrera. Silabos TRANSPORTE
accesorios. de la carrera.
0 Rz Porcentaje de Al menos el 90% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
los silabos en la los silabos en la talento cumplimiento de LOGISTICA Y
carrera por carrera por humano, los silabos en la TRANSPORTE
semestre. semestre accesorios. carrera por
semestre.
1o 2 Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA DE
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los LOGISTICA Y
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles TRANSPORTE
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacion. 1
de formacion. informe semestral
de los programas
analiticos de las
asignaturas en los
diferentes niveles
de formacion.
o E2) Numero de guias Al menos una gufa Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
por cada practica por cada practica de oficina, equipos, practica de CARRERA DE
realizadas en laboratorios, talento laboratorios, LOGISTICA Y
laboratorios, centros de humano, centros de TRANSPORTE
centros de simulacion, talleres accesorios. simulacion, talleres
simulacién, talleres en relacion a las en relacion a las
en relacion a las asignaturas. asignaturas. 1
asignaturas. informe semestral
de las guias de
practica.
1o 32 Porcentaje de Al menos el 75% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
que han impartido impartido clases en talento por Talento LOGISTICA Y
clases en la carrera. la carrera son humano, Humano sobre los TRANSPORTE
titulares accesorios. docentes titulares
que han impartido
clases en la
carrera.
1o 3 | Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en talento en base al LOGISTICA Y
imparten clases en la carrera tienen humano, Distributivo sobre TRANSPORTE
la carrera. dedicacion de accesorios. los docentes con

tiempo completo

dedicacion TC que
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imparten clases en
la carrera.

o 32 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, semestral en base CARRERA DE
dedicacion MT, que imparten clases en talento al Distributivo LOGISTICA Y
imparten clases en la carrera tienen humano, sobre docentes TRANSPORTE
la carrera. dedicacion de accesorios. con dedicacion MT
medio tiempo. que imparten
clases en la
carrera.
° *8 | Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
dedicacion TP que imparten clases en talento en base al LOGISTICA Y
imparten clases en la carrera tiene humano, Distributivo sobre TRANSPORTE
la carrera. dedicacién de accesorios. docentes con
tiempo parcial dedicacion TP que
imparten clases en
la carrera.
o 32 Namero de 25 estudiantes por Material de 1 informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, numero de CARRERA DE
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por LOGISTICA Y
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo TRANSPORTE
parcial accesorios. completo, medio
tiempo y tiempo
parcial de la
carrera.
0 ey Namero de 2 informes de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
del distributivo distributivo docente talento gestion de LOGISTICA Y
docente de la de la carrera humano, distributivo TRANSPORTE
carrera. accesorios. docente de la
carrera.
o = Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, semestral sobre las CARRERA DE
actividades actividades talento actividades LOGISTICA Y
académicas complementaria de humano, complementarias TRANSPORTE
complementarias de la carrea accesorios. de la carrera.
la carrera.
1 3 | Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, semestral que CARRERA DE
la carrera. talento contenga el LOGISTICA Y
humano, calculo de la tasa TRANSPORTE
accesorios. de retencion en la
carrera.
o 33 Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
vinculacion vinculacion talento desarrollo de LOGISTICA Y
ejecutados por la ejecutados o en humano, proyectos de TRANSPORTE
carrera proceso de accesorios. vinculacion de la
ejecucion de la carrera. Proyectos
carrera de vinculacién
ejecutados o en
proceso de
ejecucion de la
carrera.
o 2 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

cumplimiento de
tutorias académicas
por parte de los
docentes.

cumplimiento de
tutorias académicas
por parte de los
docentes.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral sobre el
cumplimiento de
tutorias
académicas por
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parte de los

docentes.
o 35 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento estudiantes LOGISTICA Y
becas. becas. humano, beneficiarios de TRANSPORTE
accesorios. becas. Certificacion
emitida por
Bienestar
Universitaria.
10 3| Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento estudiantes LOGISTICA Y
servicios de servicios de humano, beneficiarios de los TRANSPORTE
bienestar bienestar accesorios. servicios de
estudiantil. estudiantil. bienestar
estudiantil.
Certificacion
emitida por
Bienestar
Universitaria.
1o ® Desarrollar las Impulsar de manera 7 Porcentaje de 1% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de efectiva el docentes involucrados en oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
emprendimiento e emprendimiento y la involucrados en actividades de talento docentes LOGISTICA Y
innovacion en la innovacion. acciones de emprendimiento. humano, involucrados en TRANSPORTE
carrera. emprendimiento. accesorios. actividades de
emprendimiento.
o =2 Porcentaje de Al menos el 5% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
involucrados en involucrados en talento estudiantes LOGISTICA Y
procesos de procesos de humano, involucrados en TRANSPORTE
emprendimiento. emprendimiento accesorios. procesos de
emprendimiento.
" Plan Garantizar la calidad de la “ Mejorar la Fortalecimiento de la 39 Validacion del 50% de validacion Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo Educacion en la carrera, efectividad de la gestion integral de la modelo académico. del modelo oficina, equipos, porcentaje de CARRERA DE
Anual 2017 con la finalidad de gestion y los carrera. académico. talento validacion del DESARROLLO
de Escuela de responder a las exigencias procesos en la humano. modelo INTEGRAL
Desarrollo de la sociedad para carrera. académico. AGROPECUARIO
Integral contribuir al desarrollo
Agropecuario. local, regional y del pais.
" D Porcentaje de 100% de validacién Material de Dos informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacion de de los procesos en oficina, equipos, validacion de los CARRERA DE
procesos en la la carrera. talento procesos de la DESARROLLO
carrera. humano. carrera. INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 4 Namero de Dos evaluaciones Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
implementacion de implementacion de talento evaluacion de la DESARROLLO
los procesos. los procesos humano. implementacién de INTEGRAL
procesos de la AGROPECUARIO
carrera.
" =2 Porcentaje de 100% de docentes Material de Dos informes de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion a CARRERA DE
participantes en capacitacion a talento docentes de la DESARROLLO
capacitacion a través de humano. carrera. INTEGRAL
través de seminarios y/o AGROPECUARIO
seminarios y/o congresos
congresos nacionales e
nacionales e internacionales y
internacionales y acciones de
acciones de internacionalizaciéon
internacionalizacion en el area del

en el area del
conocimiento.

conocimiento.
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" 3 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
maestria en el area. area. talento docentes con DESARROLLO
humano, maestria en el area INTEGRAL
accesorios. que contenga los AGROPECUARIO
registros de titulos
de la SENESCYT.
n 4| Porcentaje de cupos | Alcanzar al menos Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la el 70% de los cupos oficina, equipos, porcentaje de CARRERA DE
universidad en cada asignados a la talento cupos alcanzados DESARROLLO
carrera. universidad en cada humano. por la universidad INTEGRAL
carrera. en la carrera. AGROPECUARIO
" s Diagnéstico del 1 Diagndstico del Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, diagnostico de CARRERA DE
actual de la carrera. actual de la carrera. talento posicionamiento DESARROLLO
humano. actual de la carrera INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 4 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
la carrera. posicionamiento de talento posicionamiento DESARROLLO
la carrera humano. de la carrera en INTEGRAL
base del estudio AGROPECUARIO
de la Facultad.
" 347 Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA DE
de la carrera que calidad de la talento comision de DESARROLLO
acreditan calidad en informacion de la humano, evaluacion que INTEGRAL
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad AGROPECUARIO
en la informacion
de la carrera.
ul =2 Namero de Al menos un Material de 1 informe sobre la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante por oficina, equipos, participacion de CARRERA DE
participan en el carrera participa en talento los estudiantes en DESARROLLO
proceso de el proceso de humano. el proceso de INTEGRAL
acreditacion de la acreditacion. acreditacion de la AGROPECUARIO
carrera. carrera.
" 4 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 3171272017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, estado actual y CARRERA DE
estado actual y estado actual y talento prospectiva de la DESARROLLO
prospectiva de la prospectiva de la humano. carrera. INTEGRAL
carrera. carrera. AGROPECUARIO
" | Namero de 1 informe de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, dotacion y uso de CARRERA DE
dotacion y uso de materiales, equipos talento materiales, DESARROLLO
materiales, equipos y suministros para humano. equipos y INTEGRAL
y suministros a la la escuela. suministros a la AGROPECUARIO
escuela. escuela.
" 1 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento presupuestaria del DESARROLLO
humano. sistema integrado INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 2 Porcentaje de 70% de validacién Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacién del CARRERA DE
sistema de titulacion de la talento sistema de DESARROLLO
titulacion de la carrera. humano. titulacion e la INTEGRAL
carrera. carrera. AGROPECUARIO

63




" 0 0 3 Porcentaje 100% de validacion Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de seguimiento a talento sistema de DESARROLLO
seguimiento a graduados de la humano. seguimiento a INTEGRAL
graduados de la carrera. graduados que AGROPECUARIO
carrera. considere la
empleabilidad,
campos
ocupacionales y
niveles de
satisfaccion de los
graduados de la
carrera.
L 0 0 X Nuamero de 2 informes de Material de 1. Documentos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de seguimiento a oficina, equipos, que evidencien el CARRERA DE
seguimiento a graduados. talento funcionamiento DESARROLLO
graduados. humano. del sistema o INTEGRAL
proceso de AGROPECUARIO
seguimiento. 2.
Informes de los
resultados del
seguimiento a
graduados. 3.
Evidencias del
mejoramiento de
la oferta
académica en base
a los resultados.
" a Mejorar los Potencializacion de la 5 Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
resultados e investigacion y validacion del validacion del oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
impacto de la vinculacion en la carrera. modelo de modelo de talento validacion del DESARROLLO
investigacion y investigacion investigacion humano, modelo de INTEGRAL
vinculacion con la formativa de la formativa de la accesorios. investigacion AGROPECUARIO
sociedad en la carrera. carrera formativa de la
carrera. carrera.
ul £ Namero de Participacién en al Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de menos 1 proyecto oficina, equipos, avance de CARRERA DE
investigacion en los de investigacion. talento proyecto de DESARROLLO
que participa la humano. investigacion INTEGRAL
carrera. legalizado ante el AGROPECUARIO
aTr
" 37 Numero de 2 articulo publicado Material de Certificaciones de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados o aceptado nivel en oficina, equipos, aprobacion, CARRERA DE
o aceptados en SCIMAGO (Scopus), talento extractos del DESARROLLO
SCIMAGO (Scopus), o en las bases del humano. articulo cientifico u INTEGRAL
o0 en las bases del ISI Web of otro similar. AGROPECUARIO
ISI Web of Knowledge.
Knowledge.
" £ Numero de libros 2 libros revisados Material de Libros impresos o DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares por pares aceptados oficina, equipos, certificaciones CARRERA DE
o publicados. o publicados. talento finales de DESARROLLO
humano. impresion INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 9 Porcentaje del Al menos el 60% del | Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
que publica al publica un capitulo talento avances de la DESARROLLO
menos un capitulo de libro. humano, publicacion o de INTEGRAL
de libro. accesorios. los capitulos AGROPECUARIO

publicados por el
60% del personal
académico de la
carrera.

64




n *0 | porcentaje del Al menos el 60% del | Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento personal DESARROLLO
ponencias ponencias humano, académico en INTEGRAL
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias AGROPECUARIO
internacionales internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
" 361 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
publican sus sus memorias de talento avances o DESARROLLO
memorias de ponencias humano, publicacion de las INTEGRAL
ponencias nacionales o accesorios. memorias de AGROPECUARIO
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.
" Mejorar el Aseguramiento de la 362 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de los calidad de la educacion cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, evaluacion interna CARRERA DE
indicadores de la en la carrera. indicadores de cada indicador de talento desarrollados. DESARROLLO
calidad de la calidad de la calidad de la humano. INTEGRAL
educacion en la carrera. (CEAACES). carrera. (CEAACES). AGROPECUARIO
carrera.
" 36 Porcentaje de 100% de validacién Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de pasantias y talento sistema de DESARROLLO
pasantias y préacticas pre- humano. pasantias y INTEGRAL
practicas pre- profesionales. practicas pre- AGROPECUARIO
profesionales. profesionales.
il eSS Nuamero de 2 mediciones de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA DE
resultados de aprendizaje. talento resultados de DESARROLLO
aprendizaje que humano. aprendizajes. INTEGRAL
contemple AGROPECUARIO
cumplimiento de las
actividades,
objetivos de los
silabos.
" 5 Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por asignatura en oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en funcion de los talento ejemplares fisicos DESARROLLO
funcion de los silabos de la carrera humano, por asignatura en INTEGRAL
silabos de la carrera. (libros). accesorios. funcion de los AGROPECUARIO
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
" £ Numero de 1 ejemplar Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico virtual oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento ejemplares DESARROLLO
funcion de los funcion de los humano, virtuales por INTEGRAL
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. asignatura en AGROPECUARIO

(libros).

funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
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" 7 Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, semestral del uso CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento de la biblioteca DESARROLLO
docentes. docentes. humano, por parte de INTEGRAL
accesorios. estudiantes y AGROPECUARIO
docentes de la
carrera emitido por
el responsable de
la Biblioteca.
iy ** | Porcentaje de 100% de porcentaje Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 3171272017
silabos de silabos oficina, equipos, silabos CARRERA DE
desarrollados por desarrollados por la talento desarrollados por DESARROLLO
semestre. carrera. humano. la carrera. INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 369 Porcentaje de Al menos el 90% Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
los silabos en la los silabos en la talento los silabos en la DESARROLLO
carrera por carrera por humano. carrera. INTEGRAL
semestre. semestre. AGROPECUARIO
" 0 Porcentaje de 100% de programas Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 3171272007
programas analiticos de las oficina, equipos, cumplimiento del CARRERA DE
analiticos de las asignaturas en los talento plan analitico de DESARROLLO
asignaturas en los diferentes niveles humano. las asignaturas de INTEGRAL
diferentes niveles de formacion. la carrera. AGROPECUARIO
de formacion.
" n Numero de guias Al menos una guia Material de 2 informes del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
por cada practica por cada practica de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
realizadas en laboratorios, talento las guias de DESARROLLO
laboratorios, centros de humano. practica realizadas INTEGRAL
centros de simulacion, talleres en los laboratorios AGROPECUARIO
simulacion, talleres en relacion a las de la carrera.
en relacion a las asignaturas.
asignaturas.
" 3 Porcentaje de Al menos el 75% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares los docentes que oficina, equipos, docentes titulares CARRERA DE
que han impartido han impartido talento que han impartido DESARROLLO
clases en la carrera. clases en la carrera, humano. clases en la INTEGRAL
son titulares. carrera. AGROPECUARIO
" 37 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en talento dedicacion TC que DESARROLLO
imparten clases en la carrera tienen humano. imparten clases en INTEGRAL
la carrera. dedicacion de la carrera. AGROPECUARIO
Tiempo Completo.
ul £l Porcentaje de Al menos el 30% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacion MT, que imparten clases en talento dedicacion MT, DESARROLLO
imparten clases en la carrera tienen humano. que imparten INTEGRAL
la carrera. dedicacién de clases en la AGROPECUARIO
Medio Tiempo. carrera.
" 375 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacion TP que imparten clases en talento dedicacion TP que DESARROLLO
imparten clases en la carrera tienen humano. imparten clases en INTEGRAL
la carrera. dedicacion de la carrera. AGROPECUARIO
Tiempo Parcial.
ul E2S) Namero de 25 de estudiantes Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

estudiantes por
profesor a TC, MT,
TP.

por profesor a TC,
MT, TP.

oficina, equipos,
talento
humano.

estudiantes por
profesor a TC, MT,
TP.

CARRERA DE
DESARROLLO
INTEGRAL
AGROPECUARIO
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" R Namero de 2 Informes de Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion del oficina, equipos, gestion del CARRERA DE
del distributivo distributivo docente talento distributivo DESARROLLO
docente de la de la carrera. humano. docente de la INTEGRAL
carrera. carrera. AGROPECUARIO
i B Numero de Al menos 2 Material de Al menos 3 DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, informes de CARRERA DE
actividades actividades talento actividades DESARROLLO
académicas complementaria de humano. complementarias INTEGRAL
complementarias de la carrea de la carrera. AGROPECUARIO
la carrera.
" 37 Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de 2 informes sobre el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, indice de la tasa de CARRERA DE
la carrera. talento retencion de la DESARROLLO
humano. carrera. INTEGRAL
AGROPECUARIO
" | Tasa de titulacion Al menos el 75% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de titulacion en oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
la carrera. talento tasa de titulacion DESARROLLO
humano. de la carrera. INTEGRAL
AGROPECUARIO
" 31 Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
vinculacion vinculacion talento desarrollo de DESARROLLO
ejecutados por la ejecutados o en humano, proyectos de INTEGRAL
carrera proceso de accesorios. vinculacion de la AGROPECUARIO
ejecucion de la carrera. Proyectos
carrera de vinculacion
ejecutados o en
proceso de
ejecucion de la
carrera.
ul 282 Porcentaje de 100% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
tutorias académicas tutorias académicas talento tutorias DESARROLLO
por parte de los por parte de los humano. académicas por INTEGRAL
docentes. docentes. parte de los AGROPECUARIO
docentes.
" 3 Porcentaje de 10% de estudiantes Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes beneficiarios de oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de becas. talento beneficiarios de DESARROLLO
becas. humano. becas. INTEGRAL
AGROPECUARIO
" # | Porcentaje de 10% de estudiantes Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes beneficiarios de oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de servicios de talento beneficiarios de DESARROLLO
servicios de bienestar humano. servicios de INTEGRAL
bienestar estudiantil. bienestar AGROPECUARIO
estudiantil. estudiantil.
" ° Desarrollar las Impulso al i Porcentaje de 5% de estudiantes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de emprendimiento e estudiantes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
emprendimiento e innovacion en la carrera. involucrados en procesos de talento emprendimiento. DESARROLLO
innovacion en la procesos de emprendimiento. humano. INTEGRAL
carrera. emprendimiento. AGROPECUARIO
ul £9 Porcentaje de 10 % de docentes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
involucrados en actividades de talento emprendimiento. DESARROLLO
acciones de emprendimiento. humano. INTEGRAL
emprendimiento. AGROPECUARIO
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2 Plan Garantizar la calidad de la 0 Mejorar la Fortalecimiento de la 7 Validacion del 50% de validacion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo Educacion en la carrera, efectividad de la gestion integral de la modelo académico. del modelo oficina, equipos, evidencia del CARRERA
Anual 2017 con la finalidad de gestion y los carrera. académico. talento cumplimiento de ALIMENTOS
de Escuela de responder a las exigencias procesos en la humano, los silabos, informe
Alimentos. de la sociedad para carrera. accesorios. de créditos,
contribuir al desarrollo tutorias
local, regional y del pais. académicas,
practicas pre-
profesionales y
vinculacion. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
B = Porcentaje de 100% de validacion Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 Leceeu
validacion de de los procesos en oficina, equipos, validacion de CARRERA
procesos en la la carrera. talento procesos de la ALIMENTOS
carrera. humano, carrera en funcion
accesorios. a la informacion
remitida por
vicerrectorado. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
? | Namero de Dos evaluaciones Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, ejecucion CARRERA
implementacion de implementacién de talento presupuestaria del ALIMENTOS
los procesos. los procesos humano. sistema integrado
12 0 Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion con CARRERA
participantes en capacitacion a talento evidencias. ALIMENTOS
capacitacion a través de humano,
través de seminarios y/o accesorios.
seminarios y/o congresos
congresos nacionales e
nacionales e internacionales en
internacionales y el area del
acciones de conocimiento
internacionalizacion.
2 1 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, semestral de los CARRERA
maestria en el area. area. talento docentes con ALIMENTOS
humano, maestria en el area
accesorios. que contenga los
registros de titulos
de la SENESCYT.
? = Porcentaje de cupos | Alcanzar al menos Material de 2 Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la el 70% de los cupos oficina, equipos, cupos asignados CARRERA
universidad en cada asignados a la talento por semestre ALIMENTOS
carrera. universidad en cada humano.
carrera.
2 b Diagnéstico del 1 Diagnéstico del Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA
actual de la carrera. actual de la carrera. talento ALIMENTOS
humano.
12 ¥ 1 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de Informes semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, de CARRERA
la carrera posicionamiento de talento posicionamiento ALIMENTOS

la carrera

humano,
accesorios.

de carrera en base
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del estudio que lo
anivel de facultad

2 3% Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA
de la carrera que calidad de la talento comision de ALIMENTOS
acreditan calidad en informacién de la humano, evaluacion que
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad
en la informacién
de la carrera.
i ED Namero de Al menos 1 Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, participacion del CARRERA
participan en el carrera participa en talento estudiante emitido ALIMENTOS
proceso de los procesos de humano, por la comision de
acreditacion de la acreditacion accesorios. evaluacion
carrera.
2 37 Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la ALIMENTOS
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio
carrera. de la carrera accesorios. curricular)
? ** | Namero de 1 Informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, dotacion y uso de CARRERA
dotacion y uso de materiales, equipos talento materiales, ALIMENTOS
materiales, equipos y suministros para humano. equipos y
y suministros a la la escuela suministros a la
escuela escuela
2 b Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion CARRERA
presupuestaria. talento presupuestaria ALIMENTOS
humano,
accesorios.
i il Potencializar la Desarrollar la &0 Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
investigacion y investigacion orientada a validacion del validacion del oficina, equipos, semestral de la CARRERA
vinculacion de la resultados de impacto. modelo de modelo de talento validacion del ALIMENTOS
Carrera de investigacion investigacion humano, modelo de
Alimentos. formativa de la formativa de la accesorios. investigacion
carrera. carrera formativa de la
carrera.
2 0 0 ot Numero de Participacion de la Material de Certificacion de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de carrera en al menos oficina, equipos, participacion de la CARRERA
investigacion en los 1 proyecto de talento carrera en ALIMENTOS
que participa la investigacion. humano, proyectos de
carrera. accesorios. investigacion
emitida por el
CITT.
? o Namero de 1 articulos Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados publicado o oficina, equipos, avances o el CARRERA
o aceptados en aceptado nivel talento articulo publicado ALIMENTOS
SCIMAGO (Scopus), Scimago (Scopus) o humano, 0 aceptado nivel
o en las bases del en las bases del Isi accesorios. Scimago (Scopus)
ISI Web of Web o knowledege o en las bases del
Knowledge. Isi Web o
knowledege
2 05 Namero de libros 2 libro revisado por Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

revisados por pares
o publicados

pares aceptado o
publicado

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

avances o del libro
revisado por pares
aceptado o
publicado

CARRERA
ALIMENTOS
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12 4| Porcentaje del Al menos el 60% del | Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, semestral de los CARRERA
que publica al publica un capitulo talento avances de la ALIMENTOS
menos un capitulo de libro. humano, publicacion o de
de libro. accesorios. los capitulos
publicados por el
60% del personal
académico de la
carrera.
2 405 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA
que participa en participa en talento personal ALIMENTOS
ponencias ponencias humano, académico en
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias
internacionales internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
2 5L Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA
publican sus sus memorias de talento avances o ALIMENTOS
memorias de ponencias humano, publicacion de las
ponencias nacionales o accesorios. memorias de
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.
2 2 Mejorar la Asegurar la calidad de la o Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informes emitidos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
efectividad de la educacion de la escuela. cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA
gestion y los indicadores de indicadores de talento evaluacion sobre el ALIMENTOS
procesos en la calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento de
carrera carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. los indicadores de
calidad de la
carrera CEAACES.
? <3 Porcentaje de 100% de validacion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA
sistema de pasantias y talento sistema de ALIMENTOS
pasantias y practicas pre- humano, pasantias y
practicas pre- profesionales accesorios. practicas pre-
profesionales profesionales. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 409 Namero de 2 mediciones de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA
resultados de aprendizaje talento resultados de ALIMENTOS
aprendizaje que humano, aprendizaje. Los
contemple accesorios. informes seran
cumplimiento de las entregados al final
actividades, de cada semestre
objetivos de los en los meses de
silabos. abril y septiembre.
12 401 Namero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

ejemplares fisicos
por asignatura en
funcion de los
silabos de la carrera.

por asignatura en
funcién de los
silabos de la carrera
(libros).

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral de los
ejemplares fisicos
por asignatura en
funcién de los
silabos de la
carrera (libros)

CARRERA
ALIMENTOS
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cotejado con
biblioteca.

2 “an Namero de 1 ejemplar Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliogréfico virtual oficina, equipos, ejemplares CARRERA
por asignatura en por asignatura en talento virtuales por ALIMENTOS
funcion de los funcion de los humano, asignatura en
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. funcién de los
(libros) silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
mayo y octubre.
i 2 Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, semestral del uso CARRERA
estudiantes y estudiantes y talento de la biblioteca ALIMENTOS
docentes. docentes. humano, por parte de
accesorios. estudiantes y
docentes de la
carrera emitido por
el responsable de
la Biblioteca.
2 a3 Porcentaje de 100% de los silabos Material de Silabos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
silabos desarrollados por la oficina, equipos, desarrollados por CARRERA
desarrollados por carrera talento la carrera. Los ALIMENTOS
semestre. humano, informes seran
accesorios. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
iz a4 Porcentaje de Al menos el 90% de Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA
los silabos en la los silabos en la talento los silabos en la ALIMENTOS
carrera por carrera por humano, carrera por
semestre. semestre accesorios. semestre. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 s Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los ALIMENTOS
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacion. Los
de formacion. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 16 Numero de guias Al menos una gufa Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

por cada practica
realizadas en
laboratorios,
centros de
simulacion, talleres
en relacion a las
asignaturas.

por cada practica de
laboratorios,
centros de
simulacién, talleres
en relacion a las
asignaturas.

oficina, equipos,
talento

humano,
accesorios.

practica de
laboratorios,
centros de
simulacién, talleres
en relacion a las
asignaturas. . Los
informes seran

CARRERA
ALIMENTOS
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entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.

2 “ Porcentaje de Al menos el 75% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, por Talento CARRERA
que han impartido impartido clases en talento Humano. Los ALIMENTOS
clases en la carrera. la carrera son humano, informes seran
titulares accesorios. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
12 L3 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion TC que imparten clases en talento de la carrera. Los ALIMENTOS
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
tiempo completo de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 a9 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion MT, que imparten clases en talento de la carrera. Los ALIMENTOS
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
medio tiempo de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 2o Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion TP que imparten clases en talento de la carrera. Los ALIMENTOS
imparten clases en la carrera tiene humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
tiempo parcial de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 w1 Numero de 25 estudiantes por Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, numero de CARRERA
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por ALIMENTOS
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo
parcial accesorios. completo, medio
tiempo y tiempo
parcial. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
iz 22 Namero de 2 informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, gestion de CARRERA
del distributivo distributivo docente talento distributivo ALIMENTOS
docente de la de la carrera humano, docente de la
carrera. accesorios. carrera. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
'2 @ Namero de Al menos 2 Material de Informes en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, actividades CARRERA
actividades actividades talento complementaria ALIMENTOS
académicas complementaria de humano, de la carrera. Los
complementarias de la carrea accesorios. informes seran

la carrera.

entregados al final
de cada semestre
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en los meses de
abril y septiembre.

*? #4 | Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de Informe con el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, calculo de la tasa CARRERA
la carrera. talento de retencion en la ALIMENTOS
humano, carrera. Los
accesorios. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
? e Tasa de titulacion Al menos el 75% de Material de 2 informes de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de titulacion en oficina, equipos, tasa de titulacion CARRERA
la carrera. talento de la carrera. ALIMENTOS
humano.
? # | Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, semestral del CARRERA
vinculacion vinculacion talento desarrollo de ALIMENTOS
ejecutados por la ejecutados o en humano, proyectos de
carrera proceso de accesorios. vinculacion de la
ejecucion de la carrera. Proyectos
carrera de vinculacion
ejecutados o en
proceso de
ejecucion de la
carrera.
2 w1 Porcentaje de 100% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA
tutorias académicas tutorias académicas talento tutorfas ALIMENTOS
por parte de los por parte de los humano, académicas por
docentes. docentes. accesorios. parte de los
docentes. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
iz 5 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ALIMENTOS
becas. becas. humano, Universitaria. Los
accesorios. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
12 w2 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ALIMENTOS

servicios de
bienestar
estudiantil.

servicios de
bienestar
estudiantil.

humano,
accesorios.

Universitaria. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
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12 53 Desarrollar las Impulsar de manera #0 | Porcentaje de 1% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de efectiva el docentes involucrados en oficina, equipos, docentes CARRERA
emprendimiento e emprendimiento y la involucrados en actividades de talento involucrados en ALIMENTOS
innovacion en la innovacion. acciones de emprendimiento. humano, actividades de
carrera. emprendimiento. accesorios. emprendimiento.
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
2 “ Porcentaje de 5% de estudiantes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes involucrados en oficina, equipos, estudiantes CARRERA
involucrados en procesos de talento involucrados en ALIMENTOS
procesos de emprendimiento humano, procesos de
emprendimiento. accesorios. emprendimiento.
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
L Plan Desarrollar el E Mejorar la Fortalecimiento integral =2 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo emprendimiento, la efectividad de la de la gestion de la estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA DE
Anual 2017 gestion integral, la gestion y los Carrera beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar TURISMO Y.
de Escuela de investigacion, vinculacion y procesos en la servicios de servicios de humano, Universitaria. Los ECOTURISMO
Turismo y la calidad de la educacion carrera bienestar bienestar accesorios. informes seran
Ecoturismo. de la escuela de turismo estudiantil. estudiantil. entregados al final
para su posicionamiento de cada semestre
en lazona 1 en los meses de
abril y septiembre.
= 433 Porcentaje de 1% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes involucrados en oficina, equipos, docentes CARRERA DE
involucrados en actividades de talento involucrados en TURISMO Y
acciones de emprendimiento. humano, actividades de ECOTURISMO
emprendimiento. accesorios. emprendimiento.
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
i =2 Porcentaje de 5% de estudiantes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
estudiantes involucrados en oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
involucrados en procesos de talento involucrados en TURISMO Y
procesos de emprendimiento humano, procesos de ECOTURISMO
emprendimiento. accesorios. emprendimiento.
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
= 435 Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

docentes que
participan en
capacitacion a
través de
seminarios y/o
congresos
nacionales e
internacionales y
acciones de
internacionalizacion
en el area del
conocimiento.

participan en
capacitacion a
través de
seminarios y/o
congresos
nacionales e
internacionales en
el area del
conocimiento.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

capacitacion de los
docentes de la
carrera.

CARRERA DE
TURISMO Y
ECOTURISMO
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1 #6 | Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
maestria en el area. érea. talento docentes con TURISMO Y
humano, maestria en el area ECOTURISMO
accesorios. que contenga los
registros de titulos
de la SENESCYT.
" o Porcentaje de cupos Alcanzar al menos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la el 70% de los cupos oficina, equipos, semestral de cupos CARRERA DE
universidad en cada asignados a la talento asignados a la TURISMO Y
carrera. universidad en cada humano. carrera. ECOTURISMO
carrera.
i5 ) Diagnostico del 1 Diagnéstico del Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA DE
actual de la carrera. actual de la carrera. talento TURISMO Y
humano. ECOTURISMO
= 439 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
la carrera posicionamiento de talento posicionamiento TURISMO Y
la carrera humano. de la carrera en ECOTURISMO
base del estudio
de la Facultad.
D & Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA DE
de la carrera que calidad de la talento comision de TURISMO Y
acreditan calidad en informacion de la humano, evaluacion que ECOTURISMO
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad
en la informacién
de la carrera.
» “an Namero de Al menos 1 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
participan en el carrera participa en talento participacion del TURISMO Y
proceso de los procesos de humano, estudiante emitido ECOTURISMO
acreditacion de la acreditacion accesorios. por la comision de
carrera. evaluacion.
5 Cad Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA DE
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la TURISMO Y
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio ECOTURISMO
carrera. de la carrera accesorios. curricular)
= a3 Namero de 1 informe de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, cuatrimestral de CARRERA DE
dotacion y uso de materiales, equipos talento dotacion y uso de TURISMO Y
materiales, equipos y suministros para humano, materiales, ECOTURISMO
y suministros a la la escuela. accesorios. equipos y
escuela. suministros de
carrera.
LD a Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento presupuestaria. TURISMO Y
humano, ECOTURISMO
accesorios.
" “ Porcentaje de 70% de validacion Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 3171272017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de titulacion de la talento sistema de TURISMO Y
titulacion de la carrera. humano. titulacion e la ECOTURISMO
carrera. carrera.
B s Porcentaje 100% de validacion Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
sistema de seguimiento a talento sistema de TURISMO Y
seguimiento a graduados de la humano. seguimiento a ECOTURISMO

graduados de la
carrera.

carrera.

graduados que
considere la
empleabilidad,
campos
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ocupacionales y
niveles de
satisfaccion de los
graduados de la
carrera.

3 0 0 “r Namero de 2 informes de Material de 1. Documentos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de seguimiento a oficina, equipos, que evidencien el CARRERA DE
seguimiento a graduados. talento funcionamiento TURISMO Y
graduados. humano. del sistema o ECOTURISMO
proceso de
seguimiento. 2.
Informes de los
resultados del
seguimiento a
graduados. 3.
Evidencias del
mejoramiento de
la oferta
académica en base
a los resultados.
L £ Potencializar la Desarrollar la e Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
investigacion y investigacion orientada a validacion del validacion del oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
vinculacion de la resultados de impacto. modelo de modelo de talento validacion del TURISMO Y
Carrera de Turismo investigacion investigacion humano, modelo de ECOTURISMO
formativa de la formativa de la accesorios. investigacion
carrera. carrera formativa de la
carrera.
» a9 Numero de Participacién de la Material de Certificacion de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de carrera en al menos oficina, equipos, participacion de la CARRERA DE
investigacion en los 1 proyecto de talento carrera en TURISMO Y
que participa la investigacion. humano, proyectos de ECOTURISMO
carrera. accesorios. investigacion
emitida por el
CITT.
" #0 | Namero de 2 articulos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados publicados o oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
o aceptados en aceptados a nivel talento articulos TURISMO Y
SCIMAGO (Scopus), Scimago (Scopus) o humano, publicados o de ECOTURISMO
0 en las bases del en las bases del Isi accesorios. los avances
ISI Web of Web o knowledege parciales para la
Knowledge. publicacién de
articulos a nivel de
Scimago (Scopus)
o en las bases del
Isi Web o
knowledege
= 41 Nuamero de libros 2 libro revisado por Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares pares aceptado o oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
o publicados publicado talento avances de los TURISMO Y
humano, libros revisados ECOTURISMO
accesorios. por pares. 2 libros
aceptados o
publicados por los
docentes de la
carrera.
“ 2 Porcentaje del Al menos el 60% del | Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
que publica al publica un capitulo talento avances de la TURISMO Y
menos un capitulo de libro. humano, publicacion o de ECOTURISMO
de libro. accesorios. los capitulos

publicados por el
60% del personal
académico de la
carrera.
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" “3 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento personal TURISMO Y
ponencias ponencias humano, académico en ECOTURISMO
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias
internacionales. internacionales nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
" 4 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
publican sus sus memorias de talento avances o TURISMO Y
memorias de ponencias humano, publicacién de las ECOTURISMO
ponencias nacionales o accesorios. memorias de
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.
s 5 Mejorar la Asegurar la calidad de la e Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informes emitidos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
efectividad de la educacion de la escuela. cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA DE
gestion y los indicadores de indicadores de talento evaluacion sobre el TURISMO Y
procesos en la calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento de ECOTURISMO
carrera carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. los indicadores de
calidad de la
carrera CEAACES.
5 S Porcentaje de 100% de validacién Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del del sistema de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
sistema de pasantias y talento validacion del TURISMO Y
pasantias y practicas pre- humano, sistema de ECOTURISMO
practicas pre- profesionales accesorios. pasantias y
profesionales. practicas pre-
profesionales.
= a7 Namero de 2 mediciones de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
resultados de aprendizaje que talento mediciones de TURISMO Y
aprendizaje que contemple humano, resultados de ECOTURISMO
contemple cumplimiento de las accesorios. aprendizaje.
cumplimiento de las actividades,
actividades, objetivos de los
objetivos de los silabos.
silabos.
“ 8 Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por asignatura en oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en funcién de los talento ejemplares fisicos TURISMO Y
funcion de los silabos de la carrera humano, por asignatura en ECOTURISMO
silabos de la carrera. (libros). accesorios. funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
" 9 Numero de 1 ejemplar Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico virtual oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento ejemplares TURISMO Y
funcion de los funcién de los humano, virtuales por ECOTURISMO
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. asignatura en

(libros).

funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
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B =g Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, semestral del uso CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento de la biblioteca TURISMO Y
docentes.. docentes. humano, por parte de ECOTURISMO
accesorios. estudiantes y
docentes de la
carrera emitido por
el responsable de
la Biblioteca.
3 o1 Porcentaje de 100% de los silabos Material de 1 informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
silabos desarrollados por la oficina, equipos, silabos CARRERA DE
desarrollados por carrera talento desarrollados por TURISMO Y
semestre. humano, la carrera. Silabos ECOTURISMO
accesorios. de la carrera.
B = Porcentaje de Al menos el 90% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
los silabos en la los silabos en la talento cumplimiento de TURISMO Y
carrera por carrera por humano, los silabos en la ECOTURISMO
semestre. semestre accesorios. carrera por
semestre.
" e Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA DE
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los TURISMO Y
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles ECOTURISMO
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacién. 1
de formacion. informe semestral
de los programas
analiticos de las
asignaturas en los
diferentes niveles
de formacion.
L s Numero de guias Al menos una gufa Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
por cada practica por cada practica de oficina, equipos, practica de CARRERA DE
realizadas en laboratorios, talento laboratorios, TURISMO Y
laboratorios, centros de humano, centros de ECOTURISMO
centros de simulacién, talleres accesorios. simulacién, talleres
simulacién, talleres en relacion a las en relacion a las
en relacion a las asignaturas. asignaturas. 1
asignaturas. informe semestral
de las guias de
practica.
" e Porcentaje de Al menos el 75% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
que han impartido impartido clases en talento por Talento TURISMO Y
clases en la carrera. la carrera son humano, Humano sobre los ECOTURISMO
titulares accesorios. docentes titulares
que han impartido
clases en la
carrera.
i S Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en talento en base al TURISMO Y
imparten clases en la carrera tienen humano, Distributivo sobre ECOTURISMO
la carrera. dedicacién de accesorios. los docentes con
tiempo completo dedicacion TC que
imparten clases en
la carrera.
= 61 Porcentaje de Al menos el 30% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

docentes con
dedicacion MT, que
imparten clases en
la carrera.

los docentes que
imparten clases en
la carrera tienen
dedicacién de
medio tiempo.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral en base
al Distributivo
sobre docentes
con dedicacién MT
que imparten
clases en la
carrera.
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1 45 | Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, semestral emitido CARRERA DE
dedicacion TP que imparten clases en talento en base al TURISMO Y
imparten clases en la carrera tiene humano, Distributivo sobre ECOTURISMO
la carrera. dedicacién de accesorios. docentes con
tiempo parcial dedicacién TP que
imparten clases en
la carrera.
= e Namero de 25 estudiantes por Material de 1 informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, numero de CARRERA DE
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por TURISMO Y
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo ECOTURISMO
parcial accesorios. completo, medio
tiempo y tiempo
parcial de la
carrera.
i5 ) Ndmero de 2 informes de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
del distributivo distributivo docente talento gestion de TURISMO Y
docente de la de la carrera humano, distributivo ECOTURISMO
carrera. accesorios. docente de la
carrera.
® | Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 000 0,00 02/01/2017 311272017
informes sobre informes en oficina, equipos, semestral sobre las CARRERA DE
actividades actividades talento actividades TURISMO Y
académicas complementaria de humano, complementarias ECOTURISMO
complementarias de la carrea accesorios. de la carrera.
la carrera.
5 2 Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, semestral que CARRERA DE
la carrera. talento contenga el TURISMO Y
humano, calculo de la tasa ECOTURISMO
accesorios. de retencion en la
carrera.
" 7| Tasa de titulacion Al menos el 75% de Material de Tinforme DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 000 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de titulacion en oficina, equipos, semestral de la CARRERA DE
la carrera. talento tasa de titulacion TURISMO Y
humano. de la carrera. ECOTURISMO
i e Namero de Al menos 2 Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de proyectos de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
vinculacion vinculacion talento desarrollo de TURISMO Y
ejecutados por la ejecutados o en humano, proyectos de ECOTURISMO
carrera proceso de accesorios. vinculacion de la
ejecucion de la carrera. Proyectos
carrera de vinculacion
ejecutados o en
proceso de
ejecucion de la
carrera.
= a5 Porcentaje de 100% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, semestral sobre el CARRERA DE
tutorias académicas tutorias académicas talento cumplimiento de TURISMO Y
por parte de los por parte de los humano, tutorias ECOTURISMO
docentes. docentes. accesorios. académicas por
parte de los
docentes.
B R Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

estudiantes
beneficiarios de
becas.

estudiantes
beneficiarios de
becas.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

semestral de los
estudiantes
beneficiarios de
becas. Certificacion
emitida por
Bienestar
Universitaria.
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" a Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, semestral de los CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento estudiantes TURISMO Y
servicios de servicios de humano, beneficiarios de los ECOTURISMO
bienestar bienestar accesorios. servicios de
estudiantil. estudiantil. bienestar
estudiantil.
Certificacion
emitida por
Bienestar
Universitaria.
1 7 Desarrollar las Impulsar de manera 78 Porcentaje de 10% de docentes Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de efectiva el docentes involucrados en oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
emprendimiento e emprendimiento y la involucrados en actividades de talento docentes TURISMO Y
innovacion en la innovacion. acciones de emprendimiento. humano, involucrados en ECOTURISMO
carrera emprendimiento. accesorios. actividades de
emprendimiento.
= e Porcentaje de Al menos el 5% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, semestral de CARRERA DE
involucrados en involucrados en talento estudiantes TURISMO Y
procesos de procesos de humano, involucrados en ECOTURISMO
emprendimiento. emprendimiento accesorios. procesos de
emprendimiento.
L Plan Garantizar la calidad de la 8 Mejorar la Fortalecimiento de la 2 Validacién del 50% de validacion del Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 7957,00 0,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo educacién superior en la efectividad de la gestion integral de la modelo é modelo émi oficina, equipos, porcentaje de CARRERA DE
Anual 2017 carrera con la finalidad de gestion y los carrera. talento humano. validacion de[ ‘ INFORMATICA
de Escuela de responder a las procesos en la modelo académico.
Informatica. necesidades y expectativas carrera.
tecnoldgicas de la
sociedad en el contexto
local y provincial
" 481 Porcentaje de 100% de validacién Material de Dos informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacién de de los procesos en la oficina, equipos, validacion de los CARRERA DE
procesos en la carrera. talento humano. procesos de la INFORMATICA
carrera. carrera.
" 2 Ndmero de Dos evaluaciones de Material de 1informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la la implementacion de oficina, equipos, de evaluacion de la CARRERA DE
implementacién de los procesos talento humano. implementacion de INFORMATICA
los procesos. procesos de la
carrera.
" 483 Porcentaje de 100% de docentes Material de Dos informes de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion a CARRERA DE
participantes en capacitacion a través talento humano. docentes de la INFORMATICA
capacitacion a través de seminarios y/o carrera.
de seminarios y/o congresos nacionales
congresos nacionales e internacionales y
e internacionales y acciones de
acciones de internacionalizacion
internacionalizacién en el drea del
en el drea del conocimiento.
conocimiento.
L e Porcentaje de 100% de docentes Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, de los docentes con CARRERA DE
maestria en el drea. drea. talento humano, maestria en el drea INFORMATICA
accesorios. que contenga los
registros de titulos
de la SENESCYT.
" s Porcentaje de cupos Alcanzar al menos el Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la 70% de los cupos oficina, equipos, porcentaje de cupos CARRERA DE
universidad en cada asignados a la talento humano. alcanzados por la INFORMATICA
carrera. universidad en cada universidad en la
carrera. carrera.
" 6 Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

Diagnéstico del

1 Diagnéstico del

actual de la carrera.

actual de la carrera.

oficina, equipos,
talento humano.

diagnéstico de
posicionamiento
actual de la carrera

CARRERA DE
INFORMATICA
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" a7 Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, semestral del CARRERA DE
la carrera posicionamiento de talento humano. posicionamiento INFORMATICA
la carrera de la carrera en
base del estudio
de la Facultad.
13) %3] Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan calidad oficina, equipos, emitidas  por la CARRERA DE
de la carrera que de la informacién de talento humano, comision de INFORMATICA
acreditan calidad en la carrera. accesorios. evaluacion que
la informacion. acredite calidad en
la informacién de la
carrera.
" 9 Numero de Al menos un Material de 1 informe sobre la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante por oficina, equipos, participacion de los CARRERA DE
participan en el carrera participa en el talento humano. estudiantes en el INFORMATICA
proceso de proceso de proceso de
acreditacién de la acreditacion. acreditacion de la
carrera. carrera.
" 0 Porcentaje de 100% de elaboracion Material de 1informe de estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del del estado actual y oficina, equipos, actual y prospectiva CARRERA DE
estado actual y prospectiva de la talento humano. de la carrera. INFORMATICA
prospectiva de la carrera.
carrera.
" 1 Numero de informes 1informe de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de dotacion y uso de dotacién y uso de oficina, equipos, dotacién y uso de CARRERA DE
materiales, equipos y materiales, equipos y talento humano. materiales, equipos INFORMATICA
suministros a la suministros para la y suministros a la
escuela. escuela. escuela.
u 452 Porcentaje de 100% de ejecucion Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, equipos, ejecucion CARRERA DE
presupuestaria. talento humano. presupuestaria del INFORMATICA
sistema integrado
“ 59 Mejorar los Desarrollo de la 493 Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
resultados e investigacion que validacién del modelo validacién del modelo oficina, equipos, de la validacién del CARRERA( DE
impacto de la proponga alternativas de de inve‘stigacién de invgstigacién talento.humano, .model.o dg' INFORMATICA
investigacion y solucién o mejora a los formativa de la formativa de la accesorios. investigacién
vinculacion con la problemas tecnoldgicos carrera. carrera formativa de la
sociedad en la del contexto carrera.
carrera.
u 434 Numero de proyectos Participacién en al Material de 1 informe de avance DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de investigacion. menos 1 proyecto de oficina, equipos, de proyecto de CARRERA DE
investigacion. talento humano. investigacién INFORMATICA
legalizado ante el
CaTT
" 495 Nuamero de articulos 1 articulo publicado o Material de Certificaciones de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
publicados o aceptado nivel en oficina, equipos, aprobacion, CARRERA DE
aceptados en SCIMAGO (Scopus), o talento humano. extractos del INFORMATICA
SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI articulo cientifico u
en las bases del IS Web of Knowledge. otro similar.
Web of Knowledge.
" 4% Numero de libros 1 libro revisado por Material de Libros impresos o DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares o pares aceptados o oficina, equipos, certificaciones CARRERA DE
publicados publicados. talento humano. finales de impresion INFORMATICA
" a7 Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal personal oficina, equipos, de los avances de la CARRERA DE
que publica al menos publica un capitulo de talento humano, publicacion o de los INFORMATICA
un capitulo de libro. libro. accesorios. capitulos publicados
por el 60% del
personal académico
de la carrera.
o & Porcentaje del Al menos el 60% del Material de 1informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal é personal émi oficina, equipos, participacion del CARRERA DE
que participa en participa en talento humano, personal académico INFORMATICA

en

e internacionales

e internacionales

nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
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participacion de las
ponencias
nacionales e
internacionales.

" B Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican sus oficina, equipos, de los avances o CARRERA DE
publican sus memorias de talento humano, publicacion de las INFORMATICA
memorias de ponencias nacionales accesorios. memorias de
i ionals o internaci ponencias
o internacionales. nacionales o
internacionales  de
los docentes de la
carrera.
" Mejorar el Aseguramiento de la £ Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de los calidad de la educacién cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, evaluaci6n interna CARRERA DE
indicadores de la en la carrera. indicadores de cada indicador de talento humano. desarrollados. INFORMATICA
elieksl el calidad de la carrera. calidad de la carrera.
el e (CEAACES). (CEAACES).
carrera.
" s01 Porcentaje de 100% de validacion Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacién del sistema del sistema de oficina, equipos, validacion del CARRERA DE
de pasantias y pasantias y practicas talento humano. sistema de pasantias INFORMATICA
précticas pre- pre-profesionales. y précticas pre-
pr pr
kY =3 Numero de 2 mediciones de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
mediciones de los resultados de oficina, equipos, mediciones de CARRERA DE
resultados de aprendizaje. talento humano. resultados de INFORMATICA
aprendizaje que aprendizajes.
contemple
cumplimiento de las
actividades, objetivos
de los silabos.
u 503 Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por por asignatura en oficina, equipos, de los ejemplares CARRERA DE
asignatura en funcién funcion de los silabos talento humano, fisicos por asignatura INFORMATICA
de los silabos de la de la carrera (libros). accesorios. en funciéon de los
carrera. silabos de la carrera
(libros) cotejado con
biblioteca.
i e Numero de 1 ejemplar Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico  virtual oficina, equipos, de los ejemplares CARRERA DE
por asignatura en por asignatura en talento humano, virtuales por INFORMATICA
funcidn de los silabos funcion de los silabos accesorios. asignatura en
de la carrera. de la carrera (libros). funcion  de  los
silabos de la carrera
(libros) cotejado con
biblioteca.
" 505 Porcentaje de uso de 60% de uso de Material de 2 informes de uso DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
bibliotecas por bibliotecas por oficina, equipos, de bibliotecas por CARRERA DE
estudiantes y estudiantes y talento humano. estudiantes y INFORMATICA
docentes de la docentes de la docentes de la
carrera carrera carrera
u 506 Porcentaje de slabos 100% de porcentaje Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
desarrollados por de silabos oficina, equipos, silabos desarrollados CARRERA DE
semestre. desarrollados por la talento humano. por la carrera. INFORMATICA
carrera.
" 507 Porcentaje de Al menos el 90% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de los cumplimiento de los oficina, equipos, cumplimiento de los CARRERA DE
silabos en la carrera silabos en la carrera talento humano. silabos en la carrera. INFORMATICA
por semestre. por semestre.
i & Porcentaje de 100% de programas Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos analiticos de las oficina, equipos, cumplimiento del CARRERA DE
de las asignaturas en asignaturas en los talento humano. plan analitico de las INFORMATICA

los diferentes niveles
de formacion.

diferentes niveles de
formacion.

asignaturas de la
carrera.
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1 509 Numero de guias por Al menos una guia Material de 2 informes del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cada practica por cada practica de oficina, equipos, cumplimiento de las CARRERA DE
realizadas en laboratorios, centros talento humano. guias de practica INFORMATICA
laboratorios, centros de simulacion, realizadas en los
de simulacién, talleres en relacion a laboratorios de la
talleres en relacién a las asignaturas. carrera.
las asignaturas.
o &t Porcentaje de Al menos el 75% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares los docentes que han oficina, equipos, docentes titulares CARRERA DE
que han impartido impartido clases en la talento humano. que han impartido INFORMATICA
clases en la carrera. carrera, son titulares. clases en la carrera.
" s Porcentaje de Al menos el 60% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacion TC que imparten clases en la talento humano. dedicacion TC que INFORMATICA
imparten clases en la carrera tienen imparten clases en
carrera. dedicacion de Tiempo la carrera.
Completo.
o at Porcentaje de Al menos el 30% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacién MT, que imparten clases en la talento humano. dedicacién MT, que INFORMATICA
imparten clases en la carrera tienen imparten clases en
carrera. dedicacién de Medio la carrera.
Tiempo.
u 513 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, docentes con CARRERA DE
dedicacién TP que imparten clases en la talento humano. dedicacion TP que INFORMATICA
imparten clases en la carrera tienen imparten clases en
carrera. dedicacion de Tiempo la carrera.
Parcial.
u 1 Numero de 25 de estudiantes por Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a TC, MT, TP. oficina, equipos, estudiantes por CARRERA DE
profesor a TC, MT, TP. talento humano. profesor a TC, MT, INFORMATICA
TP.
" 515 Numero de informes 2 Informes de gestion Material de 2 Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de gestion del del distributivo oficina, equipos, gestion del CARRERA DE
distributivo docente docente de la carrera. talento humano. distributivo docente INFORMATICA
de la carrera. de la carrera.
L B Namero de informes Al menos 2 informes Material de Al menos 3 informes DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
sobre actividades en actividades oficina, equipos, de actividades CARRERA DE
académicas complementaria de la talento humano. complementarias de INFORMATICA
complementarias de carrea la carrera.
la carrera.
" 517 Tasa de retencién Al menos el 80% de Material de 2 informes sobre el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencién en oficina, equipos, indice de la tasa de CARRERA DE
la carrera. talento humano. retencion de la INFORMATICA
carrera.
u 518 Numero de proyectos Al menos 2 proyectos Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de vinculacion de vinculacion oficina, equipos, del desarrollo de CARRERA DE
ejecutados por la ejecutados o en talento humano, proyectos de INFORMATICA
carrera proceso de 6 i inculacion de la
de la carrera carrera.  Proyectos
de vinculacion
ejecutados o en
proceso de ejecucién
de la carrera.
" 519 Porcentaje de 100% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA DE
tutorfas émi tutorias émi talento humano. tutorias académicas INFORMATICA
por parte de los por parte de los por parte de los
docentes. docentes. docentes.
u 520 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes. oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento humano. beneficiarios de INFORMATICA
becas. becas. becas.
u 521 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento humano. beneficiarios de INFORMATICA

servicios de bienestar
estudiantil.

servicios de bienestar
estudiantil.

servicios de
bienestar

83




o & Desarrollar las Impulso al = Porcentaje de 5% de estudiantes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de emprendimiento e estudiantes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
emprendimiento e innovacion en la carrera. involucrados en procesos de talento humano. emprendimiento. INFORMATICA
revacionienila procesos de emprendimiento.
e emprendimiento.
" 23 Porcentaje de 1% de docentes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
involucrados en actividades de talento humano. emprendimiento. INFORMATICA
acciones de emprendimiento.
empr
i = Porcentaje de Al menos el 10% de Material de 2 informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, estudiantes CARRERA DE
beneficiarios de beneficiarios de talento humano. beneficiarios de INFORMATICA
servicios de bienestar servicios de bienestar servicios de
estudiantil. estudiantil. bienestar
" 2 Desarrollar las Impulso al 525 Porcentaje de 5% de estudiantes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacidades de emprendimiento e estudiantes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
emprendimiento e innovacion en la carrera. involucrados en procesos de talento humano. emprendimiento. INFORMATICA
innovacién en la procesos de emprendimiento.
carrera. emprendimiento.
w g Porcentaje de 1% de docentes Material de 2 Informes sobre DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes involucrados en oficina, equipos, acciones de CARRERA DE
involucrados en actividades de talento humano. emprendimiento. INFORMATICA
acciones de emprendimiento.
empr
1 Plan Asegurar la calidad de la 6 Validacion del Fortalecimiento de la 527 Validacién del 50% de validacién del Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 2190,00 5767,00 0,00 7957,00 02/04/2017 03/09/2017
Operativo educacién para integrar a modelo académico. gestion integral de la modelo é modelo émi oficina, equipos, de evidencia del CARRERA
Anual 2017 la sociedad profesionales carrera. talento humano, cumplimiento de los ENFERMERIA
de Escuela de en Enfermeria capaces de accesorios. silabos, informe de
Enfermeria. aportar al cuidado credlt/os., tutorias
holistico de la persona, a aca.]de.mlcas'
] practicas pre-
través de la toma de profesionales y
decisiones asertivas en la vinculacién.
gestion de los recursos
para satisfacer las
necesidades de salud
prioritaria, emergente y
especial, participando en el
desarrollo de las politicas
de salud, respetando la
diversidad cultural
it S22 Porcentaje de 100% de validacion Material de 1 informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
validacién de de los procesos en la oficina, equipos, de validacion de CARRERA
procesos en la carrera. talento humano, procesos de la ENFERMERIA
carrera. accesorios. carrera en funcién
de la informacion
remitida por
vicerrectorado.
- 529 Namero de Dos evaluaciones Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
evaluaciones de la dela oficina, equipos, semestral de CARRERA
implementacion de implementacion de talento evaluacion de la ENFERMERIA
los procesos. los procesos humano. implementacion de
procesos de la
carrera.
L & Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes participan en oficina, equipos, capacitacion con CARRERA
participantes en capacitacion a talento evidencias. ENFERMERIA
capacitacion a través de humano,
través de seminarios y/o accesorios.
seminarios y/o congresos
congresos nacionales e
nacionales e internacionales en
internacionales y el area del
acciones de conocimiento
internacionalizacion
en el area.
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1 3 Porcentaje de 100% de docentes Material de Informe con DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
docentes con con maestria en el oficina, equipos, registros de los CARRERA
maestria en el area. area talento titulos de la ENFERMERIA
humano, SENESCYT. Los
accesorios. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
i5 E3 Porcentaje de cupos Alcanzar al menos Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/04/2017 03/09/2017
alcanzados por la el 70% de los cupos oficina, equipos, cumplimiento del CARRERA
universidad en cada asignados a la talento 70% de los cupos ENFERMERIA
carrera. universidad en cada humano. asignados.
carrera.
1 3 Diagnéstico del 1 Diagndstico del Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
posicionamiento posicionamiento oficina, equipos, posicionamiento CARRERA
actual de la carrera. actual de la carrera. talento ENFERMERIA
humano.
it ) Porcentaje de Alcanzar el 30% del Material de Informe semestral DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0/04/2017 29/09/2017
posicionamiento de nivel de oficina, equipos, de CARRERA
la carrera. posicionamiento de talento posicionamiento ENFERMERIA
la carrera. humano. de carrera, en base
del estudio que se
realiza a nivel de
facultad
= 535 Porcentaje de los 100% de informes Material de Certificaciones DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion que acreditan oficina, equipos, emitidas por la CARRERA
de la carrera que calidad de la talento comision de ENFERMERIA
acreditan calidad en informacion de la humano, evaluacion que
la informacion. carrera. accesorios. acredite calidad
en la informacion
de la carrera.
it e Namero de Al menos 1 Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes que estudiante de la oficina, equipos, participacion del CARRERA
participan en el carrera participa en talento estudiante emitido ENFERMERIA
proceso de los procesos de humano, por la comision de
acreditacion de la acreditacion accesorios. evaluacion
carrera.
- s37 Porcentaje de 100% de la Material de Informe del estado DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
elaboracion del elaboracion del oficina, equipos, actual y CARRERA
estado actual y Informe del estado talento prospectiva de la ENFERMERIA
prospectiva de la actual y prospectiva humano, carrera (Redisefio
carrera. de la carrera accesorios. curricular)
it S5 Namero de 1 informe de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de dotacion y uso de oficina, equipos, dotacion y uso de CARRERA
dotacion y uso de materiales, equipos talento materiales, ENFERMERIA
materiales, equipos y suministros para humano. equipos y
y suministros a la la escuela. suministros a la
escuela. escuela.
1 0 539 Porcentaje de 100% de ejecucién Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, equipos, ejecucion CARRERA
presupuestaria. talento presupuestaria ENFERMERIA
humano,
accesorios.
1 Porcentaje de Potencializacion de la 50 Porcentaje de Al menos el 40% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacion del investigacion en la validacion del validacion del oficina, equipos, validacion del CARRERA
modelo de carrera modelo de modelo de talento modelo de ENFERMERIA

investigacion
formativa de la
carrera

investigacion
formativa de la
carrera

investigacion
formativa de la
carrera

humano,
accesorios.

investigacion
formativa de la
carrera. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
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1 . Numero de Participacion de la Material de Certificacion de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos de carrera en al menos oficina, equipos, participacion de CARRERA
investigacion en los 1 proyecto de talento proyectos de ENFERMERIA
que participa la investigacion. humano, investigacion
carrera. accesorios. emitida por el CITT
i5 E3 Nuamero de 1 articulo publicado Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
articulos publicados o aceptado nivel oficina, equipos, avances o el CARRERA
o aceptados en Scimago (Scopus) o talento articulo publicado ENFERMERIA
SCIMAGO (Scopus), en las bases del Isi humano, o aceptado nivel
o en las bases del Web o knowledege accesorios. Scimago (Scopus)
ISI Web of o en las bases del
Knowledge. Isi Web o
knowledege
. 543 Namero de libros 1 libro revisado por Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
revisados por pares pares aceptado o oficina, equipos, avances o del libro CARRERA
o publicados publicado talento revisado por pares ENFERMERIA
humano, aceptado o
accesorios. publicado
it =2 Porcentaje del Al menos el 40% del Material de Informe de los DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académico oficina, equipos, avances de la CARRERA
que publica al publica un capitulo talento publicacién o el ENFERMERIA
menos un capitulo de libro. humano, capitulo de libro
de libro. accesorios. publicado por el
personal
académico de la
carrera.
= 545 Porcentaje del Al menos el 40% del Material de 1 informe de la DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personal académico personal académica oficina, equipos, participacion del CARRERA
que participa en participa en talento personal ENFERMERIA
ponencias ponencias humano, académico en
nacionales e nacionales e accesorios. ponencias
internacionales. internacionales. nacionales e
internacionales.
Certificacion de la
participacion de
las ponencias
nacionales e
internacionales.
L EJ Porcentaje de Al menos el 40% de Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes que docentes publican oficina, equipos, semestral de los CARRERA
publican sus sus memorias de talento avances o ENFERMERIA
memorias de ponencias humano, publicacién de las
ponencias nacionales o accesorios. memorias de
nacionales o internacionales ponencias
internacionales. nacionales o
internacionales de
los docentes de la
carrera.
1 " Porcentaje de Aseguramiento de la %7 | Porcentaje de Al menos el 20% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de calidad de la educacion cumplimiento de cumplimiento por oficina, equipos, por la comision de CARRERA
indicadores de en la carrera. indicadores de indicadores de talento evaluacion de ENFERMERIA
calidad de la carrera. calidad de la calidad de la carrera humano, cumplimiento por
(CEAACES). carrera. (CEAACES). CEAACES accesorios. indicadores de
calidad de la
carrera CEAACES
B ED Numero de 2 mediciones de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

mediciones de los
resultados de
aprendizaje que
contemple
cumplimiento de las
actividades,
objetivos de los
silabos.

resultados de
aprendizaje que
contemple
cumplimiento de las
actividades,
objetivos de los
silabos.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

mediciones de
resultados de
aprendizaje. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
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1 0 Numero de 7 ejemplares fisicos Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares fisicos por asignatura en oficina, equipos, semestral de los CARRERA
por asignatura en funcion de los talento ejemplares fisicos ENFERMERIA
funcion de los silabos de la carrera humano, por asignatura en
silabos de la carrera. (libros). accesorios. funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
1 #0 | Ndmero de 1 ejemplar Material de 1 informe DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejemplares virtuales bibliografico virtual oficina, equipos, semestral de los CARRERA
por asignatura en por asignatura en talento ejemplares ENFERMERIA
funcion de los funcion de los humano, virtuales por
silabos de la carrera. silabos de la carrera accesorios. asignatura en
(libros). funcién de los
silabos de la
carrera (libros)
cotejado con
biblioteca.
- 51 Porcentaje de uso Al menos el 60% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
de bibliotecas de uso de biblioteca de oficina, equipos, por el responsable CARRERA
estudiantes y estudiantes y talento de la Biblioteca. ENFERMERIA
docentes docentes humano, Los informes seran
accesorios. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1 2 Porcentaje de 100% de los silabos Material de Silabos DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
silabos desarrollados por la oficina, equipos, desarrollados por CARRERA
desarrollados por carrera talento la carrera. Los ENFERMERIA
semestre. humano, informes seran
accesorios. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
= 553 Porcentaje de Al menos el 90% de Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA
los silabos en la los silabos en la talento los silabos en la ENFERMERIA
carrera por carrera por humano, carrera por
semestre. semestre accesorios. semestre. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
* #* | Porcentaje de 100% de programas Material de Programas DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
programas analiticos de las oficina, equipos, analiticos de las CARRERA
analiticos de las asignaturas en los talento asignaturas en los ENFERMERIA
asignaturas en los diferentes niveles humano, diferentes niveles
diferentes niveles de formacion accesorios. de formacion. Los
de formacion. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1 % | Namero de guias Al menos una gufa Material de Guia por cada DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

por cada practica
realizadas en
laboratorios,
centros de
simulacién, talleres
en relacion a las
asignaturas.

por cada practica de
laboratorios,
centros de
simulacion, talleres
en relacion a las
asignaturas.

oficina, equipos,
talento
humano,
accesorios.

practica de
laboratorios,
centros de
simulacion, talleres
en relacion a las
asignaturas. . Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre

CARRERA
ENFERMERIA
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en los meses de
abril y septiembre.

1 6 Porcentaje de Al menos el 75% de Material de Informe emitido DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes titulares docentes que han oficina, equipos, por Talento CARRERA
que han impartido impartido clases en talento Humano. Los ENFERMERIA
clases en la carrera. la carrera son humano, informes seran
titulares accesorios. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
- 557 Porcentaje de Al menos el 60% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion TC que imparten clases en talento de la carrera. Los ENFERMERIA
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
tiempo completo de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
it e Porcentaje de Al menos el 30% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion MT, que imparten clases en talento de la carrera. Los ENFERMERIA
imparten clases en la carrera tienen humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
medio tiempo de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
= 559 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Informe emitido en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes con los docentes que oficina, equipos, base al Distributivo CARRERA
dedicacion TP que imparten clases en talento de la carrera. Los ENFERMERIA
imparten clases en la carrera tiene humano, informes seran
la carrera. dedicacion de accesorios. entregados al final
tiempo parcial de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1 0 Numero de 25 estudiantes por Material de Informe del DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes por profesor a tiempo oficina, equipos, numero de CARRERA
profesor a TC, MT, completo, medio talento estudiantes por ENFERMERIA
TP. tiempo y tiempo humano, profesor a tiempo
parcial accesorios. completo, medio
tiempo y tiempo
parcial. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
- 561 Namero de 2 informes de Material de Informes de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes de gestion gestion de oficina, equipos, gestion de CARRERA
del distributivo distributivo docente talento distributivo ENFERMERIA
docente de la de la carrera humano, docente de la
carrera. accesorios. carrera. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
'5 2| Namero de Al menos 2 Material de Informes en DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
informes sobre informes en oficina, equipos, actividades CARRERA
actividades actividades talento complementaria ENFERMERIA
académicas complementaria de humano, de la carrera. Los
la carrea accesorios. informes seran
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complementarias de
la carrera.

entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.

' 3 Tasa de retencion Al menos el 80% de Material de Informe con el DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
tasa de retencion en oficina, equipos, célculo de la tasa CARRERA
la carrera. talento de retencion en la ENFERMERIA
humano, carrera. Los
accesorios. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
i5 EC Porcentaje de 100% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, equipos, cumplimiento de CARRERA
tutorias académicas tutorias académicas talento tutorfas ENFERMERIA
por parte de los por parte de los humano, académicas por
docentes. docentes. accesorios. parte de los
docentes. Los
informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
= 565 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ENFERMERIA
becas. becas. humano, Universitaria. Los
accesorios. informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1 6 Porcentaje de Al menos el 10% de Material de Certificacion DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes estudiantes oficina, equipos, emitida por CARRERA
beneficiarios de beneficiarios de talento Bienestar ENFERMERIA
servicios de servicios de humano, Universitaria. Los
bienestar bienestar accesorios. informes seran
estudiantil. estudiantil. entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
1 " Porcentaje de Impulso al o7 Porcentaje de Al menos el 5% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estudiantes emprendimiento e estudiantes estudiantes oficina, equipos, estudiantes CARRERA
involucrados en innovacion en la carrera. involucrados en involucrados en talento involucrados en ENFERMERIA
procesos de procesos de procesos de humano, procesos de
emprendimiento. emprendimiento. emprendimiento accesorios. emprendimiento.
Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
» *% | Porcentaje de Al menos el 1% de Material de Informe de DIRECTOR/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
docentes docentes oficina, equipos, docentes CARRERA
involucrados en involucrados en talento involucrados en ENFERMERIA
acciones de actividades de humano, actividades de
emprendimiento. emprendimiento accesorios. emprendimiento.

Los informes seran
entregados al final
de cada semestre
en los meses de
abril y septiembre.
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1 Plan Desarrollar los procesos n Realizar seguimiento Seguimiento al 59 Porcentaje de 60% de estudiantes *Materiales de Informe del DIRECTOR/A 4672,00 0,00 0,00 4672,00 01/10/2017 31/10/2017
Operativo del sistema de gestion permanente al cumplimiento de matriculados por matriculados de la Oficina numero de ACADEMICO
Anual 2017 académica, con el fin de sistema nacional de indicadores de calidad semestre Oferta de Cupos *Viaticos al matriculados por
de Direccion coadyuvar a la articulacion nivelacion y planteados por la presentada por la Interior carrera
Académica. de las funciones de: admision SNNA- SENESCYT. IES *Pasajes al
docencia, investigacion y UPEC Interior
vinculacion con la *Viaticos al
sociedad, lo cual permitira Exterior
el aseguramiento de la *Pasajes al
calidad de la educacion Exterior
superior en la institucion.
T “ Implementar el Seguimiento al S| Porcentaje de 100% de Recursos Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 orot/2017 EY/272017
seguimiento de cumplimiento de la actualizacion del Actualizacion del humanos, Actualizacion del ACADEMICO
indicadores de implementacion de modelo Modelo Pedagégico recursos Modelo
evaluacion de estandares de calidad en pedagogico, Educativo Curricular materiales, Pedagogico
carrera con fines de la gestion académica. educativo y recursos Educativo
aseguramiento de la curricular econoémicos Curricular
calidad de la
educacion superior
16 0 0 s Porcentaje de 100% de Recursos Informe de la DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2007
implementacion del implementacion del humanos, implementacion ACADEMICO
sistema de sistema de recursos del sistema de
seguimiento de seguimiento de materiales, seguimiento del
disefio curricular de disefio y redisefio recursos disefio y redisefio
la carrera de curricular en cada econémicos curricular
Enfermeria y una de las carreras
redisefio curricular a segundo nivel
de las carreras de:
Administracion de
Empresas, Comercio
Exterior,
Administracion
Publica, Logistica y
Transporte,
Alimentos, Ciencias
de la Computacion,
Agropecuaria,
Turismo a nivel
meso, macro y
micro
1 s Implementar el Seguimiento a los 2| Porcentaje de 50% de Recursos Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
sistema de gestion indicadores de seguimiento al seguimiento al humanos, Modelo ACADEMICO
académica en la Evaluacion subsistema de subsistema de recursos Pedagdgico y sus
UPEC Institucionales. docencia docencia materiales, subsistemas
recursos
econdmicos
1 0 0 57 Porcentaje de 50% de Recursos Informe del DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
acompafamiento acompafiamiento humanos, programa de ACADEMICO
del programa de del programa de recursos acompafamiento
intervencion intervencion materiales, académico y
académico y académico y recursos psicosocial
psicosocial psicosocial econdmicos
T 0 0 Bz Porcentaje del Nivel 60% de aplicacion Recursos Informe del uso de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
de uso de las TIC en del uso de las TIC humanos, las TIC en el ACADEMICO
el proceso de en el proceso de recursos proceso de
ensefnanza - ensefianza - materiales, aprendizaje
aprendizaje: aprendizaje: recursos
Sistema Integrado, Sistema Integrado, econdmicos
Aulas Virtuales, Aulas Virtuales,
Bibliotecas Virtuales Bibliotecas
Virtuales.
1 0 0 578 Porcentaje de 100% de ejecucién Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2007
ejecucion presupuestaria. humanos, semestral de ACADEMICO
presupuestaria. recursos ejecucion
materiales, presupuestaria.
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recursos Certificacion de
econdmicos ejecucion
presupuestaria de
la Direccién
Financiera.
1 0 0 o7 Porcentaje de 100% de validacién Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos humanos, semestral de la ACADEMICO
procesos de la institucionales. recursos validacion de los
dependencia. materiales, procesos de la
recursos Direccion
econémicos Académica.
16 0 0 7| Porcentaje del Nivel 60% de aplicacion Recursos Informe del uso de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
de uso de las TIC en del uso de las TIC humanos, las TIC en el ACADEMICO
el proceso de en el proceso de recursos proceso de
ensefianza - ensefianza - materiales, aprendizaje
aprendizaje: aprendizaje: recursos
Sistema Integrado, Sistema Integrado, econémicos
Aulas Virtuales, Aulas Virtuales,
Bibliotecas Virtuales Bibliotecas
Virtuales.
1 0 0 o8 Porcentaje de 100% de ejecucién Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. humanos, semestral de ACADEMICO
presupuestaria. recursos ejecucion
materiales, presupuestaria.
recursos Certificacion de
economicos ejecucion
presupuestaria de
la Direccion
Financiera.
1 0 0 579 Porcentaje de 100% de validacion Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos humanos, semestral de la ACADEMICO
procesos de la institucionales. recursos validacién de los
dependencia. materiales, procesos de la
recursos Direccion
econémicos Académica.
1 8| Porcentaje de 100% de ejecucién Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017: 31/12/2007
ejecucion presupuestaria. humanos, semestral de ACADEMICO
presupuestaria. recursos ejecucion
materiales, presupuestaria.
recursos Certificacion de
economicos ejecucion
presupuestaria de
la Direccién
Financiera.
* 81| Porcentaje de 100% de validacion Recursos 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos humanos, semestral de la ACADEMICO
procesos de la institucionales. recursos validacion de los
dependencia. materiales, procesos de la
recursos Direccion
econémicos Académica.
” Plan Garantizar un eficiente e Fortalecer la gestion Capacitacién del talento 52 Porcentaje de 100% de Material de Informe semestral PROCURADOR/A 6570,00 0,00 0,00 6570,00 01/01/2017 15/12/2017
Operativo patrocinio de la de procuraduria humano de la funcionarios funcionarios oficina. Internet. de la participacion GENERAL
Anual 2017 Universidad, ejerciendo su general de la Procuraduria General. capacitados en capacitados en Lexis. en capacitaciones
de representacion judicial y el Universidad. areas especificas. areas especificas. Equipos en areas
Procuraduria control de la legalidad de informaticos. especificas.
General. los actos y contratos que

este celebre, asesorar
legalmente a las
comisiones permanentes y
especiales, emitiendo
pronunciamientos.
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” 5 Namero de Acceso a 1 sistema Material de Informe de acceso PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
sistemas de de informacion oficina. Internet. a sistemas de GENERAL
informacion juridica. Jjuridica. Lexis. informacion
Equipos Jjuridica.
informaticos.
” e Porcentaje 100% de procesos Material de 1 informe que PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
validacion de validados en la oficina. Internet. evidencie el GENERAL
procesos en la dependencia. Lexis. porcentaje de
dependencia. Equipos implementacion de
informaticos. los procesos de la
dependencia.
” 5 Namero de Dos evaluaciones Material de 2 informes de PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
evaluaciones de la dela oficina. Internet. evaluacion a la GENERAL
implementacion de implementacién de Lexis. implementacién de
los procesos. los procesos Equipos los procesos de la
informaticos. dependencia.
” 6 Porcentaje de 100% de ejecucién Material de Informe de PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina. Internet. ejecucion GENERAL
presupuestaria. Lexis. presupuestaria.
Equipos Reporte de
informaticos. ejecucion
presupuestaria.
” se7 Namero de 10 consultas Material de Informe de PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
consultas juridicas a Jjuridicas a los oficina. Internet. consultas juridicas. GENERAL
los organismos de organismos de Lexis.
control. control. Equipos
informaticos.
” ” Promover la Desarrollo de proyectos E3 Numero de normas 6 Normas nuevas Recursos Resoluciones del PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
articulacion de la de nueva normativa para institucionales aprobadas por el humanos, CSUP de UPEC GENERAL
normativa con el el desarrollo de las nuevas. CSUP. recursos
desarrollo de las funciones universitarias. materiales,
funciones recursos
universitarias. econémicos
” 589 Namero de 8 Reformas a la Recursos Resoluciones del PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
reformas a la normativa humanos, CSUP de la UPEC. GENERAL
normativa Institucional. recursos
institucional. materiales,
recursos
econémicos
w Ed Namero de 2 asesorias Recursos Informes PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
asesorias mensuales mensuales en la humanos, mensuales GENERAL
en la aplicacion de aplicacion de la recursos
la normativa normativa materiales,
institucional. institucional. recursos
econémicos
” ® Reformar la Formulacion de s Numero de 1 Actualizacién del Recursos Resolucién de PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
normativa en proyectos de reformas a actualizaciones del Estatuto humanos, aprobacion de la GENERAL
funcion del PEDI y la normativa y nuevas Estatuto Universitario recursos reforma del
las exigencias de las normas en funcion del Universitario Institucional acorde materiales, Estatuto
IES. PEDI y las exigencias de Institucional acorde al PEDI y las recursos Universitario
las IES. al PEDI y las exigencias de los econdmicos Institucional por
exigencias de los o6rganos de control. parte del CSUP.
6rganos de control.
" *2 | Nmero de actas de | 10 reuniones de Recursos Actas de reuniones PROCURADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 15/12/2017
reuniones de coordinacién con humanos, GENERAL
coordinacién con las distintas recursos
las distintas dependencias. materiales,
dependencias. recursos

econémicos
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1 Plan Garantizar los procesos de " Fortalecer la unidad Mejoramiento continuo b Porcentaje de 100% de disefio del Recursos Sistema de gestion SECRETARIO/A 4672,00 0,00 0,00 4672,00 01/01/2017 31/05/2017
Operativo gestion, administracion, de secretaria en de la calidad en los disefio del sistema sistema de gestion humanos, documental de la GENERAL
Anual 2017 custodia y control del todos los procesos procesos y resultados de de gestion documental de la recursos Universidad
de Secretaria patrimonio documental, relacionados con la la funcion administrativa documental de la UPEC. materiales, Politécnica Estatal
General. con la finalidad de facilitar gestion documental, en Secretaria General Universidad recursos del Carchi.
la localizacion, legalizacion politicas de custodia Politécnica Estatal econdmicos Instructivos de uso
y consulta de documentos y archivo de del Carchi. y aplicacion. Tabla
institucionales sujetos a documentos de Retencion
verificacion Documental. Tabla
de Plazos de
Conservacion.
Formato de
Transferencia de
Documentos.
Formato de
Eliminacion de
Documentos.
Formato de
registro e
inventario de
Documentos de
Oficina y del
Archivo Central.
D B2 Porcentaje de 100% de Equipos, 1 informe semestral SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
i ion del i i6n del materiales de sobre la GENERAL
sistema de gestion sistema de gestion oficina, talento implementacién del
documental de documental de humano. sistema de gestién
Secretaria General. Secretaria General. documental de
Secretaria General.
Reporte de
actualizacion del
sistema de gestion
documental de
Secretaria General.
8 595 Implementacién de la 100% de Equipos, 1 informe de avance SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
unidad institucional implementacién de la materiales de dela GENERAL
de archivo central. unidad institucional oficina, talento implementacion de
de archivo central. humano. la unidad de archivo
central.
B &3 Nivel de lizacié 100% de lizacié Equipos, 1informe de SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
del sistema integrado del sistema integrado materiales de actualizacién del GENERAL
de informacién de informacién oficina, talento Sistema Integrado.
académica. académica. humano.
1 597 Porcentaje de 100% de actualizacion Equipos, 1 informe semestral SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
actualizacion del del repositorio digital materiales de sobre la GENERAL
repositorio digital de de tesis de grado. oficina, talento actualizacion del
tesis de grado. humano. repositorio digital de
tesis de grado
institucional.
Reporte de
actualizacién del
repositorio digital de
tesis de grado.
18 5% Porcentaje de talento 100% de talento Servicios de 1 informe semestral SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
humano de Secretaria humano de Secretaria capacitacion. sobre la GENERAL

General

General

capacitacion de
talento humano de
Secretaria General.
Certificados de
asistencia.
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8 599 Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 informe semestral SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacién de los de los procesos de la oficina, muebles de la validacién de GENERAL
proceso de la dependencia. de oficina, utiles los procesos de la
dependencia. y materiales de dependencia.
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B &0 Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de 1 informe de SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, muebles ejecucion GENERAL
presupuestaria. de oficina, utiles presupuestaria.
y materiales de Reporte de
oficina, ejecucion
impresi y p ia.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
1 oot Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe de SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, muebles cumplimiento en la GENERAL
los servicios los servicios de Oﬂd?a» tiles prestacion de los
universitarios: universitarios. y materiales de servicios
documentos f""c'"ai universitarios.
legalizados; entrega impresiones y Documentos
publicaciones, N
de documentos servicios de legalizados.
solicitados. capacitacion, Certificaciones
asesoria, emitidas.
consultoria.
1 02 Porcentaje de 100% de emision de Equipos de 1 informe mensual SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
emision de actas y actas y titulos oficina, muebles de titulos y actas GENERAL
titulos profesionales. de oficina, dtiles emitidos.
profesionales. y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
1 0 0 03 Numero de carnets 2000 carnets Equipos de 1 informe SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
estudiantiles emitidos. oficina, muebles semestral de los GENERAL
emitidos. de oficina, dtiles carnets
v materiales de estudiantiles
?ﬁcma'. emitidos.
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.
1 o Numero de carnets 200 carnets Equipos de 1 informe SECRETARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
laborales emitidos. emitidos. oficina, muebles semestral de los GENERAL
de oficina, Gtiles carnets laborales
y materiales de oS,
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
» Plan Desarrollar un sistema de & Satisfacer las Implementacion del 605 Porcentaje del 100 % disefo del Recursos 1 programa de DIRECTOR/A DE 36500,00 7092,00 0,00 43592,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo gestion y oferta de demandas en salud programa de vigilancia disefio del programa de humanos, vigilancia de la BIENESTAR
Anual 2017 servicios de bienestar, que integral de la de la salud. programa de vigilancia de la recursos salud expuesto en UNIVERSITARIO
de Bienestar garanticen la salud comunidad vigilancia de la salud. materiales, Bienestar

Universitario.

integral, el crecimiento

universitaria.

salud.

Universitario.
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personal y el
reconocimiento de la
comunidad universitaria, a
través de un verdadero
compromiso y trabajo en
equipo.

recursos
econdmicos

1 06 Porcentaje de 100% de Recursos 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del humanos, dela BIENESTAR
programa de programa de recursos implementacion UNIVERSITARIO
vigilancia de la vigilancia en salud. materiales, del programa de
salud. recursos vigilancia en salud.
econémicos.
1 ol Cumplir con Disefio e oo Porcentaje de 100% del desarrollo Recursos Sistema de gestion DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
estandares de implementacion del disefio del sistema del sistema de humanos, de seguridad BIENESTAR
seguridad industrial sistema de gestion de de gestion de seguridad y salud recursos industrial y salud UNIVERSITARIO
y salud ocupacional seguridad industrial y seguridad industrial ocupacional. materiales, ocupacional.
de la UPEC. salud ocupacional y salud ocupacional. recursos
econémicos.
1 8 Porcentaje de 50% de Recursos 1 informe DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del humanos, semestral de BIENESTAR
sistema de gestion sistema de recursos implementacion UNIVERSITARIO
de seguridad seguridad y salud materiales, del sistema de
industrial y salud ocupacional. recursos seguridad y salud
ocupacional. econémicos. ocupacional.
1 & Beneficiar a los Ejecucion del proceso de e Porcentaje de 80% de Recursos 1 plan de becas DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
docentes, becas a docentes, cumplimiento del cumplimiento del humanos, institucional. BIENESTAR
administrativos y administrativos y plan institucional de plan de Becas. recursos Resoluciones del UNIVERSITARIO
estudiantes estudiantes que Becas a docentes, materiales, comité de Becas.
universitarios de un pertenecen a la UPEC. administrativos y recursos Resoluciones del
programa de becas. estudiantes. econdmicos. CSUP.
i = Contribuir al Implementacién del G Porcentaje de 100% de disefio del Recursos Programa de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
desarrollo integral programa de atencion disefio del programa de humanos, atencion integral a BIENESTAR
de nifios y nifias del integral a nifos del CDI programa de atencion integral a recursos nifos. UNIVERSITARIO
CDI "Pequefios "Pequenos Sabios" - atencion integral a nifos. materiales,
Sabios"- UPEC. UPEC nifios. recursos
econémicos.
o on Porcentaje de 100% de Recursos 1 informe mensual DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del humanos, del cumplimiento BIENESTAR
programa de programa de recursos del programa de UNIVERSITARIO
atencion integral a atencion integral a materiales, atencion integral a
nifios. nifios. recursos nifios.
econémicos.
B & Realizar el Fortalecimiento de 6B Porcentaje valid: 100% de valid: Material de 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
seguimiento a vinculos con graduados del sistema de del sistema de oficina, equipos, validacién del BIENESTAR
graduados de la de la UPEC seguimiento a seguimiento a talento humano. sistema de UNIVERSITARIO
UPEC. graduados graduados seguimiento a
institucional. institucional. graduados que
consideren la
empleabilidad,
campos
ocupacionales y
niveles de
satisfaccion de los
graduados de las
carreras.
1 613 Porcentaje de disefio 100% de disefio del Material de 1 plande DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
del plan de plan de seguimiento a oficina, equipos, encuentros con BIENESTAR
encuentros con graduados. talento humano. graduados. UNIVERSITARIO
graduados.
i 614 Porcentaje de 100% de Recursos 1 informe semestral DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
i ion del impl ion del humanos, sobre el BIENESTAR
plan de encuentros plan de encuentros recursos cumplimiento del UNIVERSITARIO
con graduados. con graduados. materiales, plan de encuentros
(CAGES con graduados.

econdmicos

95




20 Plan Fortalecer la gestion 8 Realizar el Busqueda de alianzas y 615 Numero de proyectos Al menos dos Recursos 1 informe semestral DIRECTOR/A 383250,99 0,00 5796519,00 6179769,99 01/01/2017 31/12/2017
Operativo institucional y el desarrollo acercamiento con convenios estratégicos vinculados a alianzas | proyectos vinculados | humanos, sobre  proyectos ADMINISTRATIVO
Anual 2017 del talento humano como instituciones del de autogestion. estratégicas, redes o a alianzas recursos vinculados a alianzas
de Direcciéon apoyo a las actividades sector publico a fin convenios. estrategicas, redes o materiales, estrategicas, redes o
P P . convenios. convenios.
Administrativ académicas de la de compartir recursos
a. institucion. procesos y econdmicos
conocimientos
técnicos.
B o1e Porcentaje de 80% de Equipamiento y 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de materiales de semestral del ADMINISTRATIVO
los acuerdos y los convenios y oficina cumplimiento de
convenios suscritos. acuerdos suscritos. los convenios
suscritos.
B & Fortalecer la gestion Desarrollo e o Numero de 4 subsistemas de Equipamiento y 4 subsistemas de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
del talento humano implementacion de los subsistemas de gestion de talento materiales de talento humano de ADMINISTRATIVO
através dela subsistemas de gestion gestion de talento humano disefados. oficina la UPEC. Plan de
implementacion de de talento humano. humano disefiados. capacitacion,
un sistema de registros de
gestion integral. asistencia, roles de
pago, informes
técnicos.
Instructivos.
2 o8 Porcentaje de 70% de subsistemas Equipamiento y 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 3171272007
implementacion de de talento humano materiales de semestral de los ADMINISTRATIVO
los subsistemas de implementados. oficina avances de
talento humano. implementacion de
los subsistemas de
talento humano de
la UPEC.
2 o9 Porcentaje de 100% de ejecucion Equipamiento y Roles de pago. DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. materiales de Reportes de ADMINISTRATIVO
presupuestaria. oficina ejecucion
presupuestaria de
la Direccion
Financiera.
2 o Fortalecer la gestion Seguimiento, evaluacion o0 Porcentaje de 100% de disefio del Equipamiento y Sistema de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 3171272007
administrativa a y mejoras de la disefo del sistema sistema de materiales de validacion, ADMINISTRATIVO
través de la implementacion del de validacion, validacion, oficina evaluacion y
implementacion del Manual de Procesos evaluacion y evaluacion y seguimiento de los
Manual de Procesos Institucional seguimiento de los seguimiento de los procesos
Institucional procesos procesos institucionales.
institucionales. institucionales.
2 e Porcentaje de 100% de validacién Equipamiento y 1 informe de la DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos de materiales de validacion de los ADMINISTRATIVO
procesos de la la Direccion oficina procesos de la
Direccion Administrativa. Direccion
Administrativa. Administrativa de
la Direccién
Administrativa.
2 | Porcentaje de 100% de validacién Equipamiento y 1 informe de la DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos materiales de validacion de los ADMINISTRATIVO
procesos institucionales. oficina procesos de la
institucionales. Direccion
Administrativa de
la UPEC.
2 | Numero de 2 evaluaciones de Equipamiento y 2 informes de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017

evaluaciones de los
procesos del
Manual de Procesos
de la institucion.

los procesos del
Manual de Procesos
institucional.

materiales de
oficina

evaluacion de los
procesos del
Manual de
Procesos
Institucional.

ADMINISTRATIVO
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2 ® Apoyar la gestion Elaboracién del Plan o Nivel de 95% de Equipamiento y Informe mensual DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
universitaria a través Anual de Compras y implementacion del cumplimiento del materiales de de cumplimiento ADMINISTRATIVO
de la dotacion de oportuna adquisicion y Plan Anual de Plan Anual de oficina del Plan Anual de
bienes y servicios dotacion de bienes y Contratacion. Contratacion. Contratacion.
incluidos los de servicios incluidos los de Procesos y
consultoria. consultoria. procedimientos de
contratacion
publica.
B & Coordinar acciones Seguimiento y control 0 Porcentaje de 100% de disefio Equipamiento y Disefio del Plan de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
de seguridad fisica y de las acciones de disefio del plan de plan de seguridad materiales de seguridad fisica y ADMINISTRATIVO
servicios seguridad fisica y seguridad fisica y fisica y servicios oficina servicios
complementarios servicios servicios complementarios. complementarios.
complementarios complementarios.
2 0 0 o Porcentaje de 100% de Equipamiento y 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del cumplimiento del materiales de semestral del ADMINISTRATIVO
plan de seguridad plan de seguridad oficina cumplimiento del
fisica y servicios fisica y servicios plan de seguridad
complementarios. complementarios. fisica y servicios
complementarios.
2 o Porcentaje de 100% de Equipamiento y 1 informe mensual DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de materiales de de cumplimiento ADMINISTRATIVO
contratos y contratos y oficina de contratos de
convenios de convenios. seguridad y
seguridad y servicios
servicios complementarios
complementarios.
2 o8 Nivel de satisfaccion 100% de Equipamiento y 1 informe DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
de los usuarios de satisfaccion de los materiales de semestral sobre el ADMINISTRATIVO
los servicios de usuarios de los oficina nivel de
seguridad servicios de satisfaccion de los
institucional. seguridad usuarios de los
institucional. servicios de
seguridad
institucional.
2 Plan Coordinar la ejecucion de « Mejorar los Implementacion del o Porcentaje de 100% de validacion Materiales de 1. Manual de DIRECTOR /A DE 0,00 7592,00 0,00 7592,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo la planificacion procesos de gestion Modelo de Gestion por validacion de los de los procesos de Oficina, procesos de la PLANIFICACION Y
Anual - 2017 institucional para el de la institucion procesos, orientado a procesos de la la dependencia. Remuneraciones, DPDI elaborado y DESARROLLO
de Direccién desarrollo de la orientados a resultados. dependencia. Servicios de validado por la INSTITUCIONAL.
de Universidad Politécnica resultados. Capacitacion, Direcciéon
e, . Viaticos y L .
Planificacion Estatal del Carchi en las N : Administrativa.
. . B subsistencias,
y Desarrollo areas administrativas, pasajes, 2. Manual de
Institucional docente, investigacion, honorarios procesos de la
vinculacion y posgrado, de profesionales, DPDI validado.
acuerdo con los beneficios
organismos de la sociales.
Institucion y en
concordancia con las
instituciones de control.
o0 Porcentaje de 80% de Materiales de 1. Manual de DIRECTOR /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017

implementacion de
los procesos de la
dependencia.

implementacion de
los procesos de la
dependencia.

Oficina,
Remuneraciones,
Servicios de
Capacitacion,
Viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

procesos de la
DPDI elaborado y
validado por la
Direcciéon
Administrativa.

2. Manual de
procesos de la
DPDiI validado.

PLANIFICACION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL.
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2 o Namero de Dos evaluaciones Materiales de 1. Sistema de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
evaluaciones de la de la Oficina, evaluacion de la PLANIFICACION Y
implementacion de implementacion de Rem.ur\eraciones, implementacion de DESARROLLO
los procesos. los procesos Servicios de procesos por parte INSTITUCIONAL.

Capacitacion, de la Direccion
Vidticos y © L .
subsistencias, Admlnlstratlva.
pasajes, 2.2 informes de
honorarios implementacion de
profesionales, los procesos de la
beneficios DPDI.

sociales.

al 2 Porcentaje de 80% de Materiales de 1. Documento: DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion de implementacion de Oficina, Sistema de PLANIFICACION Y
los sistemas de los sistemas de Remuneraciones, Comunicacion.2. DESARROLLO
apoyo. apoyo. Servicios de Documento: INSTITUCIONAL.

C.apécltaqon, Sistema de
Viaticos y v
N y Capacitacion.3.
subsistencias, X
pasajes, Dlocumento.
honorarios Sistema de
profesionales, Reconocimiento.4.
beneficios Documento:
sociales. Instructivo para la
planificacion
institucional
universitario.5.
Informe de
implementacion de
los sistemas de
apoyo de la UPEC.

2 B Realizar la Implementacion del 632 Namero de 1 Informe mensual Materiales de Informe anual de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
evaluacion y sistema de evaluacion y informes de de evaluacion y Oficina, evaluacion y PLANIFICACION Y
seguimiento de la seguimiento de los evaluacion de seguimiento de Remuneraciones, seguimiento de la DESARROLLO
planificacion resultados del PEDI y metas e indicadores metas e indicadores Servicios de Planificacion INSTITUCIONAL.
estratégica y POI sobre la base de la de las de las \C/iaé;)t?cc;tsaclon, Estratégica.
operativa de la eficiencia, eficacia y dependencias. dependencias, subsiste:das Informe semestral
universidad. efectividad. enviado al Comité pasajes, ! de evaluacion y

de Transparencia honorarios seguimiento de la
Institucional. profesionales, planificacion
beneficios operativa 2015.
sociales. Informe de
resultados de
actividades de
difusion de la
Planificacion
Estratégica y
Operativa
Institucional.

2 4 | Namero de 1 Informe anual de Materiales de Informe anual de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
informes de evaluacion y Oficina, evaluacion y PLANIFICACION Y
evaluacion del Plan seguimiento del Remuneraciones, seguimiento de la DESARROLLO
Operativo Plan Operativo Serwc!os de planificacion INSTITUCIONAL.
Institucional 2017 Institucional 2017. C?lp?CItaclon, operativa 2017.

viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.
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2 0 0 o Namero de 1 Informe anual de Materiales de Informe anual de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
informes de evaluacion y Oficina, evaluacion y PLANIFICACION Y
evaluacion del Plan seguimiento del Rem.ur\eraciones, seguimiento de la DESARROLLO
Estratégico de Plan Estratégico de Servicios de Planificacion INSTITUCIONAL.
Desarrollo Desarrollo c.a,p?mac'én’ Estratégica.

L o viaticos y
Institucional Institucional 2015- X .
subsistencias,
2020 pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

0 % | Porcentaje de 100% de disefio de Materiales de 1 agenda de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/03/2017
disefio de la agenda la agenda de Oficina, difusion de la PLANIFICACION Y
de difusion de la difusion de la RemuneracionesiSINp|anificacion DESARROLLO
planificacién planificacion SRl a2 institucional INSTITUCIONAL.
institucional institucional VC_aI;:iaccol:a;lon, estratégica y
estrateglca y estrateglca y subsistencias, operativa.
operativa. operativa. pasajes,

honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 0 0 o1 Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 30/06/2017
cumplimiento de la cumplimiento de la Oficina, cumplimiento de la PLANIFICACION Y
agenda de difusion agenda de difusién Rem_”f‘”*‘“""“» agenda de difusién DESARROLLO
de la planificacion de la planificacién Servicios de de la planificacién INSTITUCIONAL.
institucional institucional 5;’:;':3;'0“' institucional
estrateglca y estrate.glca y subsistencias, estrate.glca y
operativa. operativa. pasajes, operativa.

honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

21 2 Disefiar la Formulacién del Plan 3 Porcentaje de 100% de disefio Materiales de 1 agenda para la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 10/05/2017
planificacion Operativo Institucional disefio de la agenda agenda para la Oficina, elaboracién del PLANIFICACION Y
operativa 2018 en un proceso de para la elaboracién elaboracién del Plan Remuneraciones, Plan Operativo DESARROLLO
institucional para el construccion colectiva. del Plan Operativo Operativo Serwc!os de 2018. INSTITUCIONAL.
afio 2018. Institucional 2018. Institucional 2018. G AR

viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 0 0 o9 Porcentaje de 100% de Materiales de 1. Informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 11/05/2017 31/08/2017
cumplimiento de la cumplimiento de la Oficina, cumplimiento de la PLANIFICACION Y
agenda de agenda para la Remuneraciones, agenda para la DESARROLLO
elaboracién del Plan elaboracién del Plan Servicios de elaboracién del INSTITUCIONAL.
Operativo Operativo ‘(/:iaé;::;;a;lon, Plan Operativo
Institucional 2018. Institucional 2018. . : Institucional 2018.

subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 o0 Porcentaje de 100% de Materiales de 1. Informe de la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 11/05/2017 15/07/2017
formulacién del formulacién del Oficina, elaboracién del PLANIFICACION Y
Plan Operativo Plan Operativo Remuneraciones, | pjan Operativo DESARROLLO
Anual 2018 de las Anual de las Servicios de Anual de las INSTITUCIONAL.
dependencias. Dependencias. Cﬁpﬁcltaclon, Dependencias.

viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios

profesionales,
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beneficios
sociales.

2 o Porcentaje de El 100% de disefio Materiales de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 11/05/2017 15/08/2017
formulacién del del Plan Operativo Oficina, Plan Operativo PLANIFICACION Y
Plan Operativo Institucional 2018. Rem.”f‘e"ad“"esr Institucional 2018. DESARROLLO
Institucional 2018. Servicios de INSTITUCIONAL.

Capacitacion,
vidticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 2 Fortalecer la gestion Fortalecimiento de la %2 | Porcentaje de 100% de disefio del Materiales de 1.Plan de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/03/2017
de la Direccion y Unidad de Planificacion disefo del plan de plan de Oficina, capacitacion de la PLANIFICACION Y
Comision de Institucional. capacitacion de la capacitacion. Remunetaciones) Direccion de DESARROLLO
Planificacion y dependencia. SoariElBes Planificacion y INSTITUCIONAL.
Desarrollo C_ap_acltacmn, Desarrollo

o vidticos y L
Institucional. X . Institucional.

subsistencias,

pasajes,

honorarios

profesionales,

beneficios

sociales.

= o Porcentaje de El 80% de ejecucion Materiales de 1. Informe de la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del del plan de Oficina, participacion en PLANIFICACION Y
plan de capacitacion. Rem.uperaciones, actividades de DESARROLLO
capacitacién de la servicios de capacitacién INSTITUCIONAL.
dependencia. C‘ayp‘acltaclon, interna y cursos de

viaticos y N
subsistencias, capa.cltaclon
pasajes, continua y
honorarios contratacion de
profesionales, consultorias.
beneficios

sociales.

21 CJ Porcentaje de 100% de ejecucién Materiales de 1. Reporte del DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. Oficina, Sistema Integrado. PLANIFICACION Y
presupuestaria. Re’"_“f‘erac"’"es' 2. Solicitudes DESARROLLO

SoiEBED realizadas a través INSTITUCIONAL.
Copadiadeny del Médulo de
viaticos y A
X . Adquisiciones.
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 o Namero de 1 proyecto con Materiales de 1 Informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
proyectos con fuentes alternativas Oficina, participacion en PLANIFICACION Y
fuentes alternativas de financiamiento. Remuneraciones, capacitaciones de DESARROLLO
de financiamiento. Serwc!os de autogestion. INSTITUCIONAL.

Capacitacion,
vidticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 646 Porcentaje de 80% de Materiales de 1 Informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
participacion en participacion en Oficina, participacion en PLANIFICACION Y
actividades de redes | actividades de Remuneraciones, | convocatorias de DESARROLLO
nacionales e Redes Nacionales e Servicios de la Red DEES. 1. INSTITUCIONAL.
internacionales. Internacionales. Cﬁpgltaclon, Informe de

vidticos y . 2
subsistencias, par.n.mpauon en
pasajes, actividades de la
honorarios Red RESG.
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profesionales,
beneficios
sociales.

2 o Porcentaje de 100% de disefio de Materiales de 1 agenda para la DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/03/2017
disefio de agenda la agenda para la Oficina, actualizacién del PLANIFICACION Y
para la actualizacion actualizacion del Rem.ur\eraciones, Sistema Integrado DESARROLLO
del Sistema Sistema Integrado - Servicios de - Médulo de INSTITUCIONAL.
Integrado - Mddulo Modulo de 5;‘:::2?:'“' Planificacion..
de Planificacion. Planificacion. X -

subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.

2 o Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de la cumplimiento de la Oficina, . cumplimiento de la PLANIFICACION Y
agenda para la agenda para la Remuneraciones, agenda para la DESARROLLO
actualizacion del actualizacion del Servicios de actualizacion del INSTITUCIONAL.
Sistema Integrado - Sistema Integrado - C_aép_acltaclon, Sistema Integrado
Médulo de Médulo de UEEEDY - Médulo de

o P subsistencias, o
Planificacion. Planificacion. pasajes, Planificacion.

honorarios

profesionales,

beneficios

sociales.

= o Desarrollar el Organizacion del o9 Porcentaje de 100% de Materiales de 1. Metodologia del DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017

proceso de Proceso de Rendicién de organizacién del organizacién del Oficina, proceso de PLANIFICACION Y
rendicion de cuentas Cuentas Institucional. proceso de proceso de Rem.u?eraclones, Rendicion de DESARROLLO
que involucre a la Rendicién de Rendicion de Servicios de Cuentas - 2016 INSTITUCIONAL.
comunidad Cuentas Cuentas Capacitacién,
universitaria. Institucional - 2016. Institucional. VIatI?OS v

subsistencias,

pasajes,

honorarios

profesionales,

beneficios

sociales.

2 # | Namero de Foros 1 Foro Ciudadano Materiales de 1. Informe final de DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 12/01/2017 12/02/2017
Ciudadanos de de Rendicion de Oficina, organizacién y PLANIFICACION Y
Rendicién de Cuentas. Re’"_“f‘erac"’"es' desarrollo del Foro DESARROLLO
Cuentas. SoiEBED Ciudadano de INSTITUCIONAL.

cf‘,p?c'tac'on' Rendicion de
wangos M N Cuentas - 2016
subsistencias,

pasajes,

honorarios

profesionales,

beneficios

sociales.

2 o1 Porcentaje de 100% de Materiales de 1. Metodologia del DIRECTOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/11/2017 31/12/2017
organizacién del organizacién del Oficina, proceso de PLANIFICACION Y
proceso de proceso de Remuneraciones, Rendicion de DESARROLLO
Rendicién de Rendicion de Servicios de Cuentas - 2017. INSTITUCIONAL.
Cuentas Cuentas C-arp-acltaclon,

Institucional - 2017. Institucional - 2017. viaticosy
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.
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22 Plan Gestionar, administrar, B Brindar el soporte Mejoramiento de la g Porcentaje de 95% de ejecucion Materiales de 1 informe mensual DIRECTOR/A 1397,39 6559,61 0,00 7957,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo proveer y optimizar los financiero a la gestion presupuestaria, cumplimiento de la presupuestaria Oficina sobre la ejecucién FINANCIERO
Anual 2017 recursos economicos y gestion universitaria contable, de tesoreria y elecucion institucionalle2017; EQUIDOS presUptestania
de Direccién materiales en forma bodega, como apoyo al [P [T informético institucional.
a A a 3 - institucional - 2017. Material de Reporte sobre la
Financiera. oportuna, efectiva, eficaz y cumplimiento de los oA o on
eficiente como apoyo al objetivos institucionales. et ejecucion
L presupuestaria.
cumplimiento de los
objetivos institucionales.
2 653 Actualizacién del 100% de actualizacién Equipos de Documento: DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
sistema de gestion del sistema de oficina, muebles Actualizacién del FINANCIERO
financiera que gestion financiera de oficina, utiles sistema de gestion
favorezca la eficiencia que favorezca la y materiales de financiera que
internay el acceso a eficiencia internay el oficina, favorezca la
lineas acceso a lineas impresiones y eficiencia interna'y
ias de I ias de bli el acceso a lineas
ingresos. ingresos. servicios de complementarias de
capacitacion, ingresos.
asesoria,
consultorfa.
22 654 Implementacién del 100% de Equipos de 1 informe sobre la DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
sistema de gestion implementacién del oficina, muebles implementacién del FINANCIERO
financiera que sistema de gestién de oficina, utiles sistema de gestién
favorezca la eficiencia financiera que y materiales de financiera que
internay el acceso a favorezca la eficiencia oficina, favorezca la
lineas internay el acceso a impresiones y eficiencia interna y
complementarias de lineas publicaciones, el acceso a lineas
ingresos. complementarias de servicios de complementarias de
ingresos. capacitacion, ingresos.
asesoria,
consultorfa.
22 655 Porcentaje de talento 100% de talento Servicios de 1 informe semestral DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
humano de la humano de la capacitacion. sobre la FINANCIERO
dependencia, dependencia, capacitacion de
capacitado en areas capacitado en dreas talento humano de
especificas. especificas. la dependencia.
Certificados.
Registros de
asistencia.
22 &3 Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 informe sobre la DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos en la oficina, muebles validacion de los FINANCIERO
procesos en la Direccién Financiera. de oficina, dtiles procesos de la
Direccién Financiera. y materiales de dependencia.
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
22 657 Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria de la oficina, muebles ejecucion FINANCIERO
presupuestaria de la dependencia. de oficina, dtiles presupuestaria.
dependencia. y materiales de Reporte de
oficina, ejecucion

impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.

presupuestaria.
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Plan
Operativo
Anual 2017
de Direccion
de
Infraestructur
a Fisicay
Mantenimient
o

Contribuir en los procesos
de calidad de la UPEC, a
través del fortalecimiento,
planificacion, supervision,
mantenimiento y
consecucion de fondos
para la construccion de
obras de Infraestructura
Fisica necesarias, a fin de
que respondan a las
exigencias del sistema de
Educacion Superior.

%

Ejecutar el plan
maestro de
infraestructura fisica
y mantenimiento del
campus y sus
centros
experimentales

Gestionar fondos
concursables para
terminacion de la
construccién e inicio
de nuevas obras

Implementar
sistemas de apoyo
para construccion y
mantenimiento

Fortalecer
técnicamente el
departamento de
infraestructura fisica
y mantenimiento

Disefio y ejecucion del 8
plan maestro de

infraestructura fisica y de
mantenimiento del

Campus Universitario y

sus centros

experimentales

659

Gestion de fondos
concursables

Disefio e o
implementacion de

sistemas de apoyo para

la construccion y
mantenimiento.

662

Fortalecimiento técnico o2

del Departamento de
Infraestructura Fisica y
Mantenimiento

Porcentaje de
actualizacion del plan
maestro de
infraestructura fisica
que permita la
utilizacién 6ptima de
instalaciones, la
dotacién de nuevos
inmuebles, su
equipamiento y
mantenimiento.

Porcentaje de
implementacion del
plan maestro de
infraestructura fisica,
equipamiento y
mantenimiento del
Campus Universitario
y sus centros
experimentales.

Numero de
proyectos
postulados y
aprobados.

Nimero de
sistemas de apoyo
para la construccion
y mantenimiento
disefiados.

Porcentaje de
implementacion de
los sistemas de
apoyo para la
construccion y
mantenimiento.

NUmero de técnicos
contratados para la
dependencia.

Porcentaje de talento
humano de la
dependencia,
capacitado en areas
especificas.

100% de actualizacion
del plan maestro de
infraestructura fisica
que permita la
utilizacion 6ptima de
instalaciones, la
dotacién de nuevos
inmuebles, su
equipamiento y
mantenimiento.

75% de
implementacion del
plan maestro de
infraestructura fisica,
equipamiento y
mantenimiento del
Campus Universitario
y sus centros
experimentales.

2 proyectos
postulados y
aprobados.

2 sistemas de apoyo
para la construccion
y mantenimiento
disefiados.

80% de
implementacion de
los sistemas de
apoyo para la
construccion y
mantenimiento.

1 técnico
contratado para
dibujo digitalizacion
de planos

100% de talento
humano de la
dependencia,
capacitado en areas
especificas.

Utiles de oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de oficina,
materiales de
construccién,
herramientas y
equipos

Utiles de oficina,
materiales de
construccién,
herramientas y
equipos

Utiles de oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de oficina,
materiales de
construccién,
herramientas y
equipos. Partida
presupuestaria
para personal.

Servicios de
capacitacion.

Documento: Plan
maestro de
infraestructura fisica
actualizado que
permita la
utilizacion 6ptima de
instalaciones, la
dotacién de nuevos
inmuebles, su
equipamiento y
mantenimiento.

linforme sobre la
implementacion del
plan maestro de
infraestructura
fisica, equipamiento
y mantenimiento del
Campus
Universitario y sus
centros
experimentales.

1 informe
semestral de la
postulacion y
aprobacion de
proyectos.

Sistemas de apoyo
disefiados: sistema
de capacitacion, y;
sistema de
evaluacion.

1 informe
semestral de la
implementacion de
los sistemas de
apoyo para la
construccion y
mantenimiento.

Contratos e
informes de
evaluacion del
desempefio.

1informe semestral
sobre la
capacitacion de
talento humano de
la dependencia.
Certificados.
Registros de
asistencia.

DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
RECTOR, ASESOR
JURIDICO,
DIRECTOR
FINANCIOERO, Y
JEFE DE
ADQUISICIONES

DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
RECTOR, ASESOR
JURIDICO,
DIRECTOR
FINANCIOERO, Y
JEFE DE
ADQUISICIONES

DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
RECTOR, ASESOR
JURIDICO,
DIRECTOR
FINANCIOERO, Y
JEFE DE
ADQUISICIONES
DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
RECTOR, ASESOR
JURIDICO,
DIRECTOR
FINANCIOERO, Y
JEFE DE
ADQUISICIONES
DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
RECTOR, ASESOR
JURIDICO,
DIRECTOR
FINANCIOERO, Y
JEFE DE
ADQUISICIONES
DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
, DIRECTOR
FINANCIERO, JEFE
DE ADQUISICIONES

DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA
, DIRECTOR
FINANCIERO, JEFE
DE ADQUISICIONES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017
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31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017



2 0 665 Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1informe de la DIRECTOR DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacién de los de los procesos de la oficina, muebles validacion de los INFRAESTRUCTURA
procesos de la Direccion de de oficina, utiles procesos de la , DIRECTOR
Direccién de Infraestructura y y materiales de Direccién de FINANCIERO, JEFE
Infraestructura y Mantenimiento. oficina, Infraestructura y DE ADQUISICIONES
Mantenimiento. impresiones y Mantenimiento.

publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

= 0 0 A Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de Informe mensual de DIRECTOR DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, muebles ejecucion INFRAESTRUCTURA
presupuestaria. de oficina, utiles presupuestaria. , DIRECTOR

y materiales de Reporte de FINANCIERO, JEFE
efildie Sl DE ADQUISICIONES
impresi y pr ia.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
2 Plan Asegurar la calidad de los 10 Mejorar el uso de Capacitacion sobre o7 Porcentaje de 100% de personal Equipos de 1 informe BIBLIOTECARIO/A 0,00 24090,00 0,00 24090,00 02/01/2017 31/12/2017
Operativo servicios de la biblioteca bibliotecas fisicas y bibliotecologia al funcionarios capacitado. oficina, muebles semestral de
Anual 2017 general institucional. virtuales a personal de biblioteca, capacitados. de Oﬁd?a» tiles eventos de
de Biblioteca funcionarios de uso de bibliotecas fisicas y materiales de capacitacion.
General. bibliotecay la y virtuales y catalogo en _o"c'"a', Registros de
comunidad linea a la comunidad impresiones y asistencia.
. . N e publicaciones, o
universitaria. universitaria servicios de Cen.lfl.cadt.ays de
capacitacion, participacion.
asesoria,
consultoria.

24 (=3 Cantidad de 2 capacitaciones Equipos de 1 informe BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
capacitaciones anuales dirigidas a oficina, muebles semestral sobre el
dirigidas a docentes docentes y de Oﬁ‘:i’_‘a' atiles desarrollo de
y estudiantes. estudiantes. y materiales de eventos de

f’hcma’. capacitacion
impresiones y dirigidas a
publicaciones,
servicios de docer?tes y
capacitacion, estudiantes.
asesorfa, Registros de
consultoria. asistencia de
docentes y
estudiantes.

2 o Mejorar la calidad Incremento de la 69 Namero de libros Adquisicion de 800 Equipos de 1 informe de BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017

de la coleccion, coleccion bibliografica de fondo libros oficina, muebles adquisicion de

gestionando institucional y la bibliografico especializados. de oficina, iitiles fondo bibliografico

eficazmente la contratacién de adquirido. y m.aterlales de semestral.

selecciony bibliotecas virtuales, ?ﬁcma', Contrato de la

adquisicion del acorde con las impresiones ¥ Adquisicion del

_ N N L publicaciones,

material exigencias académicas servicios de Fondo

bibliografico. actuales. capacitacion, Bibliografico.
asesoria, Facturas.
consultoria.

2 o Porcentaje de 80% de Equipos de 1 informe BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
sistematizacion catalogacion del oficina, muebles semestral sobre la
fondo bibliografico. fondo bibliografico de °ﬁ°i(‘3' tiles sistematizacion de

institucional. v m.atenales de fondo
el bibliografico.
] Libros catalogados.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
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2 0 Mejorar los Capacitacion y difusion o Numero de 1 Proyecto Equipos de Documento: BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
procesos técnicos de los servicios que proyectos postulado a fuentes oficina, muebles Proyecto disefiado
de bibliotecologia ofrece la biblioteca elaborados y alternativas de de Oﬁd’_‘al atiles y postulado a
por parte de Luciano Coral a la postulados para financiamiento. y materiales de fuentes
bibliotecarios. comunidad cantonal y cooperacion con f;:CIrr;as}ones alternativas de
provincial. fuentes alternativas puzlicacione: financiamiento.
de financiamiento. servicios de Informe de gestién
capacitacion, del proyecto.
asesoria,
consultoria.
2 2 | Porcentaje de Incremento en un Equipos de 1 informe del BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
incremento del nivel | 30% el uso de oficina, muebles incremento del
de uso de acervo acervo bibliogréfico de oﬁcir}a, dtiles nivel de uso del
bibliografico fisico y fisico y virtual con Y m.atenales de acervo
virtual. respecto al afo .Oﬁcma’. bibliografico de la
anterior. :32{;:;2:2: biblioteca general.
servicios de R?porte de
capacitacién, nimero de
asesorfa, usuarios de la
consultoria. biblioteca.
3 73 Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1informe de la BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacién de los de los procesos de oficina, muebles validacion de los
procesos de Biblioteca. de oficina, dtiles procesos de
Biblioteca. y materiales de Biblioteca.
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
2 674 Porcentaje de 100% de ejecucién Equipos de Informe mensual de BIBLIOTECARIO/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, muebles ejecucion
presupuestaria. de oficina, utiles presupuestaria.
y materiales de Reporte de
oficina, ejecucion
impresi y p ia.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
2 | Plan Brindar servicios 03 Promover planes y Mantenimiento | Nivel de 100% de Equipos de 1 plan maestro de DIRECTOR/A DEL 36062,00 0,00 0,00 36062,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo informaticos para procesos de preventivo y correctivo actualizacion del actualizacion del oficina, muebles equipamiento y CENTRO DE TIC
Anual 2017 satisfacer necesidades de soporte técnico del equipamiento plan maestro de plan maestro de de °r'°“'_‘3' dtiles mantenimiento de
del Centro de informacion y informatico en la informatico y software equipamiento y equipamiento y y materiales de laboratorios y
Tecnologias automatizacion de UPEC. en general. mantenimiento de mantenimiento de ?ﬁcma’_ equipos
dela procesos administrativos y laboratorios y laboratorios y Tzlriij;:;se: actualizado.
Informacion y académicos convirtiéndose equipos equipos ?ewidos de .
Comunicacié en una base firme para la institucionales. institucionales. capacitacion,
n. consecucion de los asesoria,
objetivos institucionales. consultoria.
= 2t Porcentaje del 100% de disefio del Equipos de Documento: Plan DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
disefio del plan de plan de oficina, muebles de mantenimiento CENTRO DE TIC

mantenimiento
anual preventivo y
correctivo de
equipos
informaticos.

mantenimiento
anual preventivo y
correctivo de
equipos
informaticos.

de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,

fa.

anual.
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b o Porcentaje de 100% de Equipos de 1 Informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina, muebles sobre la CENTRO DE TIC
plan de plan de de Oﬁd’_‘a' atiles implementacion
mantenimiento mantenimiento y materiales de del plan de
anual preventivo y anual preventivo y ?flcma'. mantenimiento.
. N impresiones y
correctivo de correctivo de A
) . publicaciones,
equipos equipos servicios de
informaticos. informéticos. capacitacion,
asesoria,
consultoria.
= o4 Usar software base Arrendamiento y | Porcentaje de 90% de software Equipos de 1 informe anual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
para unidades licenciamiento de licenciamiento de con licencias de oficina, muebles del licenciamiento CENTRO DE TIC
Administrativas y Windows, Office, Base Software uso. de oﬁcir}a, atiles de software.
Académicas de Datos Oracle, Y m.atenales de Estudios de
Antivirus .oﬁcmat adquisicion de
:3;’;:;2?;: licencias, licencias
servicios de douED
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
b s Brindar certificacion Ejecucion de o7 Numero de 90% de estudiantes Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
enTICalos planificacion curricular estudiantes de tercer nivel de oficina, muebles semestral del CENTRO DE TIC
estudiantes de las Centro de TIC. matriculados en el TIC obtendran de Oﬂd?a» tiles ndmero de
diferentes carreras. Centro de TIC certificacién en TIC y materiales de estudiantes
_o"c'"a', matriculados en el
impresiones y Centro de TIC.
publicaciones, N
servicios de Archivo con
capacitacion, documentos de
asesoria, Certificacion en TIC
consultoria. de estudiantes
25 680 Porcentaje de 30% de Equipos de 1 informe semestral DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
i ion del i del oficina, muebles dela CENTRO DE TIC
disefio meso, macro y disefio meso, macro y de oficina, utiles implementacién del
micro curricular. micro curricular. y materiales de disefio meso, macro
oficina, y micro curricular.
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
= 106 Ejecutar acciones de Mantenimiento de 681 Nivel de 100% de Equipos de 1 Informe anual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
Mantenimiento de Equipos de Data Center. funcionamiento del funcionamiento del oficina, muebles del CENTRO DE TIC
Equipos del Data Datacenter Datacenter de °r'°“'_‘3' dtiles funcionamiento
Center. y materiales de del Datacenter.
oficina, Certificacion del
impresiones y Centrode TICy
publicaciones, -
servicios de documentacion de
capacitacion, Soporte.
asesoria,
consultoria.
= il Capacitacién, Movilizacién de talento ez Porcentaje de 100% de talento Equipos de 1 informe por cada DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
Pasantias del talento humano al interior o talento humano de humano de la oficina, muebles capacitacion CENTRO DE TIC
humano. exterior del pais. la dependencia, dependencia, de °ﬁ°i’_‘a' (tiles recibida y
capacitado en areas capacitado en areas y materiales de programacién de
especificas. especificas. GliElD, réplica del curso

impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

en formatos
entregados de
talento humano.
Certificados.
Registros de
asistencia.
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b 1 Mantener gestion Mantenimiento de o Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 informe de DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
administrativa del gestion administrativa validacion de los de los procesos de oficina, muebles validacion de los CENTRO DE TIC
Centro de TIC. del Centro de TIC. procesos en la la dependencia. de Oﬁd’_‘a' utiles procesos de la
dependencia. Y r.v\.a(erlales de dependencia.
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
> % | Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de Informe de DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, muebles ejecuciéon CENTRO DE TIC
presupuestaria. de oficina, dtiles presupuestaria.
y materiales de Reporte de
GITETIEy ejecucion
impresiones y "
e e presupuestaria.
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
b 109 Desarrollar Implementacién de e Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
aplicaciones de aplicaciones y implementacién de implementacion del oficina, muebles semestral de la CENTRO DE TIC
software que programas de software los médulos del Sistema Integrado de Oﬂd?a» tiles implementacion de
permitan la gestion que permitan Sistema Informético Informético y materiales de los médulos
automatizada de automatizar los procesos Integrado adquirido f""c'"ai informaticos.
procesos académicos y por transferencia Tsﬁgmz
académicos y administrativos de la tecnologica. ?ervicios de !
administrativos UPEC. capacitacion,
asesoria,
consultoria.
E3 3 Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
capacitacion sobre capacitacion sobre oficina, muebles semestral de CENTRO DE TIC
los médulos del los médulos del de oficina, dtiles capacitacion de los
Sistema Informatico Sistema Informético y materiales de médulos del
Integrado adquirido Integrado adquirido 9ﬁcma,_ Sistema
N . impresiones y P
por transferencia por transferencia . Informatico
L L publicaciones,
tecnoldgica. tecnoldgica. . Integrado.
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
b o Mejorar la Actualizacion del Sitio o7 Nivel de 90% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
presentacion del Web Institucional y de actualizacion de la actualizacion de la oficina, muebles trimestral de CENTRO DE TIC
sitio web sub-sitios web de Pagina Web pagina web de °r'°“'_‘3' dtiles actualizacion de la
institucional. escuelas y centros Institucional de la institucional y materiales de Pagina Web
académicos de la UPEC. UPEC ?ﬁcma'. institucional.
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B o8 Nivel de 25% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017

actualizacion y
creacion de sub-
sitios web para
escuelas y centros
académicos de la
UPEC

actualizacion y
creacion de sub-
sitios de escuelas y
centros académicos.

oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

semestral de la
actualizacion de
los sub-sitios web.

CENTRO DETIC
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b o Nivel de 80% de Equipos de 1 informe DIRECTOR DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina, muebles semestral de la CENTRO DE TIC
correo electrénico correo electrénico de Oﬁd’_‘a' utiles implementacion
Institucional institucional. Y r.v\.a(enales de del correo
oficina, P
impresiones y electronico
A institucional.
publicaciones, .
servicios de Informe y hoja de
capacitacion, control de
asesoria, asignacion de
consultorfa. correos
electrénicos
% Plan Elevar procesos de calidad " Mejorar la gestion Fortalecimiento y 0 Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 Informe que DIRECTOR/A DEL 5767,00 0,00 0,00 5767,00 01/04/2017 31/05/2017
Operativo en la formacion de institucional del potencializacion del validacion de los de los procesos del oficina, muebles evidencie la CENTRO DE
Anual 2017 profesionales a través de la CECUFE CECUFE de la UPEC procesos del Centro | Centro de Cultura de oficina, utiles validacién de los CULTURA FISICA Y
de Centro de practica de las disciplinas de Cultura Fisica. Fisica. Y m.atenales de procesos de ESTETICA
Cultura Fisica. deportivas y artisticas .oﬁunat dependencia
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B e Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, muebles de la ejecucion CENTRO DE
presupuestaria. de Oﬂd?a» tiles presupuestaria. CULTURA FiSICAY
y materiales de Reporte del ESTETICA
f"ﬁc'"ai sistema sobre la
|mpr.e5|o_nes ¥ ejecucion
publicaciones, .
servicios de presupuestaria
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B o2 Numero de | 2 proyectos con Equipos de 1 informe de DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/04/2017 28/12/2017
proyectos con fuentes alternativas oficina, muebles proyectos de CENTRO DE
fuentes alternativas de °ﬁ°iﬁ‘3' tiles fuentes alternativas CULTURA FISICA Y
de financiamiento. y materiales de de financiamiento. ESTETICA
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
* ® | Numero de clubes | Creacion de los 3 | Equiposde 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 000 0,00 31/12/2017 28/12/2017

deportivos.

clubes deportivos: 1
Futbol Masculino, 1
Futbol  Femenino,1
Chearleaders

oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.

del cumplimiento
del plan de clubes
deportivos de la
UPEC.
Reglamentos y
estatutos de los
clubes, programas
de ensefianza y
planes de
entrenamiento,
registrar los clubes
al  ministerio del
deporte. Ndminas
oficiales de los
integrantes.

CENTRO DE
CULTURA FISICA Y
ESTETICA
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28 &3 Porcentaje de 100% de disefo de Equipos de Disefio de los DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 28/12/2017
disefio de | los macrociclos de | oficina, muebles microciclos de los CENTRO DE
macrociclos de | los clubes. de oficina, dtiles clubes. CULTURA FISICA Y
clubes. ietedaleds ESTETICA
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
b o Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/08/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, muebles de funcionamiento CENTRO DE
macrociclos. los macrociclos de oficiva, atiles de los macrociclos. CULTURA FISICA Y
y r.n.atenales de 1 informe de las ESTETICA
f’f'c'"ai visitas
impresiones y metodoldgicas.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B o0 Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 03/01/2017 28/12/2017
funcionalidad de funcionalidad de los | oficina, muebles de la funcionalidad CENTRO DE
espacios deportivos. espacios deportivos de °ﬁ°iﬁ‘3' dtiles de los espacios CULTURA FiSICA Y
y materiales de deportivos ESTETICA
.Oﬁcma( institucionales.
MBS Listas de los
publicaciones, .
s be.l'.lefICIaI'IDS que
capacitacion, utilizan los
asesoria, espacios
consultoria. deportivos
2 oo Numero de nuevos 2 nuevos espacios Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 31/08/2017
espacios deportivos deportivos nuevos. oficina, muebles semestral sobre los CENTRO DE
nuevos. de oficina, (tiles nuevos espacios CULTURA FISICA Y
v materiales de deportivos, oficios ESTETICA
oficing, para la adquisicion
impresiones y de los espacios
publicaciones, )
servicios de deportivos
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

B ne Mejorar los Gestion académica del | Porcentaje de 100% de docentes Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/05/2017
procesos de CECUFE. docentes capacitados oficina, muebles sobre la CENTRO DE
aprendizaje el capacitados. de °ﬁ°i’_‘a' dtiles capacitacion al CULTURA FISICA Y
CECUFE. y materiales de 100% de los ESTETICA

.ohcma,_ docentes.

o st Certificados

publicaciones, .

servicios de rEQIStrO? de

capacitacién, asistencia.

asesoria,

consultoria.

2 699 Numero de 4 jornadas de Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017

jornadas de asesoria académica oficina, muebles sobre asesorias CENTRO DE
asesoria académica al Centro de Cultura de oficina, (tiles académicas CULTURA FISICA Y
al Centro de Cultura Fisica. y materiales de recibidas, ESTETICA
Fisica. ?ﬁcma'. certificaciones del

impresiones y director

E:Silcciao?z:es' acadé.mico,.firmas

capacitacion, de asistencia

asesorfa,

consultoria.
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g Namero de 2 Distributivos Equipos de 1 informe de los DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017
distributivos de los oficina, muebles distributivos del CENTRO DE
docentes. de oficina, dtiles Centro. CULTURA FiSICA Y

y materiales de Documentos de ESTETICA
efildie distributivos

impresiones y istriou

publicaciones, aprobafios,

I resoluciones

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

b o Numero de silabos 2 Silabos Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017

disefiados. oficina, muebles semestral del CENTRO DE
de oficiva, tiles namero de silabos CULTURA FISICA Y
y materiales de disefiados. ESTETICA
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

B 0 Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, muebles de cumplimiento CENTRO DE
los silabos. los silabos. de oficina, dtiles de los silabos CULTURA FISICA Y

y materiales de ESTETICA
oficina,

impresiones y

publicaciones,

servicios de

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

2 0 Porcentaje de Porciento de disefio Equipos de Metodologia para DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017
disefio de la de la metodologia oficina, muebles medir los CENTRO DE
metodologia para para medir los de OﬂCiﬂar tiles resultados de CULTURA FiSICAY
medir los resultados resultados de v materiales de aprendizaje. ESTETICA
de aprendizaje. aprendizaje. .ohcma,.

impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

* " | Namero de 2 mediciones de los Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/08/2017 31/08/2017
mediciones de los resultados de oficina, muebles semestral de las CENTRO DE
resultados de aprendizaje. de °ﬁ°i’_‘a' dtiles mediciones de los CULTURA FISICA Y
aprendizaje. y materiales de resultados de ESTETICA

.chclna,_ aprendizaje.
impresiones y

publicaciones,

servicios de

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

B 05 Numero de Al menos 1 Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 28/12/2017
proyectos de proyecto de oficina, muebles del desarrollo de CENTRO DE
investigacion investigacion de oficina, (tiles proyectos de CULTURA FiSICA Y
desarrollados en el desarrollado en el y materiales de investigacion. 1 ESTETICA
area. area. Pﬁcma'. publicacién

impresiones y N
publicaciones, realizada o
servicios de acep.tadi‘z'para la
capacitacién, publicacién.
asesorfa,

consultoria.
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708 Numero de 2 proyectos de Equipos de 2 proyectos de DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/08/2017 31/08/2017
proyectos de vinculacion oficina, muebles vinculacion. 1 CENTRO DE
vinculacién desarrollados en el de oficina, dtlles informe semestral CULTURA FiSICA Y
desarrollados en el area. Y m.ateriales de del desarrollo de ESTETICA
2 oficina,
area. impresiones y p.royectt'nls e

e e vmcylaaon con la
servicios de soc]edaq. REQ'SUD
capacitacion, de inscripciones ,
asesoria, fotografias
consultoria.

b " Concientizar sobre Motivacion a la o Numero de 2 competencias Equipos de 1 informe del DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 04/01/2017 30/06/2017
la importancia de la comunidad universitaria competencias Bi- binacionales: 1 oficina, muebles desarrollo de cada CENTRO DE
actividad deportiva. hacia la practica Nacionales. Carrera Atlética Bi- de oficiva, dtiles competencia. CULTURA FiSICAY

deportiva y recreativa. Nacional. 1 Ciclo Y r.n.atenales de Registro de ESTETICA
Aventura. f’f'c'"ai inscripciones

impresiones y resultados

publicaciones, L '

servicios de Pu?l'c"dad'

capacitacién, invitaciones ,

asesoria, auspiciantes,

consultoria. fotografias
recortes de
periddico
entrevistas entre
otros

g ) Namero de eventos 2 eventos Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017

deportivos internos. deportivos inter oficina, muebles semestral del CENTRO DE
escuelas internos. de °ﬂ°iﬁ‘3' tiles desarrollo de los CULTURA FISICA Y
y m.atenales de eventos ESTETICA
iorgsrneas'iones y Al
publicaciones, Begl?tr? de
o inscripciones.
capacitacion, Fotografias
asesoria,
consultoria.
* ™| Numero de charlas 2 charlas de Equipos de Tinforme DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/04/2017 31/08/2017
de motivacion y de motivacion y de oficina, muebles semestral del CENTRO DE
prevencion del uso prevencion del uso de OﬂCiﬂar tiles desarrollo de CULTURA FiSICA Y
de estupefacientes. de estupefacientes. v r‘V\.aterlales de charlas de ESTETICA
.Qf'cma', motivacion.
|mprgs|qnes ¥ Registro de
publicaciones, . L
servicios de |nscr|pcl?n B
capacitacion, fotografias, guias
asesoria, metodoldgicas
consultoria.

* e Promover el rescate Desarrollo de la 70| Nameros de 2 eventos culturales: | Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 30/05/2017
de valores culturales formacién cultural como eventos culturales. 1 evento de oficina, muebles semestral del CENTRO DE
en la region. una parte esencial de la talentos UPEC. 1. de °ﬁCi(‘a' tiles desarrollo de CULTURA FiSICA Y

educacion. evento de y materiales de eventos culturales. ESTETICA
Integracion 9f|cma,_ Registro de
universitaria 2017 sl inscripciones.
publicaciones,
. Informe de los
capacitacion, eventos culturales.
asesorfa, Publicidad,
consultoria. invitaciones
recortes de
periodicos y
entrevistas.
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b m Numero de clubes 2 clubes culturales:1 Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 07/01/2017 02/05/2017
culturales. Danza, 1 Zancos oficina, muebles semestral de CENTRO DE
de oficina, dtiles gestion de clubes CULTURA FISICA Y
y materiales de culturales. Clubes ESTETICA
PfICInai culturales
|mzlr.es|o_nes v reglamentos y
?:Nilcciic:su;r;es, estatutos de los
capacitacion, clubes, programas
asesoria, de ensefianza y
consultoria. planes de
entrenamiento,
nomina oficial de
los integrantes
2 2 Numero de disefio 4 Programas de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 07/01/2017 02/05/2017
de programas de ensefianza:1 Fatbol oficina, muebles semestral de los CENTRO DE
ensefianza Masculino, 1 Fitbol de oficina, tiles programas de CULTURA FiSICA Y
Femenino, 1 Y (v\::)teriales de ensefianza. ESTETICA
Chearleaders, 1 f)hclna,_ Programas de
Atletismo e st ensefianza.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
2 I Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 07/01/201 02/05/2017
cumplimiento de cumplimiento de oficina, muebles del cumplimiento CENTRO DE
programas de los programas de de oficina, tiles de programas de CULTURA FISICA Y
ensefianza. ensefianza v materiales de ensefianza. ESTETICA
.OfICII’!a,‘ Informe de los
impresiones y resultados de las
publicaciones, visitas
servicios de
capacitacion, metodologicas
asesoria,
consultoria.
2 Plan Desarrollar el proceso s Implementar un Redisefio y ejecucién de e Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 5037,00 0,00 5037,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo ensefianza — aprendizaje plan académico, que la planificacion curricular implementacion del implementacion del oficina, muebles semestral del CENTRO DE
Anual 2017 de idiomas extranjeros y permita alcanzar a del CIDEN con plan académico plan académico de de oficina, Gtiles cumplimiento del IDIOMAS
de Centro de lenguas nativas con los estudiantes la estandares dominio del idioma v m.atenales de plan académico.
Idiomas. estandares de calidad. Suficiencia en un internacionales. Inglés Pﬁcma'. Documento fisico y
idioma extranjero, Lmuzlriec:;gii: digital
con estandares de I
calidad capacitacion,
internacional. asesoria,
consultorfa.
2 e Impulsar la Desarrollo de la s Namero de Al menos un 5% de Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
autogestion del autogestion del CIDEN, estudiantes estudiantes oficina, muebles semestral CENTRO DE
Centro de Idiomas mediante el incremento externos que externos con de OﬂCif‘a' tiles porcentaje de IDIOMAS
Extranjeros. gradual del niimero de ingresan al CIDEN relacion al total de v r‘n.aterlales de estudiantes
estudiantes externos. estudiantes ::nﬁ;'rr'eas'i onesy externos con
matriculados en el publicaciones, relacion al total de
CIDEN servicios de estudiantes
capacitacion, matriculados.
asesoria, Registros de
consultoria. matriculas
& uE Capacitar al Los docentes del CIDEN Uil Numero de Al menos un 30% Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 311272007

personal docente via
online para obtener
certificaciones
internacionales
niveles B2, C1y C2.

obtienen certificaciones
internacionales de
dominio linguistico B2,
Clyc2.

docentes del CIDEN
que obtienen
certificaciones
internacionales.

de docentes del
CIDEN obtienen
certificaciones
internacionales de
dominio lingistico.

oficina, muebles
de oficina, utiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.

semestral de la
obtencion de
certificaciones
internacionales de
dominio
lingtiistico. Informe
estadistico.

CENTRO DE
IDIOMAS

112




2 e Incrementar el Los docentes del CIDEN n Numero de Al menos un 30% Equipos de 1 informe DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
numero de docentes toman programas de docentes del CIDEN de docentes toman oficina, muebles semestral de CENTRO DE
con maestria en maestria en Lingiiistica o que toman cursos un programa de de Oﬁd’_‘al atiles docentes que IDIOMAS
Lingiistica o Investigacion. de maestria en maestria en y materiales de toman un
Investigacion. lingtiistica o lingtiistica o f;:;lrr;as}ones v programa de
investigacion investigacion o maestria en
publicaciones, P
servicios de linggiistica o
capacitacion, investigacion.
asesoria, Informe estadistico
consultoria.
2 e Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 Informe que DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos del oficina, muebles evidencie la CENTRO DE
procesos del Centro Centro de Idiomas. de oﬁcir}a, dtiles validacion de los IDIOMAS
de Idiomas. Y m.atenales de procesos de
,Oﬁc'"a’, dependencia
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
2 e Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de 1 informe mensual DIRECTOR/A DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, muebles de la ejecucion CENTRO DE
presupuestaria. de oficina, dtiles presupuestaria. IDIOMAS
% r‘n.ateriales de Reporte del
_o"c'"a', sistema sobre la
|mprgs|qnes ¥ ejecucion
publicaciones, .
servicios de presupuestaria
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
E3 Plan Ejecutar los procesos de i Ejecutar los Gestion para la 2 Porcentaje de 100% cumplimiento Equipos de 1 informe anual de PRESIDENTE/A DE 0,00 3577,00 0,00 3577,00 01/01/2017 31/12/2017
Operativo Evaluacion del Desempeiio procesos de ejecucion de procesos cumplimiento del dela oficina, muebles cumplimiento de la LA COMISION
Anual 2017 Docente, Autoevaluacion Autoevaluacion de Autoevaluacion Modelo Autoevaluacion de oficina, dtiles Autoevaluacion GENERAL DE
de Comisién Institucional, de Carreras, Institucional. Institucional. Autoevaluacién Institucional Ve sl Institucional EVALUACION
General de Plan de fortalecimiento del Institucional Gk, INTERNA
Evaluacién Talento Humano de la Imuz:iijgzisez
Interna. UPEC y el de Gestién de s
Informacion de las capacitacion,
Instituciones de Educacion asesorfa,
Superior. consultorfa.
2 & Porcentaje de 100% de Equipos de 1 informe mensual PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
capacitacion del capacitacion de oficina, muebles de la capacitacion LA COMISION
talento humano en talento humano en de oficina, iitiles del talento GENERAL DE
éreas especificas. 4reas especificas. y materiales de humano en éreas EVALUACION
?ﬁcma'. especificas. INTERNA
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
B 2 Porcentaje de 100% de validacién Equipos de 1 Informe anual PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos de oficina, muebles que evidencie la LA COMISION
procesos de la la Comision General | de oficina, dtiles validacién de los GENERAL DE
Comisién General de Evaluacion. y materiales de procesos de EVALUACION
de Evaluacion. f)flcma,. dependencia INTERNA
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
fa.
2 73 Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de 1 informe mensual PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, muebles de la ejecucion LA COMISION
presupuestaria. de oficina, tiles presupuestaria. GENERAL DE
y materiales de Reporte del EVALUACION
oficina, sistema sobre la INTERNA
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Plan
Operativo
Anual 2017
de Comision
de Asuntos
Internacional
es.

120

122

Fortalecer el proceso de e

internacionalizacion de la
Universidad a través de
nexos de cooperacion con
organizaciones
académicas,
gubernamentales y no
gubernamentales
nacionales e
internacionales con la
finalidad de contribuir al
mejoramiento académico
de la institucion.

Ejecutar los
procesos de
Autoevaluacion de
Carreras.

Ejecutar el proceso
de Evaluacion del
Desempefio
Docente

Ejecutar los
procesos de
Evaluacion de
CUrsos, congresos,
talleres, seminarios
del Plan de
Formaci6n del
Talento Humano de
la UPEC realizado en
la Institucion

Reportar datos
institucionales al
Sistema de Gestion
de Informacién de
las Instituciones de
Educacion Superior
(GIIES).

Disefiar el modelo
de gestion por
procesos para la
internacionalizacion
de la Universidad
Politécnica Estatal
del Carchi.

Gestion de los procesos 4

de Autoevaluacion de las
Carreras.

Gestion de la ejecucion s

de los procesos de
Evaluacion del
Desempefio Docente

Evaluacion de cursos,
congresos, talleres,
seminarios del Plan de
Formacion del Talento
Humano de la UPEC
realizado en la
Institucion

Ejecucion del proceso o

del Sistema de Gestion
de Informacién de las
Instituciones de
Educacion Superior
(GIIES).

Disefio del modelo de e

gestion por procesos
para la
internacionalizacion de
la Universidad
Politécnica Estatal del
Carchi.

Porcentaje de
cumplimiento de
Autoevaluacion de
Carreras

Porcentaje de
docentes con
evaluaciones
superiores al 60%.

Porcentaje de
cumplimiento de
evaluacién de
Cursos, congresos,
talleres, seminarios
del Plan de
Formacion del
Talento Humano de
la UPEC realizado
en la Institucion.

Porcentaje de carga
de informacion al
GIIES

Porcentaje de
disefio del modelo
de gestion por
procesos de
internacionalizacion
de la Universidad
articulado al
modelo de gestion
institucional.

100% cumplimiento
dela
Autoevaluacion de
Carreras

100% de docentes
con evaluaciones
superiores al 60%.
Informe General de
evaluacion del
desempeio
docente y de cada
carrera; semestres
Septiembre
2016/Febrero 2017
y Marzo/Agosto
2017.

100% cumplimiento
de la evaluacion de
Cursos, congresos,
talleres, seminarios
del Plan de
Formacion del
Talento Humano de
la UPEC realizado
en la Institucion.

100% cumplimiento
de carga de
informacién al GIIES

100% de disefio del
modelo de gestion
por procesos de
internacionalizaciéon
de la Universidad
articulado al
modelo de gestion
institucional.

impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.
Equipos de
oficina, muebles
de oficina, Utiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
Equipos de
oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

Equipos de
oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.

Equipos de
oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
Equipos de
oficina, muebles
de oficina, dtiles
y materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.

ejecucion
presupuestaria

1 informe
semestral del
cumplimiento de la
Autoevaluacion de
Carreras.

1 informe
semestral de
resultados de
evaluacion
desempefio
docente semestres
septiembre
2016/febrero 2017
y marzo/agosto
2017 de las
carreras vigentes

1 informe mensual
de la Evaluacion de
Cursos, congresos,
talleres, seminarios
del Plan de
Formacion del
Talento Humano
de la UPEC
realizado en la
Institucion.

Se presentaran
informes cada vez
que se haya
ejecutado un curso
de capacitacion.

1 informe anual de
carga de
informacion al
GIIES.

Modelo de gestion
por procesos.

Identificacion y
descripcion de los
procesos.

Reglamento de la
Comision de
Relaciones

PRESIDENTE/A DE 000
LA COMISION
GENERAL DE
EVALUACION
INTERNA

PRESIDENTE/A DE 000
LA COMISION
GENERAL DE
EVALUACION
INTERNA

PRESIDENTE/A DE 000
LA COMISION
GENERAL DE
EVALUACION
INTERNA

PRESIDENTE/A DE 000
LA COMISION
GENERAL DE
EVALUACION
INTERNA

PRESIDENTE/A DE 0,00
LA COMISION DE
ASUNTOS
INTERNACIONALES

0,00

0,00

0,00

4599,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4599,00

01/01/2017

01/01/2017

01/01/2017

01/01/2017

01/12/2017
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Internacionales de
la Universidad.
2 125 Gestionar convenios Gestién de convenios 729 Namero de Cuatro convenios Equipos de Informe de PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
especificos con especificos con convenios especificos para las oficina, muebles evaluacion de LA COMISION DE
Instituciones de Instituciones de especificos para las carreras de la de oficina, dtiles convenios ASUNTOS
Educacién Superior Educacion Superior del diferentes carreras Universidad y materiales de Acuerdos para la INTERNACIONALES
del exterior para exterior para promover de la Universidad .Ohcma'. firma de convenios
promover actividades académicas L’T‘E;iijgzisez especificos con
actividades de con las diferentes servicios de ! universidades del
fortalecimiento carreras de la institucion. capacitacion, exterior.
académico. asesoria, Convenios
consultorfa. firmados por las
autoridades
competentes de
las universidades
extranjeras.
» | Namero de alianzas Cinco alianzas Materiales de 5 convenios o PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
estratégicas. estratégicas oficina. acuerdos de LA COMISION DE
alianzas ASUNTOS
estratégicas en INTERNACIONALES
emprendimiento.
2 i Numero de Al menos dos Materiales de 2 proyectos PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
proyectos proyectos oficina. vinculados con LA COMISION DE
vinculados con vinculados con alianzas ASUNTOS
alianzas estratégicas alianzas estratégicas estratégicas o INTERNACIONALES
0 convenios. 0 convenios. convenios.
2 2 Porcentaje de 80% de Equipamiento y 1 informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 3171272007
cumplimiento de cumplimiento de materiales de semestral del LA COMISION DE
los acuerdos y los convenios y oficina cumplimiento de ASUNTOS
convenios suscritos acuerdos suscritos los convenios INTERNACIONALES
en temas de en temas de suscritos en temas
internacionalizacion. internacionalizacion. de
internacionalizacié
n.
2 126 Ejecutar un evento Organizacion de un I Numero de 1 evento Equipos de 1 informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
internacional para evento internacional proyectos/evento internacional oficina, muebles semestral del LA COMISION DE
fortalecer los nexos para fortalecer los nexos de fuentes ejecutado de oficina, dtiles avance del evento ASUNTOS
de cooperacion de cooperacion alternativas de y materiales de y documentos de INTERNACIONALES
internacional con internacional con financiamiento. Pf'u"a’. respaldo.
organizaciones organizaciones impresiones y
L L publicaciones,
académicas, académicas, servicios de
gubernamentales y gubernamentales y no capacitacion,
no gubernamentales gubernamentales asesoria,
nacionales e nacionales e consultoria.
intencionales. intencionales.
» | Namero de libros 1 libro de memorias Equipos de 1 libro de PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
de memorias de evento oficina, muebles memorias de LA COMISION DE
publicado. internacional de oficina, dtiles evento ASUNTOS
publicado. y materiales de internacional INTERNACIONALES
9f|c|na,_ publicado.
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
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2 " Monitorear los Monitoreo de los - Porcentaje de 100% de validacion Equipos de 1 Informe que PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
procesos de procesos de validacion de los de los procesos de oficina, muebles evidencie la LA COMISION DE
internacionalizaciéon internacionalizacion de procesos de la la Comisién de de Oﬁd’_‘al atiles validacién de los ASUNTOS
de la Universidad. la Universidad. Comision de Asuntos y materiales de procesos de INTERNACIONALES

Asuntos Internacionales. F’flcma'. dependencia
Internacionales. impresiones y

publicaciones,

servicios de

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

» " | Porcentaje de | 100% de ejecucion | Equiposde 1 informe mensual PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, muebles de la ejecucion LA COMISION DE
presupuestaria. de oﬁcir}a, dtiles presupuestaria. ASUNTOS

y materiales de Reporte del | INTERNACIONALES
O ey | 2T st

publicaciones, S .

Y presupuestaria

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

o Plan Elevar el nivel de % Proveer a la Dotar de material e r Porcentaje de 100% de material Equipos de 1. Estudios PRESIDENTE/A DE 35332,00 9668,00 0,00 45000,00 02/01/2017 28/04/2017
Operativo cientificidad de las Comisién de instrumentos aptos para material de oficina de oficina recibido. oficina, muebles realizados para LA COMISION DE
Anual 2017 publicaciones bajo Publicaciones del la recepcion, proceso y asignado a la de Oﬂd?a» tiles adquisicion de PUBLICACIONES
de Comision parametros de eficiencia, material necesario archivo de Comisién de y materiales de materiales.
de rigor académico y difusion para el trabajo documentacion. Publicaciones. _o"c'"a', 2. Inventario de
Publicaciones. en bases de datos de administrativo. impresiones y material

! publicaciones,
renombre, que permitan el servicios de receptado.
mejoramiento del status a capacitacion,
nivel cientifico. asesoria,
consultoria.

0 7 | Porcentaje de 100% de validacién Equipos de 1 Informe que PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos de oficina, muebles evidencie la LA COMISION DE
procesos de la la Comision de de OﬁCi(‘a' tiles validacion de los PUBLICACIONES
Comision de Publicaciones. v m.atenales de procesos de
Publicaciones. .Oﬁcma( dependencia

impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.

o i Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de 1 informe mensual PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria oficina, muebles de la ejecucion LA COMISION DE
presupuestaria. de oficina, dtiles presupuestaria. PUBLICACIONES

y materiales de Reporte del
.O"C'"a'. sistema sobre la
impresiones y ejecucion
publicaciones, N
servicios de presupuestaria
capacitacion,

asesoria,

consultoria.

o & Capacitar al Organizacion de 23 Numero de 50 personas Equipos de 1 informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 29/09/2017
personal de la acciones de capacitacion integrantes de la capacitadas oficina, muebles semestral de la LA COMISION DE
Comisién y docentes acordes a las Comision de de °ﬁd’_‘a' tiles capacitacion a PUBLICACIONES
investigadores en necesidades de la Publicaciones y y materiales de integrantes de la
aspectos Comisiéon docentes ?"C'"a’, comision y
relacionados a capacitados en Irzzlrii;l;g:;z docentes en temas
publicaciones. temas de interés. Eemdos de . de interés.

capacitacion,
asesorfa,
Itoria.
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* =0 Mejorar el proceso Estructuracion de “ Numero de Edicion e impresion Equipos de 1. Informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/10/2017
de admision, acciones para la publicaciones de 2500 obras: oficina, muebles semestral de la LA COMISION DE
revision e impresién validacion, edicion, editadas por la 500 revistas Sathiri de Oﬁd’_‘al atiles edicion y PUBLICACIONES
de publicaciones diagramacion e Universidad Ne 10 y materiales de publicacién de
universitarias. impresion de Politécnica Estatal 500 revistas Sathiri Pf'c'"ai obras.

N A impresiones y
publicaciones del Carchi. Ne 11 o
N L : publicaciones,
universitarias. 750 libros de servicios de
docentes capacitacion,
750 libros de asesoria,
publicaciones consultoria.
estudiantiles

o 3 Difundir las Organizacion de e Numero de 2 eventos de Equipos de 1. Actas de entrega PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 03/07/2017 08/12/2015
publicaciones programas de difusion participacion de la difusion de oficina, muebles de publicaciones. LA COMISION DE
universitarias en de las publicaciones Comisién en publicaciones de °ﬁ°i(‘a» dtiles 2. Registro PUBLICACIONES
forma fisica y digital universitarias. eventos destinados Y m.atenales de fotografico.
ala colectividad a la difusion de ?ﬁc'"ai 3. Informe
cientifica y publicaciones a la 'TE{;:;Z:SEZ Semestral de la
estudiantil. comunidad. :ervicios e ! participacion en

capacitacion, eventos de
asesorfa, difusion de
consultoria. publicaciones.

o = Postular las revistas Planificacién de acciones “ Porcentaje de 80% de Equipos de 1. Fichas de PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 03/04/2017 31/10/2017
cientificas de la de postulacion de las aplicacion de aplicabilidad a la oficina, muebles solicitud a las LA COMISION DE
universidad a bases revistas cientificas a postulacion en postulacion en de OﬂCi?a» tiles bases de datos PUBLICACIONES
de datos de mayor bases de datos de mayor bases de datos bases de datos Y r‘n.atenales de cientificas.
jerarquia. jerarquia. cientificas. cientificas. oficina, 2. Informes

impresiones y semestrales de

publicaciones, )

servicios de postulaciones.

capacitacién, 3. Emails de envio

asesoria, y recepcion con las

consultoria. bases de datos
cientificas.

£ e Realizar acciones de Adquisicién de licencias, e Numero de 100 docentes Equipos de 1 informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 28/04/2017
registro, suscripcion, patentes o personas que beneficiados oficina, muebles semestral sobre el LA COMISION DE
patente y certificaciones de ocupan la licencia de OﬁCi(‘a' tiles uso de un software PUBLICACIONES
certificacion de elementos necesarios en del software anti- y materiales de anti. plagio.
elementos de publicaciones plagio. .Oﬁc'"a'. Estudio para la

s impresiones y L
publicaciones i adquisicion del
publicaciones, N
servicios de softv.v/are i
capacitacion, plagio
asesoria,
consultorfa.

3 0 0 | Namero de 3 Licencias de los Equipos de Estudio para la PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 28/04/2017
instaladores con programas de oficina, muebles compra de los LA COMISION DE
licencias para edicion y de OﬂCir_‘a' tiles instaladores con PUBLICACIONES
edicion y diagramacion y materiales de licencia de los
diagramacion de (illustrator, .oflclnai programas de

N . impresiones y )
texto en la fotoshop, indesign). publicaciones, edicion y
computadora MAC servicios de diagramacion.
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

0 0 0 e Namero de 4 Patentes o Equipos de 1 informe PRESIDENTE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 21/08/2017 21/10/2017
patentes - certificaciones oficina, muebles semestral de LA COMISION DE
certificacion como como marca de de oficina, Gtiles patentes, PUBLICACIONES
marca de producto producto educativo y materiales de certificaciones de
educativo de bienes de bienes ,Of'c'"a[ marca de producto
N . . . impresiones y N .
intangibles intangibles o educativo, bienes

publicaciones, . .

o intangibles. y

capacitacion, Documentacion

asesorfa, resultante de los

consultorfa. procesos de
busqueda.
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1 Plan Contribuir desde la s Fortalecer la unidad Gestion de politicas "7 Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe JEFE /A DE 40150,00 14850,00 0,00 55000,00 01/01/2017 30/06/2017
Operativo comunicacion en el de comunicacion de comunicacionales capacitacion en capacitacion en oficina, equipos semestral del COMUNICACION
Anual 2017 cumplimiento de los la Universidad innovadoras y manejo de redes manejo de redes informaticos proceso de
de la Jefatura objetivos institucionales de Politécnica Estatal revalorizacion del sociales. sociales capacitacion en
de acuerdo con los fines, del Carchi. talento humano manejo de redes
Comunicacié principios y funciones del vinculado con la sociales
n sistema de educacion comunicacion.
superior.
3 ™| Namero de 1 manual de Materiales de 1manual de JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
documentos que funciones oficina, equipos funciones. 1 COMUNICACION
regulen las implementado informaticos informe de
funciones de cada socializacion y
uno de los aplicacion de
comunicadores que manual de
forman parte del funciones.
equipo.
3 749 Namero de 1 proyecto de Materiales de 1 informe JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 31/12/2017
proyectos de autogestion oficina, equipos semestral de la COMUNICACION
autogestion informaticos cuantificacion
econdémica
obtenida a través
del proyecto.
3 0 Porcentaje de 100% de ejecucion Materiales de Informe de JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, equipos ejecucion COMUNICACION
presupuestaria. informaticos, presupuestaria.
matrices de Reporte de
seguimiento ejecucion
presupuestaria.
3 7 Porcentaje de 100% de validacién Materiales de 1 informe de JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 31/12/2017
validacion de los de los procesos de oficina, equipos validacion de los COMUNICACION
procesos de la la dependencia. informaticos, procesos de la
dependencia. matrices de dependencia.
seguimiento
3 = Mejorar el Ejecucion del Plan de 2 Nivel de Subir en un 10% el Materiales de 1 informe con los JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 017317207 3171272007
posicionamiento de Comunicacion y posicionamiento en posicionamiento oficina, equipos resultados de las COMUNICACION
la UPEC en la Marketing. la mente de la institucional. informaticos, mediciones
provincia del Carchi. sociedad en la matrices de técnicas sobre el
region. seguimiento avance del
posicionamiento
institucional.
3 7 Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe del JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina, equipos cumplimiento del COMUNICACION
plan de plan de informaticos, plan de
comunicacion y comunicacion y matrices de comunicacion y
marketing. marketing. seguimiento marketing. 1
informe de
contratos y
cumplimiento.
il iE3 Innovar las Aplicacién de & Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe mensual JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
herramientas de herramientas efectivas implementacion del implementacion del oficina, equipos de la monitoria de COMUNICACION
comunicacion para la coordinacion y el sistema de sistema de informaticos, medios. Reportes
interna y externa de flujo de informacion. monitoreo de monitoria de matrices de diarios de
la UPEC. medios. medios. seguimiento monitoreo de
medios. Matriz de
monitoreo de
medios.
3 0 0 ™ | Porcentaje de 100% de Materiales de 1 informe mensual JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion de implementacion de oficina, equipos del cumplimiento COMUNICACION
la agenda la agenda informaticos, de agenda de
institucional de institucional de matrices de actividades.
actividades. actividades. seguimiento
&l =) Porcentaje de 25% de Materiales de 1 informe JEFE /A DE 0,00 0,00 0,00 0,00
implementacion del implementacion del oficina, equipos semestral de la COMUNICACION
sistema de sistema de informaticos, implementacion
del sistema de
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Plan
Operativo
Anual 2016
de Jefatura de
Adquisiciones

Programar los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios incluidos los de
consultoria, para las
unidades administrativas y
académicas de la
institucion atendiendo las
solicitudes realizadas por
las diferentes
dependencias, de acuerdo
a las politicas y normas
generales de compras
vigentes en la Institucion,
en concordancia con la Ley
Organica del Sistema
Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento y
Resoluciones emitidas por
SERCOP

137

138

139

Potenciar la
incidencia de la
universidad en la
comunidad.

Apoyar la gestion
universitaria a través
de la adquisicion de
bienes y servicios
incluidos los de
consultoria.

Desarrollar acciones
de fortalecimiento
de la gestion de la
Jefatura de
Adquisiciones.

Gestion de medios de
comunicacion.

Apoyo a la gestion
universitaria a través de
la adquisicion oportuna
de bienes y servicios
incluidos los de
consultoria.

Desarrollo de acciones
de fortalecimiento de la
gestion de la Jefatura de
Adquisiciones.

0

757

758

759

760

761

762

763

comunicacién
interno de la UPEC.

Nivel de gestion del
proyecto de medios
de comunicacion
universitarios

Disefio y
publicacion del Plan
Anual de
Contrataciones PAC
de la UPEC

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan Anual de
Contrataciones.

Porcentaje de
talento humano de
la dependencia,
capacitado en areas
especificas.
Porcentaje de
validacion de los
procesos de la
dependencia.
Numero de
proyectos
elaborados y
postulados para
cooperacion con
fuentes alternativas
de financiamiento.
Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria.

Porcentaje de
elaboracion y
difusion de agenda
anual de
adquisiciones

comunicacion
interna de la UPEC.

100 % de avance de
gestion de los
medios de
comunicacion
universitarios.
100% del Plan
Anual de
Contrataciones
disefiado y
publicado de
acuerdo a la
legislacion vigente

95% de procesos de
compras publicas,
incluidas las
adquisiciones por
infima cuantia.

100% de talento
humano de la
dependencia,
capacitado en areas
especificas.

100% de validacion
de los procesos de
la dependencia.

1 Proyecto
postulado a fuentes
alternativas de
financiamiento.

100% de ejecucion
presupuestaria de la
asignacion del POA
de la Jefatura

100% de
elaboracion y
difusion de la
agenda anual de
adquisiciones

matrices de
seguimiento

Materiales de
oficina, equipos
informaticos,
matrices de
seguimiento
POI Plan
Operativo
Institucional,
Presupuesto
General,
Recurso
Humano,
Material de
Oficina

Materiales de
Oficina, Recurso
Humano,
Servicio de
Capacitacion,
viaticos y
subsistencias,
pasajes.
Servicios de
capacitacion.

Recurso
Humano,
Evaluaciones

Recurso
Humano,
Capacitacion

Materiales de
Oficina, Recurso
Humano,
Servicio de
Capacitacion,
viaticos y
subsistencias,
pasajes.

POI Plan
Operativo
Institucional,
Presupuesto
General,

comunicacion

interna de la UPEC.

1 informe mensual
de la gestion de
medios
universitarios.

Plan Anual de
Contrataciones
PAC publicado

1 informe mensual
de la ejecucion del
Plan Anual de
Contrataciones.
Procesos de
Contratacion
realizados.

1 informe de la
capacitacion del
personal en areas
especificas.

1 informe de
validacién de los
procesos de la
dependencia.
Proyecto
Elaborado y
postulado

1 informe mensual
de la ejecucion
presupuestaria.
Procesos de
Contratacion
realizados.

Agenda anual de
capacitaciones
elaborada.

JEFE /A DE

COMUNICACION

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

JEFE/A DE
ADQUISICIONES

0,00

264,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2111539

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21379,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01/01/2017 31/12/2017
01/01/2017 15/01/2017
15/01/2017 31/12/2017
15/01/2017 31/12/2017
15/01/2017 31/12/2017
15/01/2017 31/12/2017
01/01/2017 31/12/2017
01/01/2017 31/12/2017
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Recurso
Humano,
Material de
Oficina
2 0 0 e Porcentaje de 100% de POI Plan Informe JEFE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del Operativo cuatrimestral de ADQUISICIONES
plan de plan de Institucional, cumplimiento de la
capacitacion a las capacitacion a las Presupuesto de la agenda de
dependencias sobre dependencias sobre General, Plan adquisiciones de la
los procesos de los procesos de Anual de Jefatura
adquisiciones. adquisiciones. Contratacion,
Recurso
Humano,
Material de
Oficina
2 0 0 ™ | Porcentaje de 100% de POI Plan 1 informe de JEFE/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
actualizacion del actualizacion del Operativo actualizacion del ADQUISICIONES
madulo de modulo de Institucional, Sistema Integrado
adquisiciones en el adquisiciones en el Presupuesto - Médulo de
sistema integrado. sistema integrado. General, Plan Adquisiciones.
Anual de
Contratacion,
Recurso
Humano,
Material de
Oficina
3 Plan Fortalecer los ambitos: o Mejorar la Fortalecimiento de la e Porcentaje de 100% de ejecucion Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 8030,00 0,00 8030,00 01/01/2017 3171272007
Operativo académicos, investigativos efectividad de la gestion integral de la ejecucion presupuestaria. oficina. Talento de la ejecucion /A DE LA FINCA
Anual 2017 y de vinculacion, mediante gestion y los Finca Experimental presupuestaria. humano. presupuestaria. EXPERIMENTAL
de Finca el apoyo, la coordinacion y procesos en la Finca Alonso Tadeo. Equipos. Procesos de ALONSO TADEO.
Experimental la ejecucion de las Experimental Alonso Contratacion
Alonso actividades agropecuarias Tadeo. realizados.
Tadeo. y agroindustriales
programadas por la
universidad.
=3 e Porcentaje de 100% de Insumos 1 informe de ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 01/02/2017
implementacion del implementacion del agropecuarios implementacion /A DE LA FINCA
sistema de sistema de del sistema de EXPERIMENTAL
produccion de produccion de produccion de ALONSO TADEO.
morocho hibrido en morocho hibrido en morocho hibrido
el CEAT. el CEAT. en el CEAT.
3 " | Porcentaje de Incrementar en un Semillas, Informe de ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 01/07/2017
incremento de la 5% la produccion fertilizantes e produccion /A DE LA FINCA
produccion de de morocho hibrido insumos EXPERIMENTAL
morocho hibrido. con respecto a la agropecuarios. ALONSO TADEO.
produccion
historica.
£ 22 Porcentaje de 20% de incremento Insumos 1 informe de ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
incremento en la en la produccion de agropecuarios, produccion por /A DE LA FINCA
produccion de ovinos. 20 % mas alambre, postes, cuatrimestre. 1 EXPERIMENTAL
ovinos. de animales desde vitaminas, informe de ALONSO TADEO.
enero 2017 hasta vacunas, sales incremento de la
diciembre 2017 minerales, produccion de
fertilizantes ovinos.
3 m Porcentaje de 100% de reemplazo Geomembrana, 1 informe que ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/05/2017
reemplazo del del cubrimiento con mano de obra, detalle el cambio /A DE LA FINCA
cubrimiento del geomembrana del maquinaria dela EXPERIMENTAL
estanque de agua estanque del Centro geomembrana del ALONSO TADEO.
del Centro Experimental estanque del CEAT
Experimental Alonso Tadeo
Alonso Tadeo
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3 72| Porcentaje de 100% de Material de Plan de ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/01/2017
elaboracion del plan elaboracion del plan oficina. Talento capacitacion del /A DE LA FINCA
de capacitacion del de capacitacion del humano. talento humano EXPERIMENTAL
talento humano del talento humano del Equipos. del CEAT. ALONSO TADEO.
CEAT. CEAT.
3 m Porcentaje de 100% de Material de 1 informe ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/06/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina. Talento semestral del /A DE LA FINCA
plan de plan de humano. cumplimiento del EXPERIMENTAL
capacitacion en capacitacion en Equipos. plan de ALONSO TADEO.
areas especificas. areas especificas. capacitacion en
areas especificas
del CEAT.
3 74| Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina. Talento del cumplimiento /A DE LA FINCA
plan de plan de humano. del plan de EXPERIMENTAL
mantenimiento y mantenimiento y Equipos. mantenimiento y ALONSO TADEO.
produccion de produccion de produccion de
arboles frutales en arboles frutales ya frutales en el CEAT
el CEAT sembrados en el
CEAT
3 s Porcentaje de 100% de validacion Material de 1 informe sobre la ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 30/06/2017
validacion de los de los procesos del oficina. Talento validacién de los /A DE LA FINCA
procesos en la CEAT. humano. procesos del CEAT EXPERIMENTAL
dependencia del Equipos. ALONSO TADEO.
CEAT.
&8 [Ze Numero de clases Al menos 10 clases Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
practicas practicas oficina. Talento sobre clases /A DE LA FINCA
desarrolladas en el desarrolladas por humano. practicas EXPERIMENTAL
CEAT. semestre en el Equipos. desarrolladas. ALONSO TADEO.
CEAT. Archivo de guias.
3 7” Porcentaje de 100% de Material de 1 informe de ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficina. Talento evaluacion y /A DE LA FINCA
cronograma cronograma humano. seguimiento del EXPERIMENTAL
semestral de trabajo semestral de trabajo Equipos. cronograma ALONSO TADEO.
académico en el académico del semestral de
CEAT. CEAT. trabajo académico
del CEAT.
£ i Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
funcionalidad de funcionalidad de las oficina. Talento de la funcionalidad /A DE LA FINCA
herramientas del herramientas del humano. de las EXPERIMENTAL
CEAT. CEAT. Equipos. herramientas del ALONSO TADEO.
CEAT.
3 e Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
funcionalidad de funcionalidad de las oficina. Talento de la funcionalidad /A DE LA FINCA
maquinaria agricola maquinarias humano. de las EXPERIMENTAL
del CEAT. agricolas del CEAT. Equipos. herramientas del ALONSO TADEO.
CEAT. Inventarios.
» D Porcentaje de 80% de prevision de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
prevision de insumos agricolas y oficina. Talento de prevision /A DE LA FINCA
insumos agricolas y pecuarios. humano. Optima de insumos EXPERIMENTAL
pecuarios. Equipos. agricolas y ALONSO TADEO.
pecuarios.
3 et Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina. Talento del cumplimiento /A DE LA FINCA
plan de plan de humano. del plan de EXPERIMENTAL
mantenimiento de mantenimiento de Equipos. mantenimiento ALONSO TADEO.
construcciones y construcciones y realizados en el
edificaciones del edificaciones del CEAT
CEAT CEAT
8 =2 Namero de Un informe Material de 1 informe ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
informes econémico del oficina. Talento econémico /A DE LA FINCA
econdémicos del CEAT humano. mensual. EXPERIMENTAL
CEAT Equipos. ALONSO TADEO.
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3 s Numero de 1 Proyecto o Material de Documento: ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
proyectos o convenio postulado oficina. Talento Proyecto disefiado /A DE LA FINCA
convenios a fuentes humano. y postulado a EXPERIMENTAL
elaborados para alternativas de Equipos. fuentes ALONSO TADEO.
cooperacion con financiamiento. alternativas de
fuentes alternativas financiamiento.
de financiamiento. Informe de gestion
del proyecto.
3 e Porcentaje de 100% de Material de 1 Informe de la ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
actualizacion e actualizacion e oficina. Talento implementacion /A DE LA FINCA
implementacion de implementacion del humano. del sistema de EXPERIMENTAL
un sistema de sistema de Equipos. inventarios del ALONSO TADEO.
inventarios del inventarios del CEAT.
CEAT. CEAT.
3 e Porcentaje de 100% de resultados Material de 1 informe ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
resultados alcanzados por oficina. Talento semestral de la /A DE LA FINCA
alcanzados por gestion de humano. gestion de EXPERIMENTAL
gestion de imprevistos. Equipos. imprevistos. ALONSO TADEO.
imprevistos. Formulario de
gestion de
imprevistos.
tJ e Porcentaje de 100% de Material de Documento: ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
implementacion implementacion del oficina. Talento Modelo de gestion /A DE LA FINCA
del modelo de modelo de gestion humano. del CEAT. 1 EXPERIMENTAL
gestion del CEAT. Equipos. informe mensual ALONSO TADEO.
implementado en el dela
CEAT. implementacion
del modelo de
gestion del CEAT.
3 “" Incrementar el uso Disefio e 87 Porcentaje de 100% de disefio del Balanceados, Documento del ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/02/2017 30/02/2017
de suelo mediante implementacién de disefio del sistema sistema de pastos, sales, disefio del sistema /A DE LA FINCA
el cultivo de frutales sistemas de produccion de produccion de 1 produccion de 1 minerales, de produccién de EXPERIMENTAL
en la Finca de frutales en la Finca hectarea de mango hectérea de mango vitaminas, 1 hectérea de ALONSO TADEO.
Experimental Alonso Experimental Alonso con riego por goteo con riego por goteo insumos mango con riego
Tadeo en el afio Tadeo. en el CEAT. en el CEAT. agropecuarios. por goteo en el
2017 CEAT..
tJ 22 Porcentaje de 100% de Balanceados, 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/03/2017 30/03/2017
implementacion del implementacion del pastos, sales, de implementacion /A DE LA FINCA
sistema de sistema de minerales, del sistema de EXPERIMENTAL
produccion de 1 produccion de 1 vitaminas, produccion de 1 ALONSO TADEO.
hectarea de mango hectérea de mango insumos hectéarea de
con riego por goteo en el CEAT. agropecuarios. mango en el CEAT
en el CEAT.
3 789 Porcentaje de 100% de disefio del Balanceados, Documento del ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/03/2017 30/03/2017
disefio del sistema sistema de pastos, sales, disefio del sistema /A DE LA FINCA
de produccion de 1 produccion de 1 minerales, de produccién de EXPERIMENTAL
hectérea de hectarea de vitaminas, 1 hectérea de ALONSO TADEO.
guayaba en el guayaba en el CEAT. insumos guayaba en el
CEAT.. agropecuarios. CEAT.
» 2 Porcentaje de 100% de Balanceados, 1 informe mensual ADMINISTRADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 30/05/2017
implementacion del implementacion del pastos, sales, de implementacion /A DE LA FINCA
sistema de sistema de minerales, del sistema de EXPERIMENTAL
produccion de 1 produccion de 1 vitaminas, produccion de 1 ALONSO TADEO.
hectarea de hectarea de insumos hectarea de
guayaba en el CEAT. guayaba en el agropecuarios. guayaba en el
CEAT. CEAT.
#* | Plan Fortalecer la academia 2 ! Porcentaje de 100% de ejecucién Material de 1 informe de ADMINISTRADOR/ 0,00 13870,00 0,00 13870,00 01/0132017 31/12/2017
Operativo mediante la ejecucion presupuestaria. oficina. Talento ejecucion A DE LA FINCA
Anual 2017 experimentacion y el presupuestaria humano. presupuestaria. EXPERIMENTAL
de Finca aprendizaje practico, Equipos. Reportes del SAN FRANCISCO.
Experimental vinculado a la sociedad, Sistema Integrado
San Francisco. para alcanzar el desarrollo - Médulo de
del sector productivo, con Planificacion.
ciencia y estandares de Facturas.
calidad.
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792

793

794

795

7%

797

798

799

Porcentaje de
implementacion
del modelo de
gestion
implementado en
de la Finca
Experimental San
Francisco.

Porcentaje de
validacion de los
procesos en la
dependencia de la
Finca Experimental
San Francisco.
Porcentaje de
talento humano de
la dependencia,
capacitado en areas
especificas.

Nimero de
proyectos o
convenios
elaborados para
cooperacion con
fuentes alternativas
de financiamiento.

Porcentaje de
implementacion del
plan de manejo
ambiental para el
tratamiento de

desechos organicos.

Nimero de clases
practicas
desarrolladas en la
FESF.

Porcentaje de
funcionalidad de
herramientas de la
Finca Experimental
San Francisco.

Porcentaje de
funcionalidad de
maquinaria agricola
de la Finca
Experimental San
Francisco.

Porcentaje de
prevision de
insumos agricolas y
pecuarios.

100% de
implementacion del
modelo de gestion
de la Finca
Experimental San
Francisco.

100% de validacion
de los procesos de
la Finca
Experimental San
Francisco.

100% de talento
humano de la
dependencia,
capacitado en areas
especificas.

1 Proyecto o
convenio postulado
a fuentes
alternativas de
financiamiento.

75% de
implementacion del
plan de manejo
ambiental para el
tratamiento de
desechos organicos.

Al menos 40 clases
practicas
desarrolladas por
semestre en la FESF.

100% de
funcionalidad de las
herramientas de la
Finca Experimental
San Francisco.

100% de
funcionalidad de las
maquinarias
agricolas de la Finca
Experimental San
Francisco.

80% de prevision de
insumos agricolas y
pecuarios.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Material de
oficina. Talento
humano.
Equipos.

Documento:
Modelo de gestion
de la Finca
Experimental San
Francisco. 1
informe mensual
de la
implementacion
del modelo de
gestion de la Finca
Experimental San
Francisco.

1 informe sobre la
validacion de los
procesos de la
Finca Experimental
San Francisco.

1 informe
semestral sobre la
capacitacion de
talento humano de
la dependencia.
Certificados.
Registros de
asistencia.
Documento:
Proyecto disefiado
y postulado a
fuentes
alternativas de
financiamiento.
Informe de gestion
del proyecto.

1 informe mensual
sobre la
implementacion
del plan de manejo
ambiental para el
tratamiento de
desechos
organicos.

1 informe sobre
clases practicas
desarrolladas.
Archivo de
registros de clases
1 informe
semestral de la
funcionalidad de
las herramientas
de la finalidad.

1 informe
semestral de la
funcionalidad de
las herramientas
de la Finca
Experimental San
Francisco.
Inventarios.

1 informe mensual
de prevision
Optima de insumos
agricolas y
pecuarios.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LAFINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

ADMINISTRADOR/
A DE LA FINCA
EXPERIMENTAL

SAN FRANCISCO.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01/0172017

01/07/2017

01/10/2017

01/10/2017

01/10/2017

01/07/2017

15/08/2017

01/01/2017

01/01/2017
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31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/01/2017

31/01/2017



3 e Porcentaje de 100% de Material de 1 Informe de la ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/12/2017
actualizacion e actualizacion e oficina. Talento implementacion A DE LA FINCA
implementacion de implementacion del humano. del sistema de EXPERIMENTAL
un sistema de sistema de Equipos. inventarios de la SAN FRANCISCO.
inventarios de la inventarios de la Finca Experimental
Finca Experimental Finca Experimental San Francisco.
San Francisco. San Francisco.
3 %2 | Porcentaje de 100% de resultados Material de 1 informe ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/12/2017
resultados alcanzados por oficina. Talento semestral de la A DE LA FINCA
alcanzados por gestion de humano. gestion de EXPERIMENTAL
gestion de imprevistos. Equipos. imprevistos. SAN FRANCISCO.
imprevistos. Formulario de
gestion de
imprevistos.
3 3 Porcentaje de 100% de disefio del Material de Documento: ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
disefio del cronograma oficina. Talento Cronograma A DE LA FINCA
cronograma semestral de trabajo humano. semestral de EXPERIMENTAL
semestral de trabajo académico en la Equipos. trabajo académico SAN FRANCISCO.
académico en la FESF. en la FESF.
FESF.
e ors Porcentaje de 100% de Material de 1 informe de ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/10/2017
cumplimiento del cumplimiento del oficina. Equipos. evaluacion y A DE LA FINCA
cronograma cronograma Talento seguimiento del EXPERIMENTAL
semestral de trabajo semestral de trabajo Humano. cronograma SAN FRANCISCO.
académico en la académico en la semestral de
FESF. FESF. trabajo académico
en la FESF.
34 805 Porcentaje de 100% de Material de Documento: ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 31/12/2017
automatizacion del automatizacion del oficina. Sistema de A DE LA FINCA
sistema de sistema de Software informacién EXPERIMENTAL
produccion lactea produccion lactea informatico de tecnologica de SAN FRANCISCO.
en la Finca en laFinca Sistema produccion lactea
Experimental San Experimental San Ganadero SG. en laFinca
Francisco. Francisco. Experimental San
Francisco.
e o Porcentaje de 100% de Balanceados, 1 informe ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/12/2017
mantenimiento del mantenimiento del pastos, sales, semestral de A DE LA FINCA
sistema de sistema de minerales, mantenimiento del EXPERIMENTAL
produccion lactea produccion lactea vitaminas, sistema de SAN FRANCISCO.
en la Finca en la Finca insumos produccion lactea
Experimental San Experimental San agropecuarios. en la FESF.
Francisco. Francisco.
34 eor Porcentaje de 10% de incremento Balanceados, 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/06/2017
incremento en la en la produccion pastos, sales, de produccion. 1 A DE LA FINCA
produccion lactea lactea con relacion minerales, informe de EXPERIMENTAL
de la FESF. al afio anterior. vitaminas, incremento de la SAN FRANCISCO.
insumos produccion lactea.
agropecuarios.
EJ o Porcentaje de 100% de disefio del Material de Documento: ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/06/2017
disefio del sistema sistema de oficina. Equipos. Sistema de A DE LA FINCA
de produccion de produccion de Talento produccion de EXPERIMENTAL
especies menores especies menores Humano. especies menores SAN FRANCISCO.
en la Finca en la Finca en la Finca
Experimental San Experimental San Experimental San
Francisco. Francisco. Francisco.
i % | Porcentaje de 100% de Balanceados, Documento: ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/05/2017
implementacion del implementacién del pastos, sales, Sistema de A DE LA FINCA
sistema de sistema de minerales, produccién de EXPERIMENTAL
produccion de produccién de vitaminas, especies menores SAN FRANCISCO.
especies menores especies menores insumos en la Finca
en la Finca en laFinca agropecuarios. Experimental San
Experimental San Experimental San Francisco.
Francisco. Francisco.
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3 8% | Porcentaje de 10% de incremento Balanceados, 1 informe ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2017 31/05/2017
incremento en la en el nimero de pastos, sales, semestral sobre el A DE LA FINCA
produccion de especies menores. minerales, ndmero de EXPERIMENTAL
especies menores. vitaminas, especies menores SAN FRANCISCO.
insumos y porcentaje de
agropecuarios, incremento.
comederos.
3 n Porcentaje de 100% de Balanceados, 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/10/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del pastos, sales, de evaluacion de A DE LA FINCA
sistema de sistema de minerales, manejo de EXPERIMENTAL
produccion de produccion de vitaminas, produccion de SAN FRANCISCO.
ovinos en la Finca ovinos en la Finca insumos ovinos en la FESF.
Experimental San Experimental San agropecuarios.
Francisco. Francisco.
3 %21 Porcentaje de 60% de incremento Balanceados, 1 informe ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/12/2017 31/12/2017
incremento en la en la produccion de pastos, sales, semestral de A DE LA FINCA
produccion de ovinos. minerales, incremento en la EXPERIMENTAL
ovinos. vitaminas, reproduccion de SAN FRANCISCO.
insumos ovinos.
agropecuarios.
i ¥ | Porcentaje de 100% de Material de 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 31/06/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina. Equipos. dela A DE LA FINCA
sistema de sistema de Talento implementacion EXPERIMENTAL
produccion de maiz produccion de maiz Humano. del sistema de SAN FRANCISCO.
en la Finca en laFinca produccion de
Experimental San Experimental San maiz en la Finca
Francisco. Francisco. Experimental San
Francisco.
e L Porcentaje de Incrementar en un Semillas, 1 informe ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 31/06/2017 31/12/2017
incremento de la 10% la produccion fertilizantes e semestral sobre el A DE LA FINCA
produccion de maiz. de papa con insumos incremento del EXPERIMENTAL
respecto a la agropecuarios. 10% en la SAN FRANCISCO.
produccion produccion de
histérica. maiz.
34 815 Porcentaje de 100% de disefio del Semillas, 1 informe de Administrador de la 0,00 0,00 0,00 0,00 01/07/2017 31/12/2017
disefio del sistema sistema de fertilizantes e evaluacion del Finca Experimental
de produccion de produccion de haba insumos sistema de San Francisco.
haba en la Finca en la Finca agropecuarios. produccién de
Experimental San Experimental San maiz. 1 informe de
Francisco. Francisco. produccion.
e L Porcentaje de la 100% de Semillas, 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 31/06/2017 31/10/2017
implementacion del implementacion del fertilizantes e de implementacion A DE LA FINCA
sistema de sistema de insumos del sistema de EXPERIMENTAL
produccion de haba produccion de haba agropecuarios. produccion de SAN FRANCISCO.
en la Finca en la Finca maiz.
Experimental San Experimental San
Francisco. Francisco.
34 e Porcentaje de 100% de Semillas, 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/11/2017
implementacion del implementacion del fertilizantes e dela A DE LA FINCA
sistema de sistema de insumos implementacion EXPERIMENTAL
produccion de papa produccioén de papa agropecuarios. del sistema de SAN FRANCISCO.
en la Finca en laFinca produccién de
Experimental San Experimental San papa. 1 informe de
Francisco. Francisco. produccion.
e L Porcentaje de Incrementar en un Semillas, 1 informe sobre el ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/10/2017
incremento de la 10% la produccién fertilizantes e incremento del A DE LA FINCA
produccion de de papa con insumos 10% en la EXPERIMENTAL
papa. respecto a la agropecuarios. produccion de SAN FRANCISCO.
produccion papa.
historica.
3 #° | Porcentaje de 100% de Semillas, 1 informe mensual ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/09/2017
implementacion del implementacion del fertilizantes e dela A DE LA FINCA
sistema de sistema de insumos implementacién EXPERIMENTAL
produccion de produccion de agropecuarios. del sistema de SAN FRANCISCO.
hortalizas en la hortalizas en la produccién de
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Finca Experimental Finca Experimental hortalizas. 1
San Francisco. San Francisco. informe de
produccion.

2 & Porcentaje de Incrementar en un Semillas, 1 informe sobre el ADMINISTRADOR/ 0,00 0,00 0,00 0,00 01/05/2017 31/09/2017
incremento de la 10% la produccion fertilizantes e incremento del A DE LA FINCA
produccion de de hortalizas con insumos 10% en la EXPERIMENTAL
hortalizas. respecto a la agropecuarios. produccion de SAN FRANCISCO.

produccion hortalizas.
histérica.

* Plan Fomentar una cultura de e Implantar y Fortalecimiento del = Porcentaje de 100% del disefio del Equipos de Modelo de COORDINADOR/A 0,00 3650,00 0,00 3650,00 02/01/2017 31/12/2017
Operativo emprendimiento e gestionar la cultura Centro de disefio del modelo modelo de oficina, muebles emprendimiento. DEL CENTRO DE
Anual 2016 innovacion en toda la de Emprendimiento Emprendimiento. de emprendimiento. emprendimiento. de oficina, (tiles Resolucién de EMPRENDIMIENTO
de Centro de comunidad universitaria a en la UPEC. y materiales de aprobacion del
Emprendimie fin de contribuir al .Ohcma'. modelo de
nto. desarrollo socioeconémico |mprfe$|qnesy Emprendimiento,

o, publicaciones,
de la region servicios de Acta§ de
capacitacion, reuniones,
asesoria, certificados,
consultoria. informes, pasajes,
manuales, actas de
recepcion, facturas

e 52 Porcentaje de 20% de Equipos de 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion del oficina, muebles semestral de la DEL CENTRO DE
modelo de modelo de de oficina, Gtiles implementacion EMPRENDIMIENTO
emprendimiento. emprendimiento. y materiales de del modelo de

.Oﬁcmaf emprendimiento.
impresiones y

publicaciones,

servicios de

capacitacion,

asesoria,

consultoria.

= # | Numero de Al menos 5 Equipos de 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 000 0,00 02/01/2017 3171272017
personas que personas del centro oficina, muebles semestral del DEL CENTRO DE
reciben reciben de OﬂCiﬂar tiles ndmero de EMPRENDIMIENTO
capacitacion en capacitacion en v r‘V\.aterlales de personas que
emprendimiento temas de i‘:nf';'r":s'iones v reciben

emprendimiento . capacitacion en
publicaciones, o
servicios de emprendimiento.
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

» ®4 | Namero de Al menos 2 Equipos de 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
personas que personas del Centro oficina, muebles semestral de la DEL CENTRO DE
realizan movilidad se movilizan para de °ﬁCi(‘a' tiles movilidad EMPRENDIMIENTO

conocer y m.atenales de realizada en
experiencias de Pﬁcma( emprendimiento.
otros centros a nivel MBI
N publicaciones,
paclonal. @ servicios de
internacional capacitacion,
asesoria,
consultorfa.

35 825 Porcentaje de 100% de disefio de Equipos de Manual de COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
disefio de los los procesos de oficina, muebles procesos de DEL CENTRO DE
procesos de emprendimiento. de oficina, dtiles emprendimiento. EMPRENDIMIENTO
emprendimiento. y materiales de

oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultorfa.
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&5 £ Porcentaje de 100% de validacién Equipos de 1informe de la COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
validacién de los de los procesos de oficina, muebles validacién de los DEL CENTRO DE
procesos de emprendimiento. de oficina, dtiles procesos de EMPRENDIMIENTO
emprendimiento. y i de p imi
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
* o Porcentaje de 80% de Materiales de Manual de COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
implementacién de implementacion de Oficina, procesos de DEL CENTRO DE
los procesos de la los procesos de la Remuneraciones, emprendimiento EMPRENDIMIENTO
dependencia. dependencia. Servlc!os ‘_’e validado.
Capacitacion,
viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.
e L2 Porcentaje de 100% de disefio del Materiales de Plan de COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
disefio del plan de plan de Oficina, equipamiento del DEL CENTRO DE
equipamiento del equipamiento del Remuneraciones, | Centro de EMPRENDIMIENTO
Centro de Centro de SRl il Emprendimiento.
Emprendimiento. Emprendimiento. qa,p?CItaCIDn'
viaticos y
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.
i 89 Porcentaje de 50% de Materiales de 1 informe del COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
equipamiento de equipamiento del Oficina, cumplimiento del DEL CENTRO DE
laboratorio de laboratorio de Remuneraciones, | pjan de EMPRENDIMIENTO
Emprendimiento emprendimiento Servicios de equipamiento del
C‘a'p‘acltaclon, laboratorio de
vidticos y -
X . emprendimiento.
subsistencias,
pasajes,
honorarios
profesionales,
beneficios
sociales.
* #9| NUmero de alianzas Cinco alianzas Materiales de 5 convenios o COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
estratégicas para estratégicas oficina. acuerdos de DEL CENTRO DE
emprendimiento. alianzas EMPRENDIMIENTO
estratégicas en
emprendimiento.
* & Numero de Al menos dos Materiales de 2 proyectos COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
proyectos proyectos oficina. vinculados con DEL CENTRO DE
vinculados con vinculados con alianzas EMPRENDIMIENTO
alianzas estratégicas alianzas estratégicas estratégicas o
0 convenios. 0 convenios. convenios.
* o2 Porcentaje de 80% de Equipamiento y 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
cumplimiento de cumplimiento de materiales de semestral del DEL CENTRO DE
los acuerdos y los convenios y oficina cumplimiento de EMPRENDIMIENTO
convenios suscritos acuerdos suscritos. los convenios
por el centro de suscritos.
emprendimiento.
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35 833 Porcentaje de 100% de ejecucion Equipos de Informe mensual de COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
ejecucion presupuestaria. oficina, muebles ejecucion DEL CENTRO DE
presupuestaria. de oficina, utiles presupuestaria. EMPRENDIMIENTO
y materiales de Reporte de
oficina, ejecucion
impresiones y presupuestaria.
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.
s 14 Promover la Disefio e 84 | Porcentaje de Al menos 50% de Equipamiento y 1informe semestral COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
institucionalizacién implementacién del implementacion de médulos de materiales de dela DEL CENTRO DE
del emprendimiento itinerario académico de médulos de. gmprendimiento oficina impler‘nentacién de EMPRENDIMIENTO
en todas las carreras emprendimiento. empr los modu!os_ de
universitarias. emprendimiento.
* e Porcentaje de 50% de Equipamiento y 1 informe de COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
implementacion del implementacion de materiales de implementacion DEL CENTRO DE
proceso académico proceso académico oficina del proceso EMPRENDIMIENTO
emprendedor emprendedor académico
emprendedor.
* s Desarrollar un Apoyo de iniciativas de e Numero de Un concurso de Equipamiento y 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 3171272007
modelo de gestion emprendimiento concursos de emprendimiento materiales de semestral del DEL CENTRO DE
de iniciativas de innovador. emprendimiento ejecutado. oficina desarrollo de EMPRENDIMIENTO
emprendimiento ejecutados concursos de
innovador. emprendimiento.
Manuales, Actas,
flujo gramas,
certificados,
registros, Informes,
proyectos
* e Numero de 1 seminario de Equipamiento y 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
seminarios de emprendimiento materiales de semestral del DEL CENTRO DE
emprendimiento ejecutado oficina desarrollo de EMPRENDIMIENTO
ejecutados. seminarios de
emprendimiento.
Actas de
compromiso,
proyectos, eventos
* 8 Numero de Al menos 3 Equipamiento y 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
iniciativas iniciativas materiales de semestral de DEL CENTRO DE
emprendedoras receptadas y oficina iniciativas EMPRENDIMIENTO
receptadas y evaluadas emprendedoras.
evaluadas
i 89 Numero de ideas Al menos 3 ideas Equipamiento y 1 informe COORDINADOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/01/2017 31/12/2017
innovadoras innovadoras materiales de semestral de ideas DEL CENTRO DE
generadas y generadas y oficina innovadoras EMPRENDIMIENTO
desarrolladas desarrolladas generadas y
desarrolladas.
36 Plan Operativo Determinar, el cumplimiento 146 Efectuar tres. Disefio de un cronograma 840 Disefio de 100% de disefio de Materiales de Acuerdo de AUDITOR/A INTERNO 0,00 2190,00 0,00 2190,00 01/01/2016 31/12/2016
Anual 2017 de de las disposiciones legales, auditorias en el afio especifico paracada una cronograma anual de cronograma anual de oficina aprobacion de las
Auditoria reglamentarias y demas 2017 de las tres auditorias auditorias auditorias auditorias
Interna. normas aplicables; y la planteadas para el afio programadas para el
consecucion de metas y 2017 afo 2017.
objetivos planteados por la
UPEC, a través de la
ejecucion de tres auditorias
planificadas para el afio
2017.
36 8 Numero de informes 12 informes de Materiales de Namero de informes AUDITOR/A INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2016 31/12/2016
de avance de avance de acciones oficina mensuales de
acciones de control de control. avance de
auditorfas.
E 82 | Numero de auditorias | Tres auditorfas Materiales de Oficios remitidos a AUDITOR/A INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2016 31/12/2016
efectuadas en el afio efectuadas al afio. oficina la delegacion para la
aprobacion de
acciones de control.
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36 47 Asesorar en la Promover 843 Nimero de 3 capacitaciones y/o Materiales de Registro de AUDITOR/A INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2016 31/12/2016
normativa vigente a cuatrimestralmente capacitaciones o charlas efectuadas. oficina participantes en
los servidores de la capacitaciones o charlas charlas efectuadas. capacitaciones y/o
UPEC, a través de tres informativas en temas charlas.
capacitaciones. propuestos por los
servidores de la UPEC.
38 3 Gestionar el Solicitar una persona como 3 Numero de 1 propuesta para la Materiales de Contrato o AUDITOR/A INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2016 31/12/2016
incremento de talento apoyo en la unidad de propuestas para la contratacion de oficina nombramiento.
humano para la auditorfa interna, ante la contratacion de nuevo personal para
unidad de auditoria maxima autoridad. nuevo personal para la unidad de auditoria
interna. la unidad de auditoria interna.
interna.
36 Ll Solicitar tres Incluir en el plan de Led Numero de 3 capacitaciones Materiales de Resolucién de AUDITOR/A INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 01/01/2016 31/12/2016
\es para el del talento capacitaciones aprobadas. oficina capacitaciones
personal de auditoria humano institucional tres aprobadas aprobadas.
interna en temas capacitaciones dirigidas al
especificos y materia personal de auditoria
de control. interna.
& Plan Operativo Desarrollar procesos iED Implementar el Fortalecimiento de la &5 Nivel de 80% de Material de 1 informe de Coordinador/a del 0,00 155490,00 0,00 155490,00 01/01/2016 31/12/2016
2017 del académicos y administrativos sistema de gestion gestion integral del SNNA. impls del impl del oficina, equipos, implementacién del SNNA
Sistema de que garanticen la calidad y el académica para el modelo modelo etc. modelo pedagdgico
Nacional de correcto desarrollo de los SNNA de la UPEC curricular del SNNA curricular del SNNA curricular del SNNA
Nivelacion y cursos de nivelacion de
Admision carrera impartidos por la
(SNNA) UPEC.
PRESUPUESTO 850813,00 417417,56 5796519,00 7064749,56

Elaborado por: Comision de Planificacién y Desarrollo Institucional y Direccién de Planificacion.
Fuente: Plan Operativo de 37 Centros de Costo de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.
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7. RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTO 2017

FOO1: INGRESOS FISCALES

CUENTAS

F002: INGRESOS FISCALES GENERADOS POR LA INSTITUCION:
FOO03: PREASIGNADQOS (FOPEDEUPO):
VALOR TOTAL PARA LA PROFORMA 2017:

TOTALES
850 813,00
417 417,56

5796 519,00

7 064 749,56

Elaborado por: Comision de Planificacion y Desarrollo Institucional, Direccion Financiera, Jefatura de Presupuesto
UPEC 2017

8. RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2017

N°.

PLAN OPERATIVO
ANUAL

Plan Operativo Anual
2017 de Rectorado.
Plan Operativo Anual
2017 de
Vicerrectorado.

Plan Operativo Anual
2017 de Facultad de
Comercio
Internacional.

Plan Operativo Anual
2017 de Facultad de
Industrias
Agropecuarias y

Ciencias Ambientales.

Plan Operativo Anual
2017 de Centro de
Investigacion y
Transferencia
Tecnolégica.

Plan Operativo Anual
2017 de Direccién de
Vinculacién con la
Sociedad.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Administracion de
Empresasy
Marketing.

RESPONSABLE

Rectorado

Vicerrectorado

Decanato

Decanato

Director del
CITT

Director/a de
Vinculacion
con la
Sociedad.
Director/a de
Carrera de
Administracion
de Empresas y
Marketing

FUENTE 1
9417,00

60882,00

5073,50

7957,00

147000,00

0,00

7957,00

PRESUPUESTO
FUENTE 2 FUENTE 3 TOTAL
0,00 0,00 9417,00
24393,07 0,00 85275,07
0,00 0,00 5073,50
0,00 0,00 7957,00
0,00 0,00  147000,00
70647,49 0,00 70647,49
0,00 0,00 7957,00



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Administracion
Publica.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Comercio Exterior y
Negociacién
Internacional.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Logistica.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Desarrollo Integral
Agropecuario.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Alimentos.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de

Turismo y Ecoturismo.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Informatica.

Plan Operativo Anual
2017 de Carrera de
Enfermeria.

Plan Operativo Anual
2017 de Direccion
Académica.

Plan Operativo Anual
2017 de Procuraduria
General.

Plan Operativo Anual
2017 de Secretaria
General.

Plan Operativo Anual
2017 de Bienestar
Universitario.

Plan Operativo Anual
2017 de Direccion
Administrativa.

Plan Operativo Anual
2017 de Direccién de
Planificaciéon y
Desarrollo
Institucional.

Plan Operativo Anual
2017 de Direccién
Financiera.

Director/a de
la Carrera de
Administracién
Publica
Director/a de
Carrera de
Comercio
Exterior.

Director/a
Carrera de
Logistica.
Director/a de
la Carrera de
Desarrollo
Integral
Agropecuario
Director/a de
la Carrera
Alimentos
Director/a de
la Carrera de
Turismo
Director/a de
Carrera de
Informatica
Director de
Enfermeria

Director/a
Académico

Procurador/a
General

Secretario/a
General.

Director/a de
Bienestar
Universitario.
Director/a
Administrativo

Director /de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Director/a
Financiero

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

2190,00

4672,00

6570,00

4672,00

36500,00

383250,99

0,00

1397,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5767,00

0,00

0,00

0,00

7092,00

0,00

7592,00

6559,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5796519,00

0,00

0,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

7957,00

4672,00

6570,00

4672,00

43592,00

6179769,99

7592,00

7957,00
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Plan Operativo Anual
2017 de Direccion de
Infraestructura Fisica y
Mantenimiento.

Plan Operativo Anual
2017 de Biblioteca
General.

Plan Operativo Anual
2017 de Centro de
Tic.

Plan Operativo Anual
2017 de Centro de
Cultura Fisica.

Plan Operativo Anual
2017 de Centro de
Idiomas.

Plan Operativo Anual
2017 de Comisién
General de Evaluacion
Interna.

Plan Operativo Anual
2017 de Comision de
Asuntos
Internacionales.

Plan Operativo Anual
2017 de Comision de
Publicaciones.

Plan Operativo Anual
2017 de Jefatura de
Comunicacion.

Plan Operativo Anual
2017 de Jefatura de
Adgquisiciones.

Plan Operativo Anual
2017 de Finca
Experimental Alonso
Tadeo.

Plan Operativo Anual
2017 de Finca
Experimental San
Francisco.

Plan Operativo Anual
2017 de Centro de
Emprendimiento.

Director/a de
Infraestructura
Fisicay
Mantenimient
o.
Bibliotecario/a

Director/a del
Centro de TIC

Coordinador/a
del Centro de
Cultura Fisica
Coordinador/a
del Centro de
Idiomas.
Presiente/a de
la Comision
General de
Evaluacion
Interna.
Presidente/a
de la Comisién
de Relaciones
Internacionales

Presidente/a
de la Comisién
de
Publicaciones
Jefe/a de
Comunicacion.

Jefe/a de
Adquisiciones

Administrador
/a de la Finca
Experimental
Alonso Tadeo.
Administrador
/a de la Finca
Experimental
San Francisco.
Coordinador/a
del Centroy
Comision de
Emprendimien
to

0,00

0,00

36062,00

5767,00

0,00

0,00

0,00

35332,00

40150,00

264,12

0,00

0,00

0,00

29200,00

24090,00

0,00

0,00

5037,00

3577,00

4599,00

9668,00

14850,00

21115,39

8030,00

13870,00

3650,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29200,00

24090,00

36062,00

5767,00

5037,00

3577,00

4599,00

45000,00

55000,00

21379,51

8030,00

13870,00

3650,00



37  Plan Operativo Anual  Coordinador/a 0,00  155490,00 0,00  155490,00
2017 de Sistema del SNNA
Nacional de
Nivelacién y Admision
(SNNA).
38 | Plan Operativo Anual | Auditor 0,00 2190,00 0,00 2190,00
2017 de Auditoria Interno
Interna.
PRESUPUESTO TOTAL 850813,00 417417,56  5796519,00 7064749,56

Elaborado por: Comision de Planificacion y Desarrollo Institucional, Direccion Financiera, Jefatura de Presupuesto.
UPEC 2017

Para constancia firman los integrantes de la Comisién de Planificaciéon y Desarrollo
Institucional de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en la ciudad de Tulcan, a los
6 dias del mes de julio de 2016:

Dr. Hugo Milton Ruiz Enriquez
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Félix Wilmer Paguay Chdvez Edgar Jaime Jiménez V. Luis Homero Viveros Almeida
DIRECTOR DE SECRETARIO CPDI VOCAL DE LA COMISION
PLANIFICACION
Ramiro Fernando Urresta Sonia Marild Malquin Vera  Carlos Rafael Cadena Moreno
Yépez VOCAL DE LA VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION
COMISION

Edwin Marcelo Cahuasqui Cevallos
VOCAL DE LA COMISION
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