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1. Antecedentes 

La Ley Orgánica de Educación Superior en su “Artículo 87” señala:  Requisitos previos 

a la obtención del título: Como requisito previo a la obtención del título, los y las 

estudiantes deberán acreditar servicios a la comunidad mediante prácticas o pasantías 

preprofesionales, debidamente monitoreadas en los campos de su especialidad, de 

conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educación 

Superior.  Dichas actividades se realizarán en coordinación con organizaciones 

comunitarias, empresas e instituciones públicas y privadas relacionadas con la respectiva 

especialidad.  

Art. 53. Del Reglamento de Régimen académico- Prácticas preprofesionales. - Son 

actividades de aprendizaje orientadas a la aplicación de conocimientos y/o al desarrollo 

de  competencias profesionales. [ …..]. 

 

La Norma técnica para Unidades Asistenciales-Docentes Acuerdo Interinstitucional 4604 

señala, en la sección introductoria  ”La relación asistencial-docente es el vínculo 

estratégico y de largo plazo que une a los sectores de salud y/o educación superior tras el 

objetivo de formar y disponer de profesionales y técnicos competentes para satisfacer las 

necesidades de salud de la población, generando un beneficio sobre la calidad de atención 

que reciben los usuarios de la Red Pública Integral en Salud (RPIS) y de las demás 

instituciones del SNS.” 

Art. 2 del reglamento de Prácticas  Preprofesionales de la UPEC señala: Las prácticas 

preprofesionales y/o pasantías son un componente académico establecido por actividades 

propias al fortalecimiento y puesta en prácticas de los conocimientos programáticos; van 

de acuerdo al avance progresivo de la formación profesional y de las competencias 

desarrolladas por el estudiante y lo relacionan con el contexto de su carrera. 

Las pasantías y/o prácticas preprofesionales constituyen el conjunto de actividades en las 

que el estudiante adquiere experiencia práctica, por medio de una vinculación con 

instituciones públicas o privadas, orientadas al servicio de la comunidad y al logro del 

perfil profesional de las carreras que oferta la UPEC. 

En el art. 14  literal f, del reglamento de Prácticas  Preprofesionales de la UPEC señala 

que una de las funciones de los docentes tutores monitorear y controlar  la evolución de 

las prácticas preprofesionales y/o pasantías en las instituciones vinculadas al proceso. 



 
 

 
 

En el art. 4 del Reglamento de Internado Rotativo de la Carrera de Enfermería de la 

UPEC. Expresa en el objetivo general. - Consolidar los aprendizajes cognitivo, 

procedimental y axiológico, que garantice el cumplimiento del perfil de egreso de la / el 

profesional de enfermería aportando a la implementación del modelo de atención de salud 

(MAIS) y al desarrollo de la sociedad. 

 

2. Justificación 

 

El presente informe permite establecer el cumplimiento de la normativa vigente. Evaluar 

las actividades que se han llevado a cabo en la ejecución de las prácticas preprofesionales 

en el periodo mayo 2020-abril 2021, e identificar acciones de mejora si fuere el caso. 

3. Objetivos 

General 

Aplicar  los conocimientos, habilidades y destrezas en el desarrollo de las prácticas de 

pregrado en enfermería en las diferentes unidades de salud afianzadas en el conocimiento 

científico, técnico y humanístico adquirido durante la formación académica en la atención 

al usuario, familia y comunidad en los siete semestres anteriores 

 

Específicos 

• Proporcionar cuidados integrales de enfermería,  con  actitud científica, 

responsable como miembro del equipo de salud, estableciendo una adecuada 

comunicación con el paciente, la familia y el equipo. 

 

• Aplicar la metodología enfermero, a través de modelos teóricos  con  taxonomías 

enfermeras, NANDA, NIC, NOC en las distintas unidades asistenciales. 

 

• Aportar en la identificación de problemas de salud y determinación de soluciones 

fundamentadas en la investigación científica y epidemiológica requerida. 

 

• Desarrollar estrategias y compromisos de autoformación y de innovación en la 

temática de salud. 

• Coordinar el proceso de incorporación de los estudiantes a las diferentes 

instituciones públicas del MSP 

 

• Presentar informes de parte de los tutores sobre la ejecución, avance, seguimiento 

y culminación de las prácticas preprofesionales. 

 

4. Recursos 

 



 
 

 
 

Humanos 

✓ Docente coordinador de prácticas preprofesionales y 

pasantías. 

✓ Docentes tutores designados. 

✓ Estudiantes habilitados. 

Materiales 

✓ Papel bond formato A4 

✓ Tinta para impresora 

✓ Suministros de oficina 

Tecnológicos 

✓ Internet 

✓ Computador 

✓ Impresora a tinta continua 

Estratégicos 
✓ Convenios de cooperación institucional 

✓ Laboratorios UPEC 

4.1 Talento Humano 

Docentes Email móvil Institución 

Msc.  

Villacorte 

miriam.villacorte@upec.edu.ec 0985072671 UPEC 

 

Msc. Blanca 

Gordon 

blanca.gordon@upec.edu.ec 0998364667 UPEC 

Técnicos Docentes 

Esp. Germania 

Benavides 

germanibr@hotmail.com 0985950769 UPEC-Hospital 

“Luis G Dávila” 

 

Msc. John 

Harol Fuertes 

López 

John.fuertes@upec.edu.ec 0961010777 UPEC-Hospital 

“Luis G Dávila” 

 

Msc. 

Alexandra 

Santillán 

alexsanti1971@hotmail.com 0996782290 UPEC-Hospital 

“Delfina Torres 

 

Msc. Elena 

Landázuri 

eleni2993@hotmail.com 0997297863 UPEC-Hospital 

“San Vicente de 

Paúl” 

 

 

 

5. Metodología 

 

Para la ejecución de las prácticas preprofesionales en primera instancia se gestionan 

los convenios con Instituciones pública y privadas afines al área del conocimiento, 

las cuales permiten el ingreso de los (as) estudiantes, para la ejecución de  prácticas 
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preprofesionales, en los tiempos planificados por representantes de MSP en 

coordinación con la Institución de educación superior UPEC para la designación de 

plazas. Dirección de carrera establece un cronograma en donde consta el sorteo de 

plazas a los estudiantes, se coordina con Unidades asistenciales docentes (UAD), 

estudiantes habilitados y la designación de tutores. Con apoyo de la normativa de la 

IES  y de (UAD) de acogida . 

 

En la carrera de enfermería la modalidad de estudio para el desarrollo de las practicas 

pre profesionales es presencial en función del contacto directo in situ y en tiempo real.  

Los escenarios asignados en la en la zona de salud 1: Carchi 20 plazas, Imbabura 10 

plazas y Esmeraldas 10 plazas con un total de 40 plazas. 

 

El docente tutor realiza la respectiva planificación, ejecución, acompañamiento y 

evaluación  a los estudiantes, el docente responsable de Prácticas Preprofesionales 

junto con el Director de carrera  monitorea  y coordina con la UAD de forma 

permanente  el proceso. 

 

6. Resultados 

En la tabla 1 se detalla la ejecución de prácticas preprofesionales de la cohorte mayo 

2020-abril 2021, realizaron 40 estudiantes, en la zona N° 1 de salud del país. 

En la tabla 2 se detalla el número y nombre de los estudiantes que realizaron dicha 

actividad. 

Tabla 1. Prácticas preprofesionales cohorte mayo 2020-abril 2021 

 

N° NOMBRE_INSTITUCION 
Tipo de 

Institution 

Número de 

estudiantes 

HORA

S 

1 
HOSPITAL LUIS GABRIEL 

DÁVILA 
MSP 15 36 000 

2 
CENTRO DE SALUD N° 1 -

TULCÁN 
MSP 3 7 200 

3 
CENTRO DE SALUD SUR-

TULCÁN 
MSP 2 4 800 

4 
HOSPITAL SAN VICENTE 

DE PAÚL 
MSP 8 19 200 

5 
CENTRO DE SALUD N °1-

IBARRA 
MSP 2 4 800 

6 
HOSPITAL DELFINA 

TORRES DE CONCHA 
MSP 8 19 200 

7 
CENTRO DE SALUD- 

ESMERALDAS 
MSP 2 4 800 

 

Tabla 2. Lista de estudiantes que realizaron prácticas preprofesionales cohorte mayo 

2020-abril 2021. 



 
 

 
 

 

N° IDENTIFICACION NOMBRE 

CARCHI 

1 401673314 ANDRADE ESCOBAR FERNANDA KATERINE 

2 1004477772 CARCELEN FOLLECO SANDRA MARIELA 

3 401898317 CHAMORRO CADENA YESSENIA PATRICIA 

4 401844352 CHICA FRIAS LIZBETH DAYANA 

5 401685151 DELGADO FLORES JOHANA NATHALY 

6 401637913 ERAZO TERAN SHIRLEY ELIZABETH 

7 401828637 HERNANDEZ PUETATE JUAN PABLO 

8 401687512 HUERA IMBAQUINGO MARY ANGELA 

9 2101200588 IBUJEZ ANDRADE DASMARI MARJETH 

10 1759627175 LEITON VILLARREAL ANGIE FABIOLA 

11 401555933 MORA CORAL MADISON JOHANA 

12 401444500 NARVÁEZ VÁSQUEZ MARÍA FERNANDA 

13 1727164525 ORBE LLIVISACA DOMENICA ANTONELLA 

14 401498290 ORTEGA MORA LANDYS MARIBEL 

15 401832506 RODRIGUEZ ENRIQUEZ JOSSELYN IVONNE 

16 401832506 RUIZ FLORES KATHERINE GABRIELA 

17 1004650246 SANTACRUZ TAMAYO JAZMIN MELICIA 

18 1003160544 TAPIA PEREZ YESENIA PATRICIA 

19 401961024 TARUPI HIDROVO LADY ROXANA 

20 401928478 VILLARREAL ESTRADA JHOSELYN DALILA 

IMBABURA 

21 
401915848 

BENAVIDES ARTEAGA JOHANNA 

ESTEFANIA 

22 1004351571 CONGO CALDERON SHEILA ARACELY 

23 1004459929 GOMEZ SANTANDER KEVIN RODOLFO 

24 402037881 GRANIZO QUILISMAL EVELIN ABIGAIL 

25 1760056679 MORA MENESES ANYI DANIELA 

26 401625660 PORTILLA ALVAREZ PRICILA NATALY 

27 1004828370 QUILCA GALLEGOS MONICA PAOLINA 

28 
401922778 

QUILCA PERACHIMBA GABRIELA 

ALEJANDRA 

29 1004354633 TERAN YEPEZ MICHELLE ALEJANDRA 

30 402000889 VILLARREAL ERAZO DANIELA ESTEFANY 

ESMERALDAS 

31 1753792579 CHALACAN GAON CINTHYA KAREN 

32 1004301212 FERNANDEZ MINDA EVELYN GRIMANEZA 

33 402090674 FLORES CHAVEZ ANDRES FERNANDO 

34 401887211 GALARRAGA CASTILLO KAREN MARIBI 

35 EZIODTR7 HERNANDEZ ROMERO LUIS DIEGO 

36 402033641 NAZATE CUCAS PAOLA MICHELL 

37 401724398 PORTILLA TIRIRA BRAYAN DENNIS 

38 0CQIPD60 REVELO ZUÑIGA JUAN CAMILO 

39 401602032 RUANO TATES SANTIAGO ISRAEL 



 
 

 
 

N° IDENTIFICACION NOMBRE 

40 1004177919 TERAN PASPUEL LENIN BLADIMIR 

7. Conclusiones 

 

• Durante el periodo mayo 2020-abril 2021, la carrera de enfermería ha realizado el 

seguimiento y monitoreo de las practicas preprofesionales de forma permanente 

y generación de informes mensuales sobre el avance y cumplimiento de logros de 

aprendizaje. 

• Durante el periodo mayo 2020-abril 2021, 40 estudiantes de octavo y noveno nivel 

han realizado sus prácticas pre profesionales, fortaleciendo su formación 

profesional, mediante el saber ser y saber hacer. 

• Se ha cumplido con 2400 horas de prácticas preprofesionales de forma individual, 

lo cual constituye un aporte a la salud del país. Es importante mencionar que no 

cumplen las 3120 horas, porque por efectos de pandemia los primeros meses los 

estudiantes de internado rotativo (IRE) trabajaron menos horas a nivel nacional. 

 

 

 
Elaborado por: Revisado por: 

Msc. Blanca Gordón D 

Coordinadora de prácticas 

preprofesionales Enfermería. 

 

 

Msc. Ruth Salgado  

Directora de Carrera de Enfermería 
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